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Carlos Aleluia critica Justica do Trabalho

Deputado engrossa coro de Eduardo Maia e afirma que decisoes da corte geram desemprego

liado do presidente

da Camara, Rodrigo

Maia (DEM-RJ), o

deputado José Car-
los Aleluia (DEM-BA) engros-
sou o coro contra a Justica do
Trabalho e afirmou ontem que as
decisoes das cortes trabalhistas
sdo um “problema para o Bra-
sil” e geram desemprego. “Eu
fico muito triste com a posicao
do Ministério do Trabalho. A
Justica do Trabalho hoje é um
problema para o Brasil”, disse
o deputado, durante audiéncia
publica realizada na comissao
da Reforma Trabalhista.

Para o deputado, atualmente
“nao hajustica”, porque os jui-
zes, promotores e procurado-
res do Trabalho sempre ficam
do lado do trabalhador, nunca
do empresario. Na quarta-feira,
Maia defendeu as mudancas na
legislacéo trabalhista e, ao recla-
mar do excesso de regras para
a relacéo entre patrdo e empre-
gado, sugeriu que a Justica do
Trabalho “néo deveria nem exis-
tir”.

A comissao da Reforma Tra-
balhista ouviu ontem o procu-
rador regional do Trabalho do
Distrito Federal Cristiano Pai-
xa0, a desembargadora do Tri-
bunal Regional do Trabalho da
12 Regido Volia Bomfim Cas-

sar, o professor de Economia
da USP José Pastore e o dire-
tor-executivo de Assuntos Tri-
butarios, Relacoes Trabalhistas,
Acao Politica e Financiamen-
tos da Associacéo Brasileira da
Inddstria de Maquinas e Equi-
pamentos, Hiroyuki Sato.

Para Pastore, a reforma
trabalhista em discussao nao
revoga direitos vigentes, mas
sim abre espago para a nego-
ciacdo. “No Brasil, o problema
¢ de abrir espaco de negocia-
¢ao em relacdo a regras rigidas
estabelecidas na Consolidacao
das Leis do Trabalho. O objeto
do projeto de lei ¢ abrir espaco
para negociar adequacoes nas
vérias formas de protecdo. Nao
vai remover protecao, vai se ade-
quar as protecdes a uma reali-
dade econdmica e social, sem
revogar as protecoes garanti-
das pelas leis em vigor. Nesse
sentido, o projeto é bem inova-
dor, no meu entender. Amplia a
liberdade e, mesmo se a parte
se arrepender, uma vez feita a
negociacao, pode esperar vencer
o contrato e volta para a prote-
caodalei.” .

Pastore afirmou ainda que
o projeto de lei em discussao
estimula a produtividade, gera
um ambiente favoravel para
o crescimento econdmico € a

geracao de empregos e reduz
o medo de empregar. “A inse-
guranca juridica € o principal
causador do medo de empregar
que hoje prevalece em grande
parte do Brasil.”

Paixao rebateu pressupos-
tos usados na defesa da reforma
trabalhista, como o de que ha
excesso de acoOes trabalhistas
no pais e o argumento de que
o sistema brasileiro de regula-
cdo do trabalho é rigido e pre-
cisa ser flexibilizado. “O ntimero
de acgoes trabalhistas é expres-
sivo em nimeros absolutos, mas
nao € excessivo dentro do con-
texto da sociedade brasileira.
Vejo na justificativa do projeto
de lei que teriamos um excesso
de agbes trabalhistas no Brasil
e talvez fosse mais correto dizer
que temos um ndmero expres-
sivo de agoes judiciais”, disse.

Cassar avaliou que é preciso
detalhar mais pontos do texto
do projeto para evitar diversi-
dade de interpretacoes e, conse-
quentemente, questionamentos
na Justica do Trabalho. Ela disse
ndo ser favoravel a proposta de
que acordos entre patroes e
empregados prevalecam sobre
a legislacao trabalhista devido
ao atual regime sindical. Para
Vélia, falta pluralidade sindi-
cal no pais.

“Se tivéssemos a plurali-
dade sindical com sindicatos
que pudessem concorrer, e tra-
balhadores com a liberdade sin-
dical que pudessem aderir, ou
nao, associar-se, ou nao, eu con-
cordaria, porque se ele se asso-
ciou aquele sindicato que flexibi-
lizou normas, nao pode reclamar
depois porque tinha opcao de
outros sindicatos ou de nao ser
filiar anenhum”, disse a desem-
bargadora.

Volia considera positiva
a possibilidade de parcelar as
férias em até trés periodos e
considera que nao € necessa-
rio incluir o contrato de tra-
balho por tempo parcial na
reforma trabalhista. “Contra-
tar um empregado para rece-
ber por hora proporcionalmente
ajornada sempre foi possivel”,
justificou.

Ja Sato defendeu a necessi-
dade de modernizar a legislagao
trabalhista. Para ele, a rigidez
da legislacao vigente prejudica
a criacdo de empregos. “Nossa
legislacao trabalhista, apesar
de ter crescido na sua regula-
mentacdo, ndo se modernizou
de forma necessaria, acompa-
nhando a evolucdo da socie-
dade e da economia. A legisla-
¢ao € extremamente interven-
cionista”, afirmou.

O Projeto de Lei 6.787/2016
altera as regras da CLT e outros
dispositivos. Também possibi-
lita que, nas negociagbes entre
patrao e empregado, os acordos
coletivos tenham mais valor do
que o previsto na legislacao, per-
mitindo, entre outros pontos, o
parcelamento de férias e mudan-
cas na jornada de trabalho.

Ontem, a Associa¢ao Nacio-
nal dos Magistrados da Justica
do Trabalho (Anamatra), enti-
dade que representa mais de 4
mil juizes do Trabalho no pais, e
o Colégio de Presidentes e Cor-
regedores de Tribunais Regionais
do Trabalho (Coleprecor) divul-
garam nota, em que manifestam
repudio as declaracoes do pre-
sidente da Camara.

Para as entidades, as decla-
racoes de Rodrigo Maia “ofen-
dem os juizes do Trabalho que
atuam em todo o Brasil e que, ao
contrario do que afirma o parla-
mentar, tém a importante missao
de equilibrar as relagbes entre o
capital e o trabalho, fomentando
a seguranca juridica ao garantir
a correta aplicacdo do Direito,
de forma digna e decente”.

“Criticas sobre o aprimora-
mento de todas as instituicoes
republicanas sdo aceitaveis, mas
nao aquelas - ai sim irresponsa-
veis - com o tnico objetivo de

denegrir um segmento especifico
do Poder Judiciario que, espe-
cialmente neste momento de
crise, tem prestado relevantes
servicos ao pais e aos que dela
mais necessitam”, afirmaram a
Anamatra e o Coleprecor.

Segundo as entidades, em
2015, 11,75% (4.980.359 pro-
cessos) do total de novos proces-
sos ingressados no Poder Judi-
ciario representaram as acoes
relativas ao pagamento de ver-
bas rescisorias, “dado que revela
o quanto a Justica do Trabalho é
imprescindivel em um pais desi-
gual e injusto”.

“Também causa repulsa
a Anamatra, ao Coleprecor e
aos seus representados as afir-
macoes do deputado de que
a reforma trabalhista encami-
nhada pelo Governo Federal
ao Parlamento seria ‘timida’ e
que a reforma da Previdéncia
nao possuiria pontos polémi-
cos, declaracoes essas que reve-
lam um profundo desconheci-
mento dos principios constitu-
cionais que regem os direitos tra-
balhistas e sociais, além dos ver-
dadeiros reflexos das propostas
para o pais”, disse a nota subs-
crita por Germano Silveira de
Siqueira, presidente da Anama-
tra, e James Magno Aratjo, pre-
sidente do Coleprecor.
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Light SESA sera a primeira empresa a aderir voluntariamente as
novas clausulas de qualidade e de sustentabilidade econémico-
financeira dos contratos de concessao das distribuidoras

A Light S.A. (“Light”), controladora da Light Servicos de Eletricidade S.A.
(“Light SESA “Distribuidora” ou “Companhia”), em atendimento ao disposto
na Instrugdo CVM n? 358, de 3 de janeiro de 2002, vem comunicar aos
seus acionistas e ao mercado em geral que a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL” ou ‘Agéncia”) aprovou em sua 72 Reuniao Publica
Ordinaria da Diretoria, realizada nesta data, o 5° termo aditivo ao contrato
de concessao n? 001/1996 para a Light SESA nos termos do Despacho
ANEEL n° 2.194, de 16/8/2016 (“Despacho”). O Despacho possibilitou
aos agentes nao atingidos pela prorrogacao dos contratos nos termos da
Lei n° 12.783 assinar aditivo contratual com as clausulas do novo modelo
de contrato de concessédo, o qual podera contemplar nova data para as
revisoes tarifarias ordinarias.

Este aditamento traz alteragdes relevantes no contrato de concessao, com
destaque para um novo detalhamento do calculo tarifario, no qual a parcela
que fica com a Distribuidora - Parcela B - passa a ser calculada a cada
Reajuste Tarifario através de um componente especifico, menos suscetivel
a variagoes da Parcela A (que engloba os Encargos Setoriais, os custos de
Transmissdo e a Compra de Energia). Outros aspectos importantes so:

i. Extenséo do conceito de neutralidade para todos os itens da Parcela A

ii. Consideragéo do custo com Receitas Irrecuperaveis na Parcela A, com
atualizac@o anual do mesmo

iii. Mitigacao de riscos com Outras Receitas, que passam a ser calculadas
anualmente

iv. Possibilidade de consideragéao das projecdes de itens da Parcela A no
célculo tarifario, reduzindo o risco de formacao relevante de CVA

v. Ampliacao e flexibilizagao da sistematica de aplicagao do Fator X

Dessa forma, os riscos assumidos pela Light SESA também ficardo mais
compativeis com sua atividade fim, o que permitira @ Companhia trabalhar
com eficacia para mitigé-los.

Outro ponto decorrente deste aditivo contratual estd associado, nos termos
do Despacho, a antecipacao da 42 revisao tarifaria da Light SESA, de 6
de novembro de 2018 para 15 de marco de 2017. Essa antecipacédo sera
fundamental para recompor o equilibrio do contrato de concessao da
Distribuidora, abalado principalmente em funcao: (i) do aumento excessivo
da Parcela A apds 2014, com consequente agravamento dos prejuizos
causados pelo furto de energia e pela inadimpléncia, e (i) dos Jogos
Olimpicos de 2016, que exigiram elevados investimentos adicionais pela
Light SESA.

Vale ressaltar também que através desse aditamento, a Companhia
compromete-se com o atendimento de indicadores de sustentabilidade
econdmico-financeira e qualidade do servigo prestado. Esses indicadores
tém como objetivo monitorar a saude econdémico-financeira da Distribuidora,
bem como garantir uma prestagao de servico com qualidade adequada ao
consumidor final.

Os critérios de eficiéncia com relagdo a qualidade do servico prestado pela
distribuidora serdo mensurados por indicadores que consideram a duracdo
e frequéncia médias das interrupgdes do servigo publico de distribuicao de
energia elétrica - DECi e FECi, respectivamente - cujos limites internos (que
envolvem apenas os eventos nas redes da Light SESA) seguem abaixo:

DECi (horas) FECi (interrupcoes)
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
9,80 | 823 | 8,14 | 8,02 | 784 | 6,01 | 5,72 | 543 | 5,15 | 4,86

Importante ressaltar que a assinatura do 5° termo aditivo ndo prorroga o
prazo final da concessao da Light SESA, que permanece em 4 de junho
de 2026.

Maiores detalhes sobre o 5° termo aditivo podem ser encontrados em
sua minuta, que estara oportunamente disponivel no site da ANEEL:
http://www.aneel.gov.br

A decisao final sobre o processo referente a 42 Revisao Tarifaria da Light
SESA devera ocorrer no préximo dia 14 de margo de 2017, conforme
divulgado durante a 72 Reuniéao Publica Ordinaria da Diretoria da ANEEL.

Rio de Janeiro, 07 de margo de 2017
Ana Marta Horta Veloso
Diretora de Desenvolvimento de Negdcios e Relagdes com Investidores
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SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE
COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS
ASSESSORIA DE LICITAGOES

GOVERNO DO

4 Riode Janeiro
PERTO DE VOCE

AVISO

Modalidade de Licitagado: CN N° 001/2016-ASL-1.1

Objeto: “SERVIGOS CONTINUOS DE APOIO, REPARO, COMPLEMEN-
TOS E MANUTENGAO DOS RAMAIS, LIGACOES PREDIAIS, REDES
E ELEVATORIAS NOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTOS DE AGUA E
ESGOTAMENTO SANITARIO, INCLUSIVE REPOSIGAO DE PAVIMENTO
NA AREA DE ATUACAO DA DIRETORIA DO INTERIOR — LOTES | E I

A Assessoria de Licitagbes comunica que encontra-se a disposi¢ao
dos interessados, no site www.cedae.com.br/licitacao, a ERRATA N¢ 2
ao edital.

BANCO BTG PACTUAL S.A.
CNPJ/MF 30.306.294/0001-45 - NIRE 33.300.000.402 - Cia. Aberta
Ata de RCA realizada em 29/12/2016. 1. Data, Horario e Local: Realizada
no dia 29/12/2016, as 11:00 horas, na sede social do Banco BTG Pactual S.A.
(“Banco BTG Pactual” ou “Cia””), na Praia de Botafogo n.? 501, 6° andar, na
Cidade do Rio de Janeiro,RJ, Brasil. 2. Convocacgao e Presencas: Dispensada
a convocagdo, na forma do § segundo do art. 9° do estatuto social da Cia..
A totalidade dos membros do conselho de administragdo da Cia. estiveram
presentes. 3. Mesa: Presidiu os trabalhos o Sr. Marcelo Kalim, presidente do
Conselho de Administragédo, que convidou a mim, Roberto Balls Sallouti, para
secretaria-lo. 4. Deliberagoes Tomadas: Aprovagéo, pela unanimidade dos
presentes, nos termos do Estatuto Social da Cia., da distribuicdo de proventos,
0s quais serao distribuidos a titulo de juros sobre capital proprio e sofrerdo a
reten¢ao de Imposto de Renda na Fonte, nos termos da legislacéo aplicavel e
na aliquota cabivel; sendo o valor bruto por acédo ordinaria ou agao preferencial
de R$ 0,322373285 € o valor liquido de R$ 0,274017292 por agao. Os referidos
proventos serdo pagos aos acionistas que se encontrarem inscritos nos registros
da Cia. no final do dia 04/01/2017, sendo as agbes da Cia. negociadas “ex-
direitos” a partir de 05/01/2017, inclusive, sendo que o pagamento ocorrera no dia
12/01/2017. Ficam desde ja autorizados os membros da Diretoria Executiva da
Cia. a tomar todas as providéncias necessarias para divulgagao do competente
‘Aviso aos Acionistas; para divulgacdo ao mercado da deliberacédo ora tomada.
5. Encerramento: Nada mais havendo a se tratar, foi encerrada esta RCA, da
qual foi lavrada esta ata, que, apos lida e achada conforme, foi assinada por
todos os membros do Conselho de Administracao. (a.a.) Mesa: Marcelo Kalim
— Presidente, Roberto Balls Sallouti — Secretario; Membros do Conselho de
Administragao: Persio Arida, Marcelo Kalim, Nelson Azevedo Jobim, Roberto
Balls Sallouti, John Huw Gwili Jenkins, Claudio Eugenio Stiller Galeazzi e Mark
Clifford Maletz. RJ, 29/12/2016. Confere com o original lavrado em livro préprio.
Marcelo Kalim - Presidente; Roberto Balls Sallouti - Secretario. JUCERJA

LAR DETEREZA

sob o n® 3011972 em 23/02/2017. Bernardo F. S. Berwanger - Secretario Geral.
INSTITUICAO ESPIRITA CRISTA DE ESTUDO E CARIDADE
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

°
Il EDITAL DE CONVOCACAO

O Conselho Superior do Lar de Tereza - Instituicdo Espirita Cristd de
Estudo e Caridade, no uso de suas atribuicdes estatutarias, convoca os
seus membros, no gozo de seus direitos, para, nos termos dos artigos
17 e 23, do Estatuto Social do Lar de Tereza, aprovado em Assembleia
Geral Extraordinaria — AGE realizada no dia 29/06/2010, se reunirem
em Assembleia Geral Ordinaria — AGO, a ser realizada em sua unidade
denominada Nucleo Paulo e Estévao, situada na Avenida Nossa Senhora
de Copacabana 462-B/sobreloja, em Copacabana-RJ, no préximo dia 28 de
marco de 2017, em primeira convocagao as 19 horas e 30 minutos, com a
maioria absoluta dos membros fundadores e efetivos, e em segunda e ultima
convocagao, as 20 horas, com qualquer nimero dos referidos membros,
para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Tomada de contas
dos administradores e deliberacao sobre as demonstragdes financeiras
por eles apresentadas, relativas ao exercicio de 2016, apds conhecidos
os pareceres do Conselho Superior e do Conselho Fiscal sobre essas
matérias, conforme previsto no inciso |, do art.23, do Estatuto Social do Lar
de Tereza; 2. Assuntos Gerais. CLAUDIO PEREIRA PINTO - Presidente do

Conselho Superior. Rio de Janeiro, 07 de marco de 2017.

ASSOCIACAO RELIGIOSA ISRAELITA

CHEVRA KADISHA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL 01/17 — Na forma do artigo 47 paragrafo 1°. do Estatuto Social
em vigor, comunicamos aos socios efetivos e quites, que a partir do dia
24 de fevereiro de 2017 até as 16:00 horas do dia 10 de abril de 2017,
estard aberto o prazo de inscri¢ado para registro de candidatos a elei¢éo do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, para o triénio de 2017/2020 no
dia designado pela Assembléia Geral Ordinaria a ser convocada para o dia
25 de abril de 2017. Informagdes na Secretaria da Chevra Kadisha ou pelo
telefone 2502-9933. Alberto David Klein — Presidente da Diretoria Executiva;
Paulo Chor - Presidente do Conselho Diretor.

BANCO BTG PACTUAL S.A.

CNPJ/MF 30.306.294/0001-45 - NIRE 33.300.000.402 - Cia. Aberta
Ata de RCA realizada em 11/07/2016. 1. Data, Horario e Local: Realizada
no dia 11/07/2016, as 12:30h, na sede social do Banco BTG Pactual S.A.
(“Banco BTG Pactual” ou “Cia.”), na Praia de Botafogo n.° 501, 6° andar, na
Cidade do Rio de Janeiro, RJ. 2. Convocacao e Presencas: Dispensada a
convocagao, na forma do § 22 do art. 92 do Estatuto Social da Cia., tendo em
vista a presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administracao
da Cia.. 3. Mesa: Presidiu os trabalhos o Sr. Persio Arida, Presidente do
Conselho de Administracdo, que convidou a mim, Roberto Balls Sallouti,
para secretaria-lo. 4. Ordem do Dia e Deliberacoes Tomadas: 4.1. Aprovar
a designacéo do Sr. Pedro Paulo Longuini, brasileiro, casado em regime
de comunhao parcial de bens, engenheiro, portador do RG n°® 8465275-7
(SSP-SP), inscrito no CPF n° 025.986.508-75, residente e domiciliado em
SP/SP, na Rua Curitiba, 259 apt. 31, CEP 04005030, que atualmente ja é
membro empossado do Comité de Auditoria da Cia., para ocupar o cargo
de membro qualificado do Comité de Auditoria, nos termos do art. 12, §2°,
da Resolucdo n° 3198, do CMN, de 27/05/2004. 4.2.1. A despeito do fato
de ja estar devidamente empossado no cargo de membro do Comité de
Auditoria, dado a sua indicagdo para membro qualificado, o Sr. PEDRO
PAULO LONGUINI, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de
bens, engenheiro, portador do RG n® 8465275-7 (SSP-SP), inscrito no CPF
n? 025.986.508-75, residente e domiciliado em SP/SP, na Rua Curitiba, 259
apt. 31, CEP 04005030, declara sob a pena da lei que nao esta impedido
de exercer a administracdo do Banco BTG Pactual S.A., por lei especial,
ou em virtude de condenacao criminal, ou por encontrar-se sob os efeitos
dela, ou de penas que vedem, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, dessa forma nao
estando incurso em quaisquer dos crimes previstos em lei que o impeca
de exercer a atividade mercantil, estando ciente do disposto no art. 147 da
Lei das S.A.; bem como declara encontrar-se livre e desimpedido para o
exercicio de suas atribuicdes, e preencher todas as condigdes previstas na
Resolugéo n°® 4.122, do CMN, de 02/08/2012, bem como na Resolugao n°
3.198, do CMN, de 27/05/2004, e alteragbes posteriores. 4.2.2 Fica desde
ja consignado que a indicagdo para membro qualificado do Sr. Pedro
Paulo Longuini, é coincidente com seu mandato vigente como membro
do Comité de Auditoria. 4.2.3 Fica também consignado que o Sr. Anibal
Cardoso Joaquim permanece no gozo das fun¢des de membro qualificado
até que o remanejamento do Sr. Pedro Paulo Longuini seja aprovado pelo
Banco Central do Brasil. 4.3. Fica desde ja consignado que as deliberagoes
da presente Reunidao do Conselho de Administragéao ficam condicionadas
a aprovagao pelo BACEN, naquilo que aplicavel conforme a legislagdo em
vigor. 5. Encerramento: Nada mais havendo a se tratar, foi encerrada esta
Reunido do Conselho de Administracao, da qual foi lavrada esta ata, que,
apos lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes. (a.a.)
Persio Arida — Presidente, e Roberto Balls Sallouti— Secretario, e os demais
membros, os Srs. John Huw Gwili Jenkins, Marcelo Kalim, Claudio Eugenio
Stiller Galeazzi e Mark Clifford Maletz. RJ, 11/07/2016. Confere com o
original, Lavrado em livro proprio. Persio Arida - Presidente; Roberto Balls
Sallouti - Secretario. Arquivada na JUCERJA sob o n® 3011971 e data de
283/02/2017. Bernardo F. S. Berwanger - Secretario Geral.

INSTITUTO JACOB E ANGEL BOGOSSIAN
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
CNPJ N° 08.642.640/0001-07

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL. Ficam os asso-
ciados do INSTITUTO JACOB E ANGEL BOGOSSIAN DE RESPONSABILI-
DADE SOCIAL, CNPJ n® 08.642.640/0001-07, sediada na Rua Bela n® 1.128,
bairro Sao Cristévao/RJ, CEP 20.930-380, convocados a se reunir no dia 17 de
margo de 2017, as 10:00h, em primeira convocagao, e em segunda convoca-
¢ao 30 (trinta) minutos apds a primeira, no seguinte endereco: na Rua Bela n°
1.128, bairro Sao Cristévao/RJ, CEP 20.930-380, para deliberar sobre: (i) Deli-
berar sobre a possibilidade de dissolugao do Instituto Jacob e Angel Bogossian
de Responsabilidade Social; (i) Nomeacéo do liquidante; (i) Aprovagao do
Balancgo Patrimonial e das Demonstracoes Financeiras especificamente levan-
tados para fins de liquidacao; (iv) Aprovacgao da liquidacao; e (v) Aprovagao da
concessao de poderes ao liquidante para a pratica dos atos necessarios para
providenciar a extingao do Instituto perante os 6rgéos e reparticoes publicas.
Francis Bogossian, Diretor Presidente.

CONVOCAGAO: Sao convidados os srs acionistas, a se reunirem em AGO, a ser re-
alizada em sua sede social, a Av. Dr. Eugénio Borges, 1092, Arsenal, Sdo Gongalo,
RJ, no dia 31/03/17, as 9 hs, a fim de tomarem conhecimento e deliberarem sobre a|
seguinte ordem do dia: a) Leitura, discussao e votagdo do Relatdrio da Diretoria, e
Aprovagdo das Demonstragdes Financeiras, referente ao exercicio findo em|
31/12/16; b) Aprovagao dos honorarios da Diretoria para o exercicio de 2017; c) Apro-|
vacao do Plano de Investimento para o exercicio de 2017; d) Reeleicdo dos Mem-
bros da Diretoria; ) Aprovagao da Consolidagdo do Estatuto Social; f) Assuntos de|
interesses gerais. Sdo Gongalo, 08/03/17. Laboratérios B.Braun S/A; Neide Miyako

LABORATORIOS B.BRAUN S.A. PILOT BOAT TRANSPORTES MARITIMOS LTDA.
CNPJ: 31.673.254/0001-02 CNPJ 00.337.484/0001-69 _
NIRE N° 3330010687-1 ASSEMBLEIA DOS SOCIOS - CONVOCACAO

Sakamoto Kawabata - Presidente; Afonso Augusto Moreira de Sousa - Secretario.

SPE 1 EMPREENDIMENTOS E INCORPORACOES

NOVO RECREIO VARGEM GRANDE LTDA.
CNPJ 14.804.001/0001-01 - NIRE 33.2.0915174-6
EDITAL DE CONVOCACAO: Ficam convocados todos os s6cios a se reunirem,
no dia 22/03/17, as 13 hs, na Rua Silvio Elia, 351, parte, Vargem Pequena, RJ, para
deliberarem as seguintes ordem do dia: 1) Excluséo da Socia Minoritaria Multiserv
Locagéo de Equipamentos Ltda., na forma prevista na clausula "13*" e suas alineas
do contrato social, ficando desde ja a mesma ciente por este edital, para o seu com-
parecimento e para a apresentacéo de defesa, caso queira, podendo a mesma ser|
representada por advogado devidamente constituido. 2) Assuntos gerais. RJ,
06/03/17. Libra Assessoria e Empreendimentos Ltda; Vento Sul Empreendimentos
Imobilidrios Ltda.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO 2017)

Pelo presente EDITAL, ficam os senhores socios da PILOT BOAT
TRANSPORTES MARITIMOS LTDA convocados para a Assembleia
Geral Ordinaria (AGO 2017), que se fara realizar em 22 de margo de 2017,
em seu escritério situado na Avenida Rio Branco n® 01, sala 808, Centro,
Rio de Janeiro - RJ, em 1.2 convocacdao as 14h00min, com o quérum
legal, e em 2.2 convocacédo as 14h30min, com o minimo de 3% do capital
social, para apreciar a seguinte Ordem do Dia: 1 - Aprovagao de Contas do
Balanco Patrimonial de 2016; 2 - Deliberar sobre acrescer a quantidade de
Diretores Administrativos no Contrato Social passando de trés para cinco
Diretores Administrativos; 3 - Deliberar a elei¢cao dos dois novos integrantes
da Diretoria para o biénio 2017 e 2018 em caso de aprovagao do item 2;
4 - Assuntos Gerais. Rio de Janeiro, em 07 de margo de 2017
Anderson Antonio Reis de Souza - Sécio Administrador.

TRENCH SERVICOS LTDA.

CNPJ N° 05.477.288/0001-03

Alteragao Contratual: Os sécios, em alteracdo contratual realizada em
10/11/2016, conforme processo em fase de averbacéo no registro proprio,
deliberaram e promoveram a reducao do capital social. Em razéo das deli-
beragdes, nos termos dos instrumentos préprios, o Capital da Sociedade foi
reduzido em R$ 1.862.000,00, passando-o de R$ 1.950.000,00 para R$
88.000,00, com o cancelamento de 1.862.000,00 quotas e sua restituicdo
aos sécios na proporcao das quotas havidas, face ser excessivo em rela-
¢a0 ao objeto da sociedade. RJ, 09/03/17.




