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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Companhia Estadual de Aguas e Esgotos do Rio de Janeiro
Diretoria Administrativa

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratagio de “EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
CONDUCAO DE VEICULOS DE REPRESENTACAO PARA ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DAS DIRETORIAS DA CEDAE” na Regido Metropolitana quanto na

Regido do Interior do Estado do Rio de Janeiro.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS

2.1 Os servicos descritos no presente Termo de Referéncia t€ém por objetivo, atender as
necessidades administrativas das diretorias da CEDAE.

2.2 Para analisar as melhores solucdes atualmente realizadas pelo mercado no objeto desse
servico e analise das demandas internas, foram definidos os quantitativos e tipo de Motoristas
Executivos que serdo necessarios para o atendimento as atividades administrativas na conducao
de veiculos de Representacdo a disposicdo da CEDAE, envolvendo basicamente o transporte e
deslocamento de Diretores e Assessores para atuar na prestacdo de servigos e outros trabalhos

externos diversos.
2.3 O objeto desse servigo ¢ de carater continuado.

2.4 A natureza do objeto a ser contratado ¢ comum nos termos do art. 3°§ 1° inciso IV do RILC.

3. ESPECIFICACOES DO SERVICO



QUANT. DE | QUANTI. DE
ITEM | CODIGO NOIFS | QUALIFICACAO MiNIMA EXIGIDA DESCRICAO UNID. | POSTO DE MAO DE
TRABALHO OBRA

CONDUTOR DE VEICULOS

~ AUTOMOTORES PARA
CONDUTOR COM HABILITACAO s
ATENDIMENTO AS

1 2115050017 CATEGORIA "B", ATIVIDADE UN 15 15

o NECESSIDADES DA DIRETORIAS E
REMUNERADA, COM EXPERIENCIA
ASSESSORES DA CEDAE - 44

HORAS SEMANAIS

4. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

4.1 O critério de julgamento sera 0 MENOR PRECO GLOBAL, conforme previstos no art.54
da Lei n°.13.303/2016.

5. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO

5.1 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a. Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de faléncia, ou insolvéncia;

b. Demonstragdes contdbeis referentes ao ultimo exercicio social, exigiveis na forma da lei, com
a comprovagao, pelo particular, de indices indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC), e
solvéncia geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um), com a identificagdo do responsavel pelos
calculos, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses

da data de apresentacao da proposta;

c. A empresa que apresentar resultado igual ou menor que 01 (um) em qualquer dos indices
relativos a boa situagdo financeira, devera comprovar possuir patrimonio liquido ndo inferior a

10% do valor de sua proposta de precos;

d. Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao ultimo exercicio social,
apresentados na forma do §1° do art. 99 do RILC, sendo vedada a sua substituicao por balancetes
ou balangos provisorios, com a comprovacao de patrimonio liquido minimo de 10% (dez por
cento) do valor da proposta da licitante, devendo a comprovacao ser feita relativamente a data da

apresentacao da proposta, na forma da lei, admitida a atualizagdo por indices oficiais.

5.2 QUALIFICACAO TECNICA:

a. Apresentacdo de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado

informando que a empresa ja executou objeto compativel em caracteristicas, quantidades,



prazo, com o objeto pretendido na contratacao;

b. Para as contratacdes de obras e servicos (de engenharia e ndo engenharia): declaragdao da
licitante/contratada informando que possui suporte técnico/administrativo, aparelhamento,
instalacdes e condi¢des adequadas, bem como pessoal qualificado e treinado, disponiveis

para a execugao dos servigos objeto da licitagao.

6. TIPO DE CONTRATACAO E REGIME/FORMA DE

EXECUCAO/FORNECIMENTO

6.1 ( X ) SERVICO:
6.2 (_X ) de natureza continua;
6.3 (_ X ) COM mao de obra alocada;

6.4 (X ) Regime de execucao por pre¢o unitario;

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

7.1- O prazo para execu¢do do objeto sera de 24 (vinte quatro), contados a partir da entrega da

Ordem de Fornecimento, (conforme cronograma fisico ou conforme cronograma fisico-financeiro).

7.2 O inicio da execugdo do servigo se dara em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data

indicada na Ordem de Inicio.

7.3 O contrato podera ter a sua duragao prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo
com o que preceitua o art. 71 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

8. LOCAIS DE ATENDIMENTO

8.1 Previsao dos locais de atendimento dos servigos que poderao ser alterados de acordo com as

necessidades da CEDAE.

LOCAIS DE ATENDIMENTO DAS DIRETORIAS (LICITACAO)

ITEM |DIRETORIA ENDERECO MUNICIPIO QUANT.
DPR Av. Presidente Vargas n? 2655 - Cidade Nova |RIO DE JANEIRO 6

DFI Av. Presidente Vargas n? 2655 - Cidade Nova |RIO DE JANEIRO
DTP Av. Presidente Vargas n? 2655 - Cidade Nova |RIO DE JANEIRO
DJU Av. Presidente Vargas n? 2655 - Cidade Nova |RIO DE JANEIRO
DSG Av. Presidente Vargas n2 2655 - Cidade Nova |RIO DE JANEIRO
DDC Av. Presidente Vargas n2 2655 - Cidade Nova |RIO DE JANEIRO
TOTAL 15
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9. GARANTIA CONTRATUAL

9.1 Sera exigida prestacao de garantia, nas contratagdes de obras, servicos e compras. A garantia
exigida serd de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, com excecdo apenas da caucdo em
dinheiro, que podera ser prestada em percentual inferior, correspondente a 1,5% (um e meio

por cento).

10. POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATACAO

10.1 Nao sera permitido a subcontratagao.

11. DO SEGURO E RESPONSABILIDADE CIVIL

11.1 Em caso de indenizagdo integral, para veiculos de responsabilidade da CEDAE ou para
veiculos de terceiros o valor pago devera ser tomado como base em 100% (cem por cento) do valor
divulgado pela FIPE, Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas, divulgada pelo site

www.fipe.org.br. Fica vedada a utilizacdo de qualquer outra tabela.

11.2 Responsabilidade Civil: I - Valor para indenizagao de danos materiais: R$ 100.000,00 (cem

mil reais); II - Valor para indenizagdo de danos pessoais: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

11.3 Acidente por Passageiro: I - Valor para indenizacdo morte por pessoa: 50.000,00 (cinquenta

mil reais); I — Valor para indenizagdo invalidez por pessoa: 50.000,00 (cinquenta mil reais).

11.4 Serd também de responsabilidade da CONTRATADA os casos de avarias de menor monta,
nos veiculos de responsabilidade da CEDAE e de terceiros, ocorridos de forma involuntaria,

decorrentes de uso e casos fortuitos e que nao ensejam na utilizacdo dos servigos de seguradora.

12. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO
12.1 O pagamento serd realizado em parcelas mensais e sucessivas no prazo de até¢ 30 dias

contados de cada periodo de adimplemento, considerando o cumprimento da etapa/parcela do

servico acompanhado de nota fiscal/fatura e da documentagao.

122 A CONTRATANTE pagard mensalmente, em 24 (vinte e quatro) parcelas, a
CONTRATADA o valor dos servicos executados no periodo, observando, como limite, os

valores reservados para esta contratacao.

12.3 Para efeito de pagamento a CONTRATADA encaminhard & Unidade administrativa da
CEDAE, que fiscaliza o contrato, apds cada periodo mensal, um relatorio descritivo dos servigos

que foram executados, o qual devera ser aprovado pela referida Unidade.



12.4 Para elaboracdao do relatorio mencionado no item 12.3, a CONTRATADA anotara

mensalmente, em documento apropriado, contendo as seguintes informagoes:

a ) A Base Administrativa das Unidades da CEDAE onde se encontram exercendo as
atividades;

b) Eventuais observacdes importantes;
c¢) Horas extras, caso haja autorizagao;
d) Faltas cometidas por motoristas e substitui¢gdes de motoristas.

12.5 No caso de indisponibilidade dos motoristas ¢ se a empresa ndo o substituir nos prazos

previstos o valor da parcela mensal serd reduzido proporcionalmente aos dias.

12.6 A CEDAE podera descontar dos pagamentos das faturas as importancias que lhe sejam
devidas pela CONTRATADA que ocorrera sempre apos defesa do CONTRATADO.

12.7 Sera considerado “adimplemento” a conclusao pela CONTRATADA de cada etapa (ou
parcela) prevista no cronograma fisico-financeiro acompanhada da apresentacdo de todos os

documentos exigidos no contrato para a realizagdao do correspondente pagamento.

12.8 O valor do contrato relacionado a mao de obra alocada com exclusividade para esta
contratacao podera ser repactuado pelo indice homologado, conforme o caso, a cada periodo de
12 (doze) meses contados do Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho utilizado pela
CONTRATADA em sua proposta. A repactuacdo observard o descrito no art. 195 do RILC, bem

comao:

a) Ao pleitear a repactuagdo, cabera a CONTRATADA a demonstracdo da variagao salarial de
seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das
informacoes prestadas;

b) O requerimento da CONTRATADA deverd ser feito dentro do prazo de que trata o art. 198,
inciso Il do RILC, e deverd vir acompanhado de demonstracao analitica da alteracdo dos custos,
por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos e do  novo acordo,

convencao ou dissidio coletivo que fundamenta o pedido;

c) Nao serd permitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento legal, sentenga

normativa, acordo, convencao coletiva ou dissidio;

d) Na auséncia de lei federal, acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo de trabalho, a repactuacao
poderad derivar de lei estadual que fixe novo piso salarial para a categoria, nos moldes da Lei
Complementar n° 103/2000.

12.9 No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, ou ainda que ndo tenha
sido possivel a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, até a data da prorrogacdo
contratual, por solicitagdo formal da CONTRATADA, a ser encaminhada a CEDAE, devera ser



inserida clausula no Termo Aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacao,

a ser exercido tao logo disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Podera ser utilizado pela empresa vencedora o regime de compensacao de jornada de
trabalho e banco de horas conforme estabelece o artigo 59, §§ 2°,5° ¢ 6° da Consolidagao das
Leis Trabalhistas e Simula n° 146 do TST.

13.2 A defini¢ao dos dias para compensagao das horas em excesso serd acordada entre o Setor de
Transporte € a CONTRATADA devendo a compensagdo ser realizada nos periodos em que

houver menor demanda de servigo para nao comprometer as atividades da CEDAE.

13.3 O cumprimento aos horarios serd de inteira responsabilidade do preposto da empresa
CONTRATADA cabendo exclusivamente a ele a reposicao de recursos humanos em casos de

falta, interrupcao de carga horaria ou requisi¢des de servigos suplementares.

13.4 A CONTRATADA sera responsavel exclusivamente pela designagao dos servicos e devera

atender, dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

a. O Motorista Executivo devera possuir no minimo CNH - Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria “B” aptos a conduzir veiculos com cambio manual e/ou automatico, dentro do prazo de
validade emitida pelo DETRAN;

b. Deve constar na Carteira Nacional de Habilitacdo dos motoristas executivos empregados pela
Contratada os seguintes dizeres em campo especifico “EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA”
(Incluido pela Lei n° 10.350/2001);

c. Tempo minimo de 6 (seis) meses de experiéncia, conforme art.442-A da CLT;
d. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

¢. Ensino Médio;

f. Ser pontual e assiduo ao trabalho;

g. Deter equilibrio emocional, habilidade de relacionamento interpessoal, polidez no atendimento

e fino trato.

13.5 A CONTRATADA em caso de acidente com veiculo de responsabilidade da CEDAE

deverdo orientar os motoristas, para ao deparar-se com uma situagao de acidente de transito:

a. Quando houver vitima prestar-lhe socorro imediato levando-a, se necessario, ao hospital

mais proximo do local do acidente;

b. Se o estado da vitima desaconselhar sua movimentagdo, chamar imediatamente o Corpo de

Bombeiro ou outra institui¢ao responsavel pela prestacao em acidente de transito;

c. Comunicar o fato o mais rapido possivel ao fiscal do Contrato;



d. Caso o motorista ndo precise de atendimento médico deverd permanecer no local e

conseguir, se possivel, duas testemunhas;

e. Em caso de fuga de outro envolvido identificar as caracteristicas do veiculo principalmente

o numero da placa;

f. Nao retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizacdo do preposto da

CONTRATADA, salvo se houver determina¢ao legal em contrario ou de autoridade policial;

g. Orientar seus empregados para nao fazer acordo, sob hipdtese alguma, com a outra parte

envolvida no acidente;
h. Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

i. Encaminhar a fiscalizagdo da CEDAE, o mais breve possivel, copia do Boletim de

Ocorréncia Policial acompanhado de relatério do fato;

j. Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente

danos materiais;

k. Adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo caso o acidente tenha
sido ocasionado por dolo ou culpa do motorista da CONTRATADA;

. Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros fornecer a CEDAE todos os

subsidios para aciond-los com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

13.6. A CONTRATADA devera atender as despesas e encargos de qualquer natureza com o
seu pessoal, necessarios a execu¢do do contrato, responsabilizando-se pelos encargos de

natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, de acidente de trabalho e outras.

13.7. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo ressarcimento de quaisquer danos
diretos, comprovados, causados a CEDAE na execugdo das obrigagdes assumidas, respondendo

por perdas e danos pela infracdo cometida ou executada inadequadamente.

13.8. A CONTRATADA respondera as agoes e/ou reclamagdes arguidas por terceiros contra
os 6rgaos CEDAE e devera arcar com os 6nus decorrentes por prejuizos originados diretamente
de causas imputadas aos veiculos sob reponsabilidade da CEDAE excluidas as acdes decorrentes

de danos indiretos e lucros cessantes, as quais, comprovadamente nao tiver dado causa.

13.9. A CONTRATADA devera manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢des de

habilitagdo e qualificacao exigidas no Edital o que sera observado quando dos pagamentos.

13.10. A CONTRATADA devera comunicar depois da ordem de inicio a data e hordrio da

apresentacao dos motoristas.

13.11. A CONTRATADA deverd prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CEDAE
cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente bem como dar ciéncia aos mesmos
imediatamente e por escrito de qualquer anormalidade que verificar quando da execu¢dao do

Contrato.



13.12. A CONTRATADA devera dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da CEDAE no tocante
ao fornecimento dos motoristas assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas em

Contrato.

13.13. A CONTRATADA devera prover todos os meios necessdrios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento, inclusive, considerados os casos de greve ou paralisacao de

qualquer natureza.

13.14. A CONTRATADA devera respeitar os processos de inspe¢ao, verificagdo e controle
adotados pela Fiscalizagao da CEDAE.

13.15. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CEDAE qualquer alteragdo
ocorrida no endereco, na conta bancdria e outros julgaveis necessarios para recebimento de

correspondéncia.

13.16. A CONTRATADA devera respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e saude no

trabalho previstas nas normas regulamentadoras pertinentes.

13.17. A CONTRATADA devera fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente os Onus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a

independentemente da que seré exercida pela CEDAE.

13.18. A CONTRATADA devera manter, conforme a lei n°. 13.709/2018 - LGPD, o mais
completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, documentos, especificagoes
técnicas e comerciais dos veiculos sob responsabilidade da CEDAE de que venha a tomar
conhecimento ou ter acesso, ou que venham a ser confiados sejam relacionados ou nao com a

prestacao de servigos objeto do Contrato.

13.19. A CONTRATADA devera possuir na ocasido da assinatura do contrato sede ou filial com
capacidade administrativa e operacional no Municipio do Rio de Janeiro ou na Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro inclusive com pessoal capacitado para a perfeita execugdo dos
servicos onde deverda ser atestado e verificado pela Comissdo de Fiscalizagdo através de
comprovante de endereco comercial e capacidade técnica. Caso haja necessidade a Comissao de

Fiscalizagdo fara visita técnica a empresa.

13.20. A CONTRATADA devera prestar suporte técnico 24 horas por dia, inclusive fins de

semana e feriados através de Servico de Atendimento por telefone e Internet.

13.21. A CONTRATADA devera apresentar a CEDAE relagao dos motoristas executivos e seus
substitutos, se houver, acompanhados de copia da identidade, CPF, habilitagdo, comprovante de

residéncia, comprovante de vinculo empregaticio e comprovante de experiéncia dos motoristas.

13.22. A CONTRATADA devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos

dos servicos a serem executados em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.23. A CONTRATADA devera observar a jornada de trabalho do motorista obedecendo aos

principios estabelecidos pela Legislagio Trabalhista vigente, e, quando couber, aqueles



estabelecidos em Acordo Coletivo do Sindicato da Categoria.

13.24 CONTRATADA deveri realizar o Controle de Jornada de trabalho do motorista executivo
através de Folha de Ponto acompanhando diariamente seu correto preenchimento e encaminhando

relatorio ao fiscal do contrato no final do més.

13.25 A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo pagamento de todos os encargos e demais
despesas decorrentes da execucdo do objeto da presente licitacdo, tais como impostos, taxas,
contribuicdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas, fundiarias; enfim, por todas as obrigacdes e

responsabilidades por mais especiais que sejam € mesmo que nao expressas no contrato.

13.26 A CONTRATADA devera exercer rigido controle com relacdo a validade da CNH -
Carteira Nacional de Habilitacdo de cada motorista executivo verificando se a categoria ¢

compativel com os servicos prestados.

13.27 O motorista que se tornar indisponivel para a prestacdo de servico por qualquer motivo
deverad ser substituido pela CONTRATADA no prazo maximo de 02 (duas) horas a contar da

comunicagdo (e-mail, whatsapp ou ligagdo telefonica).

13.28 A Prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

13.29 A “‘visita técnica” ou “vistoria técnica” tem como objetivo viabilizar ao licitante amplo
conhecimento das especificidades locais, propiciando condigdes mais concretas para a apresentagao
das propostas. Diante disso, a CEDAE entende que serd facultativo a empresa LICITANTE o

atendimento a este item.

14. DO PREPOSTO

14.1 A CONTRATADA devera manter preposto durante o periodo de vigéncia do contrato para
representd-lo administrativamente ¢ operacionalmente sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaracdo de que deverd constar o nome completo, n° do CPF e do

documento de identidade.

14.2 O Preposto uma vez indicado pela empresa deverd apresentar-se a unidade fiscalizadora, em
até 5 (cinco) dias uteis apos a Ordem de Inicio para tratar dos assuntos pertinentes a implantagao

de postos e execucao do contrato relativos a sua competéncia.

14.3 A empresa orientard o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Fiscalizag¢do inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

14.4 O Preposto deverd coordenar a execugdo dos servicos de forma a obter um resultado eficaz



mantendo os servicos sempre em perfeita ordem e devera ter contato permanentemente com a

Comissao de Fiscalizagao da CEDAE sobre a execugao do contrato;
14.5 Receber, ouvir e dar solugdo as pendéncias apresentadas pela CEDAE.

14.6 O deslocamento do Preposto nas bases da CEDAE devera ser de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA, obrigatoriamente em veiculos da CONTRATADA, sem 6nus para CEDAE.

14.7 O Preposto devera possuir telefone movel com pacote de dados no minimo 3G com camera
fotografica e computador/netbook com acesso a internet fornecido pela CONTRATADA para uso

de suas atribuigodes.

15. CONTROLE DE JORNADA DO MOTORISTA
15.1 A CONTRATADA devera prestar servigos de Controle de Jornada para motoristas.
152 A CONTRATADA devera gerar relatorios para o acompanhamento da CEDAE,

preferencialmente a Folha de Ponto, acompanhando, diariamente seu correto preenchimento, e

encaminhando relatorio ao fiscal do contrato no inicio do més até o 5° dia util.

15.3 A CONTRATADA devera enviar planilha de medicao juntamente com as folhas de ponto
dos colaboradores assinadas pelo responsavel da CONTRATADA com carimbo de identificagdo

do responsavel da empresa.

16. DAS MULTAS DE TRANSITO
16.1 Quando houver infracdo de transito praticada por seus empregados na condugdo dos

veiculos sob responsabilidade da CEDAE a CONTRATADA deveré observar o seguinte:

a. As multas serdo encaminhadas a CONTRATADA, que devera providenciar a indicagao do real
infrator, inclusive quando for pertinente acessar e indicar o real infrator através do Portal Carioca
Digital e/ou outros Portais que se faga necessario, num prazo maximo de 05(cinco) dias, a contar

da data da apresentacdo da notificacao de infragdo de transito;

b. No caso em que um mesmo condutor for reincidente no cometimento de infragdes de transito ou
dependendo da gravidade da falta, a CEDAE podera solicitar sua substituicio 8 CONTRATADA,

sem qualquer 6nus adicional,

c. A CEDAE descontara dos pagamentos das faturas as importancias relativas as multas de transito
ocorrendo sempre apos defesa prévia da CONTRATADA.

17. DOS MOTORISTAS

17.1 Os colaboradores da CONTRATADA por ela recrutado tera inteira e exclusiva



responsabilidade e serd designado para a execucgdo dos servigos, devendo atender, dentro outros,

os seguintes requisitos minimos:

a. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condicoes de

funcionamento, comunicar ao Setor responsavel da CEDAE qualquer irregularidade;
b. Comunicar ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
c. Manter o veiculo abastecido e com as revisoes atualizadas;

d. Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe forem

atribuidas;

e. Permanecer nos postos de servigo durante a jornada de trabalho a disposi¢ao do usuario e

atender as tarefas solicitadas pelo responsavel pelos servigos de transporte;

f. Vistoriar os veiculos verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado.
Devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranga, tais como:
pneus, nivel de combustivel, dgua e oleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para
certifica-se de suas condi¢des de funcionamento além de conduzi-lo para lavagem, oficina e

abastecimento, quando necessario;

g. Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, na

conducao do veiculo;

h. Nao prestar informagdes sobre enderecos, habitos e costumes dos passageiros transportados;
1. Nao ingerir bebidas alcoolicas. Em hipdtese alguma, quando em servico;

j. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

k. Nao iniciar conversacdoes com 0s passageiros (somente quando solicitado) e, zelar pela

seguranga deles;
1. Nao fumar ao conduzir os veiculos;
m. Nunca parar os veiculos por solicitacao de estranhos;
n. Nao ligar radio e ar-condicionado sem a concordancia do passageiro;

0. Atender com respeito e cortesia todos os passageiros transportados demonstrando interesse

pelo servico executado;

p. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas internas, externas e de

estacionamento da CEDAE e de outros 6rgaos;

g. Nao atender e nem falar ao celular ao conduzir os veiculos;

r. Nao desobedecer as determinagdes do Setor de Transporte;

s. Diminuir a velocidade e aumentar a atengao quando estiver chovendo;

t. Manter atencdo redobrada nas proximidades de controles eletronicos de transito, faixas de



pedestres e colégios;

u. Nao deixar o veiculo na rua, desacompanhado ou sem a necessaria vigilancia. Casos

extremamente excepcionais serdo discutidos com a Geréncia de Transporte e Logistica.

v. Manter sigilo sobre informag¢des que por qualquer meio venham a ter acesso, referentes a
Geréncia de Transporte e Logistica, Presidéncia, Conselheiros, profissionais, colaboradores ou

quaisquer outras que pela sua natureza nao devam ser divulgadas;
w. Evitar arrancadas e freadas bruscas;
x. Nunca utilizar o veiculo para fins particulares;

y. Manter-se sempre atento quando estiver com o veiculo estacionado aguardando o passageiro.

18. DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

18.1 A CONTRATADA devera disponibilizar para os colaboradores os beneficios: Assisténcia

Odontologica de acordo com a CCT em vigéncia se houver previsao.

18.2 Manter em favor dos empregados engajados nos servicos, durante todo o periodo de vigéncia
do contrato, Plano de Saide Médico-Hospitalar (do tipo coletivo empresarial) com abrangéncia em
todo estado do Rio de Janeiro, com operadora devidamente inscrita na Agéncia Nacional de Satde
- ANS, devendo a CONTRATADA arcar com as despesas de suas mensalidades, ndo podendo o
repasse das mesmas aos empregados, exceder a 10% (dez por cento) dos custos decorrentes. A
CONTRATADA encaminhara trimestralmente ou quando solicitado, o relatorio e comprovagao
de inscritos e usuarios do Plano de Saude, que devera ter uma boa rede de atendimento do estado

do Rio de Janeiro.

19. COMPOSICAO SALARIAL

19.1 Em decorréncia da natureza dinamica do servigo a ser contratado, a base salarial utilizada
como parametro foi a da Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob o n°.
RJ001635/2023 de 3 (trés) pisos salariais da categoria de motorista de carro de passeio até 7
passageiros que abrangera a(s) categoria(s) de Profissional dos Motoristas e Trabalhadores em
Empresas de Transporte de Passageiros, de cargas, de Logistica e Diferenciados, com abrangéncia
territorial no municipio do Rio de Janeiro, flexibiliza¢ao do inicio e término da jornada de trabalho
uma vez que o contratado terd de lidar com as peculiaridades de Diretores e Assessores de uma
empresa em que suas responsabilidades incluem, sigilo com as informagdes, resolver e tomar
decisdes importantes, gerenciar os recursos € operagoes gerais de uma organizagao e atuar como o

ponto central de comunicagao entre o operacional e o conselho de administragao.



20. DAS HORAS-EXTRAS

20.1 Os motoristas executivos deverdo se apresentar em horario flexivel a ser determinado pela

CEDAE previamente para a execucao dos servigos em regime de 44 horas semanais.

20.2 Os motoristas executivos trabalhardo em regime de 44 horas semanais, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, estando incluida, no minimo 01 (uma) hora de almocgo, podendo fazer horas-
extras didrias e noturnas, executar jornada de trabalho aos sabados, domingos e/ou feriados por
necessidade de servigos a ser definido pela CEDAE, em acordo com a legislacdo vigente e

considerando a Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho utilizado pela empresa.

20.3 Estimamos a dindmica e quantidade de horas extras descritas a seguir. Porém, lembramos que
se trata de previsdes, que t€ém como objetivo dar panorama da contratagdo para os licitantes e
formar o preco de referéncia mais proximo do real. Os trabalhos poderdo ser solicitados de forma
diferente do aqui estimado, mas limitando-se ao maximo do a seguir estipulado, e serdo pagos

conforme solicitados pela CEDAE e efetivamente executados pelo terceirizado.

20.4 Para elaboragdo da Planilha de Custos e Formacgao de pregos, devera ser considerada o valor
total das quantidades de horas extras e pagamentos adicionais mensais por Posto de trabalho, a

saber:

a. Horas extras diurnas;
i Por posto de trabalho, mensal = 44 horas;

i Para 15 posto de trabalho, mensal = 660 horas;
i Quantidade de horas para 24 meses = 15.840 horas;

i 15.840 (quinze mil, oitocentos e quarenta) horas extras diurnas, durante todo o periodo contratual
de 24 meses;

b. Horas extras noturnas;
i Por posto de trabalho, mensal = 07 horas;

i Para 15 posto de trabalho, mensal = 105 horas;
i Quantidade de horas para 24 meses = 2.520 horas;

i 2.520 (dois mil, quinhentos e vinte) horas extras noturnas, durante todo o periodo contratual de
24 meses;

c. Horas extras em domingos e feriados;
i Por posto de trabalho, mensal = 16 horas;

i Para 15 posto de trabalho, mensal = 240 horas;

i Quantidade de horas para 24 meses = 5.760 horas;



i 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas extras em domingos e feriados, durante todo o
periodo contratual de 24 meses.

20.5 Quadro resumo para estimativa de horas extras com o objetivo de elaboragdo da planilha de

custo e formacao de pregos.

Estimativa de
HORAS Quant.de| Tempo |Estimativa de HORAS EXTRAS para
EXTRAS por | posto de |contratual | elaboragao da Planilha de Custa e
posto de trabalho | (meses) Formagao de Pregos
trabalho
Horas extras diurnas 44 15 24 15840
Horas extras noturnas 7 15 24 2520
Horas em domingos e feriados 16 15 24 5760

20.6 O excedente de horas extras referente ao item 20.5, deverda ser adotado o regime de

compensagao previsto no paragrafo 2° do art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

21. DA POSSIBILIDADE DE VIAGENS

21.1 No atendimento & demanda do servico, podera haver, eventualmente a necessidade dos

Motoristas Executivos pernoitarem nos locais que integrem o trajeto ao destino solicitado.

21.2 O pernoite devera ser justificado, para controle, inclusive constando nome, funcido e

matricula e assinatura do usuario da CEDAE responsavel.

21.3 De acordo com autorizagdo da CEDAE, a CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos
valores das despesas com didrias dos motoristas executivos que estardo em viagens a servico da
CEDAE no prazo maximo de 01 (um) dia antes da viagem. O valor das diarias devidas devera

considerar a Convencao Coletiva de Trabalho.

21.4 O ressarcimento do valor das despesas com diarias dos motoristas executivos, a ser feito em
favor da CONTRATADA, sera feita mediante a emissao de nota fiscal e/ou recibo mensal
individualizada dos servigos prestados, acompanhada de planilha discriminatéria das viagens para

a devida comprovagao.

21.5 O profissional quando destacado para viagem de curta ou longa duracdo com ou sem

pernoite, sera considerado como em servigo externo, nao tendo direito a horas extras.

21.6 O total mensal de pagamentos das didrias de viagens a cada profissional ndo podera
ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) do salario, devendo a CONTRATADA

organizar a escala de seus profissionais de maneira a nao infligir este limite.



22. DO ABASTECIMENTO

22.1 A CONTRATADA nao fornecera combustivel, porém, serd responsavel pelo cumprimento

das normas estabelecidas pela CEDAE em relacdo ao abastecimento feito pelos condutores.

22.2 A cada condutor sera dedicado uma senha tnica e exclusiva para abastecer o veiculo sendo

que devera ser assinado um termo de responsabilidade.

22.3 Quaisquer irregularidades encontradas serdo auditadas pela CEDAE, e a CONTRATADA

ficara responsavel pelo seu condutor quando comprovada a ma fé no abastecimento.

22.4 Sera de responsabilidade da CONTRATADA as irregularidades no abastecimento dos
veiculos pelo condutor, apds apurada e comprovada as irregularidades e dado o contraditorio e

ampla defesa o desconto do valor sera realizado na fatura da prestacao do servigo.

23. ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS - ANS

23.1 O Acordo de Nivel de Servico, define os niveis de qualidade esperados na prestagdao do
servico especificando-se os indicadores e instrumentos de medicdo que serdo adotados, a
defini¢do das metas e as respectivas adequagdes no pagamento pelo ndo atendimento as metas

estdo previstas em anexo especifico do edital de licitagdio — Anexo A da minuta de contrato.

24. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

24.1 Na formagao da planilha de custos e formagao de pregos, devem ser indicados os valores de
todos os componentes de custo, inclusive o somatorio das horas extras indicadas no quadro resumo
do item 20.5, de modo que o preco cotado viabilize a execucdo do encargo. As propostas devem
consignar valores exequiveis, ou seja, capazes de viabilizar economicamente a execu¢do do

encargo.

24.2 Para os itens de custos cujo valores ndo sejam definidos por lei, caberd a licitante cotar

valores de mercado, conforme sua estratégia e realidade empresarial.

24.3 Na elaboragdo das propostas deverdo ser considerados todos os custos diretos e indiretos,
assim como todas as despesas necessarias para a execucao do servi¢o de responsabilidade da
CONTRATADA.

24.4 Sera necessario o preenchimento da planilha de custos onde esta devera refletir o efetivo
encargo financeiro que decorrerd dos componentes de custos que oneram a execu¢ao do servico,

de modo a tornar factivel a andlise e aceitabilidade/exequibilidade de sua proposta, conforme



modelo constante em anexo do Edital — Anexo B.

24.5 A indicacdo dos sindicatos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com

base na Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

24.6 A funcao de motorista esta prevista no Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) sob n°.
7823-05.

24.7 A planilha de custos e de formacao de precos relativa ao profissional objeto da contratacao
dos servicos licitados devera conter indicacao dos sindicatos, Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho e Leis/Normativos vigentes, que regem essa categoria e as respectivas datas

bases e vigéncias, com base no Cdodigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

25. FORMALIZACAO DO CONTRATO

A contratacao € necessaria a formaliza¢ao do Contrato da CEDAE.

Elaborado por:
Celso Soares Silva
Coord. de P. C. e Custos — DFI-5511
Reg.: 0-013301-9 - CEDAE

Autorizado por:

Iguassu Costa Pinto
Assessor I — DFI-5
Reg.: 0-003804-1 - CEDAE
Rio de Janeiro, 21 maio de 2024

Documento assinado eletronicamente por Celso Soares Silva, Gerente, em 20/06/2024, as 09:40,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de
setembro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Iguassu da Costa Pinto, Assessor, em 20/06/2024, as 10:29,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de
setembro de 2022.
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