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本期，收錄我們正式完成6/6嵐星達人秀意向書簽署
紀錄、以及東海大學校友會參訪後的回饋分享，讓當
天的對話與感受持續延伸；同時帶來加盟主充滿張力
的逆向思維，一通深夜電話所開啟的人生轉彎，邀您
一同感受，在關鍵時刻他做出選擇的勇氣與重量。
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場勘結束，大家轉往 KOI PLUS用餐，仔細地把整天
的流程說清楚、對齊，這當中有人分享想法，有人補
充細節，氣氛不急不徐，卻能感受到彼此對這場演出
的期待正在一點一滴累積，也在這樣的交流中完成了
意向書的簽署。

延續去年的企業聯合公益音樂會，我們同樣在 KOI
PLUS 完成達人意向書的簽署，讓這份約定再次成
形，為即將到來的舞台揭開序幕。
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嵐星達人秀場勘暨意向書簽署紀錄

4月20日，我們與一群即將站上舞台的達人們，一起
走進興大附中。陽光灑落校園，大家一邊討論著舞台
可能的樣子、觀眾的視角，還有每一個細節該如何被
好好呈現，那些來回確認的片刻，慢慢拼湊出達人秀
當天的輪廓。



2 0 2 6  年  4  月  |  第 十 四 期

嵐 星 文 藝 體 育 事 電 子 報

嵐星達人秀場勘暨意向書簽署紀錄

現場的每一位達人眼中都閃耀著期待，原本彼此陌生
的個體，因各自的天賦與專長而相遇，在交流中自然
建立起合作的連結。

嵐星也滿懷期待，當6月6日到來時，能與這群閃閃發
光的達人們並肩，將這段時間用心準備的每一份內
容，真誠地帶到每一位與會者面前，讓那一天成為一
段能被感受、被記住的交流與相遇。
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企業參訪
東海大學校友會後回饋分享

本期電子報，記錄了三月底的企業參訪活動回饋，這
次的參訪，我們迎來了來自東海大學校友會的學長姐
們。

不同於以往以學生為主的參訪形式，本次更著重於企
業之間的經驗交流與觀點分享。

在彼此的介紹與對談之中，不僅看見各自產業的多元
樣貌，也讓交流不只是認識，更延伸為觀點的激盪與
可能的連結。
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這次東海大學校友會來訪，我們設計了一份回饋單
作為交流紀錄。本次更聚焦於企業間的分享與對
話，因此題目設計也更偏向企業經營、品牌文化與
產業觀點等面向，引導與會先進在參訪過程中進行
更深度的交流與思考。

✦ 他們所看到的關鍵



✦ 印象深刻的環節

企業參訪
東海大學校友會後回饋分享
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企業參訪
東海大學校友會後回饋分享

✦ 活動建議與想說的話



企業參訪
東海大學校友會後回饋分享
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感謝本次東海大學校友會各位先進的蒞臨與寶貴回饋。
嵐星將持續透過每一次交流，深化企業之間的理解與連
結，並期待未來能與不同年齡層與背景的夥伴分享企業
故事，共同創造更多合作與成長的可能。



【前言：一通電話改變的人生】

開場，主持人Sisi問 Cash，為什麼會加入 50嵐？
他回答：「No reason，就是緣分。」
接著娓娓道來這段奇妙的際遇。
22 歲那年，他是 POS 機公司的維修員，因為沒人想
去台中出差，最年輕的他被派往支援。
某個晚上十點十分，一通來自50嵐董事長的報修電
話，讓他深夜騎車前往中科店。

那晚，他修好的不只是故障的電源開關，還敲開了自
己的創業大門。

面對董事長大姐隨口一句：「小朋友，你長大要做什
麼？」他直覺地回答：「我要做50嵐。」

那句話像是某種預告，他未曾想過的一切開始運轉。
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從一通深夜電話開始的人生轉彎
加盟主的瘋狂逆向思維
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不是計畫，是順著機緣走

從那一刻起，Cash的人生開始轉向。

他辭去原本的工作，前往新竹應徵，正式加入50嵐。
回頭看，他形容這一切：「沒有理由，就是一種緣
分。」

他不把選擇當作計算，而是順著出現的機會往前走。

23年來未曾想過要放棄

從門市人員開始，一路走到擁有三間分店，Cash說：
「從來沒有想過要放棄。」
對他來說，這份工作的魅力在於，每天面對兩三百位
客人、每一次互動、每一個當下，都不一樣。

他說：「有什麼工作，可以每天跟這麼多人微笑？」
甚至他還認為，這份工作幾乎沒有壓力。

“壓力，來自於人對自己的期待，而不是工作本身。”
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不在鬧區開，偏往山裡鑽的逆向思維

Cash 的選址邏輯在旁人眼中近乎「瘋狂」。 

他的第一家店長春店開在竹東邊緣，
旁邊是田、藥局和機車行，大家都說是廢墟，他卻花
兩個小時就簽約，只因為「好停車、節奏慢」，他覺
得這裡很慢，很適合練功。

最知名的「寶山店」更是開在墓仔埔旁邊的山上，他
笑說晚上八點後連他自己都不敢獨自騎車上山。

Cash說：「你要想，在那一排店面中，凌晨時分最吸
引目光的是什麼？就是那家有開燈、有開門的店。」
於是他做了一個瘋狂的決定：早上七點半開門。
原因並不是需求，而是觀察。
開在山上的店，如果只是等客人來，太被動了。

秉持著「要讓人記住我」的想法，
他選擇在「別人還沒開始營業的時間」出現。
一開始沒有人，但他不在意。
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不談營業額的經營哲學

然而這份對市場的敏銳與不甘平凡的叛逆，
終究開花結果，有一天一位網友發現並po網分享：
「這家店太狂了！」
皇天不負苦心人，他的獨到見解迎來成功，
從此被更多人看見，業績一路長紅。

在Cash的店裡，有一個很特別的文化：

開會，不談營業額。

他認為，數字自己看得到，真正重要的是那些
「看不到的事」——人、團隊、流程、想法。

他覺得員工應該告訴他的是他不知道的事情。
因此他更重視的是：團隊如何合作、每個人想做什
麼、還能怎麼做得更好。

將團隊夥伴感受擺在第一位，只因他喜歡人幫人。
因為他認為團隊合作所能得到的效益，肯定遠遠勝過
單打獨鬥，因此他重視每個夥伴的想法與感受。
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也曾有過扛不住的時候
即使走到今天，他也坦白：
「每一家店，我都有扛不住的時候。」
曾經整間店只剩三個人，甚至人員幾乎流失，但他總
是遇到願意一起撐住的夥伴。
他說：「三個人，就做三個人的事；三十個人，就做
三十個人的事。」

他從不為自己所做的任何選擇感到後悔，這就是他的
人生哲學。

訪談中，主持人 Sisi 送他一本《歲月靜好》，Cash
看著這四個字許久，坦言「靜」字離他還很遠。

Cash：「我不喜歡靜，我喜歡 Outside。」
對他而言，歲月靜好是終極目標，但在達成之前，他
渴望挑戰。
無論是去龍潭挑戰阿兵哥客群，還是為了應對外籍工
程師而帶頭練習「破英文」，他始終保持著高度的探
索欲，這就是他對工作保持熱情不減的秘訣。
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給年輕人的一句話
面對正在探索方向的年輕人，
Cash這樣說：
「不要抱怨工作，去期待它帶來的驚喜與驚嚇，讓每
天都有新鮮感，把工作當成一場持續的探索。」

他的人生，看起來很狂放不羈，但走近一點會發現，
那其實不過是一次次願意嘗試、是勇氣轉化的呈現，
是他在每個當下，認真生活的選擇。

訪談金句摘錄
談機緣： 「這是一個貴人的緣分，這是一種
Sign。對老天爺的安排，祂叫我怎麼做，我就怎
麼做。」
談競爭： 「你要如何在人群之中，當那個最亮眼
的一個？」
談壓力： 「這份工作沒有壓力，最大的衝突頂多
是那一分鐘的交錯而已。為什麼要讓自己痛苦？
我喜歡這份工作。」
談管理： 「如果所有事情都是 1、2、3（規定
死），那人就沒有靈魂了。」



歡迎於以下平台播放收聽！
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感謝大家撥冗閱讀本期報導，
未來也敬請鎖定每一期的嵐星文藝體育事
電子報，我們下個月 2 5號見！

如果你對整段談話的細節與心路歷程感到好奇，不妨
前往以下平台收聽完整節目，EP1與EP2皆已上架各大
平台，跟著嘉賓的分享，慢慢感受那些溫暖、真誠的
瞬間吧！
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	他認為，數字自己看得到，真正重要的是那些 「看不到的事」——人、團隊、流程、想法。
	他覺得員工應該告訴他的是他不知道的事情。 因此他更重視的是：團隊如何合作、每個人想做什麼、還能怎麼做得更好。
	將團隊夥伴感受擺在第一位，只因他喜歡人幫人。 因為他認為團隊合作所能得到的效益，肯定遠遠勝過單打獨鬥，因此他重視每個夥伴的想法與感受。
	嵐星文藝體育事電子報


	也曾有過扛不住的時候
	即使走到今天，他也坦白： 「每一家店，我都有扛不住的時候。」 曾經整間店只剩三個人，甚至人員幾乎流失，但他總是遇到願意一起撐住的夥伴。 他說：「三個人，就做三個人的事；三十個人，就做三十個人的事。」
	他從不為自己所做的任何選擇感到後悔，這就是他的人生哲學。
	訪談中，主持人 Sisi 送他一本《歲月靜好》，Cash 看著這四個字許久，坦言「靜」字離他還很遠。
	Cash：「我不喜歡靜，我喜歡 Outside。」 對他而言，歲月靜好是終極目標，但在達成之前，他渴望挑戰。 無論是去龍潭挑戰阿兵哥客群，還是為了應對外籍工程師而帶頭練習「破英文」，他始終保持著高度的探索欲，這就是他對工作保持熱情不減的秘訣。
	訪談金句摘錄
	嵐星文藝體育事電子報


	如果你對整段談話的細節與心路歷程感到好奇，不妨前往以下平台收聽完整節目，EP1與EP2皆已上架各大平台，跟著嘉賓的分享，慢慢感受那些溫暖、真誠的瞬間吧！
	歡迎於以下平台播放收聽！
	感謝大家撥冗閱讀本期報導， 未來也敬請鎖定每一期的嵐星文藝體育事電子報，我們下個月25號見！


