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1- Sirketin Tarihgesi ve Ortaklik Yapisi

1000 Yatirimlar Holding Anonim Sirketi (“Sirket”) 28.03.2022 tarihli ve 10546 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde tescil edilerek kurulmustur. Sirket'in faaliyet konusu, kurulmus
ve/veya kurulacak sirketlerin sermaye yonetimine katilarak, yatirimlarinin finansmani
organizasyonu ve yonetimi konularinda sorumluluk almak, olasi ekonomik dalgalanmalara
kars1 yatinnmlarin giivenligini arttirmak ve ilgili sirketlerin saghkli bir sekilde, milli
ekonominin gereklerine uygun ticari, sinai ve mali girisimlerine katkida bulunmaktir.

Sirket'in ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

. . Pay Sermayedeki Payi Sermayedeki Payr | Oy Hakki Orani
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani
= yadi/ Grubu (Ty) (%) (%)
.. A 2.080.000 4,42
Usame Erdogan . 21,02
B 6.207.500 13,21
Huseyin Ardan Kicuk A 880.000 1,87 8,89
B 2.626.250 5,59
Haris Pojata A 880.000 1,87 8,89
B 2.626.250 5,59
2. . 4,42
Mustafa Saim Birpinar A 080.000 2 21,02
B 6.207.500 13,21
Kadir Can Abdik A 2.080.000 4,42 21,02
B 6.207.500 13,21
EC Yatirirmlar Holding A.S. B 5.625.000 11,97 7,12
Halka Acik Kisim B 9.500.000 20,22 12,04
TOPLAM 47.000.000 100,00 100,00



https://www.1000.com.tr/

Sirket, 28.03.2022 tarihli ve 10546 sayil Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde 7.500.000 TL
sermaye ile tescil edilerek kurulmustur. Sirket, 6denmis sermayesini 7.500.000 TL'den
12.500.000 TLye cikartmistir. Ilgili artis 26.07.2022 tarihli ve 10625 sayili Ticaret Sicil
Gazetesinde tescil edilmistir. Daha sonra Sirket, 6denmis olan 12.500.000 TL sermayesini
27.500.000 TL artirarak 40.000.000 TL'ye ¢ikartmistir. Artirilan sermaye nakden 6denmis ve
05.09.2023 tarihli ve 10907 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil edilmistir.

Sirket’in, sermayesinin 40.000.000 TL'den 47.000.000 TLye ¢ikarilmasi nedeniyle artirilan
7.000.000 TL nominal degerli pay ve mevcut ortaklarin sahip oldugu 2.500.000 TL nominal
degerli pay olmak tizere toplam 9.500.000 TL nominal degerli pay halka arz edilmis ve 18 Mart
2024 tarihli ve 11045 sayih Ttrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil edilmistir.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi her biri 1,00 TL itibari kiymetinde 47.000.000 adet paya
ayrilmistir. Bunlardan 8.000.000 adedi nama yazili A grubu, 39.000.000 adedi hamiline yazili
B grubu paylardir. A grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Genel Kurul” baslikli 10. maddesi uyarinca, Olagan ve Olaganiistu
Genel Kurul Toplantilari’'nda hazir bulunan pay sahiplerinin veya yetkililerin her bir A Grubu
pay i¢in 5 (bes) oyu, her bir B Grubu pay icin 1 (bir) oyu vardir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 7. maddesi uyarinca Sirket’ in
isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore en fazla 3 yil icin secilecek en az 5 en fazla 11 liyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan ytriitiiltir. Yonetim Kurulu’'nun 5 iiyeden olusmasi halinde 2 (iki) tiyesi; 6
veya 7 liyeden olusmasi halinde 3 (li¢) liyesi; 8 veya 9 liyeden olusmasi halinde 4 (dort) liyesi;
10 ve en fazla 11 tliyeden olusmasi halinde 5 (bes) liyesi A Grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan genel kurul tarafindan segcilir.

B Grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur, imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Sirket Esas
Sozlesmesinin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

2- Sirketin Personel Sayisi ile ilgili Bilgileri

Rapor donemi itibariyla Sirket'in ortalama personel sayisi 12 kisidir (31.12.2023: 12).
Sirket'in finansal yatirimlarindaki ¢alisan ortalama personel sayis1 535’ tir (31.12.2023: 535).

3- Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

Raporlama dénemi itibariyla Yonetim Kurulu Uyeleri;

Yonetim Kurulu Gorevi Yﬁnse:igr;: dli(gir':";l:ir;\a Mk
Usame ERDOGAN Yonetim Kurulu Bagkani 28.03.2022
Hiseyin Ardan KUCUK Yénetim Kurulu Baskan Vekili 28.03.2022
Mustafa Saim BIRPINAR Yénetim Kurulu Uyesi 28.03.2022
Haris POJATA Yénetim Kurulu Uyesi 28.03.2022
Kadir Can ABDIK Yénetim Kurulu Uyesi 28.03.2022




4- Yonetim Kurulu Uyeleri

e Usame Erdogan- Yonetim Kurulu Baskani

2018 yilinda Istanbul Sehir Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Béliimii'nden
mezun olduktan sonra, 2020 yilinda Bahgesehir Universitesi Bankacilik ve Finans Tezli Yiiksek
Lisans Programi’'na baslamis, 2023 yilinda tezini tamamlayarak mezun olmustur. 2019 yilinda
Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. ye ortak olarak katilmis ve 2021 yilindan beri Bin
Ulasim’ da Yoénetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir. Usame Erdogan ayrica
28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 Yatirimlar Holding A.S! de Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevini yuriutmektedir. Farkli sirketlerde Yonetim Kurulu Baskanligl gorevleri bulunan
Usame Erdogan ayrica cesitli sivil toplum kuruluslarinda da ¢calismalar yiiriitmektedir.

e Hiiseyin Ardan Kiiciik- Yonetim Kurulu Baskan VeKkili

Avusturya Liseliler Egitim Vakfi (ALEV) Lisesi’ nde okurken Horn Gymnasium Avusturya’da
egitimine devam etti. Istanbul’a dondiikten sonra 2019 yilinda Bilgi Universitesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi’ ni bitirdi. Universite yillarinda Eaton ve Westinghouse Tiirkiye
distribiitéri BERG sirketinde stajyer proje miihendisi olarak kariyerine basladi. 2019 yilinda
Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.” ye ortak olarak katilan Kii¢iik, 2021 yilindan bu
yana sirkette Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapmaktadir. Hiiseyin Ardan Kiiciik
28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 Yatirnmlar Holding A.S.! de de Yonetim Kurulu Baskan
Vekilligi gorevini yuriitmektedir. Kii¢tik'tin ¢esitli sirketlerde Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi
ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevleri bulunmaktadir.

e Mustafa Saim Birpinar - Yénetim Kurulu Uyesi

2014 yiinda Uskiiddar Amerikan Lisesi’nden mezun olduktan sonra yine 2014 yilinda
liniversite giris sinavinda kazandig1 basarilar sonucunda Ko¢ Universitesi'nde &égrenim
gérmeye baslamis ve 2018 yilinda Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olmustur.
Birpinar, Bahcesehir Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Sermaye Piyasasi ve Ticaret
Hukuku alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamigtir. T.C. Yeditepe Universitesi’nde 6zel
hukuk alaninda doktora egitimine devam etmektedir. Ingilizce ve Fransizca olmak iizere 2 adet
yabana dil konusan ve Istanbul 2 No’ lu Barosu’na iiye olan Birpinar kurucusu oldugu Birpinar
& Kii¢iik Hukuk Biirosu'nda aktif olarak avukatlik yapmaktadir. 2019 yilinda Bin Ulasim ve
Akilli Sehir Teknolojileri A.S." ye ortak olarak katilan Birpinar, 2021 yilindan beri sirkette
Yonetim Kurulu tliyesi olarak gérev almaktadir. 28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 Yatirimlar
Holding A.S. de de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev alan Mustafa Saim Birpinar ayrica cesitli
sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi gérevleri bulunmaktadir.

e Haris Pojata - Yonetim Kurulu Uyesi

2012 y1linda Second Gymnasium Sarajevo’ da Kimya Boéliimii'nden mezun oldu. 2016 yilinda
Yeditepe Universitesi’nde Girisimcilik Béliimii'nii birincilikle bitirdi. Lisans 6grenimi sirasinda
bir y1l boyunca asistanlik gérevi yiiriitti. Bankacilik ve Finans alaninda yiiksek lisans yapti.
2021 yilinda finans doktorasi icin Yeditepe Universitesi'nde egitime tekrar basladi. 2016
yilinda Istanbul International Real Estate Agency sirketini kurdu. 2020 yilinda Bin Ulasim ve
Akilli Sehir Teknolojileri A.S. ye ortak olarak katilan Pojata, 2021 yilindan bu yana sirkette
Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Yine 28.03.2022 tarihinde kurulan 1000
Yatirimlar Holding A.S! de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Diger Grup
Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskanligi gorevleri bulunan Haris Pojata ayrica cesitli
sirketlerde de Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadur.



e Kadir Can Abdik- Yénetim Kurulu Uyesi

Sisli Terakki Lisesi’'nden 2014 yilinda mezun olan Kadir Can Abdik, Bellerbys Collage’da
hazirlik okulunu tamamladi. Lisans 6greniminin ilk senesini Coventry University London’da
okuduktan sonra University of Roehampton’da Isletme Béliimiinii bitirdi. 2021 yilinda
University of Law’da Hukuk alaninda ytiksek lisans yapti. Egitim siireci devam ederken 2019
yilinda Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S./nin tiim hisselerini devralarak Sirket'e
kurucu ortak olarak katilan Abdik, 2019 yilindan bu yana Bin Ulasim ve Akilli Sehir
Teknolojileri A.S’de Yonetim Kurulu tiyesi olarak gorev yapmaktadir. Yine 28.03.2022
tarihinde kurulan 1000 Yatirimlar Holding A.S. de Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapan Kadir Can Abdik'in ayrica cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevleri bulunmaktadir.

5- Yonetim Kurulu ile ilgili bilgiler

Sirket Yonetim Kurulu'nda raporlama dénemi iginde bir degisiklik olmamistir. Sirket’ in
20.11.2023 itibariyla halka arz edilmis olmas1 nedeniyle halka arzdan itibaren yapilacak ilk
olagan genel kurul toplantisinda yonetim kuruluna bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca secilecektir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesinde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir. Yonetim Kurulu tiyeleri Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde
secilirler. Donem icerisinde gerceklesen degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul’ da
onaylanmak iizere Yonetim Kurulu karari ile yapilmaktadir.

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu Toplantilar1” bashikli 9. maddesi su sekildedir:

“Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul
etmesi halinde Tiirkiye icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler,
Yonetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas So6zlesmesi'nin bu
hiikml uyarinca kurulmug olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu
kararlari, kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az lye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni onerinin tim Yonetim Kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiintin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarini igeren bir karara donitstiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.



Yonetim Kurulu'nun toplant1 sekli, glindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve
karar yeter sayilari gibi hususlar hakkinda Esas Sozlesme, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hitktimleri uygulanir”

Sirket yonetim Kkurulu toplantilarinda, Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan alinan kararlar
aleyhinde farkl goriis agiklanmamistir. Kamuyla paylasilmasi gereken konulara iliskin 6nemli
kararlar, toplantinin hemen ardindan kamuya agiklanmistir.

Yonetim Kurulu, 01.01.2024-31.03.2024 itibariyle 4 adet karar alinmistir. Yonetim Kurulu
tiyeleri, toplantiya diizenli bir bicimde katilim saglamislardir.

6- Ust Yonetim

Sirket Genel Miidiirii Kadir Can ABDIK olup; raporlama donemi icinde bir degisiklik
olmamistir.

7- Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler

Bu kapsamda yapilan bir faaliyet yoktur.
8- Komiteler

Sirket paylarinin 2023 yilinda ilk defa halka arz edilmesi ve borsada islem gérmeye baslamasi
nedeniyle, paylarinin borsada islem gérmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul
tarihi itibariyla gerekli uyumun saglanmasi gerekmektedir.

Sirket'in Esas So6zlesme’nin “Yonetim Kurulu'nun Sec¢imi, Gorevleri, Sorumluluklar1 ve
Toplantilar1” baslikli 7. maddesine gore Sirket tarafindan Denetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi halka arzi takiben alinacak Yonetim
Kurulu Karari ile kurulacaktir ve s6z konusu komitelere sermaye piyasasi mevzuatina uygun
sekilde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri atanacaktir. Komitelere yapilacak olan
atamalar Sirket'in halka arzimi takiben Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'ne uyum
cercevesinde goreve baslayacak olan bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin goreve basladigi
tarih itibariyla veya en gec Sirket'in halka arzindan sonra Ihrage tarafindan yapilacak ilk
olagan genel kurul toplantisinin gergeklestirildigi tarih itibariyla yapilacak ve komiteler isbu
atamalarin yapildig1 tarih itibariyla faaliyetlerine baslayacaklardir. SPK'nin kamunun
aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilacaktir.

I YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

1- Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar pay1 gibi mali menfaatler ile
verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,

01.01.2024-31.03.2024 doneminde list diizey yoneticilere saglanan mali haklarin ve diger
O6demelerin toplam tutar1 1.935.709 TL'dir. (31.12.2023: 8.773.661 TL)

2- Ortakhigin personel, isc¢i hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve isciye
saglanan hak ve menfaatler hakkinda bilgiler

Sirket calisanlar1 Sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortas1 Kanunu, Is hukuku bakimindan 4857 sayili [s Kanunu’ na tabi calismaktadirlar. Ozliik

haklari, Sirkette calisan arasinda imzalanan hizmet sézlesmelerine gore belirlenir. Sirkette
6



Toplu Sozlesme uygulamasi yaka ve beyaz yaka olarak

degerlendirilmektedir.

yoktur. Calisanlar mavi

3- Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket’ in donem icinde; Sirket paylarinin halka arzi sonrasinda, 62.500.000 TL tutarindaki
kayith sermaye tavani igerisinde kalmak iizere, ¢ikarilmis sermayenin 40.000.000 TL'den
47.000.000 TLye artirilmasina iliskin olarak VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 25/1, ¢ bendi
kapsaminda gergeklestirilen Esas Sozlesme tadili 18.03.2024 tarih ve 11045 sayili Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayimlanmistir.

II.  SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

1- Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari

01.01.2024-31.03.2024 doneminde Arastirma ve Gelistirme ¢alismalar: agirlikli olarak Sirket
yatirimlarindan Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi tarafindan yiiritilmustir.

IV.  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKIN ONEMLI GELISMELER
1- Sirketin Yatirim Stratejisi

Sirket'in genel olarak stratejisi; biliylime firsati sunan ulasim, yazilim ve enerji gibi farklh
alanlarda girisim sirketlerine yatirim yapmak, yatirimlardan dogru zamanda, dogru ¢ikis
modeliyle ¢cikmak ve exit (¢ikis) yapildig1 zaman maksimum deger elde etmeye yonelik caba
gostermektir. Esas Sozlesmeye uygun olarak, yatirom yonetimi hizmeti sunmak amaciyla
halihazirda gergeklestirmis oldugu yatirimlar asagidaki tabloda 6zetlenmektedir:

Kurulu Edinme 1000
Sirket Unvam us Faaliyet Konusu ... | Yatirimlar Pay
Yeri Tarihi
Oram (%)
Bin Ulasim ve Akilli Sehir E-skuter
Teknolojileri Anonim Sirketi Tirkiye |. e 31.03.2022 89
. isletmeciligi
(BinBin)
Algor.ltma. Don.anlm ve Yazilim Tiirkiye Dpnamm ve yazilim 13.06.2022 100
Anonim Sirketi hizmetleri
Meta Mobilite Enerji Anonim 06.05.2022
Sirketi Turkiye |Sarj ag1isletmeciligi | 25.05.2023 92
(Q Charge) 22.08.2023
Altay Yenilenebilir .El‘lerl'jl Ur.etlm Tiirkiye Sn(em_leneblhr enerji | 155009 100
ve Depolama Anonim Sirketi liretim ve depolama
Go Sharing B.V. Hollanda | CieKtriklimopedve 1,55, 553 100
bisiklet isletmeciligi
1000 Odeme Hizmetleri ve s Dijital Bankacilik ve
Elektronik Para Anonim Sirketi Tarkiye Odeme Sistemleri 13.12.2023 100
Mihendislik ve
4B Miihendislik Ingaat Enerji A.S. |Tiirkiye |Danmigmanhk 18.10.2023 100
Faaliyeti




Istanbul Dijital Taksi Ulasim ve Yazilim
Uygulamalari Turizm Sanayi ve Tiirkiye A . 21.02.2024 100
X Coziimleri
Ticaret A.S.
C.yprus Binbin Micromobility KKTC E-skuterl N 93.09.2022 5
Limited isletmeciligi
Finq Teknoloji ve Inovasyon Sirls Oyuncaklari
4 ° exnolo] ovasyon Tiirkiye | Uretim ve 18.05.2023 1
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Pazarlama
Yesil Kalkinma Vakfi Tiirkiye | Ekolojik Politikalar |12.03.2024 100
2- Genel Olarak Sirketler Hakkinda
. Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi (BinBin)

2019 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Teknopark’ ta faaliyetlerine baslayan Bin Ulasim, ¢cevre
dostu ve pratik ulasim ¢oziimleri sunmak amaciyla mikromobilite teknolojileri liretir. 17 Sehir
ve 5 lilkede hizmet vermektedir. Mikromobilite alaninda yurt disina agilan ilk Tiirk sirketidir.

Yerli yazilim ve miuhendislik ile gelistirilen teknolojinin kullanildig1 araglar1 global pazarda
hizmete sunarken, bu sayede hem siirdiiriilebilir bir diinya hem de rahat ulasim i¢in alternatif
cozlimler liretmektedir.

600’ askin personele istihdam saglayan 1000 Yatirimlar Holding’in bilinyesinde faaliyet
gosteren Bin Ulasim, biiyliyen sehirlerin ulasim sorunlarina akilci ¢6ziimler sunmaktadir.
Giiciini, yenilige baglhlik ve siirekli gelisim prensiplerinden almaktadir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi GPTW (Great Place to Work - En lyi
isveren) sertifikasina sahip olup; Great Place To Work® Sertifikasi, olaganiistii ¢alisan
deneyimine sahip organizasyonlar1 global olarak tescillemektedir. Sertifikasyon programi,
calisanlarin organizasyon icerisindeki deneyimine ve giiven kiiltiiriine 1s1k tutma imkani
saglayan iki adiml gii¢lii bir analiz stirecinden olusmaktadir. Siire¢ bagimsiz analiz yapisi ile
calisanlarin geri bildirimine dayali olarak global standartlara sahip olundugunu gostererek; is
arayanlarin hangi sirketlerin gergekten harika bir sirket kiiltiirti sundugunu ayirt etmelerine
yardimci olmaktadir. Bu sertifikasyon, harika ¢alisan deneyime sahip organizasyonlarin global
olarak taninmasi ve arastirma destekli bir dogrulamasini1 saglayarak isverenlere ise alim
stireclerinde avantaj saglamaktadir.

Kredi derecelendirme kurulusu DRC Derecelendirme Hizmetleri A.S. Bin Ulasim ve Akilli Sehir
Teknolojileri A.S.'nin Uzun Vadeli Ulusal Kredi Rating Notunu "TR AA", Kisa Vadeli Ulusal Kredi
Rating Notunu "TR A-1", goriiniimlerini ise Kararli olarak belirlemis olup; 05.01.2024
tarihinde KAP’ nda aciklanmistir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin sermayesi 6.609.387,00 Tirk
Lirasi'ndan 75.000.000,00 Tiirk Lirasi'na artirilmis ve ilgili degisiklik 02.01.2024 tarihli 10991
say1ili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir. Sonrasinda da Bin Ulasim ve Akill
Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin sermayesi 75.000.000 TL'den 100.000.000 TL'ye
artirllmis olup; 19.02.2024 tarihinde KAP’ nda agiklanmustur.



o Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi

Sirket biinyesinde bulunan yatirimlarimizin ana faaliyet konularindaki donanim ve yazilima
iliskin ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 13.06.2022
tarihinde 386550-5 sicil numarasi ile tescil edilen Algoritma sirketi uzman kadrosuyla Thrage
biinyesindeki sirketlerin cesitli ve gelismis donanim ve yazilim ihtiyag¢larini; tek elden, hizl,
efektif ve yiiksek teknoloji ile karsilayabilir kapasiteye ulasmistir.

Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi, gelistirdigi yazilim altyapilarini yurt i¢i ve yurt
dis1 pazarda white-label (beyaz etiket) ¢6ziim olarak sunabilir ve satisin1 yapabilir duruma
gelmistir.

Algoritma, yakin gelecekte hususen siber giivenlik, finansal teknolojiler ve yapay zeka
alanlarinda SaaS (hizmet olarak yazilim) ¢éziimleri iiretmeyi ve doviz getirici faaliyetlerde
bulunmay1 hedeflemektedir.

Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi'nin sermayesi 200.000 Tiirk Lirasi'ndan
5.000.000 Tiirk Lirasi'na artirilmis olup; 12.02.2024 tarihinde KAP’ nda agiklanmistir.

. Meta Mobilite Enerji Anonim Sirketi (Q Charge)

Meta Mobilite Enerji Anonim Sirketi, Elektrikli ara¢ sarj istasyonu yatirimlar1 yapmak
amaciyla kurulmus olup; Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 06.05.2022 tarihinde
378449-5 sicil numarasi ile tescil edilmis ve faaliyetlerine baslamistir.

Firmamiz, elektrikli arac¢larin yayginlasmasiyla birlikte, bu alanda Tiirkiye'nin énde gelen
sirketlerinden biri olmay1 hedeflemektedir. Elektrikli araglar i¢in sarj altyapisinda teknik
destek, dlizenli bakim ve kaliteli servis hizmetleriyle miisteri memnuniyetinin en {ist seviyede
tutmay1 amac¢lanmaktadir.

Sarj istasyonlarinin konumlandirilmasinda miisteri memnuniyeti ve gelir cesitliligi odakl bir
strateji izlemektedir. Miisterilerinin farkli ihtiyaclarin1 karsilayabilecekleri noktalar: tercih
ederken, ayn1 zamanda sehir merkezleri ve ana yollar iizerinde rahatlikla ulasilabilir
noktalarda olmay1 hedeflemektedir. Bu yaklasim, operasyon cesitliligi ve kolay erisilebilirlik
ile musteri deneyimini zenginlestirerek sirketin rekabet giliclinli arttirmaktadir.

Miisteri odakli is modeli ve yenilik¢i yaklasimiyla, elektrikli ara¢ kullanicilarinin beklentilerini
karsilamak ve sektoriindeki konumunu giliclendirmeyi hedeflemektedir.

o Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi

Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi (“Altay Enerji”), grubun
stratejisine uygun olarak karbon nétr olma yolundaki hedefini gerceklestirebilmesine katkida
bulunmak i¢in Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde 425973-5 sicil numarasi ile tescil
edilmistir. Yenilenebilir enerji tiretim ve depolama tizerine faaliyetlerini siirdliirmesi planlanan
firmanin yenilenebilir bir enerji kaynagi olan giines enerjisi kullanarak sifir yakit maliyeti ile
calisacak ve glines enerjisini elektrik enerjisine cevirecek, hem iilke genelinde iklim degisikligi



ile miicadele edilmesine hem de tiim grup sirketleri nezdindeki siirdiiriilebilirlik vizyonuna
hizmet edecektir. Basvurular yapilmis olup aktif faaliyette bulunmamaktadir.

Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi'nin sermayesi 7.000.000 Tiirk
Lirasi'ndan 30.000.000 Tirk Lirasi'na artirlmis olup; 12.02.2024 tarihinde KAP’ nda
aciklanmistir.

o Go Sharing B.V.

Go Sharing B.V,, 76717321 sicil numarasi ile 20.12.2019 tarihinde Hollanda’da kurulmustur.
Go Sharing B.V. bireysel ve kurumsal olmak tizere elektrikli bisiklet ve elektrikli moped olmak
tizere tiliketicilerin ihtiya¢larina gore esnek bircok modlu (multi model) kiralama faaliyetleri
sunmaktadir. Cevreci paylasim ekonomisini destekleyen Go Sharing operasyonlarini gesitli
Avrupa Ulkelerinde aktif olarak yiiriitmektedir.

Euronext Amsterdam borsasinda halka arz basvurusu i¢in Euronext ile gériismelere ve gerekli
calismalara baslanmis olup; 03.04.2024 tarihinde KAP’ nda agiklanmistir.

. 1000 Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para A.S.

Holding biinyesinde finansal teknolojiler alaninda faaliyet gostermek tzere 13.12.2023
tarihinde 1000 Finansal Teknolojiler A.S. unvanl bir sirket kurulmustur. Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi nezdinde 6n basvuru yapilmis olup, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(“TCMB”)’'ndan 15.02.2024 tarihinde 6n basvuru onay1 alinmistir. 03.04.2024 tarih, 11057
say1 numarali Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde unvan degisikligi bilgisi yayinlanmistir. Sirket
unvani 1000 Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para A.S. olup; Sirketin marka ad1 1000 pay
olarak belirlenmistir. Sirket, 6493 sayih Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri,
Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluglar1 Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca;
TCMB tarafindan faaliyet izni verilmesi halinde, Kanunun 12.maddesinde yer alan (a), (b), (c),
(), (e), (f), (g) bentleri ile Kanun'un 18. maddesi kapsamindaki 6deme ve elektronik para
ihraci hizmetlerini sunacaktir.

. 4B Miihendislik insaat Enerji A.S. ("4B”)

2023 yilinda kurulmus olup, diger projelere yonelik miihendislik ve danismanlik faaliyetleri
sektoriinde faaliyet gostermektedir.

e Istanbul Dijital Taksi Uygulamalar:1 Turizm Sanayi ve Ticaret A.S. ( Taksim )

istanbul Dijital Taksi Uygulamalar1 Turizm Sanayi ve Ticaret A.S., Istanbul Otomobilciler Esnaf
Odasi tarafindan 01.07.2021 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 316516-5
sicil numarasi ile tescil edilerek kurulmustur. Sirketin tiim paylarim1 12.02.2024 tarihinde
satin alinmistir. Sirketin ana faaliyet konusu, ticari yazilimlar gelistirmektir. Sirketin "Taksim"
adli bir ticari yazihmi bulunmakta olup, bu yazilim istanbullular icin gelistirilmis yerel bir
taksi cagirma uygulamasidir. Taksim uygulamasi, 25.05.2017 tarih ve 2017 /4-6 sayil1 UKOME
kararn geregi Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan verilen "Elektronik Ulasim Yonetimi
Lisans1” na sahiptir.
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Taksim uygulamasi, taksi stiriiciilerini ve yolcular1 dijital olarak bir araya getirmektedir.
Yolcular i¢cin uygulama ilizerinden taksi cagirma ve siiriiciiler icin potansiyel miisteri
olusturma islevi gormektedir. Taksim’in amac1 biiytik sehirlerdeki ulasim sorunlarina entegre,
stirdiiriilebilir ve giivenli teknoloji ¢oziimleri sunmaktir. Taksim, Istanbul'un hareketli ve
yogun trafigi icinde ulasimi daha giivenli ve erisilebilir hale getirmeyi hedeflemektedir.

3- Iliskili Taraf Aciklamalari

iligkili taraflarla gerceklestirilen islemler, 01.01.2024-31.03.2024 donemine ait SPK
raporumuzun 3 numarali dipnotunda bildirilmistir.

4- iktisap Edilen Paylar

Sirket tarafindan agiklanan herhangi bir geri alim programi yoktur ve bu sebeple sirket
tarafindan iktisap edilen pay bulunmamaktadir.

5- Ozel Denetim ve Kamu Denetimi

Sirket'in 2023 yili Bagimsiz Dis Denetim faaliyetleri Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu’ nun 2024 y1li Bagimsiz Di1s Denetim faaliyetleri ile ilgili Genel Kurul’ un
onayina sunulmak iizere alinan karar1 bulunmamakta olup; alindiginda KAP platformunda
paylasilacaktir.

Sirket’ in 2024 yili Tam Tasdik Denetim faaliyetleri i¢cin de Universal Partners Ticaret A.S. ile
devam edilecektir.

2024 yi1linda gergeklesen kamu denetimi yoktur.
6- Hukuki Aciklamalar

Sirket’in aleyhine agilan dava bulunmaktadir. Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte 6nemli dava bulunmamaktadir. 31.03.2024 tarihli mali tablolarda
dava karsilig1 bulunmamaktadir.

7- Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirket'in ~ faaliyetlerini o6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

8- Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin a¢iklamalar

Bulunmamaktadir.

9-Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigil, genel Kkurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirket paylar ilk kez 2023 yilinda Borsa Istanbul’ da islem gérmeye baslamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda Sirket’ te hentiz genel kurul yapilmamistir. Gegmis déonemlerde
belirlenen hedeflere ulasilmis olup genel kurul kararlar1 uygulanmistir.
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10-Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Sirket paylar ilk kez 2023 yilinda Borsa Istanbul’ da islem gérmeye baslamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda Sirket’ te heniliz genel kurul veya olaganiistii genel kurul
yapilmamistir.

11-Ortakligin y1l icinde yaptig1 bagislar hakkinda bilgiler

01.01.2024-31.03.2024 donemi icerisinde yapilan toplam yardim ve bagis tutar
100.000 TLdir.

12- Sirketin Yatirnm Damismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldig:
Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek icin
Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.

V. FINANSAL DURUM

1- Mali Tablolar

Mali Tablolar SPK Seri II, No: 14.1’ e gore diizenlenmistir. 01.01.2024-31.03.2024 dénemine
ait SPK raporumuzda ayrintilar yer almaktadir.

Ozet Bilanco (TL)

31.03.2024 31.12.2023
Donen Varliklar 1.265.168.777 1.314.188.298
Duran Varliklar 15.769.843.992 15.661.836.301
Toplam Varliklar 17.035.012.769 16.976.024.599
Kisa Vadeli Yiikiimliiltikler 305.983.989 284.129.679
Uzun Vadeli Yiikimliiliikler 3.942.620.515 3.906.086.007
Ozkaynaklar 12.786.408.265 12.785.808.913

Toplam Kaynaklar

17.035.012.769

16.976.024.599

Ozet Gelir Tablosu (TL)

31.03.2024 31.03.2023
Hasilat 1.587.120 3.254.074
Esas Faaliyet Kar1 1.300.118.306 245.301.911
Vergi Oncesi Dénem Kari 43.986.724 2.325.889.498
Siirdiiriilen Faaliyetler Donem Net Kari 599.352 1.369.094.608




2- Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar
31.03.2024 tarihli mali tablomuza goére énemli finansal oranlarimiz asagida verilmistir.

Onemli Oranlar

31.03.2024 31.03.2023
Net Kar Marji1 (%) 37,76 42073,25
Pay Basina Kazang 0,06 139,86

3-Mali Gii¢

Sirketin TTK 376. Madde iceriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama
cercevesinde sermayesinin karsiliksiz kalmadig gorilmustiir.

4- Kar Dagitim Politikasi

Sirket paylarinin 2023 yilinda ilk defa halka arz edilmesi ve borsada islem gérmeye baslamasi
nedeniyle, paylarinin borsada islem gérmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul
tarihi itibariyla gerekli uyyumun saglanmasi gerekmektedir. Halka arz sonrasinda hentiz olagan
genel kurul gerceklestiriimemis olup Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitim Politikasi’na iliskin
karari ilk genel kurulun onayina sunulacaktir.

VI. DiGER HUSUSLAR

1- 31.03.2024 tarihi sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili Kisi ve kuruluslarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki
0zel 6nem tasiyan olaylar:

Sirketin 29.11.2023 tarih ve 2023/14 sayili1 Yonetim Kurulu Toplantisinda, %89 oraninda pay
sahibi oldugu Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin kayith
sermaye sistemine gecis ve halka arz hazirliklarinin baslatilmasina karar verilmis ve
02.01.2024 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagsvuruda bulunmustur. S6z konusu
basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmistir.

2- Paydaslara Bilgi:

1000 Yatirimlar Holding A.S.'nin (Sirket) 9.500.000 TL nominal degerli paylarinin halka arzi
tamamlanmis olup, Sirketin sermayesini temsil eden 47.000.000 TL nominal degerli paylari
Kotasyon Yonergesi' nin 8'inci maddesi cercevesinde kota alinmistir. Halka arz edilen Sirket
paylar1 20.11.2023 tarihinden itibaren Yildiz Pazar'da 125,00 TL/pay fiyat isleme alinmistir.
"BINHO" kodu ile islem gormektedir.

Donem iginde pay sahiplerinden gelen, yazili ve sozli bilgi talepleri, ticari sir niteliginde
olmayan veya kamuya a¢iklanmamis bilgiler hari¢ olmak tlizere cevaplandirilmaktadir. Pay
sahipligi haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan biitiin bilgiler, faaliyet
raporlarinda, mali tablolarda ve bagimsiz denetgi raporlarinda, 6zel durum agiklamalarinda
ve bireysel bilgi taleplerinin yanitlanmasi suretiyle pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina
sunulmaktadir. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar gilincel olarak Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina
sunulmaktadir.
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3- Yatirnma iliskileri Béliimii

Paylar ilk kez halka arz edilmesi icin SPK’ya basvuran ortakliklarin, paylar1 borsada islem
gormeye baslamasi tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde yatirimci iliskileri boliimii olusturma
ve bolimun dogrudan bagh olarak c¢alisacagl yatirimcr iligkileri b6liimu yoneticisi belirleme
yukiimliligi Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda bulunmaktadir.

Sirket, 16.05.2024 tarihli KAP agiklamasinda, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11.maddesi dogrultusunda;
Yatirimcr Iligkileri Bélimii kurulmasina, Yatirnma Iligkileri Béliimii'niin faaliyetlerini
yiiriitmek tiizere, Yatirnma Iliskiler Miidiirii Sema Pekkanli Tezel' in Yatirnma iliskileri
Yoneticisi olarak atanmasina, yapilan atamanin ilgili kurumlara bildirilmesine ve kendisinin
dogrudan Sirketimiz Yonetim Kurulu' na bagli olarak goérev yapmasina karar verdigini
duyurmustur.

Yatirimar Iliskileri ile asagidaki e-posta adresinden iletisimde bulunabilirsiniz;

E-Posta Adresi: vatirimciiliskileri@1000.com.tr

1000

yatirnmiar

hl}ldl"-l;
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