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1000 YATIRIMLAR HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ 

1 OCAK – 31 MART 2024 FAALİYET RAPORU 

 

I. GENEL BİLGİLER 

 

Rapor Dönemi   : 01.01.2024-31.03.2024 

 

Şirket Bilgileri  

Ticaret Unvanı   : 1000 Yatırımlar Holding A.Ş. 

Kuruluş Tarihi   : 28.03.2022 

Faaliyet Konusu              : Şirket; yatırım amaçlı çeşitli şirketlerin kurulmasını temin  
etmek veya sermayelerine katılmak ve kurdug u ve 
sermayesine iştirak ettig i veya sair herhangi bir şekilde 
yo netimine katıldıg ı şirketlerin, çalışma alanlarındaki 
başarılarını arttırmak, daha karlı, verimli ve gu nu n 
şartlarına uygun şekilde yo netilmelerini amacıyla 
kurulmuştur. 

Şirket Adresi : Yamanevler Mah. Sanayi Cad. A Blok No: 56 İ ç Kapı No: 5   

  Ü mraniye / İ STANBÜL 

Ticaret Sicil Merkezi  : İ stanbul/371208-5 

Web Adresi    : https://www.1000.com.tr 

Mersis    : 0001227067800001 

1- Şirketin Tarihçesi ve Ortaklık Yapısı 

1000 Yatırımlar Holding Anonim Şirketi (“Şirket”) 28.03.2022 tarihli ve 10546 sayılı Tu rkiye 
Ticaret Sicil Gazetesinde tescil edilerek kurulmuştur. Şirket’in faaliyet konusu, kurulmuş 
ve/veya kurulacak şirketlerin sermaye yo netimine katılarak, yatırımlarının finansmanı 
organizasyonu ve yo netimi konularında sorumluluk almak, olası ekonomik dalgalanmalara 
karşı yatırımların gu venlig ini arttırmak ve ilgili şirketlerin sag lıklı bir şekilde, milli 
ekonominin gereklerine uygun ticari, sınai ve mali girişimlerine katkıda bulunmaktır.  

Şirket’in ortaklık yapısı aşag ıdaki gibidir: 

 

Ortağın Adı-Soyadı/Ticaret Unvanı
Pay 

Grubu

Sermayedeki Payı

(TL)

Sermayedeki Payı

(%)

Oy Hakkı Oranı

(%)

A 2.080.000 4,42

B 6.207.500 13,21

A 880.000 1,87

B 2.626.250 5,59

A 880.000 1,87

B 2.626.250 5,59

A 2.080.000 4,42

B 6.207.500 13,21

A 2.080.000 4,42

B 6.207.500 13,21

EC Yatırımlar Holding A.Ş. B 5.625.000 11,97 7,12

Halka Açık Kısım B 9.500.000 20,22 12,04

47.000.000 100,00 100,00TOPLAM

21,02

21,02

8,89

8,89

21,02Mustafa Saim Birpınar

Kadir Can Abdik

Üsame Erdoğan

Hüseyin Ardan Küçük

Haris Pojata

https://www.1000.com.tr/
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Şirket, 28.03.2022 tarihli ve 10546 sayılı Tu rkiye Ticaret Sicil Gazetesinde 7.500.000 TL 
sermaye ile tescil edilerek kurulmuştur. Şirket, o denmiş sermayesini 7.500.000 TL’den 
12.500.000 TL’ye çıkartmıştır. İ lgili artış 26.07.2022 tarihli ve 10625 sayılı Ticaret Sicil 
Gazetesinde tescil edilmiştir. Daha sonra Şirket, o denmiş olan 12.500.000 TL sermayesini 
27.500.000 TL artırarak 40.000.000 TL’ye çıkartmıştır. Artırılan sermaye nakden o denmiş ve 
05.09.2023 tarihli ve 10907 sayılı Tu rkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil edilmiştir. 

Şirket’in, sermayesinin 40.000.000 TL’den 47.000.000 TL’ye çıkarılması nedeniyle artırılan 
7.000.000 TL nominal deg erli pay ve mevcut ortakların sahip oldug u 2.500.000 TL nominal 
deg erli pay olmak u zere toplam 9.500.000 TL nominal deg erli pay halka arz edilmiş ve 18 Mart 
2024 tarihli ve 11045 sayılı Tu rkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil edilmiştir.  

Şirket’in çıkarılmış sermayesi her biri 1,00 TL itibari kıymetinde 47.000.000 adet paya 
ayrılmıştır. Bunlardan 8.000.000 adedi nama yazılı A grubu, 39.000.000 adedi hamiline yazılı 
B grubu paylardır. A grubu payların Yo netim Kuruluna aday go sterme ve genel kurulda oy 
imtiyazı bulunmaktadır.  

Şirket Esas So zleşmesi’nin “Genel Kurul” başlıklı 10. maddesi uyarınca, Olag an ve Olag anu stu  
Genel Kurul Toplantıları’nda hazır bulunan pay sahiplerinin veya yetkililerin her bir A Grubu 
pay için 5 (beş) oyu, her bir B Grubu pay için 1 (bir) oyu vardır. 

Şirket Esas So zleşmesi’nin “Yo netim Kurulu ve Su resi” başlıklı 7. maddesi uyarınca Şirket’ in 
işleri ve idaresi, genel kurul tarafından Sermaye Piyasası mevzuatı ve Tu rk Ticaret Kanunu 
hu ku mlerine go re en fazla 3 yıl için seçilecek en az 5 en fazla 11 u yeden oluşacak bir Yo netim 
Kurulu tarafından yu ru tu lu r. Yo netim Kurulu’nun 5 u yeden oluşması halinde 2 (iki) u yesi; 6 
veya 7 u yeden oluşması halinde 3 (u ç) u yesi; 8 veya 9 u yeden oluşması halinde 4 (do rt) u yesi; 
10 ve en fazla 11 u yeden oluşması halinde 5 (beş) u yesi A Grubu pay sahipleri tarafından 
belirlenecek adaylar arasından genel kurul tarafından seçilir. 

B Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur, imtiyazlı payların sahip oldug u imtiyazlar Şirket Esas 
So zleşmesinin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. 

2- Şirketin Personel Sayısı ile İlgili Bilgileri 

Rapor do nemi itibarıyla Şirket’in ortalama personel sayısı 12 kişidir (31.12.2023: 12). 
Şirket’in finansal yatırımlarındaki çalışan ortalama personel sayısı 535’ tir (31.12.2023: 535). 

3- Yönetim Kurulu ile İlgili Bilgiler 

Raporlama do nemi itibarıyla Yo netim Kurulu Ü yeleri;  

Yönetim Kurulu Görevi 
Yönetim Kuruluna İlk 

Seçildiği Tarih 

Üsame ERDOĞAN  Yönetim Kurulu Başkanı 28.03.2022 

Hüseyin Ardan KÜÇÜK Yönetim Kurulu Başkan Vekili 28.03.2022 

Mustafa Saim BİRPINAR Yönetim Kurulu Üyesi 28.03.2022 

Haris POJATA Yönetim Kurulu Üyesi 28.03.2022 

Kadir Can ABDİK Yönetim Kurulu Üyesi 28.03.2022 
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4- Yönetim Kurulu Üyeleri 
 
• Üsame Erdoğan- Yönetim Kurulu Başkanı 

2018 yılında İ stanbul Şehir Ü niversitesi Siyaset Bilimi ve Üluslararası İ lişkiler Bo lu mu ’nden 
mezun olduktan sonra, 2020 yılında Bahçeşehir Ü niversitesi Bankacılık ve Finans Tezli Yu ksek 
Lisans Programı’na başlamış, 2023 yılında tezini tamamlayarak mezun olmuştur. 2019 yılında 
Bin Ülaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. ’ye ortak olarak katılmış ve 2021 yılından beri Bin 
Ülaşım’ da Yo netim Kurulu Başkanı olarak go rev yapmaktadır. Ü same Erdog an ayrıca 
28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 Yatırımlar Holding A.Ş.’ de Yo netim Kurulu Başkanlıg ı 
go revini yu ru tmektedir. Farklı şirketlerde Yo netim Kurulu Başkanlıg ı go revleri bulunan 
Ü same Erdog an ayrıca çeşitli sivil toplum kuruluşlarında da çalışmalar yu ru tmektedir. 

• Hüseyin Ardan Küçük- Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Avusturya Liseliler Eg itim Vakfı (ALEV) Lisesi’ nde okurken Horn Gymnasium Avusturya’da 
eg itimine devam etti. İ stanbul’a do ndu kten sonra 2019 yılında Bilgi Ü niversitesi Elektrik-
Elektronik Mu hendislig i’ ni bitirdi. Ü niversite yıllarında Eaton ve Westinghouse Tu rkiye 
distribu to ru  BERG şirketinde stajyer proje mu hendisi olarak kariyerine başladı. 2019 yılında 
Bin Ülaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş.’ ye ortak olarak katılan Ku çu k, 2021 yılından bu 
yana şirkette Yo netim Kurulu Başkan Vekili olarak go rev yapmaktadır. Hu seyin Ardan Ku çu k 
28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 Yatırımlar Holding A.Ş.’ de de Yo netim Kurulu Başkan 
Vekillig i go revini yu ru tmektedir. Ku çu k’u n çeşitli şirketlerde Yo netim Kurulu Başkan Vekillig i 
ve Yo netim Kurulu Ü yelig i go revleri bulunmaktadır.   

• Mustafa Saim Birpınar - Yönetim Kurulu Üyesi 

2014 yılında Ü sku dar Amerikan Lisesi’nden mezun olduktan sonra yine 2014 yılında 
u niversite giriş sınavında kazandıg ı başarılar sonucunda Koç Ü niversitesi’nde o g renim 
go rmeye başlamış ve 2018 yılında Koç Ü niversitesi Hukuk Faku ltesi’nden mezun olmuştur. 
Birpınar, Bahçeşehir Ü niversitesi Lisansu stu  Eg itim Enstitu su nde Sermaye Piyasası ve Ticaret 
Hukuku alanında yu ksek lisans eg itimini tamamlamıştır. T.C. Yeditepe Ü niversitesi’nde o zel 
hukuk alanında doktora eg itimine devam etmektedir. İ ngilizce ve Fransızca olmak u zere 2 adet 
yabancı dil konuşan ve İ stanbul 2 No’ lu Barosu’na u ye olan Birpınar kurucusu oldug u Birpınar 
& Ku çu k Hukuk Bu rosu’nda aktif olarak avukatlık yapmaktadır. 2019 yılında Bin Ülaşım ve 
Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş.’ ye ortak olarak katılan Birpınar, 2021 yılından beri şirkette 
Yo netim Kurulu u yesi olarak go rev almaktadır. 28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 Yatırımlar 
Holding A.Ş.’ de de Yo netim Kurulu Ü yesi olarak go rev alan Mustafa Saim Birpınar ayrıca çeşitli 
şirketlerde Yo netim Kurulu Ü yelig i go revleri bulunmaktadır.   

• Haris Pojata - Yönetim Kurulu Üyesi 

2012 yılında Second Gymnasium Sarajevo’ da Kimya Bo lu mu ’nden mezun oldu. 2016 yılında 
Yeditepe Ü niversitesi’nde Girişimcilik Bo lu mu ’nu  birincilikle bitirdi. Lisans o g renimi sırasında 
bir yıl boyunca asistanlık go revi yu ru ttu . Bankacılık ve Finans alanında yu ksek lisans yaptı. 
2021 yılında finans doktorası için Yeditepe Ü niversitesi’nde eg itime tekrar başladı. 2016 
yılında İ stanbul İnternational Real Estate Agency şirketini kurdu. 2020 yılında Bin Ülaşım ve 
Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş.’ ye ortak olarak katılan Pojata, 2021 yılından bu yana şirkette 
Yo netim Kurulu u yesi olarak go rev yapmaktadır. Yine 28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 
Yatırımlar Holding A.Ş.’ de Yo netim Kurulu Ü yesi olarak go rev yapmaktadır. Dig er Grup 
Şirketlerinde Yo netim Kurulu Başkanlıg ı go revleri bulunan Haris Pojata ayrıca çeşitli 
şirketlerde de Yo netim Kurulu Başkan Vekili ve Yo netim Kurulu Ü yesi olarak go rev almaktadır. 
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• Kadir Can Abdik- Yönetim Kurulu Üyesi 

Şişli Terakki Lisesi’nden 2014 yılında mezun olan Kadir Can Abdik, Bellerbys Collage’da 
hazırlık okulunu tamamladı. Lisans o g reniminin ilk senesini Coventry Üniversity London’da 
okuduktan sonra Üniversity of Roehampton’da İ şletme Bo lu mu nu  bitirdi. 2021 yılında 
Üniversity of Law’da Hukuk alanında yu ksek lisans yaptı. Eg itim su reci devam ederken 2019 
yılında Bin Ülaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş.’nin tu m hisselerini devralarak Şirket’e 
kurucu ortak olarak katılan Abdik, 2019 yılından bu yana Bin Ülaşım ve Akıllı Şehir 
Teknolojileri A.Ş.’de Yo netim Kurulu u yesi olarak go rev yapmaktadır. Yine 28.03.2022 
tarihinde kurulan 1000 Yatırımlar Holding A.Ş.’ de Genel Mu du r ve Yo netim Kurulu Ü yesi 
olarak go rev yapan Kadir Can Abdik’in ayrıca çeşitli şirketlerde Yo netim Kurulu Ü yelig i 
go revleri bulunmaktadır.   

5- Yönetim Kurulu ile ilgili bilgiler 

Şirket Yo netim Kurulu’nda raporlama do nemi içinde bir deg işiklik olmamıştır. Şirket’ in 
20.11.2023 itibarıyla halka arz edilmiş olması nedeniyle halka arzdan itibaren yapılacak ilk 
olag an genel kurul toplantısında yo netim kuruluna bag ımsız yo netim kurulu u yeleri sermaye 
piyasası mevzuatı uyarınca seçilecektir.  
 
Yo netim Kurulu Başkan ve Ü yeleri Tu rk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Şirket Esas 
So zleşmesinde belirtilen go rev ve yetkilere haizdir. Yo netim Kurulu u yeleri Tu rk Ticaret 
Kanunu ve ilgili du zenlemeler gereg ince Şirket Esas So zleşmesi hu ku mleri çerçevesinde 
seçilirler. Do nem içerisinde gerçekleşen deg işiklikler bir sonraki Olag an Genel Kurul’ da 
onaylanmak u zere Yo netim Kurulu kararı ile yapılmaktadır.  
 
Esas So zleşme’nin “Yo netim Kurulu Toplantıları” başlıklı 9. maddesi şu şekildedir: 
 
“Yo netim Kurulu, Şirket işleri ve muameleleri lu zum go sterdikçe toplanır.  
Yo netim Kurulu toplantıları, Şirket merkezinde veya Yo netim Kurulu çog unlug unun kabul 
etmesi halinde Tu rkiye içinde veya dışında belirlenecek uygun meka nda da yapılabilir. Ü yeler, 
Yo netim Kurulu toplantılarına fiziken katılabileceg i gibi, bu toplantılara, TTK Madde 1527 
uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket; Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel 
Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Teblig   hu ku mleri uyarınca 
hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan 
tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemi’ni kurabileceg i gibi bu amaç̧ için oluşturulmuş̧ 
sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda Şirket Esas So zleşmesi’nin bu 
hu kmu   uyarınca kurulmuş̧ olan sistem u zerinden veya destek hizmeti alınacak sistem 
u zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Teblig   hu ku mlerinde belirtilen 
çerçevede kullanabilmesi sag lanır. 

Ü yelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadıg ı takdirde, Yo netim Kurulu 
kararları, kurul u yelerinden birinin belirli bir konuda yaptıg ı, karar şeklinde yazılmış 
o nerisine, en az u ye tam sayısının çog unlug unun yazılı onayı alınmak suretiyle de verilebilir. 
Aynı o nerinin tu m Yo netim Kurulu u yelerine yapılmış olması bu yolla alınacak kararın 
geçerlilik şartıdır. Onayların aynı ka g ıtta bulunması şart deg ildir; ancak onay imzalarının 
bulundug u kag ıtların tu mu nu n Yo netim Kurulu karar defterine yapıştırılması veya kabul 
edenlerin imzalarını içeren bir karara do nu ştu ru lu p karar defterine geçirilmesi kararın 
geçerlilig i için gereklidir. 
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Yo netim Kurulu’nun toplantı sekli, gu ndemi, toplantıya davet, oy kullanımları, toplantı ve 
karar yeter sayıları gibi hususlar hakkında Esas So zleşme, TTK ve sermaye piyasası 
mevzuatının ilgili hu ku mleri uygulanır.” 

Şirket yo netim kurulu toplantılarında, Yo netim Kurulu u yeleri tarafından alınan kararlar 
aleyhinde farklı go ru ş açıklanmamıştır. Kamuyla paylaşılması gereken konulara ilişkin o nemli 
kararlar, toplantının hemen ardından kamuya açıklanmıştır.  

Yo netim Kurulu, 01.01.2024-31.03.2024 itibariyle 4 adet karar alınmıştır. Yo netim Kurulu 
u yeleri, toplantıya du zenli bir biçimde katılım sag lamışlardır.     

6- Üst Yönetim 

Şirket Genel Mu du ru  Kadir Can ABDİ K olup; raporlama do nemi içinde bir deg işiklik 
olmamıştır.  

7- Şirket genel kurulunca verilen izin çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle 
kendisi veya başkası adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı kapsamındaki 
faaliyetleri hakkında bilgiler 

Bu kapsamda yapılan bir faaliyet yoktur.  

8- Komiteler 

Şirket paylarının 2023 yılında ilk defa halka arz edilmesi ve borsada işlem go rmeye başlaması 
nedeniyle, paylarının borsada işlem go rmeye başlaması sonrasında yapılacak ilk genel kurul 
tarihi itibarıyla gerekli uyumun sag lanması gerekmektedir.  
 
Şirket’in Esas So zleşme’nin “Yo netim Kurulu’nun Seçimi, Go revleri, Sorumlulukları ve 
Toplantıları” başlıklı 7. maddesine go re Şirket tarafından Denetim Komitesi, Riskin Erken 
Saptanması Komitesi ve Kurumsal Yo netim Komitesi halka arzı takiben alınacak Yo netim 
Kurulu Kararı ile kurulacaktır ve so z konusu komitelere sermaye piyasası mevzuatına uygun 
şekilde yeterli sayıda bag ımsız yo netim kurulu u yeleri atanacaktır. Komitelere yapılacak olan 
atamalar Şirket’in halka arzını takiben Kurumsal Yo netim Teblig i (İİ-17.1)’ne uyum 
çerçevesinde go reve başlayacak olan bag ımsız yo netim kurulu u yelerinin go reve başladıg ı 
tarih itibarıyla veya en geç Şirket’in halka arzından sonra İ hraççı tarafından yapılacak ilk 
olag an genel kurul toplantısının gerçekleştirildig i tarih itibarıyla yapılacak ve komiteler işbu 
atamaların yapıldıg ı tarih itibarıyla faaliyetlerine başlayacaklardır. SPK’nin kamunun 
aydınlatılmasına ilişkin du zenlemeleri çerçevesinde gerekli o zel durum açıklamaları 
yapılacaktır. 
 
II. YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ 
HAKLAR 
 
1- Sağlanan Huzur Hakkı, Ücret, Prim, İkramiye, Kar payı gibi mali menfaatler ile 

verilen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,  

01.01.2024-31.03.2024 do neminde u st du zey yo neticilere sag lanan mali hakların ve dig er 
o demelerin toplam tutarı 1.935.709 TL’dir. (31.12.2023: 8.773.661 TL) 

2- Ortaklığın personel, işçi hareketleri, toplu sözleşme uygulamaları, personel ve işçiye 
sağlanan hak ve menfaatler hakkında bilgiler 

Şirket çalışanları Sosyal gu venlik bakımından 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sag lık 
Sigortası Kanunu, İ ş hukuku bakımından 4857 sayılı İ ş Kanunu’ na tabi çalışmaktadırlar. O zlu k 
hakları, Şirkette çalışan arasında imzalanan hizmet so zleşmelerine go re belirlenir. Şirkette 
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Toplu So zleşme uygulaması yoktur. Çalışanlar mavi yaka ve beyaz yaka olarak 
deg erlendirilmektedir.  

3- Esas Sözleşmede Yapılan Değişiklikler 

Şirket’ in do nem içinde; Şirket paylarının halka arzı sonrasında, 62.500.000 TL tutarındaki 
kayıtlı sermaye tavanı içerisinde kalmak u zere, çıkarılmış sermayenin 40.000.000 TL’den 
47.000.000 TL’ye artırılmasına ilişkin olarak Vİİ-128.1 sayılı Pay Teblig i’nin 25/1, ç bendi 
kapsamında gerçekleştirilen Esas So zleşme tadili 18.03.2024 tarih ve 11045 sayılı Tu rkiye 
Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayımlanmıştır. 

 

III. ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 

 

1- Şirketin Araştırma ve Geliştirme Çalışmaları 

01.01.2024-31.03.2024 do neminde Araştırma ve Geliştirme çalışmaları ag ırlıklı olarak Şirket 
yatırımlarından Algoritma Donanım ve Yazılım Anonim Şirketi tarafından yu ru tu lmu ştu r.    

 

IV. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 

1- Şirketin Yatırım Stratejisi 

Şirket’in genel olarak stratejisi; bu yu me fırsatı sunan ulaşım, yazılım ve enerji gibi farklı 
alanlarda girişim şirketlerine yatırım yapmak, yatırımlardan dog ru zamanda, dog ru çıkış 
modeliyle çıkmak ve exit (çıkış) yapıldıg ı zaman maksimum deg er elde etmeye yo nelik çaba 
go stermektir. Esas So zleşmeye uygun olarak, yatırım yo netimi hizmeti sunmak amacıyla 
halihazırda gerçekleştirmiş oldug u yatırımlar aşag ıdaki tabloda o zetlenmektedir: 
. 

Şirket Unvanı 
Kuruluş 

Yeri 
Faaliyet Konusu 

Edinme 
Tarihi 

1000 
Yatırımlar Pay 

Oranı (%) 
Bin Ülaşım ve Akıllı Şehir 
Teknolojileri Anonim Şirketi 
(BinBin) 

Türkiye 
E-skuter 
işletmeciliği 

31.03.2022 89 

Algoritma Donanım ve Yazılım 
Anonim Şirketi 

Türkiye 
Donanım ve yazılım 
hizmetleri 

13.06.2022 100 

Meta Mobilite Enerji Anonim 
Şirketi  
(Q Charge) 

Türkiye Şarj ağı işletmeciliği 
06.05.2022 
25.05.2023 
22.08.2023 

92 

Altay Yenilenebilir Enerji Üretim 
ve Depolama Anonim Şirketi 

Türkiye 
Yenilenebilir enerji 
üretim ve depolama 

5.12.2022 100 

Go Sharing B.V. Hollanda 
Elektrikli moped ve 
bisiklet işletmeciliği 

23.02.2023 100 

1000 Ödeme Hizmetleri ve 
Elektronik Para Anonim Şirketi 

Türkiye 
Dijital Bankacılık ve 
Ödeme Sistemleri 

13.12.2023 100 

4B Mühendislik İnşaat Enerji A.Ş.  Türkiye 
Mühendislik ve 
Danışmanlık 
Faaliyeti 

18.10.2023 100 
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İstanbul Dijital Taksi 
Üygulamaları Turizm Sanayi ve 
Ticaret A.Ş. 

Türkiye 
Ülaşım ve Yazılım 
Çözümleri 

21.02.2024 100 

Cyprus Binbin Micromobility 
Limited 

KKTC 
E-skuter 
işletmeciliği 

23.09.2022 5 

Finq Teknoloji ve İnovasyon 
Sanayi Ticaret Anonim Şirketi 

Türkiye 
Sürüş Oyuncakları 
Üretim ve 
Pazarlama 

18.05.2023 1 

Yeşil Kalkınma Vakfı  Türkiye Ekolojik Politikalar 12.03.2024 100 

 
 

2- Genel Olarak Şirketler Hakkında  
 

• Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri Anonim Şirketi (BinBin) 
 

2019 yılında Yıldız Teknik Ü niversitesi Teknopark’ ta faaliyetlerine başlayan Bin Ülaşım, çevre 
dostu ve pratik ulaşım ço zu mleri sunmak amacıyla mikromobilite teknolojileri u retir. 17 Şehir 
ve 5 u lkede hizmet vermektedir. Mikromobilite alanında yurt dışına açılan ilk Tu rk şirketidir. 

Yerli yazılım ve mu hendislik ile geliştirilen teknolojinin kullanıldıg ı araçları global pazarda 
hizmete sunarken, bu sayede hem su rdu ru lebilir bir du nya hem de rahat ulaşım için alternatif 
ço zu mler u retmektedir. 

600’u  aşkın personele istihdam sag layan 1000 Yatırımlar Holding’in bu nyesinde faaliyet 
go steren Bin Ülaşım, bu yu yen şehirlerin ulaşım sorunlarına akılcı ço zu mler sunmaktadır. 
Gu cu nu , yenilig e bag lılık ve su rekli gelişim prensiplerinden almaktadır.  

Bin Ülaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri Anonim Şirketi GPTW (Great Place to Work - En İ yi 
İ şveren) sertifikasına sahip olup; Great Place To Work® Sertifikası, olag anu stu  çalışan 
deneyimine sahip organizasyonları global olarak tescillemektedir. Sertifikasyon programı, 
çalışanların organizasyon içerisindeki deneyimine ve gu ven ku ltu ru ne ışık tutma imka nı 
sag layan iki adımlı gu çlu  bir analiz su recinden oluşmaktadır. Su reç bag ımsız analiz yapısı ile 
çalışanların geri bildirimine dayalı olarak global standartlara sahip olundug unu go stererek; iş 
arayanların hangi şirketlerin gerçekten harika bir şirket ku ltu ru  sundug unu ayırt etmelerine 
yardımcı olmaktadır. Bu sertifikasyon, harika çalışan deneyime sahip organizasyonların global 
olarak tanınması ve araştırma destekli bir dog rulamasını sag layarak işverenlere işe alım 
su reçlerinde avantaj sag lamaktadır.   
 
Kredi derecelendirme kuruluşu DRC Derecelendirme Hizmetleri A.Ş. Bin Ülaşım ve Akıllı Şehir 
Teknolojileri A.Ş.'nin Üzun Vadeli Ülusal Kredi Rating Notunu "TR AA", Kısa Vadeli Ülusal Kredi 
Rating Notunu "TR A-1", go ru nu mlerini ise Kararlı olarak belirlemiş olup; 05.01.2024 
tarihinde KAP’ nda açıklanmıştır. 
 
Bin Ülaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri Anonim Şirketi'nin sermayesi 6.609.387,00 Tu rk 
Lirası'ndan 75.000.000,00 Tu rk Lirası'na artırılmış ve ilgili deg işiklik 02.01.2024 tarihli 10991 
sayılı Tu rkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmiştir.  Sonrasında da Bin Ülaşım ve Akıllı 
Şehir Teknolojileri Anonim Şirketi'nin sermayesi 75.000.000 TL'den 100.000.000 TL'ye 
artırılmış olup; 19.02.2024 tarihinde KAP’ nda açıklanmıştır. 
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• Algoritma Donanım ve Yazılım Anonim Şirketi 

 
Şirket bu nyesinde bulunan yatırımlarımızın ana faaliyet konularındaki donanım ve yazılıma 
ilişkin ihtiyaçları karşılamak amacıyla İ stanbul Ticaret Sicili Mu du rlu g u  nezdinde 13.06.2022 
tarihinde 386550-5 sicil numarası ile tescil edilen Algoritma şirketi uzman kadrosuyla İ hraççı 
bu nyesindeki şirketlerin çeşitli ve gelişmiş donanım ve yazılım ihtiyaçlarını; tek elden, hızlı, 
efektif ve yu ksek teknoloji ile karşılayabilir kapasiteye ulaşmıştır.  
  
Algoritma Donanım ve Yazılım Anonim Şirketi, geliştirdig i yazılım altyapılarını yurt içi ve yurt 
dışı pazarda white-label (beyaz etiket) ço zu m olarak sunabilir ve satışını yapabilir duruma 
gelmiştir.  

  
Algoritma, yakın gelecekte hususen siber gu venlik, finansal teknolojiler ve yapay zeka 
alanlarında SaaS (hizmet olarak yazılım) ço zu mleri u retmeyi ve do viz getirici faaliyetlerde 
bulunmayı hedeflemektedir. 
 
Algoritma Donanım ve Yazılım Anonim Şirketi'nin sermayesi 200.000 Tu rk Lirası'ndan 
5.000.000 Tu rk Lirası'na artırılmış olup; 12.02.2024 tarihinde KAP’ nda açıklanmıştır.  
 

• Meta Mobilite Enerji Anonim Şirketi (Q Charge) 
 

Meta Mobilite Enerji Anonim Şirketi, Elektrikli araç şarj istasyonu yatırımları yapmak 
amacıyla kurulmuş olup; İ stanbul Ticaret Sicili Mu du rlu g u  nezdinde 06.05.2022 tarihinde 
378449-5 sicil numarası ile tescil edilmiş ve faaliyetlerine başlamıştır. 
 
Firmamız, elektrikli araçların yaygınlaşmasıyla birlikte, bu alanda Tu rkiye'nin o nde gelen 
şirketlerinden biri olmayı hedeflemektedir. Elektrikli araçlar için şarj altyapısında teknik 
destek, du zenli bakım ve kaliteli servis hizmetleriyle mu şteri memnuniyetinin en u st seviyede 
tutmayı amaçlanmaktadır. 
 
Şarj istasyonlarının konumlandırılmasında mu şteri memnuniyeti ve gelir çeşitlilig i odaklı bir 
strateji izlemektedir. Mu şterilerinin farklı ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri noktaları tercih 
ederken, aynı zamanda şehir merkezleri ve ana yollar u zerinde rahatlıkla ulaşılabilir 
noktalarda olmayı hedeflemektedir. Bu yaklaşım, operasyon çeşitlilig i ve kolay erişilebilirlik 
ile mu şteri deneyimini zenginleştirerek şirketin rekabet gu cu nu  arttırmaktadır.  
 
Mu şteri odaklı iş modeli ve yenilikçi yaklaşımıyla, elektrikli araç kullanıcılarının beklentilerini 
karşılamak ve sekto ru ndeki konumunu gu çlendirmeyi hedeflemektedir.  
  
• Altay Yenilenebilir Enerji Üretim ve Depolama Anonim Şirketi 

 
Altay Yenilenebilir Enerji Ü retim ve Depolama Anonim Şirketi (“Altay Enerji”), grubun 
stratejisine uygun olarak karbon no tr olma yolundaki hedefini gerçekleştirebilmesine katkıda 
bulunmak için İ stanbul Ticaret Sicil Mu du rlu g u  nezdinde 425973-5 sicil numarası ile tescil 
edilmiştir. Yenilenebilir enerji u retim ve depolama u zerine faaliyetlerini su rdu rmesi planlanan 
firmanın yenilenebilir bir enerji kaynag ı olan gu neş enerjisi kullanarak sıfır yakıt maliyeti ile 
çalışacak ve gu neş enerjisini elektrik enerjisine çevirecek, hem u lke genelinde iklim deg işiklig i 
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ile mu cadele edilmesine hem de tu m grup şirketleri nezdindeki su rdu ru lebilirlik vizyonuna 
hizmet edecektir. Başvurular yapılmış olup aktif faaliyette bulunmamaktadır.  
 
Altay Yenilenebilir Enerji Ü retim ve Depolama Anonim Şirketi'nin sermayesi 7.000.000 Tu rk 
Lirası'ndan 30.000.000 Tu rk Lirası'na artırılmış olup; 12.02.2024 tarihinde KAP’ nda 
açıklanmıştır. 
 
• Go Sharing B.V. 

 
Go Sharing B.V., 76717321 sicil numarası ile 20.12.2019 tarihinde Hollanda’da kurulmuştur. 
Go Sharing B.V. bireysel ve kurumsal olmak u zere elektrikli bisiklet ve elektrikli moped olmak 
u zere tu keticilerin ihtiyaçlarına go re esnek birçok modlu (multi model) kiralama faaliyetleri 
sunmaktadır. Çevreci paylaşım ekonomisini destekleyen Go Sharing operasyonlarını çeşitli 
Avrupa Ü lkelerinde aktif olarak yu ru tmektedir. 
 
Euronext Amsterdam borsasında halka arz başvurusu için Euronext ile go ru şmelere ve gerekli 
çalışmalara başlanmış olup; 03.04.2024 tarihinde KAP’ nda açıklanmıştır. 
 
•        1000 Ödeme Hizmetleri ve Elektronik Para A.Ş. 

 
Holding bu nyesinde finansal teknolojiler alanında faaliyet go stermek u zere 13.12.2023 
tarihinde 1000 Finansal Teknolojiler A.Ş. unvanlı bir şirket kurulmuştur. Tu rkiye Cumhuriyet 
Merkez Bankası nezdinde o n başvuru yapılmış olup, Tu rkiye Cumhuriyet Merkez Bankası 
(“TCMB”)’ndan 15.02.2024 tarihinde o n başvuru onayı alınmıştır. 03.04.2024 tarih, 11057 
sayı numaralı Tu rkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde unvan deg işiklig i bilgisi yayınlanmıştır. Şirket 
unvanı 1000 O deme Hizmetleri ve Elektronik Para A.Ş. olup; Şirketin marka adı 1000 pay 
olarak belirlenmiştir. Şirket, 6493 sayılı O deme ve Menkul Kıymet Mutabakat Sistemleri, 
O deme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluşları Hakkında Kanun ve ilgili mevzuat uyarınca; 
TCMB tarafından faaliyet izni verilmesi halinde, Kanunun 12.maddesinde yer alan (a), (b), (c), 
(ç), (e), (f), (g) bentleri ile Kanun’un 18. maddesi kapsamındaki o deme ve elektronik para 
ihracı hizmetlerini sunacaktır.  
 
• 4B Mühendislik İnşaat Enerji A.Ş. (”4B”)  
 

2023 yılında kurulmuş olup, dig er projelere yo nelik mu hendislik ve danışmanlık faaliyetleri 
sekto ru nde faaliyet go stermektedir.  
 
• İstanbul Dijital Taksi Uygulamaları Turizm Sanayi ve Ticaret A.Ş. ( Taksim )  

 
İ stanbul Dijital Taksi Üygulamaları Turizm Sanayi ve Ticaret A.Ş., İ stanbul Otomobilciler Esnaf 
Odası tarafından 01.07.2021 tarihinde İ stanbul Ticaret Sicili Mu du rlu g u  nezdinde 316516-5 
sicil numarası ile tescil edilerek kurulmuştur. Şirketin tu m paylarını 12.02.2024 tarihinde 
satın alınmıştır.  Şirketin ana faaliyet konusu, ticari yazılımlar geliştirmektir. Şirketin "Taksim" 
adlı bir ticari yazılımı bulunmakta olup, bu yazılım İ stanbullular için geliştirilmiş yerel bir 
taksi çag ırma uygulamasıdır. Taksim uygulaması, 25.05.2017 tarih ve 2017/4-6 sayılı ÜKOME 
kararı gereg i İ stanbul Bu yu kşehir Belediyesi tarafından verilen "Elektronik Ülaşım Yo netimi 
Lisansı” na sahiptir. 
 



11 

 
 

Taksim uygulaması, taksi su ru cu lerini ve yolcuları dijital olarak bir araya getirmektedir. 
Yolcular için uygulama u zerinden taksi çag ırma ve su ru cu ler için potansiyel mu şteri 
oluşturma işlevi go rmektedir. Taksim’in amacı bu yu k şehirlerdeki ulaşım sorunlarına entegre, 
su rdu ru lebilir ve gu venli teknoloji ço zu mleri sunmaktır. Taksim, İ stanbul'un hareketli ve 
yog un trafig i içinde ulaşımı daha gu venli ve erişilebilir hale getirmeyi hedeflemektedir. 
 
3- İlişkili Taraf Açıklamaları 

İ lişkili taraflarla gerçekleştirilen işlemler, 01.01.2024-31.03.2024 do nemine ait SPK 
raporumuzun 3 numaralı dipnotunda bildirilmiştir. 

4- İktisap Edilen Paylar  

Şirket tarafından açıklanan herhangi bir geri alım programı yoktur ve bu sebeple şirket 
tarafından iktisap edilen pay bulunmamaktadır. 

5- Özel Denetim ve Kamu Denetimi 

Şirket’in 2023 yılı Bag ımsız Dış Denetim faaliyetleri Eren Bag ımsız Denetim A.Ş. tarafından 
gerçekleştirilmektedir.  

Şirket Yo netim Kurulu’ nun 2024 yılı Bag ımsız Dış Denetim faaliyetleri ile ilgili Genel Kurul’ un 
onayına sunulmak u zere alınan kararı bulunmamakta olup; alındıg ında KAP platformunda 
paylaşılacaktır.     

Şirket’ in 2024 yılı Tam Tasdik Denetim faaliyetleri için de Üniversal Partners Ticaret A.Ş. ile 
devam edilecektir.  

2024 yılında gerçekleşen kamu denetimi yoktur.  

6- Hukuki Açıklamalar 

Şirket’in aleyhine açılan dava bulunmaktadır. Şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini 
etkileyebilecek nitelikte o nemli dava bulunmamaktadır. 31.03.2024 tarihli mali tablolarda 
dava karşılıg ı bulunmamaktadır.  

7- Şirket Faaliyetlerini Önemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Değişiklikleri 
Hakkında Bilgi:  

Şirket’in faaliyetlerini o nemli derecede etkileyebilecek mevzuat deg işiklikleri 
bulunmamaktadır.  

8- Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri 
hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar 

Bulunmamaktadır.  

9-Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul 
kararlarının yerine getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar 
yerine getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler:  

Şirket payları ilk kez 2023 yılında Borsa İ stanbul’ da işlem go rmeye başlamıştır. Borsada işlem 
go rmeye başlaması sonrasında Şirket’ te henu z genel kurul yapılmamıştır. Geçmiş do nemlerde 
belirlenen hedeflere ulaşılmış olup genel kurul kararları uygulanmıştır.  
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10-Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, 
toplantıda alınan kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemler de dâhil olmak üzere 
olağanüstü genel kurula ilişkin bilgiler:  

Şirket payları ilk kez 2023 yılında Borsa İ stanbul’ da işlem go rmeye başlamıştır. Borsada işlem 
go rmeye başlaması sonrasında Şirket’ te henu z genel kurul veya olag anu stu  genel kurul 
yapılmamıştır.  

11-Ortaklığın yıl içinde yaptığı bağışlar hakkında bilgiler 

01.01.2024-31.03.2024 do nemi içerisinde yapılan toplam yardım ve bag ış tutarı  
100.000 TL’dir.  

12- Şirketin Yatırım Danışmanlığı ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldığı 
Kurumlarla Arasında Çıkan Çıkar Çatışmaları ve Bu Çıkar Çatışmalarını Önlemek İçin 
Şirketçe Alınan Tedbirler Hakkında Bilgi:  

Bulunmamaktadır. 

 
V. FİNANSAL DURUM 
 

1- Mali Tablolar 

Mali Tablolar SPK Seri İİ, No: 14.1’ e go re du zenlenmiştir. 01.01.2024-31.03.2024 do nemine 
ait SPK raporumuzda ayrıntılar yer almaktadır.  

Özet Bilanço (TL)     

  31.03.2024 31.12.2023 

Dönen Varlıklar 1.265.168.777 1.314.188.298 

Duran Varlıklar 15.769.843.992 15.661.836.301 

Toplam Varlıklar  17.035.012.769 16.976.024.599 

      

Kısa Vadeli Yükümlülükler 305.983.989 284.129.679 

Üzun Vadeli Yükümlülükler 3.942.620.515 3.906.086.007 

Özkaynaklar 12.786.408.265 12.785.808.913 

Toplam Kaynaklar 17.035.012.769 16.976.024.599 

      

 Özet Gelir Tablosu (TL)     

  31.03.2024 31.03.2023 

Hasılat 1.587.120 3.254.074 

Esas Faaliyet Karı 1.300.118.306 245.301.911 

Vergi Öncesi Dönem Karı 43.986.724 2.325.889.498 

Sürdürülen Faaliyetler Dönem Net Karı 599.352 1.369.094.608 
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2- Önemli Faaliyet Göstergeleri ve Finansal Oranlar 

31.03.2024 tarihli mali tablomuza go re o nemli finansal oranlarımız aşag ıda verilmiştir.  

Önemli Oranlar      

  31.03.2024 31.03.2023 

Net Kar Marjı (%) 37,76 42073,25 

Pay Başına Kazanç 0,06 139,86 

 
3-Mali Güç 

Şirketin TTK 376. Madde içerig inde belirtilen oranlar dikkate alınarak yapılan hesaplama 
çerçevesinde sermayesinin karşılıksız kalmadıg ı go ru lmu ştu r.  

4- Kar Dağıtım Politikası 

Şirket paylarının 2023 yılında ilk defa halka arz edilmesi ve borsada işlem go rmeye başlaması 
nedeniyle, paylarının borsada işlem go rmeye başlaması sonrasında yapılacak ilk genel kurul 
tarihi itibarıyla gerekli uyumun sag lanması gerekmektedir. Halka arz sonrasında henu z olag an 
genel kurul gerçekleştirilmemiş olup Yo netim Kurulu’nun Kar Dag ıtım Politikası’na ilişkin 
kararı ilk genel kurulun onayına sunulacaktır. 
 
VI. DİĞER HUSUSLAR 
 

1- 31.03.2024 tarihi sona ermesinden sonra Şirkette meydana gelen ve ortakların, 
alacaklıların ve diğer ilgili kişi ve kuruluşların haklarını etkileyebilecek nitelikteki 
özel önem taşıyan olaylar: 

Şirketin 29.11.2023 tarih ve 2023/14 sayılı Yo netim Kurulu Toplantısında, %89 oranında pay 

sahibi oldug u Bin Ülaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri Anonim Şirketi'nin kayıtlı 

sermaye sistemine geçiş ve halka arz hazırlıklarının başlatılmasına karar verilmiş ve 

02.01.2024 tarihinde Sermaye Piyasası Kurulu'na başvuruda bulunmuştur. So z konusu 

başvuru Sermaye Piyasası Kurulu tarafından onaylanmıştır. 

2- Paydaşlara Bilgi:  

1000 Yatırımlar Holding A.Ş.'nin (Şirket) 9.500.000 TL nominal deg erli paylarının halka arzı 
tamamlanmış olup, Şirketin sermayesini temsil eden 47.000.000 TL nominal deg erli payları 
Kotasyon Yo nergesi' nin 8'inci maddesi çerçevesinde kota alınmıştır. Halka arz edilen Şirket 
payları 20.11.2023 tarihinden itibaren Yıldız Pazar'da 125,00 TL/pay fiyat işleme alınmıştır. 
"BİNHO" kodu ile işlem go rmektedir.  

Do nem içinde pay sahiplerinden gelen, yazılı ve so zlu  bilgi talepleri, ticari sır nitelig inde 
olmayan veya kamuya açıklanmamış bilgiler hariç olmak u zere cevaplandırılmaktadır. Pay 
sahiplig i haklarının sag lıklı olarak kullanılabilmesi için gerekli olan bu tu n bilgiler, faaliyet 
raporlarında, mali tablolarda ve bag ımsız denetçi raporlarında, o zel durum açıklamalarında 
ve bireysel bilgi taleplerinin yanıtlanması suretiyle pay sahiplerinin bilgi ve kullanımına 
sunulmaktadır. Pay sahiplerinin haklarının kullanımını etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve 
açıklamalar gu ncel olarak Şirket internet sitesinde pay sahiplerinin kullanımına 
sunulmaktadır.  
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3- Yatırımcı İlişkileri Bölümü  

Payları ilk kez halka arz edilmesi için SPK’ya başvuran ortaklıkların, payları borsada işlem 
go rmeye başlaması tarihinden itibaren altı ay içerisinde yatırımcı ilişkileri bo lu mu  oluşturma 
ve bo lu mu n dog rudan bag lı olarak çalışacag ı yatırımcı ilişkileri bo lu mu  yo neticisi belirleme 
yu ku mlu lu g u  Kurumsal Yo netim Teblig i dog rultusunda bulunmaktadır.  

Şirket, 16.05.2024 tarihli KAP açıklamasında, Şirketimiz Yo netim Kurulu tarafından Sermaye 
Piyasası Kurulu'nun İİ-17.1 sayılı Kurumsal Yo netim Teblig i'nin 11.maddesi dog rultusunda; 
Yatırımcı İ lişkileri Bo lu mu  kurulmasına, Yatırımcı İ lişkileri Bo lu mu 'nu n faaliyetlerini 
yu ru tmek u zere, Yatırımcı İ lişkiler Mu du ru  Sema Pekkanlı Tezel' in Yatırımcı İ lişkileri 
Yo neticisi olarak atanmasına, yapılan atamanın ilgili kurumlara bildirilmesine ve kendisinin 
dog rudan Şirketimiz Yo netim Kurulu' na bag lı olarak go rev yapmasına karar verdig ini 
duyurmuştur.  

 
Yatırımcı İ lişkileri ile aşag ıdaki e-posta adresinden iletişimde bulunabilirsiniz;  
 
E-Posta Adresi: yatirimciiliskileri@1000.com.tr 
 
 
 
 

 

https://www.kap.org.tr/

