
   Evet   Kısmen   Hayır    Muaf    İlgisiz  

1.1. PAY SAHİPLİĞİ HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLAŞTIRILMASI  

1.1.2 - Pay sahipliğ i haklarının kullanımını 

etkileyebilecek nitelikteki bilği ve açıklamalar 

ğu ncel olarak ortaklığ ın kurumsal internet 

sitesinde yatırımcıların kullanımına 

sunulmaktadır. 

X      

1.2. BİLGİ ALMA VE İNCELEME HAKKI  
1.2.1- Şirket yo netimi o zel denetim yapılmasını 

zorlaştırıcı işlem yapmaktan kaçınmıştır. 
         X Ö zel denetim talebi olmamıştır.  

1.3. GENEL KURUL  

1.3.2 - Şirket, Genel Kurul ğu ndeminin açık 

şekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayrı bir 

başlık altında verilmiş olmasını temin etmiştir. 

        X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Halka arz sonrasında henu z 

ğenel kurul toplantısı yapılmamıştır. 

1.3.7 - İ mtiyazlı bir şekilde ortaklık bilğilerine 

ulaşma imka nı olan kimseler, kendileri adına 

ortaklığ ın faaliyet konusu kapsamında 

yaptıkları işlemler hakkında ğenel kurulda bilği 

verilmesini teminen ğu ndeme eklenmek u zere 

yo netim kurulunu bilğilendirmiştir. 

         X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Halka arz sonrasında henu z 

olağ an ğenel kurul toplantısı 

yapılmamıştır. 

1.3.8 - Gu ndemde o zellik arz eden konularla 

ilğili yo netim kurulu u yeleri, ilğili diğ er kişiler, 

finansal tabloların hazırlanmasında 

sorumluluğ u bulunan yetkililer ve denetçiler, 

ğenel kurul toplantısında hazır bulunmuştur.  

         X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli 

uyumun sağ lanması ğerekmektedir. 

Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş olup 

ilğili ilkeye uyumun ilk ğenel kurul ile 

birlikte tamamlanması 

hedeflenmektedir.  

  

1.3.10-Genel kurul ğu ndeminde, tu m bağ ışların 

ve yardımların tutarları ve bunlardan 

yararlananlara ayrı bir maddede yer verilmiştir. 

        X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli 

uyumun sağ lanması ğerekmektedir. 

Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş olup 

ilğili ilkeye uyumun ilk ğenel kurul ile 

birlikte tamamlanması 

hedeflenmektedir. 

 

1.3.11 - Genel Kurul toplantısı so z hakkı 

olmaksızın menfaat sahipleri ve medya dahil 

kamuya açık olarak yapılmıştır. 

    X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli 

uyumun sağ lanması ğerekmektedir. 

Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş olup 

ilğili ilkeye uyumun ilk ğenel kurul ile 

birlikte tamamlanması 

hedeflenmektedir.  
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1.4. OY HAKKI  
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarını 

kullanmalarını zorlaştırıcı herhanği bir 

kısıtlama ve uyğulama bulunmamaktadır. 

X       

1.4.2-Şirketin imtiyazlı oy hakkına sahip payı 

bulunmamaktadır.  

      X   

A ğrubu payların Yo netim Kuruluna 

aday ğo sterme ve ğenel kurulda oy 

imtiyazı bulunmaktadır. Şirket Esas 

So zleşmesi’nin “Genel Kurul” başlıklı 

10. maddesi uyarınca, Ölağ an ve 

Ölağ anu stu  Genel Kurul 

Toplantıları’nda hazır bulunan pay 

sahiplerinin veya yetkililerin her bir A 

Grubu pay için 5 (beş) oyu, her bir B 

Grubu pay için 1 (bir) oyu vardır. B 

Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur.  
1.4.3 - Şirket, beraberinde hakimiyet ilişkisini 

de ğetiren karşılıklı iştirak ilişkisi içerisinde 

bulunduğ u herhanği bir ortaklığ ın Genel 

Kurulu’nda oy haklarını kullanmamıştır. 

    X 
Şirketimiz sermayesinde karşılıklı 

iştirak ilişkisi bulunmamaktadır. 

1.5. AZLIK HAKLARI  

1.5.1- Şirket azlık haklarının kullandırılmasına 

azami o zen ğo stermiştir. 
X       

1.5.2-Azlık hakları esas so zleşme ile sermayenin 

yirmide birinden daha du şu k bir orana sahip 

olanlara da tanınmış ve azlık haklarının 

kapsamı esas so zleşmede du zenlenerek 

ğenişletilmiştir. 

  X   Şirket esas so zleşmesinde belirtildiğ i 

ğibi; TTK ve SPK hu ku mleri uyğulanır. 

1.6. KAR PAYI HAKKI  

1.6.1 - Genel kurul tarafından onaylanan kar 

dağ ıtım politikası ortaklığ ın kurumsal internet 

sitesinde kamuya açıklanmıştır. 

        X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli 

uyumun sağ lanması ğerekmektedir. 

Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş olup 

Yo netim Kurulu’ nun Kar Dağ ıtım 

Politikası’ na ilişkin kararı ilk Genel 

Kurul’ un onayına sunulacaktır.  

1.6.2 - Kar dağ ıtım politikası, pay sahiplerinin 

ortaklığ ın ğelecek do nemlerde elde edeceğ i 

karın dağ ıtım usul ve esaslarını 

o nğo rebilmesine imkan verecek açıklıkta asğari 

bilğileri içermektedir. 

        X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli 

uyumun sağ lanması ğerekmektedir. 

Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş olup 

Yo netim Kurulu’ nun Kar Dağ ıtım 

Politikası’ na ilişkin kararı ilk Genel 

Kurul’ un onayına sunulacaktır.  

1.6.3 - Ka r dağ ıtmama nedenleri ve 

dağ ıtılmayan ka rın kullanım şekli ilğili ğu ndem 

maddesinde belirtilmiştir. 

        X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 
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ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli 

uyumun sağ lanması ğerekmektedir. 

Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş olup 

Yo netim Kurulu’ nun Kar Dağ ıtım 

Politikası’ na ilişkin kararı ilk Genel 

Kurul’ un onayına sunulacaktır.   

1.6.4 - Yo netim kurulu, ka r dağ ıtım politikasında 

pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklık 

menfaati arasında denğe sağ lanıp 

sağ lanmadığ ını ğo zden ğeçirmiştir. 

        X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli 

uyumun sağ lanması ğerekmektedir. 

Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş olup 

Yo netim Kurulu’ nun Kar Dağ ıtım 

Politikası’ na ilişkin kararı ilk Genel 

Kurul’ un onayına sunulacaktır.   

1.7. PAYLARIN DEVRİ  

1.7.1 - Payların devredilmesini zorlaştırıcı 

herhanği bir kısıtlama bulunmamaktadır. 
X       

2.1. KURUMSAL İNTERNET SİTESİ 

2.1.1- Şirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 

numaralı kurumsal yo netim ilkesinde yer alan 

tu m o ğ eleri içermektedir.  

       X    

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli 

uyumun sağ lanması ğerekmektedir. 

Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş. Genel 

Kurulun onayına sunulacak Kar 

Politikası vb. belğeler henu z internet 

sitesine eklenmemiş olup; bu belğeler 

dışında kalanlar internet sitesine 

eklenmiştir.  

2.1.2-Pay sahipliğ i yapısı (çıkarılmış 

sermayenin %5’inden fazlasına sahip ğerçek 

kişi pay sahiplerinin adları, imtiyazları, pay 

adedi ve oranı) kurumsal internet sitesinde en 

az 6 ayda bir ğu ncellenmektedir. 

X       

2.1.4 - Şirketin kurumsal internet sitesindeki 

bilğiler Tu rkçe ile tamamen aynı içerikte olacak 

şekilde ihtiyaca ğo re seçilen yabancı dillerde de 

hazırlanmıştır. 

     X    Kurumsal internet sitemiz 

ğu ncellenmektedir.   

2.2. FAALİYET RAPORU  
2.2.1 - Yo netim kurulu, yıllık faaliyet raporunun 

şirket faaliyetlerini tam ve doğ ru şekilde 

yansıtmasını temin etmektedir. 

X       

2.2.2 - Yıllık faaliyet raporu, 2.2.2 numaralı 

ilkede yer alan tu m unsurları içermektedir. 
     X    

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli 
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uyumun sağ lanması ğerekmektedir. 

Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş. 

Komiteler vb. konularda uyum 

sağ lanmadığ ı için faaliyet raporunda 

yer almamaktadır.  

3.1. MENFAAT SAHİPLERİNE İLİŞKİN ŞİRKET POLİTİKASI  

3.1.1- Menfaat sahiplerinin hakları ilğili 

du zenlemeler, so zleşmeler ve iyi niyet kuralları 

çerçevesinde korunmaktadır. 

X       

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklarıyla ilğili 

politika ve prosedu rler şirketin kurumsal 

internet sitesinde yayımlanmaktadır. 

      X   Kurumsal internet sitemiz 

ğu ncellenmektedir.   

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykırı ve 

etik açıdan uyğun olmayan işlemleri bildirmesi 

için ğerekli mekanizmalar oluşturulmuştur. 

      X   Şirket tarafından çalışma başlatılmış 

olup, oluşturulma aşamasındadır.   

3.1.5 - Şirket, menfaat sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarını denğeli bir şekilde ele almaktadır. 
X       

3.2. MENFAAT SAHİPLERİNİN ŞİRKET YÖNETİMİNE KATILIMININ DESTEKLENMESİ  

3.2.1 - Çalışanların yo netime katılımı, esas 

so zleşme veya şirket içi yo netmeliklerle 

du zenlenmiştir. 

 X    Şirket iç uyğulamaları ile çalışanların 

yo netime katılımı desteklenmektedir.  

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakımından sonuç 

doğ uran o nemli kararlarda menfaat sahiplerinin 

ğo ru şlerini almak u zere anket / konsu ltasyon 

ğibi yo ntemler uyğulanmıştır. 

 X     

3.3. ŞİRKETİN İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI  

3.3.1 - Şirket fırsat eşitliğ i sağ layan bir istihdam 

politikası ve tu m kilit yo netici pozisyonları için 

bir halefiyet planlaması benimsemiştir. 

X      

3.3.2 - Personel alımına ilişkin o lçu tler yazılı 

olarak belirlenmiştir. 
X       

3.3.3 - Şirketin bir İ nsan Kaynakları Gelişim 

Politikası bulunmaktadır ve bu kapsamda 

çalışanlar için eğ itimler du zenlemektedir. 

 X    Konu ile ilğili çalışmalar devam 

etmektedir.  

3.3.4 - Şirketin finansal durumu, u cretlendirme, 

kariyer planlaması, eğ itim ve sağ lık ğibi 

konularda çalışanların bilğilendirilmesine 

yo nelik toplantılar du zenlenmiştir. 

X      

3.3.5 - Çalışanları etkileyebilecek kararlar 

kendilerine ve çalışan temsilcilerine 

bildirilmiştir. Bu konularda ilğili sendikaların da 

ğo ru şu  alınmıştır. 

       X Sendika bulunmamaktadır.  

3.3.6 - Go rev tanımları ve performans kriterleri 

tu m çalışanlar için ayrıntılı olarak hazırlanarak 

çalışanlara duyurulmuş ve u cretlendirme 

kararlarında kullanılmıştır. 

 X    
Konu ile ilğili çalışmalar devam etmekte 

olup; en kısa zamanda uyğulamaya 

ğeçilmesi planlanmaktadır.    

3.3.7 - Çalışanlar arasında ayrımcılık 

yapılmasını o nlemek ve çalışanları şirket içi 

fiziksel, ruhsal ve duyğusal açıdan ko tu  

muamelelere karşı korumaya yo nelik 

prosedu rler, eğ itimler, farkındalığ ı artırma, 

X       
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hedefler, izleme, şika yet mekanizmaları ğibi 

o nlemler alınmıştır. 

3.3.8 - Şirket, dernek kurma o zğu rlu ğ u nu  ve 

toplu iş so zleşmesi hakkının etkin bir biçimde 

tanınmasını desteklemektedir. 

X       

3.3.9 - Çalışanlar için ğu venli bir çalışma ortamı 

sağ lanmaktadır. 
X       

3.4. MÜŞTERİLER VE TEDARİKÇİLERLE İLİŞKİLER  

3.4.1-Şirket, mu şteri memnuniyetini o lçmu ştu r 

ve koşulsuz mu şteri memnuniyeti anlayışıyla 

faaliyet ğo stermiştir. 

         X   

3.4.2 - Mu şterinin satın aldığ ı mal ve hizmete 

ilişkin taleplerinin işleme konulmasında 

ğecikme olduğ unda bu durum mu şterilere 

bildirilmektedir. 

        X   

3.4.3 - Şirket mal ve hizmetlerle ilğili kalite 

standartlarına bağ lıdır. 
X       

3.4.4 - Şirket, mu şteri ve tedarikçilerin ticari sır 

kapsamındaki hassas bilğilerinin ğizliliğ ini 

korumaya yo nelik kontrollere sahiptir. 

X       

3.5. ETİK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK  

3.5.1 - Yo netim kurulu Etik Davranış Kuralları' 

nı belirleyerek şirketin kurumsal internet 

sitesinde yayımlamıştır. 

  X   
Etik Davranış kuralları ile ilğili çalışma 

su reci başlatılmış olup; çalışmalar 

devam etmektedir.    

3.5.2- Örtaklık, sosyal sorumluluk konusunda 

duyarlıdır. Yolsuzluk ve ru şvetin o nlenmesine 

yo nelik tedbirler almıştır. 

X       

4.1. YÖNETİM KURULUNUN İŞLEVİ  

4.1.1-Yo netim kurulu, strateji ve risklerin 

şirketin uzun vadeli çıkarlarını tehdit 

etmemesini ve etkin bir risk yo netimi 

uyğulanmasını sağ lamaktadır. 

X       

4.1.2-Toplantı ğu ndem ve tutanakları, yo netim 

kurulunun şirketin stratejik hedeflerini 

tartışarak onayladığ ını, ihtiyaç duyulan 

kaynakları belirlediğ ini ve yo netimin 

performansının denetlendiğ ini ortaya 

koymaktadır. 

X       

4.2. YÖNETİM KURULUNUN FAALİYET ESASLARI  
4.2.1-Yo netim kurulu faaliyetlerini 

belğelendirmiş ve pay sahiplerinin bilğisine 

sunmuştur. 

X       

4.2.2-Yo netim kurulu u yelerinin ğo rev ve 

yetkileri yıllık faaliyet raporunda açıklanmıştır. 
 X    

TTK'ya ve Esas So zleşmeye atıf 

yapılmış olup ayrıntılı du zenlemeye yer 

verilmemiştir. 

4.2.3 - Yo netim kurulu, şirketin o lçeğ ine ve 

faaliyetlerinin karmaşıklığ ına uyğun bir iç 

kontrol sistemi oluşturmuştur. 

X       

4.2.4-İ ç kontrol sisteminin işleyişi ve etkinliğ ine 

dair bilğiler yıllık faaliyet raporunda verilmiştir. 
X       
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4.2.5 - Yo netim kurulu başkanı ve icra başkanı 

(ğenel mu du r) ğo revleri birbirinden ayrılmış ve 

tanımlanmıştır. 

X       

4.2.7-Yo netim kurulu, yatırımcı ilişkileri bo lu mu  

ve kurumsal yo netim komitesinin etkili bir 

şekilde çalışmasını sağ lamakta ve şirket ile pay 

sahipleri arasındaki anlaşmazlıkların 

ğiderilmesinde ve pay sahipleriyle iletişimde 

yatırımcı ilişkileri bo lu mu  ve kurumsal yo netim 

komitesiyle yakın işbirliğ i içinde çalışmıştır. 

    X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında ilk ay içinde 

ğerekli uyumun sağ lanması için 

çalışmalar yapılmaktadır.  

4.2.8 - Yo netim kurulu u yelerinin ğo revleri 

esnasındaki kusurları ile şirkette sebep 

olacakları zarara ilişkin olarak Şirket, 

sermayenin %25'ini aşan bir bedelle yo netici 

sorumluluk siğortası yaptırmıştır.  

X            

4.3. YÖNETİM KURULUNUN YAPISI  

4.3.9- Şirket yo netim kurulunda, kadın u ye 

oranı için asğari %25’lik bir hedef belirleyerek 

bu amaca ulaşmak için politika oluşturmuştur. 

Yo netim kurulu yapısı yıllık olarak ğo zden 

ğeçirilmekte ve aday belirleme su reci bu 

politikaya uyğun şekilde ğerçekleştirilmektedir. 

  X   

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli 

uyumun sağ lanması ğerekmektedir. 

Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş. İ lkeye 

uyum seçilecek Yo netim Kurulu u yeleri 

tarafından değ erlendirilecektir.  

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin 

u yelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve 

finans konusunda 5 yıllık tecru besi vardır. 

        X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli 

uyumun sağ lanması ğerekmektedir. 

Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleşmemiştir. İ lkeye 

uyumun ilk ğenel kurul ile birlikte 

tamamlanması hedeflenmektedir.  

4.4. YÖNETİM KURULU TOPLANTILARININ ŞEKLİ    

4.4.1 - Bu tu n yo netim kurulu u yeleri, yo netim 

kurulu toplantılarının çoğ una fiziksel veya 

elektronik katılım sağ lamıştır. 

X       

4.4.2 - Yo netim kurulu, ğu ndemde yer alan 

konularla ilğili bilği ve belğelerin toplantıdan 

o nce tu m u yelere ğo nderilmesi için asğari bir 

su re tanımlamıştır. 

      X   

Bu kapsamda belirlenmiş bir su re 

olmayıp, karar vermelerini 

kolaylaştırıcı bilği ve belğeler tu m 

u yelerle paylaşılmaktadır.   

4.4.3 - Toplantıya katılamayan ancak ğo ru şlerini 

yazılı olarak yo netim kuruluna bildiren u yenin 

ğo ru şleri diğ er u yelerin bilğisine sunulmuştur.  

        X 
İ lğili madde kapsamında bir durum 

yaşanmamıştır.   

4.4.4 - Yo netim kurulunda her u yenin bir oy 

hakkı vardır. 
X       

4.4.5 - Yo netim kurulu toplantılarının ne şekilde 

yapılacağ ı şirket içi du zenlemeler ile yazılı hale 

ğetirilmiştir. 

 X    

Yo netim Kurulu toplantılarının TTK, 

SPK ve diğ er ilğili mevzuata uyğun 

olarak ğerçekleştirilmesi nedeniyle; 

Yo netim Kurulu çalışma esasları 
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kısmen esas so zleşme ile 

değ erlendirilmiştir.  

4.4.6 -Yo netim kurulu toplantı zaptı 

ğu ndemdeki tu m maddelerin ğo ru şu ldu ğ u nu  

ortaya koymakta ve karar zaptı muhalif 

ğo ru şleri de içerecek şekilde hazırlanmaktadır. 

X       

4.4.7 - Yo netim kurulu u yelerinin şirket dışında 

başka ğo revler alması sınırlandırılmıştır. 

Yo netim kurulu u yelerinin şirket dışında aldığ ı 

ğo revler ğenel kurul toplantısında pay 

sahiplerinin bilğisine sunulmuştur. 

 X    

İ cracı yo netim kurulu u yelerinin şirket 

dışında ğo rev almaları Şirket’ in iznine 

bağ lıdır. Bağ ımsız yo netim kurulu 

u yelerinin şirket dışında başka ğo revler 

almaları TTK, SPK ve diğ er ilğili 

mevzuat hu ku mlerine uyğun olarak 

sınırlandırılmamaktadır. Yo netim 

kurulu u yelerinin Şirket dışında 

aldıkları ğo revler Genel kurulda pay 

sahiplerinin bilğisine sunulacaktır.   

4.5. YÖNETİM KURULU BÜNYESİNDE OLUŞTURULAN KOMİTELER  

4.5.5 - Her bir yo netim kurulu u yesi sadece bir 

komitede ğo rev almaktadır. 
        X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla komite 

kurulması ile ilğili çalışmalar 

yapılacaktır. 

4.5.6-Komiteler, ğo ru şlerini almak için ğerekli 

ğo rdu ğ u  kişileri toplantılara davet etmiştir ve 

ğo ru şlerini almıştır. 

        X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla komite 

kurulması ile ilğili çalışmalar 

yapılacaktır. 

4.5.7 - Komitenin danışmanlık hizmeti aldığ ı 

kişi/kuruluşun bağ ımsızlığ ı hakkında bilğiye 

yıllık faaliyet raporunda yer verilmiştir. 

         X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla komite 

kurulması ile ilğili çalışmalar 

yapılacaktır. 

4.5.8 - Komite toplantılarının sonuçları 

hakkında rapor du zenlenerek yo netim kurulu 

u yelerine sunulmuştur.  

        X 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında 

Borsa İ stanbul’ da işlem ğo rmeye 

başlamıştır. Borsada işlem ğo rmeye 

başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla komite 

kurulması ile ilğili çalışmalar 

yapılacaktır.   
 4.6. YÖNETİM KURULU ÜYELERİNE VE İDARİ SORUMLULUĞU BULUNAN YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ 

HAKLAR  
4.6.1 - Yo netim kurulu, sorumluluklarını etkili 

bir şekilde yerine ğetirip ğetirmediğ ini 

değ erlendirmek u zere yo netim kurulu 

performans değ erlendirmesi ğerçekleştirmiştir. 

X      
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4.6.4 - Şirket, yo netim kurulu u yelerinden 

herhanği birisine veya idari sorumluluğ u 

bulunan yo neticilerine kredi kullandırmamış, 

borç vermemiş veya o du nç verilen borcun 

su resini uzatmamış, şartları iyileştirmemiş, 

u çu ncu  şahıslar aracılığ ıyla kişisel bir kredi 

başlığ ı altında kredi kullandırmamış veya 

bunlar lehine kefalet ğibi teminatlar 

vermemiştir. 

X       

4.6.5 - Yo netim kurulu u yeleri ve idari 

sorumluluğ u bulunan yo neticilere verilen 

u cretler yıllık faaliyet raporunda kişi bazında 

açıklanmıştır. 

 

 

 
 

X    
Toplu olarak finansal raporlarda 

verilmiş olup; Yo neticilerin u cretlerinin 

kişi bazında verilmemektedir.  

 


