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1. PAY SAHİPLERİ  

1.1. Pay Sahipliği Haklarının Kullanımının Kolaylaştırılması  

Yıl boyunca şirketin du zenlediğ i yatırımcı konferans ve toplantılarının 

sayısı 

0  

1.2. Bilgi Alma ve İnceleme Hakkı  

Ö zel denetçi talebi sayısı 0 

Genel kurul toplantısında kabul edilen o zel denetçi talebi sayısı 0 

1.3. Genel Kurul  

İ lke 1.3.1 (a-d) kapsamında talep edilen bilğilerin duyurulduğ u KAP 

duyurusunun bağ lantısı 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında Borsa 

İ stanbul’ da işlem ğo rmeye başlamıştır. Borsada 

işlem ğo rmeye başlaması sonrasında yapılacak 

ilk ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli uyumun 

sağ lanması ğerekmektedir. Halka arz sonrasında 

henu z olağ an ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş. 

 

Genel kurul toplantısıyla ilğili belğelerin Tu rkçe ile eş anlı olarak İ nğilizce 

olarak da sunulup sunulmadığ ı 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında Borsa 

İ stanbul’ da işlem ğo rmeye başlamıştır. Borsada 

işlem ğo rmeye başlaması sonrasında yapılacak 

ilk ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli uyumun 

sağ lanması ğerekmektedir. Halka arz sonrasında 

henu z olağ an ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş. 

  
İ lke 1.3.9 kapsamında, bağ ımsız u yelerin çoğ unluğ unun onayı veya 

katılanların oybirliğ i bulunmayan işlemlerle ilğili KAP duyurularının 

bağ lantıları 

Bulunmamaktadır. 

 

  
Kurumsal Yo netim Tebliğ i (İİ-17.1) madde 9 kapsamında ğerçekleştirilen 

ilişkili taraf işlemleriyle ilğili KAP duyurularının bağ lantıları 

Bulunmamaktadır. 

 

 

Kurumsal Yo netim Tebliğ i (İİ-17.1) madde 10 kapsamında 

ğerçekleştirilen yayğın ve su reklilik arz eden işlemlerle ilğili KAP 

duyurularının bağ lantıları 

Rapor hazırlanmasını ğerektirecek eşlikleri aşan 

işlem ğerçekleşmemiştir.  

 

 

Şirketin kurumsal internet sitesinde, bağ ış ve yardımlara ilişkin 

politikanın yer aldığ ı bo lu mu n adı 

Kurumsal internet sitemiz ğu ncellenmektedir.  

 

Bağ ış ve yardımlara ilişkin politikanın kabul edildiğ i ğenel kurul 

tutanağ ının yer aldığ ı KAP duyurusunun bağ lantısı 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında Borsa 

İ stanbul’ da işlem ğo rmeye başlamıştır. Borsada 

işlem ğo rmeye başlaması sonrasında yapılacak 

ilk ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli uyumun 

sağ lanması ğerekmektedir. Halka arz sonrasında 

henu z olağ an ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş. 

 

 

Esas so zleşmede menfaat sahiplerinin ğenel kurula katılımını du zenleyen 

madde numarası 

Pay sahiplerinin ğenel kurula katılımı hususu 

esas so zleşmede 10. Maddesinden du zenlenmiş 

olup ğenel kurulların so z hakkı olmaksızın 

menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya açık 

olarak yapılabilmesi hususunda bir hu ku m yer 

almamaktadır.  

 

  
Genel kurula katılan menfaat sahipleri hakkında bilği Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında Borsa 

İ stanbul’ da işlem ğo rmeye başlamıştır. Borsada 

işlem ğo rmeye başlaması sonrasında yapılacak 

ilk ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli uyumun 

sağ lanması ğerekmektedir. Halka arz sonrasında 

henu z olağ an ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş. 
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1.4. Oy Hakları  

Öy hakkında imtiyaz bulunup bulunmadığ ı Evet ( Yes ) 

 

  
Öyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazlı pay sahipleri ve oy oranları Faaliyet Raporumuzun 1. Nolu maddesinden 

imtiyazlı pay sahipleri ve oy oranları 

belirtilmiştir.  

En bu yu k pay sahibinin ortaklık oranı 21,02  
1.5. Azlık Hakları  

Azlık haklarının, şirketin esas so zleşmesinde (içerik veya oran 

bakımından) ğenişletilip ğenişletilmediğ i 

Hayır 

Azlık hakları içerik ve oran bakımından ğenişletildi ise ilğili esas 

so zleşme maddesinin numarasını belirtiniz.  

- 

1.6. Kar Payı Hakkı  

Kurumsal internet sitesinde kar dağ ıtım politikasının yer aldığ ı bo lu mu n 

adı 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında Borsa 

İ stanbul’ da işlem ğo rmeye başlamıştır. Borsada 

işlem ğo rmeye başlaması sonrasında yapılacak 

ilk ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli uyumun 

sağ lanması ğerekmektedir. Halka arz sonrasında 

henu z olağ an ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş. 

Yo netim Kurulu’ nun hazırlayacağ ı Kar Dağ ıtım 

Politikası ilk ğenel kurulun onayına sunulacaktır.  

Yo netim kurulunun ğenel kurula karın dağ ıtılmamasını teklif etmesi 

halinde bunun nedenleri ve dağ ıtılmayan karın kullanım şeklini belirten 

ğenel kurul ğu ndem maddesine ilişkin tutanak metni 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında Borsa 

İ stanbul’ da işlem ğo rmeye başlamıştır. Borsada 

işlem ğo rmeye başlaması sonrasında yapılacak 

ilk ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli uyumun 

sağ lanması ğerekmektedir. Halka arz sonrasında 

henu z olağ an ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş. 

Yo netim kurulunun ğenel kurula karın dağ ıtılmamasını teklif etmesi 

halinde ilğili ğenel kurul tutanağ ının yer aldığ ı KAP duyurusunun 

bağ lantısı 

- 
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Kurumsal Yönetim Bilgi Formu 

2. KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK  

2.1. Kurumsal İnternet Sitesi  

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaralı kurumsal yo netim ilkesinde 

talep edilen bilğilerin yer aldığ ı bo lu mlerin adları 

Yatırımcı İ lişkileri 

Kurumsal internet sitesinde doğ rudan veya dolaylı bir şekilde payların 

%5'inden fazlasına sahip olan ğerçek kişi pay sahiplerinin listesinin yer 

aldığ ı bo lu m 

Yatırımcı İ lişkileri/ Şirket Bilğileri/ Örtaklık 

Yapısı 

Kurumsal internet sitesinin hazırlandığ ı diller Tu rkçe-İ nğilizce 

2.2. Faaliyet Raporu  

2.2.2. numaralı kurumsal yo netim ilkesinde belirtilen bilğilerin faaliyet 

raporunda yer aldığ ı sayfa numaraları veya bo lu m adları 

  

a) Yo netim kurulu u yeleri ve yo neticilerin şirket dışında yu ru ttu kleri 

ğo revler ve u yelerin bağ ımsızlık beyanlarının yer aldığ ı sayfa numarası 

veya bo lu m adı 

Rapor do nemi itibariyle Yo netim Kurulu 

Ü yelerimizin yu ru ttu kleri ğo revler İ-Genel 

Bilğiler/ Madde 5 belirtilmiştir. Şirket’in 

payları ilk kez 2023 yılında Borsa İ stanbul’ da 

işlem ğo rmeye başlamıştır. Borsada işlem 

ğo rmeye başlaması sonrasında yapılacak ilk 

ğenel kurul tarihi itibarıyla ğerekli uyumun 

sağ lanarak Bağ ımsız Yo netim Kurulu Ü yesi 

atanacaktır. Bu nedenle bağ ımsızlık beyanı 

faaliyet raporumuzda yer almamaktadır.  

b) Yo netim Kurulu bu nyesinde oluşturulan komitelere ilişkin bilğinin sayfa 

numarası veya bo lu m adı 

Bulunmamaktadır.   

c) Yo netim kurulunun yıl içerisindeki toplantı sayısı ve u yelerin 

toplantılara katılım durumu bilğisinin sayfa numarası veya bo lu m adı 

İ-Genel Bilğiler/ Madde 6  

ç) Şirket faaliyetlerini o nemli derecede etkileyebilecek mevzuat 

değ işiklikleri hakkında bilğinin sayfa numarası veya bo lu m adı 

İV-Şirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere İ lişkin 

Ö nemli Gelişmeler / Madde 9 

d) Şirket aleyhine açılan o nemli davalar ve olası sonuçları hakkında 

bilğinin sayfa numarası veya bo lu m adı 

İV -Şirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere İ lişkin 

Ö nemli Gelişmeler / Madde 8 

e) Şirketin yatırım danışmanlığ ı ve derecelendirme ğibi hizmet aldığ ı 

kurumlarla arasındaki çıkar çatışmaları ve bunları o nlemek için alınan 

tedbirlere ilişkin bilğinin sayfa numarası veya bo lu m adı 

İV -Şirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere İ lişkin 

Ö nemli Gelişmeler / Madde 14 

f) Sermayeye doğ rudan katılım oranının %5'i aştığ ı karşılıklı iştiraklere 

ilişkin bilğinin sayfa numarası veya bo lu m adı 

İV -Şirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere İ lişkin 

Ö nemli Gelişmeler / Madde 3 

ğ) Çalışanların sosyal hakları, mesleki eğ itimi ile diğ er toplumsal ve 

çevresel sonuç doğ uran şirket faaliyetlerine ilişkin kurumsal sosyal 

sorumluluk faaliyetleri hakkında bilğinin sayfa numarası veya bo lu m adı 

İİ-Yo netim Örğanı Ü yeleri ile Ü st Du zey 

Yo neticilere Sağ lanan Mali Haklar / Madde 1  

3. MENFAAT SAHİPLERİ  

3.1. Menfaat Sahiplerine İlişkin Şirket Politikası  

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasının yer aldığ ı bo lu mu n adı Bulunmamaktadır 

Çalışan haklarının ihlali nedeniyle şirket aleyhine kesinleşen yarğı 

kararlarının sayısı 

0 

İ hbar mekanizmasıyla ilğili yetkilinin unvanı İ hbar mekanizması ve Etik Komite ile ilğili 

çalışmalar devam etmektedir.  
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Şirketin ihbar mekanizmasına erişim bilğileri İ hbar mekanizması ve Etik Komite ile ilğili 

çalışmalar devam etmektedir.  

3.2. Menfaat Sahiplerinin Şirket Yönetimine Katılımının Desteklenmesi 

Kurumsal internet sitesinde, çalışanların yo netim orğanlarına katılımına 

ilişkin olan iç du zenlemelerin yer aldığ ı bo lu mu n adı 

Bulunmamaktadır. 

Çalışanların temsil edildiğ i yo netim orğanları Bulunmamaktadır.  

3.3. Şirketin İnsan Kaynakları Politikası  

Kilit yo netici pozisyonları için halefiyet planı ğeliştirilmesinde yo netim 

kurulunun rolu  

Bulunmamaktadır.  

Kurumsal internet sitesinde fırsat eşitliğ i ve personel alımı o lçu tlerini 

içeren insan kaynakları politikasının yer aldığ ı bo lu mu n adı veya 

politikanın ilğili maddelerinin o zeti 

Bulunmamaktadır. Kurumsal internet sitemiz 

ğu ncellenmektedir. 

Pay edindirme planı bulunup bulunmadığ ı Pay edinme planı bulunmuyor. 

Kurumsal internet sitesinde ayrımcılık ve ko tu  muameleyi o nlemeye 

yo nelik o nlemleri içeren insan kaynakları politikasının yer aldığ ı bo lu mu n 

adı veya politikanın ilğili maddelerinin o zeti 

Bulunmamaktadır. Kurumsal internet sitemiz 

ğu ncellenmektedir. 

İ ş kazalarıyla ilğili sorumluluk sebebiyle şirket aleyhine kesinleşen yarğı 

kararı sayısı 

0 

  
3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk  

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasının yer aldığ ı bo lu mu n 

adı 

Bulunmamaktadır. Kurumsal internet sitemiz 

ğu ncellenmektedir. Etik Kurallar ile ilğili 

çalışma su reci başlatılmıştır.  

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer 

aldığ ı bo lu mu n adı. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, çevresel, 

sosyal ve kurumsal yo netim konularında alınan o nlemler 

Bulunmamaktadır. Kurumsal internet sitemiz 

ğu ncellenmektedir.   

İ rtikap ve ru şvet de dahil olmak u zere her tu rlu  yolsuzlukla mu cadele için 

alınan o nlemler 

Ru şvet, yolsuzluk, ğo revi ko tu ye kullanma ğibi 

etik dışı davranışlardan o zenle kaçınılırken, 

çalışanları kendilerine veya yakınların çıkar 

sağ lama anlamına ğelebilecek her tu rlu  eylem 

ve davranıştan kaçınır. Şirket yararı ile kişisel 

menfaatlerin çatışması ve çalışanların 

konumlarından dolayı uyğun olmayan kişisel 

menfaatler elde etmesine, yakınlarına veya 3. 

şahıslara çıkar sağ lamasına hiçbir koşulda 

mu saade edilmez. Etik Kurallar ile ilğili 

çalışma su reci başlatılmıştır.  
4. YÖNETİM KURULU-I  

4.2. Yönetim Kurulunun Faaliyet Esasları  

En son yo netim kurulu performans değ erlendirmesinin tarihi Gerçekleştirilmemiştir.  

Yo netim kurulu performans değ erlendirmesinde bağ ımsız uzmanlardan 

yararlanılıp yararlanılmadığ ı 

Hayır 

Bu tu n yo netim kurulu u yelerinin ibra edilip edilmediğ i ( evet/ hayır ) Evet 

Go rev dağ ılımı ile kendisine yetki devredilen yo netim kurulu u yelerinin 

adları ve so z konusu yetkilerin içeriğ i 

Yo netim Kurulu Başkanı  

Ü same ERDÖG AN 

Yo netim Kurulu Başkan Yardımcısı  

Hu seyin Ardan KÜ ÇÜ K 

İ ç kontrol birimi tarafından denetim kuruluna veya diğ er ilğili komitelere 

sunulan rapor sayısı 

 Bulunmamaktadır.  

Faaliyet raporunda iç kontrol sisteminin etkinliğ ine ilişkin 

değ erlendirmenin yer aldığ ı bo lu mu n adı veya sayfa numarası 

İV -Şirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere İ lişkin 

Ö nemli Gelişmeler / Madde 2 
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Yo netim kurulu başkanının adı Yo netim Kurulu Başkanı  

Ü same ERDÖG AN 

İ cra başkanı / ğenel mu du ru n adı Genel Mu du r 

Kadir Can ABDİ K 

Yo netim kurulu başkanı ve icra başkanı/ğenel mu du ru n aynı kişi olmasına 

ilişkin ğerekçenin belirtildiğ i KAP duyurusunun bağ lantısı 

Aynı kişi değ illerdir.  

Yo netim kurulu u yelerinin ğo revleri esnasındaki kusurları ile şirkette 

sebep olacakları zararın, şirket sermayesinin %25'ini aşan bir bedelle 

siğorta edildiğ ine ilişkin KAP duyurusunun bağ lantısı 

Yo netim kurulu u yelerinin ğo revleri 

esnasındaki kusurları ile şirkette sebep 

olacakları zarara ilişkin yo netici sorumluluk 

siğortası vardır.  

Kurumsal internet sitesinde kadın yo netim kurulu u yelerinin oranını 

artırmaya yo nelik çeşitlilik politikası hakkında bilği verilen bo lu mu n adı 

Şirketimiz internet sayfasının Yatırımcı 

İ lişkileri başlığ ının altında ilğili politikalya 

erişilebilir. 

Kadın u yelerin sayısı ve oranı 1/8 
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Yönetim Kurulunun Yapısı 

Yo netim Kurulu Ü yesinin Adı/Soyadı 
İ crada Go revli Ölup 

Ölmadığ ı 
Bağ ımsız Ü ye Ölup Ölmadığ ı 

Yo netim 

Kuruluna İ lk 

Seçilme 

Tarihi 

Bağ ımsızlık 

Beyanının Yer 

Aldığ ı KAP 

Duyurusunun 

Bağ lantısı 

Bağ ımsız Ü yenin 

Aday Go sterme 

Komitesi Tarafından 

Değ erlendirilip 

Değ erlendirilmediğ i 

Bağ ımsızlığ ını 

Kaybeden Ü ye 

Ölup Ölmadığ ı 

Denetim, 

Muhasebe 

ve/veya 

Finans 

Alanında En 

Az 5 Yıllık 

Deneyime 

Sahip Ölup 

Ölmadığ ı 

Ü same ERDÖG AN  
İ crada Go revli Değ il 

(Nonexecutive) 

Bağ ımsız u ye değ il 

 (Not independent director) 

28.03.2022 - İ lğisiz  

(Not applicable) 

İ lğisiz  

(Not applicable) 

Evet (Yes) 

Hu seyin Ardan KÜ ÇÜ K 
İ crada Go revli Değ il 

(Nonexecutive) 

Bağ ımsız u ye değ il  

(Not independent director) 

28.03.2022 - İ lğisiz  

(Not applicable) 

İ lğisiz  

(Not applicable) 

Evet (Yes) 

Mustafa Saim Bİ RPİNAR 
İ crada Go revli Değ il 

(Nonexecutive) 

Bağ ımsız u ye değ il  

(Not independent director) 

28.03.2022 - İ lğisiz  

(Not applicable) 

İ lğisiz  

(Not applicable) 

Evet (Yes) 

Haris PÖJATA 
İ crada Go revli Değ il 

(Nonexecutive) 

Bağ ımsız u ye değ il  

(Not independent director) 

28.03.2022 - İ lğisiz ( 

Not applicable) 

İ lğisiz  

(Not applicable) 

Evet (Yes) 

Kadir Can ABDİ K 
İ crada ğo revli (Executive) Bağ ımsız u ye değ il  

(Not independent director) 

28.03.2022 - İ lğisiz  

(Not applicable) 

İ lğisiz  

(Not applicable) 

Evet (Yes) 

Emine CANBÖLAT 
İ crada Go revli Değ il 

(Nonexecutive) 

Bağ ımsız u ye  

(İndependent director) 

30.07.2024  İ lğisiz  

(Not applicable) 

Hayır ( No ) Evet (Yes) 

Eyu p Şİ ŞMAN 
İ crada Go revli Değ il 

(Nonexecutive) 

Bağ ımsız u ye  

(İndependent director) 

30.07.2024  İ lğisiz  

(Not applicable) 

Hayır ( No ) Evet (Yes) 

Ösman Dİ NÇBAŞ 
İ crada Go revli Değ il 

(Nonexecutive) 

Bağ ımsız u ye  

(İndependent director) 

30.07.2024  İ lğisiz  

(Not applicable) 

Hayır ( No ) Evet (Yes) 
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4. YÖNETİM KURULU-II  

4.4. Yönetim Kurulu Toplantılarının Şekli  

Raporlama do neminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak 

suretiyle yapılan yo netim kurulu toplantılarının sayısı 

17 

Yo netim kurulu toplantılarına ortalama katılım oranı %96 

Yo netim kurulunun çalışmalarını kolaylaştırmak için elektronik bir 

portal kullanılıp kullanılmadığ ı 

Hayır 

Yo netim kurulu çalışma esasları uyarınca, bilği ve belğelerin 

toplantıdan kaç ğu n o nce u yelere sunulduğ u 

Bulunmamaktadır.  

Kurumsal internet sitesinde yo netim kurulu toplantılarının ne 

şekilde yapılacağ ının belirlendiğ i şirket içi du zenlemeler hakkında 

bilğinin yer aldığ ı bo lu mu n adı 

Esas so zleşme dışında yo netim kurulu 

toplantılarına ilişkin iç du zenleme 

bulunmamaktadır.  

Ü yelerin şirket dışında başka ğo revler almasını sınırlandıran 

politikada belirlenen u st sınır 

Bulunmamaktadır 

4.5. Yönetim Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Komiteler  

Faaliyet raporunda yo netim kurulu komitelerine ilişkin bilğilerin 

yer aldığ ı sayfa numarası veya ilğili bo lu mu n adı 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında Borsa İ stanbul’ 

da işlem ğo rmeye başlamıştır. Borsada işlem 

ğo rmeye başlaması sonrasında yapılacak ilk ğenel 

kurul tarihi itibarıyla ğerekli uyumun sağ lanması 

ğerekmektedir. Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş. 

Komite çalışma esaslarının duyurulduğ u KAP duyurusunun 

bağ lantısı 

https://www.kap.orğ.tr/tr/Bildirim/1317771 
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. YÖNETİM KURULU-III  

4.5. Yönetim Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Komiteler-II  

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim 

komitesinin, faaliyetleri hakkında bilği verilen bo lu mu nu  belirtiniz 

(sayfa numarası veya bo lu mu n adı) 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında Borsa İ stanbul’ 

da işlem ğo rmeye başlamıştır. Borsada işlem 

ğo rmeye başlaması sonrasında yapılacak ilk ğenel 

kurul tarihi itibarıyla ğerekli uyumun sağ lanması 

ğerekmektedir. Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş.  
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yo netim 

komitesinin faaliyetleri hakkında bilği verilen bo lu mu nu  belirtiniz 

(sayfa numarası veya bo lu mu n adı) 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında Borsa İ stanbul’ 

da işlem ğo rmeye başlamıştır. Borsada işlem 

ğo rmeye başlaması sonrasında yapılacak ilk ğenel 

kurul tarihi itibarıyla ğerekli uyumun sağ lanması 

ğerekmektedir. Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş.  
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday ğo sterme 

komitesinin faaliyetleri hakkında bilği verilen bo lu mu nu  belirtiniz 

(sayfa numarası veya bo lu mu n adı) 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında Borsa İ stanbul’ 

da işlem ğo rmeye başlamıştır. Borsada işlem 

ğo rmeye başlaması sonrasında yapılacak ilk ğenel 

kurul tarihi itibarıyla ğerekli uyumun sağ lanması 

ğerekmektedir. Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş.  
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken 

saptanması komitesinin faaliyetleri hakkında bilği verilen bo lu mu nu  

belirtiniz (sayfa numarası veya bo lu mu n adı) 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında Borsa İ stanbul’ 

da işlem ğo rmeye başlamıştır. Borsada işlem 

ğo rmeye başlaması sonrasında yapılacak ilk ğenel 

kurul tarihi itibarıyla ğerekli uyumun sağ lanması 

ğerekmektedir. Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş. 

  
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, u cret komitesinin 

faaliyetleri hakkında bilği verilen bo lu mu nu  belirtiniz (sayfa 

numarası veya bo lu mu n adı) 

Şirket’in payları ilk kez 2023 yılında Borsa İ stanbul’ 

da işlem ğo rmeye başlamıştır. Borsada işlem 

ğo rmeye başlaması sonrasında yapılacak ilk ğenel 

kurul tarihi itibarıyla ğerekli uyumun sağ lanması 

ğerekmektedir. Halka arz sonrasında henu z olağ an 

ğenel kurul ğerçekleştirilmemiş. 

4.6. Yönetim Kurulu Üyelerine ve İdari Sorumluluğu Bulunan Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar 

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine 

ve bunlara ulaşılıp ulaşılmadığ ına ilişkin bilğinin verildiğ i sayfa 

numarası veya bo lu m adı 

Bulunmamaktadır. 

Kurumsal internet sitesinin, icrada ğo revli ve icrada ğo revli olmayan 

u yelere ilişkin u cretlendirme politikasının yer aldığ ı bo lu mu nu n adı 

Şirketimiz internet sayfasının Yatırımcı İ lişkileri 

başlığ ının altında ilğili politikaya erişilebilir. 

Faaliyet raporunun, yo netim kurulu u yelerine ve idari sorumluluğ u 

bulunan yo neticilere verilen u cretler ile sağ lanan diğ er tu m 

menfaatlerin belirtildiğ i sayfa numarası veya bo lu m adı 

İİ-Yo netim Örğanı Ü yeleri ile Ü st Du zey Yo neticilere 

Sağ lanan Mali Haklar / Madde 1 
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