PROGRAM #LeadersLab

— CO zablerzesz ze sobg

SPOTKANIE

CEL SPOTKANIA

Start: Liderskie wyzwania — miedzy wynikiem,
zespotem a sobq

Przyjrzymy sie Twojej obecnej roli,
najwiekszym wyzwaniom

CO ZABIERZESZ ZE SOBA

Zdefinivjesz swoj ,kompas lidera” i okreslisz,
co chcesz zmieni¢ — nie tylko w zespole, ale i
w sobie.

Presja i sprawczosé - jak odzyskaé kontrole
w srodowisku chaosu

Nauczysz sie priorytetyzowac, chroni¢
przestrzeh decyzyjng i zarzgdzac sobq w
presji.

Zbudujesz system, ktéry daje Ci przestrzen na
decyzje — zamiast ciggtego gaszenia
pozardw.

Wyniki bez wypalenia - jak prowadzi¢
zespot budujgc dobrostan organizaciji

Przestaniesz by¢ ,buforem” miedzy
zarzqgdem a zespotem — zaczniesz dziatac
jako projektant warunkdéw pracy.

Poznasz narzedzia do tgczenia celdw i
dobrostanu.

Wymagania i motywacja - jak budowacé
kulture odpowiedzialnosci

Opracujesz styl przywodztwa, ktory tworzy
przestrze do dziatania, a nie zaleznose.

Nauczysz sie stawia¢ wymagania, ktdre nie
zabijajg zaangazowania.

Komunikacja z zarzqdem - jak rozmawiaé
partnersko, nie podlegle

Wzmocnisz swojq pozycje w rozmowach z
zarzgdem.

Nauczysz sie prezentowac realia zespotu i
negocjowac cele bez utraty wiarygodnosci.

Konflikty, réznice, emocje - jak je
prowadzié, nie tylko rozwigzywaé

Pokazemy jak tworzy¢ kulture, w kidrej
napiecia sq zrodtem wzrostu.

Nauczysz sie prowadzi¢ trudne rozmowy, nie
zamiatac ich pod dywan.

Nowa jakosé przywédziwa - jak wdrazaé
Zmiane w swoim stylu

Opracujesz mikroeksperymenty w
zarzgdzaniu i wdrazaniu zmian.

Zdefiniujesz swoje zasady nowego
przywodziwa i sposdb ich komunikowania
zespotowi i zarzgdowi.

Finat: Jak utrzymaé efekt, budowaé siatke
wsparcia i nie wroci¢ do starych schematéow

Lbierzesz wnioski, zaplanujesz wdrozenie
zmian, nazwiesz wtasny ,,manifest
przywodziwa”.

Ustalisz, z kim i jak chcesz kontynuowac
relacje z LABu.
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