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Olen Jenni Parpala, kokenut
yrittaja, yrittajaaktivisti ja pienten
yritysten kasvun vauhdittaja. Olen
perustanut kaksi tyollistavaa
yritysta ja kasvattanut toisen niista
nollasta parhaimmillaan noin 30
hengen yritykseksi. Kasvu ei tullut
silla, etta olisin tehnyt enemman,
vaan silla etta tekeminen
selkeytettiin ja vastuut jaettiin
paremmin.

Olen ollut jokaisessa kuvaamassa
tilanteessa ja alla jaetut vinkit ovat
toimineet omassa arjessani. Nama
ovat kaytannoén vinkkeja, joilla itse
olen paassyt tilanteista eteenpain.
Jokainen kasvuyrittaja kohtaa
jossain vaiheessa alla olevat
tilanteet.

Muistathan, etta jos kaipaat
lisdapua niin voit varata
maksuttoman tapaamisen taalta.
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1. Aseta tavoite

Maarita mika on yrityksesi ja sinun oma tavoite 6kk
paasta. Kirjoita mahdollisimman tarkasti, millaista
elamasi olisi niin yrittajana yrityksessa kuin yrittajana
vapaa-ajallakin.

« Milta haluat tydnteon tuntuvan?

o Mita haluat tuntea aamulla, kun heraat?

o Mita haluat tuntea, kun puhelin valkyttaa
tyontekijan puhelua?

o Mita haluat tuntea, kun kirjaudut pankkiin?

o Mita sinun perjantaihisi kuuluu?

Kirjoita niin pitkasti kuin haluat. Tassa vaiheessa ei
tarvitse karsia asioita pois tai olla realistinen.




2. Erottele tavoitteista kuusi asiaa

Todennakdisesti useampi asia listallasi on itse asiassa
yhden muutoksen takana. Ainakaan jokaiseen
kohtaan ei tarvita valtavaa muutosta. Tarkastele
listaasi ja mieti:

Mitka kuusi naista ovat tarkeimpia tavoitteita?
Mika estaa nyt niiden toteutumisen?

Mika olisi naissa kuudessa asiassa ensimmainen
teko, joka veisi asiaa eteenpain?

Mika on pienen askel, joka vie kohti tuota tekoa?

Jaa nama tavoitteet 6kk kuukaudelle ja listaa
jokaisen kohdalle ensimmainen, pieni muutos,
jonka aiot toteuttaa.




3. Tee paatos

Olen itse ollut tassa tilanteessa ja ymmmarran, etta voi
olla pelottavaa paastaa irti suorittavasta tyosta ja
siirtya lilketoiminnan vetajaksi, varsinkin jos kassa on
tiukilla.

Tama on kuitenkin valttamatonta jos haluat, etta
yrityksesi kehittyy ja on elossa viela viiden vuodenkin
paasta.

Jokainen sorvin aaressa vietetty tunti on pois
yrityksen tulevasta kassavirrasta. Itse olen tehnyt
taman paatdksen kahdesti ja kummallakin kerralla
olen katunut vain sita, etten tehnyt paatosta
aiemmin.




4, Turvaa kassavirta
Ota kaikki irti olemassa olevista tulonlahteista.

o Laskuta kerta viikkoon

o Tyhjenna laskutuspankki kahden viikon valein

» Laske, paljonko pitaa saada lisamyyntia, jos
palkkaat uuden tyontekijan. Vaikka laskelma ei
heti nayta hyvalta, pohdi, voitko palkata osa-
aikaisen tyontekijan.

e Priorisoi myynti. Sinun tehtavasi on tuoda
kassavirtaa lisaa. Mita enemman saadaan euroja
tilille niin se helpottaa tilannetta.




5. Ala toimia

Hyvaksy, etta toimeen taytyy tarttua, vaikkei polku
olekaan selva kuin seuraavan askeleen verran. Luota,
etta asiat selkiytyvat vaihe vaiheelta.

Puhu unelmista aaneen ja lahde rohkeasti liikkeelle.
ltse olen huomannut useasti, etta kun lahtee
tavoitteita kohden niin ne alkavat tulemaan sinua
kohti.




