
Mon Leadership@Work est un programme modulaire de deux jours par
module autour de cinq thèmes, et conçu dans l’intention de faire découvrir,
développer et manifester le leadership de vos collaborateurs-trices.
Nous désirons, par ce programme, les interpeller dans leur façon de penser,
d’activer leur leadership et leur permettre d’affiner leur positionnement dans
leur environnement professionnel. Le but est qu’ils gagnent en autonomie, en
responsabilité, en «accountability», en congruence et en efficience.

Ce qu’ils trouveront dans ce programme sont les moyens pour eux d’accéder
à leurs motivations, leurs valeurs, leurs talents et ainsi développer et
manifester une compétence véritable de leadership et de management avec
une plus grande efficience pour eux comme pour l’organisation. C’est dans
l’authenticité et la transparence qu’ils expérimenteront et développeront leur
leadership à partir d’une introspection, d’une évolution individuelle, de bases
théoriques ainsi que d’échanges en groupe. 

Danielle Brault International Sàrl | www.daniellebrault-intl.com

MON LEADERSHIP@WORK
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A PROPOS DU PROGRAMME

• L’émergence de leur leadership et ses leviers, découvrir et exprimer leur
leadership personnel.
• La qualité de leurs relations interpersonnelles, mieux communiquer pour
mieux vivre et mieux travailler ensemble.
• Leur pouvoir décisionnel, discerner – choisir – mettre en œuvre.
• La puissance du collectif, libérer le meilleur de vos organisations et de vos
équipes
• La posture corporelle et le leadership, utiliser leur corps et l’espace pour un
management plus efficient

Selon les situations et les profils MBTI, il est possible de développer et présenter
des modules supplémentaires sur des thèmes tels que : le leadership, la
conduite d’équipe, le management, la conduite du changement.

L’OPPORTUNITÉ D’ACQUÉRIR DE MEILLEURES
CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES DANS :

https://www.daniellebrault-intl.com/


SPÉCIFICITÉS DU PROGRAMME

Une vision holistique et systémique du leadership.
Une approche modulaire standard et /ou sur mesure.
L’engagement et la responsabilité du participant-e et de son supérieur-e
immédiat quant au choix, à l’évolution et à la mise en place d’un projet
pour l’entreprise.
Un accompagnement personnalisé tout au long du processus.

AUDIENCE

Ce programme s’adresse à toute entreprise désireuse de renforcer le
leadership de ses collaborateurs-trices amenés à animer, piloter, diriger des
équipes et/ou des groupes de projet. Le module de base vise tous-tes les
collaborateurs-trices, peu importe leur fonction.
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CONTACTEZ-NOUS POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE

PROGRAMME ET NOTRE EQUIPE

Danielle Brault                    d.brault@daniellebrault-intl.com

Services administratifs     admin@daniellebrault-intl.com
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