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Vzoréno porocilo — fiktivno podjetje - Vase porocilo bo pripravljeno v 48 urah.

PODJETJE OGLAS KANAL DATUM
Gradnja Prihodnosti Vodja projektov LinkedIn & MojeDelo Maj 2026
d.o.o.
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KAJ SMO PREGLEDALI
MOCNE TOCKE VRZELI
v Opis delovnega mesta je jasen in konkreten. X Ni planega razpona — le ,po dogovoru*.

v Zahteve so realne, ne napihnjene. X Nirazloga za izbiro (EVP*) — zakaj ravno vi?
v Objavljeno na ustreznih kanalih (LinkedIn, MojeDelo). X Karierna stran brez fotografij in mnenj zaposlenih.
X

Sibek poziv k prijavi (,posljite Zivljenjepis®).

Pregledali smo: besedilo oglasa (LinkedIn + MojeDelo) - karierno stran - placilo in ugodnosti - sporocilo za cilinega kandidata - poziv k prijavi in naslednji korak.

* EVP — obljuba delodajalca: celotna slika, zakaj ste kot delodajalec privlaéni (placa, kultura, razvoj, fleksibilnost, namen). Ni isto kot zgolj placa ali ugodnosti.

KAJ TO POMENI ZA VAS

Oglas pravim kandidatom ne da dovolj razlogov za prijavo — najvec izgubljate pri placi in sporocilu. Tri spremembe na nasledn;ji strani
naslavljajo prav to in jih lahko vnesete sami, Se ta teden.
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3 spremembe — implementirajte ta teden

1 Dodajte placni razpon — takoj
Ugotovitev: po Monstrovem porocilu (2026) se 60 % iskalcev ne prijavi na oglas brez navedenega placnega razpona. Transparentnost ni Sibkost —

je filter, ki vam prihrani ¢as.

Zamenjajte: ,Placa po dogovoru®
Z: ,2.400-3.000 EUR bruto + variabilni del + 500 EUR/leto za izobraZevanje*

2 Dodajte razlog za prijavo — zakaj ravno vi?
Ugotovitev: oglas opisuje delo, ne delodajalca. Dober kandidat ima izbiro — dajte mu razlog, da izbere vas.
Dodajte na konec oglasa, ,,Zakaj mi“:

— Odlocitve sprejemamo hitro — ne boste cakali pol leta na odobritev.
— Ekipa 8 ljudi — vsak ve, kdo je kdo in kaj dela.
— Hibrid 3/2, parkiris¢e zagotovljeno, kosilo subvencionirano.

3 Spremenite poziv k prijavi
Ugotovitev: ,Posljite Zivljenjepis* je Sibek poziv — kandidat ne ve, kaj sledi, in ne poslje.

Zamenjajte: ,Posljite Zivljenjepis na hr@podijetje.si*
Z: Posljite CV + 3 stavke, zakaj vas zanima to mesto. Odgovorimo vsem v 3 delovnih dneh.”

PRENOVLJENI OGLAS — PRIPRAVLJEN ZA OBJAVO

Vodja projektov - Gradnja Prihodnosti d.o.o.
Ljubljana (hibrid 3/2) - 2.400-3.000 EUR bruto + variabilni del
15¢emo nekoga, ki zna voditi projekte in ljudi — brez nepotrebne administracije.

KAJ BOSTE DELALI

— Vodili projekte od ideje do predaje, s polno odgovornostjo in pooblastili.
— Koordinirali ekipo 3-5 ljudi in zunanje izvajalce.

— Komunicirali z naro€niki — jasno, brez ovinkarjenja.
KAJ ISCEMO

— 3+ leta izkuSenj z vodenjem projektov.

— Obvladate MS Project ali podobno orodje.

— Angle&¢ina na delovnem nivoju.

ZAKAJ MI

— Odlocamo hitro — projekt dobi$, ne cakas.

— Ekipa 8 ljudi. Vsi vedo, kdo si.

— 500 EUR/leto za izobraZzevanje po tvoji izbiri.

Posljite CV + 3 stavke, zakaj vas zanima to mesto, na kariera@gradnjaprihodnosti.si. Odgovorimo vsem v 3 delovnih dneh.

orocilo. Vase bo prilagojeno vasemu oglasu, kanalom in ciljni skupini — pisno, v 48
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