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ӨӨРИЙГӨӨ ЖОЛООДОЖ, БУСДЫГ ДАГУУЛАХ 21 ЗАРЧИМ

"Амжилтад хүрэхийн тулд тасралтгүй суралцах хэрэгтэй. Харин манлайлагч хэвээр үлдэхийн тулд
тасралтгүй ШИЛЖИЛТ (Leadershift) хийх хэрэгтэй. Өнөөгийн хурдацтай өөрчлөгдөж буй дэлхий дүнд

хуучин арга барилдаа баригдсан удирдагч хоцордог.Манлайллын шилжилт гэдэг нь илүү сайн
сайхан, өндөр үр дүнд хүрэхийн тулд өөрийн зан төлөв, хандлага, арга барилдаа зориудаар хийж буй

эерэг өөрчлөлт юм."

—Жон С.Максвелл

Манлайллын сургалт:



ЯАГААД 
ЖОН МАКСВЕЛЛИЙН 
СУРГАЛТ ГЭЖ?
Жон С. Максвелл бол болон American Management Association-аас дэлхийн №1 Манлайллын
эксперт, Бизнесийн хамгийн нөлөө бүхий манлайлагч-аар тодорсон мэргэжилтэн юм.
Түүний боловсруулсан арга барил нь зөвхөн онол биш, Fortune 500 компаниуд, дэлхийн улс
орнуудын төрийн болон хувийн хэвшлийн 6 сая гаруй манлайлагчдад туршигдсан бодит
үр дүнд хүргэдэг практик системюм.

ЖонМаксвеллийн концепц нь бусад сургалтаас дараах зүйлсээрээ ялгаатай:

• Дагагчдыг биш,Манлайлагчдыг бэлтгэдэг:
Ердөөтушаал өгдөг дарга биш, араасаа бусдыг дагуулах, бусдыг хөгжүүлэхшинэ
манлайлагчдыгтөрүүлдэг.

• Зохион байгуулалт ба Соёлыншилжилт:
Байгууллагад зөвхөн ажил даалгах биш, хариуцлагатай багийн соёл, өсөх сэтгэлгээг
нэвтрүүлдэг.

• Амьдралд ойр, практик зарчмууд:
Ойлгоход хялбар,маргааш ньшууд ажилдаа хэрэгжүүлэх боломжтой зарчмуудаас
бүрддэг.

Өнөөдөр Монголын бизнесийн орчинд тулгарч буй хамгийн том сорилтуудын нэг бол
ажилтнуудын идэвхжүүлэлт, багийн хамтын ажиллагаа болон боловсон хүчний
тогтворшил юм. Багууд зорилгодоо хүрэхгүй байх, ажилтнууд ажлаас гарах, дунд шатны
менежерүүд багаа чиглүүлж чадахгүй бухимдах зэрэг асуудлууд нь техникийн ур чадвараас
илүүтэй "Манлайллын дутагдал"-аасшууд үүдэлтэй байдаг.

Монголын ихэнх байгууллагуудад ажилтнуудыг сайн мэргэжилтэн учраас шууд удирдлагын
түвшинд дэвшүүлдэг ч тэдэнд "Хүмүүсийг хэрхэн дагуулах, багийг хэрхэн нэгтгэх, асуудлыг
хэрхэн хамтдаашийдэх" арга барилыг системтэй зааж өгдөггүй. Иймд энэхүү хөтөлбөр нь
ердийн нэг сургалт биш, олон улсад шалгарсан ЖонМаксвеллийн манлайллын концепцоор
дамжуулан удирдлагын хэв маягаа өөрчлөх, багийн харилцааг шинэ түвшинд гаргах,
бизнесийн бодит үр дүнд хүрэх практикшийдлүүдийг олгох болно.

Судалгаанаас харахад:

Харвардын Бизнесийн Сургууль (Harvard Business School) болон Gallup-аас
хийсэн хүний нөөцийн судалгаагаар: Ажилтнуудын 70% нь шууд
удирдлагаасаа болон манлайллын буруу арга барилаас болж ажлаасаа
гардаг эсвэл идэвхгүй байдалд шилждэг. Манлайллын болон "зөөлөн ур
чадвар" (soft skills)-аа сайжруулсан байгууллагуудын бүтээмж 12%-иар
өсөж, оруулсан хөрөнгө оруулалтын өгөөж (ROI) нь 256%-д хүрдэг болох нь
тогтоогджээ.



НЭГДҮГЭЭРХИЧЭЭЛ
Манлайлыг ойлгох, үр дүнд хүрэх ба 
харилцааг бэхжүүлэх 5 хууль
• Харилцааны капиталыг бий болгохынтулд цаг хугацаа,

эрч хүчээ хэрхэн зөв зориулах, өөрийн манлайллын
түвшингээ үнэлэх

• Үлтоомсорлох байдлыг давантуулж, итгэлцлийг бий
болгохМаксвеллийн зарчмууд

• Сэтгэл хөдлөлийн чадамжийн бүрэлдэхүүн хэсэг, EQ-гээ
сайжруулах арга

• Үр дүнтэй сонсох аргууд

ХОЁРДУГААРХИЧЭЭЛ
Багийг үр дүнд хөтлөх 5 хууль
• Багийн гишүүн бүрийн давууталыг олж нээх,тэдгээрийг

нэгтгэн багийн гүйцэтгэлийг өсгөх
• Төрөл бүрийн зан чанар, онцлогтой хүмүүсийн харилцаа,

хамтын ажиллагааг удирдан зохицуулах
• Багийн гишүүдийг коучинг хийх үеийн зан үйлийн

өөрчлөлтийн сорилтуудыг ойлгох

ГУРАВДУГААРХИЧЭЭЛ
Итгэлцэл, хүндэтгэлээр дамжуулан 
бусдад нөлөөлөх 6 хууль
• Манлайллын хэв маягуудыг ойлгох, өөрийн удирдлагын

хэв маяг, нөлөөлөх чадвараа сайжруулах
• Хүндрэлтэй нөхцөл байдалд зөв хандаж итгэлцэл,

харилцан ойлголцлыг бий болгох
• Баг дахь хамтын зорилго, оролцоонытүвшинг

нэмэгдүүлэх
• ЖонМаксвеллийн "Манлайллынтоглоом" буюу багт

манлайлал, нөлөөлөл бий болгох зарчмууд

ДӨРӨВДҮГЭЭРХИЧЭЭЛ
LEADERSHIFT Манлайллын шилжилт 
хийх 5 хууль 
• Хандлага, зантөлөвийг өөрчлөх манлайллын зарчмыг

хэрэгжүүлэх
• Хариуцлагатай соёлыг бий болгох:Идэвхжүүлэлт,

зохион байгуулалт ба үнэлж сайшаах нь
• Өсөх сэтгэлгээг байгууллагын бүхтүвшинд нэвтрүүлэх
• ЖонМаксвеллийн манлайллыншилжилт хийх дадал бий

болгох

ХУГАЦАА:
Нэг удаагийн хичээл: 3 цаг
Нийт цаг: 12 цаг | 60минутаар
7 хоногт 1 удаа хичээллэнэ.

ТӨЛБӨР:
Үндсэнтөлбөр: 990,000₮
Эрт бүртгэл хийлгэх урамшуулалтай үнэ:

Хичээлийн

Эхлэх өдөр:
2026.09.03 өдөр | 15:00-18:00

Хаана: 
Төв номын сангийн хажууд
Гурван гал худалдааны төв

УТАС: 7707-0102

сэдвүүд:

790,000₮



Бид зөвхөн хувь хүнийг хөгжүүлээд зогсохгүй тухайн байгууллагын онцлог, салбарын сорилт,
стратегийн зорилготой шууд нийцүүлэн тохируулсан тусгай шийдлийг (In-House Training &
CustomSolution)мөн санал болгодог.
Захиалгатхөтөлбөрийн хүрээндтухайн байгууллагын дунд болон дээдшатныменежерүүдийн
бодиткейс дээр суурилан сургалтыг явуулдаг.Мөнбаг хамтолноороо нэгэн ижилманлайллын
стандарт, нэг ойлголтоор харилцаж сурснаар хэлтэс хоорондын харилцаа, бүтээмж,
хамтын ажиллагааны дээшлэх болно. Түүнчлэн байгууллагын соёлд сайнаар нөлөөлж,
ажилтнуудын оролцоо ба идэвхжилийг нэмэгдүүлнэ. Бид танай байгууллагад зорилготойгоор
залууманлайлагчдыг залгамжхалааг бэлтгэхэд системтэй дэмжлэг үзүүлэх болно.

Хаяг: Монгол, Улаанбаатар, Хан-Уул дүүрэг, 15-р хороо,
Стадион 101/1, Төв цэнгэлдэх хүрээлэн-гийн байр

Утас: 7707-0102, 8802-4234
Имэйл: contact@maxwell.mn
Вэб: www.maxwell.mn
FB: Maxwell LeadershipMongolia

Байгууллагын сургалт
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Хичээлийн удирдах багш, көүчийнталаар

Maxwell Leadership Certified Team Member (Жон Максвеллийн гэрчилгээжсэн сургагч
багш) нь Жон Максвеллийн манлайллын сургалт явуулах, коучинг хийх,
фасилитейтор ба зөвлөхөөр ажиллах албан ёсны эрх авсанмэргэжилтэнг хэлнэ.

Тустусгай эрх болон багшийн давууталууд:

• Албан ёсны оюуны өмчийн эрх:ЖонМаксвеллийн олон улсад шалгарсан сургалтын
хөтөлбөрүүд, методологи, болон "Leadership Game" зэрэг тусгай багцыг албан
ёсны эрхтэйгээр заах эрх бүхий сургагч багшюм.

• Дэлхийн сүлжээ ба тасралтгүй хөгжил: Дэлхийн 160 гаруй орны 50,000 гаруй
сертификаттай манлайлагчдын нэгдсэн сүлжээнд харьяалагдаж, хамгийн сүүлийн
үеийн арга барил,туршлагаартасралтгүй хангагддаг.

• Практик туршлага ба Коучинг: Зөвхөн олон нийтэд сургалт ороод зогсохгүй,
байгууллагын удирдлагуудад ганцаарчилсан болон багийн коучинг (Coaching),
менторинг хийхтусгай арга барилыг эзэмшсэн байдаг.


