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KWESTIONARIUSZ OCENY EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO-ZATRUDNIENIOWE) PRZED
ROZPOCZECIEM PRACY Z DORADCA ZAWODOWYM

Imie i nazwisko:

Kobieta

Mezczyzna

Bardzo zle

Zle

Srednio

Dobrze

Bardzo dobrze

Jak ocenia Pan/Pani
Swiadomos¢ swoich
stabych i mocnych stron?

Jak ocenia Pan/Pani swoj
poziom motywacji

do zmiany w zyciu
zawodowym?

Jak ocenia Pan/Pani
swojg wiedze o rynku pracy?

Jak ocenia Pan/Pani
Swojg wiedze na temat
predyspozyciji
zawodowych?

Jak ocenia Pan/Pani
swoje umiejetnosci
przygotowywania
dokumentéw
aplikacyjnych?
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KWESTIONARIUSZ OCENY EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO-ZATRUDNIENIOWE) PRZED
WARSZTATAMI Z PSYCHOLOGIEM

Imie i nazwisko:

Pte¢ Kobieta Mezczyzna
Jak ocenia Pan/Paniu ) i } ) Bardzo
siebie poziom ponizszych Bardzo zle Zle Srednio Dobrze dobrze

umiejetnosci?

Motywowanie siebie do
codziennych

i systematycznych dziatan na
rzecz poszukiwania pracy

Motywowanie siebie do
codziennych

i systematycznych dziatan na
rzecz wiekszej aktywnosci

Zauwazanie swoich zalet
i moéwienie o nich

Zauwazanie swoich wad
i ograniczen

Radzenie sobie ze stresem

Poszukiwanie wptywu na
sytuacje i realnych rozwigzan
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KWESTIONARIUSZ OCENY EFEKTYWNOSCI SPOLECZNO-ZATRUDNIENIOWE) PRZED
ROZPOCZECIEM PRACY Z POSREDNIKIEM PRACY

Imie i nazwisko:

Kobieta

Mezczyzna

Bardzo zle

Srednio

Dobrze

Bardzo
dobrze

Jak ocenia Pan/Pani
swojg aktywnosé
zwigzang

z poszukiwaniem pracy?

Jak ocenia Pan/Pani
sSwoje szanse na
znalezienie pracy?

Jak ocenia Pan/Pani
umiejetnos¢ autoprezentac;i
podczas rozmoéw

z pracodawcami?

Jak ocenia Pan/Pani
Swojg wiedze na temat
prawnych aspektéw
zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami?

Jak ocenia Pan/Pani

swojg Swiadomos$é na temat
korzysci dla pracodawcow
zatrudniajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami?




