










































































(2) Podaci o radnom vremenu i radnicima prikupljeni ovim nadzorom Cuvaju se 3 godine, a
najduze do isteka svrhe prikupljanja.

4.10.4. Nacin ¢uvanja podataka

Clanak 103.
(1) Osobni podaci radnika prikupljeni tahografskim nadzorom obraduju se i ¢uvaju na
mediju u Odjelu odrzavanja vozila u Sluzbi op¢ih poslova.

(2) Ovlastenje za pristup, informati¢ku i drugu obradu podataka iz zbirke ostvaruju
organizacijske cjeline Poslodavca ¢&iji posao obuhvaéa obradu podataka i to u dijelu
podataka koji im je nuzan za obavljanje posla:

1. Odjel odrzavanja vozila, Sluzba opéih poslova

2. Odjel odrzavanja kanalizacijske mreze, RJ Kanalizacijska mreza, PJ Odvodnja

(3) U slucaju ostvarenja svrhe nadzora, ovlastenje na pristup podacima sukladno
potrebama posla ostvaruju Sluzba ljudskih resursa i Pravna sluzba.

(4) Osim internih organizacijskih cjelina iz stavka 3. ovog Clanka, pravo na pristup
podacima u slu¢aju ostvarenja svrhe nadzora imaju Ministarstvo unutarnjih poslova i
inspekcija rada kao trece strane, o &emu Ce ispitanik biti unaprijed obavijesten.

4.11. Zbirka osobnih podataka prikupljenih kontrolom potrosnje
goriva

Clanak 104.
(1) Poslodavac je u ovoj zbirci osobnih podataka voditelj i izvrsitelj obrade.

(2) Podatke iz ove Zbirke vodit ¢e i iskljudivo obradivati Poslodavac, te ¢e se dostavljati
ispitaniku i odgovornoj osobi organizacijske cjeline koja koristi vozilo.

4.11.1. Svrha prikupljanja podataka

Clanak 105.
Osobni podaci radnika iz ove Zbirke vode se u svrhu pracenja i kontrole potrosnje goriva
te uoCavanja odstupanja od normativa sukladno Pravilniku o koristenju, odrZavanju i
nadzoru sluzbenih motornih vozila.

4.11.2. Kategorije osoba ¢iji se podaci prikupljaju

Clanak 106.
Zbirka se odnosi na sve radnike koji koriste sluzbena vozila Poslodavea.

4.11.3. Pocetak vodenja i rok ¢uvanja podataka

Clanak 107.
(1) Evidencija se poginje voditi potetkom koristenja sluzbenog vozila, prestaje se voditi
prestankom koriStenja vozila kod Poslodavca, a vodi se u Sluzbi op¢ih poslova.

(2) Podaci o radnicima prikupljeni kontrolom goriva Cuvaju se tri godine u Odjelu
odrzavanja vozila.
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4.11.4. Nacin ¢uvanja podataka

Clanak 108.
Podaci se ¢uvaju na sljedeéi nacin:
e uelektronskom obliku na mediju u Odjelu odrzavanja vozila, Sluzba op¢ih poslova
e u fizickom obliku u Odjelu odrzavanja vozila, Sluzba op¢ih poslova
e u fizickom obliku u Centralnom arhivu Poslodavca.

Clanak 109.

Ovlastenje za pristup, informati¢ku i drugu obradu podataka iz zbirke ostvaruju
organizacijske cjeline Poslodavca ¢iji posao obuhvaca obradu podataka i to u dijelu
podataka koji im je nuZzan za obavljanje posla:

e Pravna sluzba
Sluzba ljudskih resursa
Sektor raéunovodstva i financija
Interni revizor
Neposredni rukovoditelj radnika
Informaticka sluzba.

4.12. Zbirka podataka prikupljenih kontrolom obavljenih servisa
vozila

Clanak 110.
VODOVOD-OSIJEK d.o.0. je u ovoj zbirci osobnih podataka voditelj i izvr$itelj obrade.

4.12.1. Svrha prikupljanja podataka

Clanak 111.
Evidencija o obavljenim servisima vodi se temeljem ispostavljenih radnih naloga za
popravak motornog vozila/stroja u svrhu osiguravanja kontinuiranog odrZavanja vozila u
tehnicki ispravnom voznom stanju i moguénosti predlaganja usteda, a sadrzi i osobne
podatke radnika, sukladno Pravilniku o koristenju, odrzavanju i nadzoru sluzbenih
motornih vozila.

4.12.2. Kategorije osoba ¢iji se podaci prikupljaju
Clanak 112.
Zbirka se odnosi na sve radnike koji prijave tehnicke nedostatke na sluzbenim motornim

vozilima.

4.12.3. Pocetak vodenja i rok ¢uvanja podataka

Clanak 113.
(1) Osobni podaci o radnicima poéinju se voditi danom prijave tehnickog nedostataka i
brisu se otklanjanjem nedostataka na vozilu, a vodi ih Sluzba op¢ih poslova.

(2) Podaci o radnicima prikupljeni kontrolom goriva Cuvaju se 3 godine, odnosno
ostvarivanjem svrhe njihovog prikupljanja.

(3) Podaci se ¢uvaju na sljedeci nadin:
23




* uelektronskom obliku na mediju i fizickom obliku u Odjelu odrzavanja vozila,
Sluzba opéih poslova
e u fiziCkom obliku u Centralnom arhivu Poslodavca.

Clanak 114.
Ovlastenje za pristup, informaticku i drugu obradu podataka iz zbirke ostvaruju Sektor
ra¢unovodstva i financija.

4.13. Zbirka osobnih podataka o¢evidnika otpadnih ulja i filtara

Clanak 115.
VODOVOD-OSIJEK d.o.0. je u ovoj zbirci osobnih podataka voditelj i izvrsitelj obrade.

4.13.1. Svrha prikupljanja podataka

Clanak 116.
Evidencija o ocevidnicima otpadnih ulja i filtara vodi se temeljem zakonske obveze
Poslodavca u svrhu zbrinjavanja otpadnih ulja i filtara kao opasnog otpada i ostvarivanja
prava na povrat dijela naknade sredstava utro$enih u nabavku ulja i filtara za sluZbena
motorna vozila, sukladno Pravilniku o kori$tenju, odrZavanju i nadzoru sluZbenih motornih
vozila.

4.13.2. Kategorije osoba ¢iji se podaci prikupljaju

Clanak 117.
Zbirka se odnosi na sve fizicke osobe koje se pojavljuju u ulozi predavatelja, preuzimatelja
1 prijevoznika.

4.13.3. Pocetak vodenja i rok ¢uvanja podataka

Clanak 118.
(1) Sluzba op¢ih poslova vodi evidenciju osobnih podataka iz ove zbirke koji se po&inju -
voditi danom preuzimanja otpadnih ulja i filtara i prestaju se voditi i obradivati
zbrinjavanjem.

(2) Podaci o osobama iz stavka 1. ovog ¢&lanka Cuvaju se 5 godina, a najduZe do isteka
svrhe prikupljanja nakon ¢ega se bri3u.

4.13.4. Nacin cuvanja podataka

Clanak 119.
Podaci se ¢uvaju na sljedeéi nacin:
¢ uelektronskom obliku na mediju i fizickom obliku u Odjelu odrzavanja vozila,
Sluzba opéih poslova
e u fizicCkom obliku u Centralnom arhivu Poslodavca.

Clanak 120.
Ovlastenje za pristup, informati¢ku i drugu obradu podataka iz zbirke ostvaruje Sluzba
za§tite na radu, zastite od poZara i zastite okolisa.

24



4.14. Zbirka osobnih podataka prikupljenih GPS nadzorom
motornih vozila

Clanak 121.
VODOVOD-0OSIJEK d.o.o. je u ovoj zbirci osobnih podataka voditelj i izvrSitelj obrade.

4.14.1. Svrha prikupljanja podataka

Clanak 122.
Evidencija osobnih podataka prikupljenih GPS nadzorom vozila uspostavljena je u funkciji
kontrole kretanja vozila, sigurnosti prometa na cestama i pomo¢i radniku koji upravlja
sluzbenim motornim vozilom, sukladno Pravilniku o Kkoristenju, odrZavanju i nadzoru
sluzbenih motornih vozila.

4.14.2. Kategorije osoba ¢iji se podaci prikupljaju

Clanak 123.
Zbirka se odnosi na sve osobe koje su zaposlene kod Poslodavca na radnom mjestu vozaca
ili povremeno koriste motorna vozila Poslodavca u sluzbene svrhe, a o uvodenju GPS
nadzora upoznate su Pravilnikom o koristenju, odrzavanju i nadzoru sluzbenih motornih
vozila.

4.14.3. Pocetak vodenja i rok cuvanja podataka

Clanak 124.
(1) Sluzba opéih poslova vodi osobne podatke u ovoj evidenciji te ju po€inje voditi danom
pocetka koristenja motornog vozila i vodi ju do prestanka koriStenja motornog vozila.

(2) Podaci se ¢uvaju u elektronskom obliku 3 godine od njihovog nastanka, odnosno
najduZe ostvarivanjem svrhe radi koje su prikupljeni nakon ¢ega se trajno brisu.

4.14.4. Nacin ¢uvanja podataka

Clanak 125.
Podaci se ¢uvaju u elektronskom obliku na mediju u Odjelu odrzavanja vozila, Sluzba
op¢ih poslova.

Clanak 126.

Ovlastenje za pristup, informaticku i drugu obradu podataka iz zbirke ostvaruju
organizacijske cjeline Poslodavca ¢iji posao obuhvaca obradu podataka i to u dijelu
podataka koji im je nuZan za obavljanje posla:

e Interni revizor

e Uprava Drustva

e Pravna sluzba

e neposredni rukovoditelj radnika.

4.15. Zbirka osobnih podataka prikupljenih posebnim nadzorom
sluzbene elektronske poste

Clanak 127,
VODOVOD-OSIJEK d.0.0. u ovoj zbirci osobnih podataka u ulozi je voditelja obrade i
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izvrsitelja obrade, a Zbirka ¢e se uspostaviti u slu¢aju obavljenog nadzora.

4.15.1. Svrha prikupljanja podataka

Clanak 128.
(1) Svrha nadzora sluzbene elektronicke poste je zastita opravdanih interesa Poslodavca
koji se tiu ugleda, opreme, programskog sustava i osiguranja baze poslovnih podataka od
unidtenja, zaStita od prijenosa poslovnih informacija treéim stranama, te zaStite od
zlouporabe radnog vremena u privatne svrhe, sukladno Pravilniku o zastiti informatickog
sustava.

(2) Osobna prava i dostojanstvo radnika na radnom mjestu nisu ugroZena &injenicom
zabrane pristupa odredenim internetskim sadrzajima ili moguéim nadzorom sluZbene
elektronicke poste.

4.15.2. Kategorije osoba ¢iji se podaci prikupljaju

Clanak 129.
Zbirka se odnosi na sve ispitanike ¢iji su osobni podaci prikupljeni prilikom obavljenog
nadzora elektroni¢ke poste.

4.15.3. Pocetak vodenja i rok ¢uvanja podataka

Clanak 130.
Osobni podaci izuzeti iz elektronicke poste, pocinju se voditi danom izuzimanja, a brisu se
ispunjenjem svrhe njihova prikupljanja.

Clanak 131.
Temeljem naloga Uprave Poslodavca podataka iz zbirke ostvaruju radnici Informati¢ke
sluZbe Poslodavca isklju¢ivo u za to predvidenim slu¢ajevima i nuZznom opsegu sukladno
svojim radnim obvezama i ovladtenju za pristup odredenim podacima, te su obvezni na
davanje izjave o ¢uvanju povjerljivosti podataka.

5. ZASTITA NAD PRIKUPLJANJEM, KORISTENJEM I
DISTRIBUCIJOM OSOBNIH PODATAKA

Clanak 132.
Ovim Pravilnikom Poslodavac ¢e osigurati privatnost i zatitu osobnih podataka i drugih
informacija kojima Poslodavac kao voditelj zbirki osobnih podataka i izvrsitelj obrade
osobnih podataka raspolaze, bez obzira na to u kojem obliku se nalaze, a polazeéi od toga
da:
e svatko ima pravo na poStovanje svog privatnog i obiteljskog Zivota, doma i
komuniciranja
e svatko ima pravo na zastitu svojih osobnih podataka
e (¢e se osobni podaci obradivati posteno u za to utvrdene svrhe, na legitimno
utvrdenoj osnovi ili temeljem pristanka ispitanika
¢ svatko ima pravo na pristup podacima koji se na njega odnose
e prikupljani podaci prikladni su, relevantni i nisu pretjerani u odnosu na svrhu
prikupljanja i obradivanja
e podaci se vode azurno i to¢no te se prema potrebi dopunjuju.
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5.1. Zastita privatnosti
Clanak 133.

(1) Podaci koji se prikupljaju, obraduju i prenose kod Poslodavca smatraju se
povjerljivima i duzni su ih ¢uvati svi radnici, Uprava i druge osobe koje na bilo koji nacin
1 po bilo kojoj osnovi za njih saznaju te se ne smiju priopéavati, niti u¢initi dostupnima
neovlastenim osobama, odnosno obvezne su ih trajno ¢uvati.

(2) Radnici koji rade na prikupljanju i obradi osobnih podataka, duzni su sukladno ovom
Pravilniku i nalogu neposrednog rukovoditelja potpisati Izjavu o povjerljivosti.

Clanak 134.
Radnike se obvezno pri zapo$ljavanju upoznaje s vaze¢im propisima, opéim aktima
Poslodavca, ovim Pravilnikom i drugim Pravilnicima koji obraduju prikupljanje osobnih
podataka, s obvezom ¢uvanja povjerljivosti podataka i zaStitom informacijskog sustava u
cjelini, a posebno s dijelom koji se izravno odnosi na poslove njegovog radnog mjesta.

Clanak 135.
(1) Radnici pri zapo$ljavanju sklapaju ugovor o radu kojim se obvezuju na Euvanje
povjerljivosti osobnih podataka drugih fizi¢kih osoba koje saznaju tijekom obavljanja svog
posla.

(2) Radnicima kojima je kontinuirano dostupan velik broj osobnih podataka obvezno
potpisuju izjavu o povjerljivosti podataka sukladno prijedlogu neposrednog rukovoditelja,
a na temelju ovlastenja za pristup.

Clanak 136.

Upute za rad, op¢i i drugi akti Poslodavca moraju se obvezno pohranjivati odnosno
objavljivati na lokalnoj mreZi u grupi zaStite osobnih podataka radi trajne dostupnosti svim
radnicima kojima su potrebni za obavljanje njihovih poslova.

5.2. Mreza zastite osobnih podataka

Clanak 137.
Imenovane odgovorne osobe u organizacijskim cjelinama sukladno ¢lanku 162. ovog
Pravilnika zaposlene na obradi i zastiti osobnih podataka Poslodavac ¢e jednom godiSnje
educirati u svrhu postivanja zastite osobnih podataka.

Clanak 138.
Rukovoditelji organizacijskih cjelina u ¢ije poslovne procese spada prikupljanje i obrada
osobnih podataka iz pojedinih zbirki ovog Pravilnika, odgovorni su za obradu podataka i u
svrhu osiguravanja njihove zastite duzni su:

e pisano predloziti Poslodavcu odgovornu osobu za provodenje zatite
osobnih podataka i vodenje evidencija obrade osobnih podataka koji se
prikupljaju i obraduju u organizacijskoj cjelini

e utvrditi osobe zaposlene na prikupljanju i obradi osobnih podataka, te o
tome pisanim putem obavijestiti Sluzbu ljudskih resursa kako bi potpisale
izjavu o povjerljivosti

e utvrditi grupe podataka ili pojedinacne podatke i njihovu svrhu za svaku
pojedinu zbirku koje je pojedinim radnicima njihove organizacijske cjeline
zaposlenima na obradi potrebno uéiniti dostupnim za obavljanje redovnih
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poslova

* utvrditi grupe podataka ili pojedina¢ne podatke u koje pojedinim radnicima
treba osigurati uvid kao i svrhu tog uvida

e utvrditi aktivnosti i procese suradnje izmedu odgovornih osoba na zastiti
osobnih podataka izmedu organizacijskih cjelina i u samoj organizacij skoj
cjelini i izvan nje

* svim aktivnostima vezanim za osobne podatke pisanim putem se savjetovati
sa Sluzbenikom.

Clanak 139.
(1) Za zaStitu osobnih podataka kod Poslodavca, odgovorna je Uprava Drustva i
rukovoditelji organizacijskih cjelina u dijelu utvrdenom ¢lankom 138. ovog Pravilnika.

(2) Osobe odgovorne u organizacijskoj cjelini za zastitu osobnih podataka su duzne:
* utvrditi i aZurirati obrade koje se rade u organizacijskoj cjelini
* voditi azurnu Evidenciju aktivnosti obrade podataka
* 0 svim aktivnostima vezanim za osobne podatke pisanim putem savjetovati
se sa Sluzbenikom.

(3) Nadzor nad obavljanjem poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja Nadzornik.

Clanak 140.
Sve osobe koje dolaze u kontakt s osobnim podacima, uvidom ili obradom, duZne su ih
Stititi od zlouporabe.

5.4. Mjere zastite

Clanak 141.
(1) Poslodavac ¢e kao voditelj zbirke na odgovarajuéi nadin zastititi osobne podatke u
zbirkama propisivanjem i drugim odredenim mjerama tehnicke, kadrovske i organizacijske
zastite koje su potrebne da bi se osobni podaci zastitili od sluajnog gubitka ili unistenja,
od nedopustenog pristupa, promjene ili objavljivanja i svake druge zlouporabe, te utvrditi
obveze svih osoba koje su zaposlene u obradi podataka.

(2) Navedene mjere ¢e provoditi osobe odgovorne za zastitu osobnih podataka u pojedinim
organizacijskim cjelinama, radnici koji obraduju osobne podatke, te oni koji ih imaju na
uvid.

5.4.1. Mjere zastite podataka od nedopustenog pristupa i promjene

Clanak 142,
Poslodavac provodi sljedec¢e mjere zastite osobnih podataka od nedopustenog pristupa i
promjene:
* neovlasteni pristup fizickim podacima onemoguéen je 24 satnim nadzorom zastitara
(organizacijska mjera)
* zabranjeno je napustanja prostorija u kojima se podaci nalaze bez njihovog
zakljuCavanja (organizacijska mjera)
e obvezno je iskljutivanje racunala u slucaju napustanja prostorija s podacima u
kojima nema nadzora drugih zaposlenih (organizacijska mjera)
e onemogucit ¢e se uvid u podatke na radnim stanicama i u fizickom obliku osobama
koje nemaju ovlasti za uvid u podatke (tehni¢ka mjera)
* dostupnost podataka tre¢im stranama izvan utvrdene svrhe njihovog prikupljanja
ograniCena je na tijela javne vlasti, odnosno moguca je isklju¢ivo uz privolu
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ispitanika (kadrovska mjera)

e pristup elektronskim podacima osiguran je posebnom lozinkom svakog radnika na
obradi ili s pravom uvida u podatke o ¢emu Informati¢ka sluzba vodi evidenciju
(tehni¢ka mjera).

5.4.2. Mjere zaStite od gubitka ili uniStenja

Clanak 143.
Poslodavac provodi sljedece mjere zastite osobnih podataka od gubitka ili unistenja:

e prostorije u kojima se podaci nalaze Stite se zaklju¢avanjem ukoliko u njima nema
zaposlenih i osigurava se 24 satna tehni¢ka zastita od strane zaStitarske sluzbe
(organizacijska mjera)

e dokumenti i podaci fizicki su zaklju¢ani u ormare (organizacijska mjera)

e za elektronske baze podataka svakodnevno se radi sigurnosna preslika datoteke, tj.
backup (tehnicka mjera)

e u svrhu zadtite poslovnih podataka sadrzanih na sluzbenom racunalu kojim se
radnik koristi, instalacije, azuriranje i preuzimanje programa mogu obavljati samo
ovlastene osobe Informati¢ke sluzbe (kadrovska mjera)

e za prostorije u kojima se nalaze serveri i prostore Centralnog arhiva Drustva
pohranjeni podaci osigurani su sustavom automatske vatrodojave, a za sve ostale
prostorije u kojima su pohranjeni podaci u slu¢aju pozara osigurani su vatrogasni
aparati i 24 satno dezurstvo jednog obucenog vatrogasca (tehnicka mjera)

e za clektronske baze podataka, ostale mjere zaStite propisane su Pravilnikom o
zastiti informati¢kog sustava (tehni¢ka mjera).

5.4.3. Mjere zastite od nedopustenog objavljivanja i drugih zlouporaba

Clanak 144.
Poslodavac provodi sljedeée mjere zastite osobnih podataka od nedopustenog objavljivanja
i drugih zlouporaba:
e distribucija i kontrola ograni¢ava se isklju¢ivo na neophodne podatke
e obvezno je vodenje Evidencija aktivnosti obrade.

5.4.4. Mjere zastite povjerljivih podataka

Clanak 145.
Za povijerljive podatke Poslodavac ¢e osigurati i posebne mjere njihove zastite, na nacin
da ée se dostupnost ovim podacima ograniéiti na najmanji moguci broj osoba koje imaju
djelomi&an pristup podacima samo iz kruga svojih radnih zadataka.

Clanak 146.
Ovlastenje za pristup ovim podacima temeljiti ¢e se na to¢noj odredenoj svrsi, te Ce se
osigurati evidentiranje svakog pristupa podacima i odrediti vrijeme Cuvanja takve
informacije sukladno svrsi prikupljanja.

Clanak 147.
(1) Prijenos povjerljivih podataka obavljat ¢e se na temelju legitimne svrhe Poslodavca ili
na temelju posebne pisane privole ispitanika.

(2) Ovlastenje prijenosa povijerljivih podataka koji se moraju predo€iti tijelima javne vlasti
imaju odgovorne osobe uz odobrenje Sluzbenika i upoznavanje ispitanika.
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Clanak 148.
(1) Povjerljive podatke duzni su cuvati svi radnici zaposleni kod Poslodavca koji na bilo
koji nacin ili po bilo kojoj osnovi za njih saznaju u Drustvu te se isti ne smiju priopéavati,
niti u¢initi dostupnim neovladtenim osobama.

(2) Osobni podaci sadrzani u zbirkama pohranjuju se na posluZitelje pomoé¢u metoda koje
jamce sigurnost i tajnost tako pohranjenih osobnih podataka.

Clanak 149.
KrSenje odredbi o pravu na pristup i prenoSenje podataka neovlastenim osobama
predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 150.
Poslodavac nema klasificirane podatke, pa nije obvezan primijeniti mjere propisane za
zastitu tih podataka, a u svom radu raspolaze pretezno osobnim i povjerljivim podacima,
pa se primjenjuju navedene mjere zastite utvrdene propisima o zastiti osobnih podataka.

5.4.5. Mjere zaStite informaticke sigurnosti

Clanak 151.
Poslovi zastite informati¢kog sustava, uskladivanja, nadzora, izobrazbe, koordinacije
provedbe mjera i standarda informati¢ke sigurnosti temelje se na Pravilniku o zastiti
informati¢kog sustava.

Clanak 152.
Pravilnikom o zastiti informati¢kog sustava unaprijed su utvrdena pravila postupanja i
nadzora, te sadrZaji kojima je pristup zabranjen, a ¢ije krienje predstavlja povredu radne
obveze koja se sankcionira sukladno Pravilniku o radu.

5.4.6. Mjere zastite podataka prikupljenih video nadzorom i posebnim
nadzorima vozila

Clanak 153.
(1) Poslodavac je Pravilnikom o koridtenju video nadzora i drugih nadzora ulaska i
kretanja u VODOVOD-OSIJEK d. o. o. i Pravilnikom o koristenju, odrZzavanju i nadzoru
sluzbenih motornih vozila VODOVOD-OSIJEK d.o.0. sve radnike unaprijed upoznao s
razlozima uvodenja nadzora.

(2) Osobne podatke radnika koji se prikupljaju provodenjem ovih nadzora, Poslodavac
nece davati na koristenje tre¢im osobama, osim Ministarstvu unutarnjih poslova u sluéaju
ostvarenja svrhe nadzora.

5.4.7. Opce mjere zastite

Clanak 154.
Kod Poslodavca se provode opée mjere zastite utvrdene zakonom, drugim propisima i
internim aktima Poslodavca:
e mjere fizicke i tehni¢ke zastite imovine i osoba, mjere zastite od pozara, zaitite
arhivskog gradiva i zastite na radu
® organizacijske mjere za osiguravanje azurnosti, to¢nosti i pravilnosti obavljanja
poslova, sprecavanje neovlastene izmjene dokumentacije 1 podataka, te
neovladtenog koridtenja informaticke opreme i mreze, kao i svi radni postupci
utvrdeni standardima i uputama Poslodavca, mjere nadzora i kontrole
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mjere za odrzavanje informatickog sustava u funkciji koje se poduzimaju radi
sprecavanja opasnosti od zastoja u radu informaticke opreme, tj. sve aktivnosti i
postupci kojima se osiguravaju tehnicki i drugi uvjeti za rad, ukljucujuci
preventivne mjere 1 redovito odrzavanje informati¢kog sustava.

5.4.8. Posebne mjere zastite

Clanak 155.

Posebne mjere zastite provode se kao fizicka sigurnost i to kroz sljedece prostorije pod
posebnom zastitom kod Poslodavca:

prostorije u kojima je smjesteno sredi$nje racunalo s pripadaju¢om informatickom i
komunikacijskom opremom (sistem sala), prostorije i ormari u kojima su smjesteni
posluzitelji te pripadajuca informati¢ka i komunikacijska oprema

prostorije u kojima su arhivirane sigurnosne kopije podataka te sistemske i
aplikativne programske podrske, tj. software

prostorije u kojima je smjeStena poslovna dokumentacija koja omogucava
rekonstrukciju poslovnih procesa

prostorije u kojima su smjesteni spisi predmeta Pravne sluzbe

prostorije u kojima su smjeSteni dosijei radnika, podaci o pla¢ama, radnom
vremenu i zdravlju radnika, te podaci o ¢lanovima sindikata

prostorije Centralnog arhiva u koje je smjestena cjelokupna arhivska grada
Poslodavca.

Clanak 156.

(1) Mjere zastite za prostorije utvrdene prethodnim ¢lankom ovog Pravilnika su:

ovlasteni ulazak i boravak u navedenim prostorijama dopusten je samo osobama
koje u njima obavljaju svoje poslove i time imaju ovlastenje za ulazak

sve ostale osobe, stranke ili radnici Poslodavca u navedene prostorije mogu u¢i i
boraviti u njima isklju¢ivo u nazo¢nosti zaposlenih osoba

nazo¢nost radnika zaposlenih u navedenim prostorijama obvezna je tijekom radnog
vremena, odnosno ukoliko u prostorijama nema nikoga od zaposlenih iste su duzni
zakljucati kao i nakon odlaska s posla, te predati klju¢ zastitaru

zadtitarska sluzba duZna je voditi dnevnu evidenciju o spremacicama koje
odrzavaju urednost navedenih prostorija

obvezno zakljutavanje ormara s informati¢kom i komunikacijskom opremom
zabrana iznoSenja dokumentacije, informaticke opreme i nositelja podataka iz
prostorija bez dopustenja odgovorne osobe (uz obavezno vodenje evidencije)
instaliranje odgovarajuée opreme za protupoZarnu zastitu, S$to obuhvaca i
automatski sustav za gaSenje i vatrodojavu

druge mjere fizicke i tehnicke zastite koje u posebnim sluCajevima odreduje
odgovorni rukovoditelj.

(2) Mijere iz stavka 1. ovog ¢&lanka neposredno provode radnici zaposleni u tim
prostorijama i zaStitari, a provedbu mjera prema potrebi kontroliraju neposredni
rukovoditelji.

5.5. Sigurnost podataka

Clanak 157.

Radi redovitog odvijanja poslovnih procesa kod Poslodavca poduzimaju se odgovarajuce
mjere za osiguranje zadtite, dostupnosti, cjelovitosti i to¢nosti podataka i dokumentacije od
posebne vaznosti.
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~ Clanak 158.
(1) Podaci i dokumentacija od posebne vaznosti za Poslodavca su svi povjerljivi podaci u
zbirkama osobnih podataka kao i drugi podaci koji sluze za odvijanje poslovnih procesa
Poslodavca, projektna dokumentacija te sva poslovna dokumentacija koja omogucava
rekonstrukciju poslovnih procesa i dogadaja, neovisno o mediju na kojem se nalazi.

(2) Mjere zastite za podatke i dokumentaciju od posebne vaznosti su:

* obvezno ¢uvanje i pohranjivanje papirne dokumentacije i drugih nositelja podataka
u odgovarajuc¢im zasti¢enim prostorijama ili u sefu

e Cuvanje i pohranjivanje dokumentacije i podataka u odgovarajuéem broju
primjeraka

* osiguravanje pojedinih primjeraka dokumentacije i podataka kojima se omoguéava
rekonstrukcija poslovnih dogadaja na odgovarajuéim nositeljima podataka

* obvezna izrada sigurnosnih kopija te Suvanje i pohranjivanje nositelja podataka u
posebno zaSti¢enoj prostoriji u Upravnoj zgradi

e obvezno Cuvanje odgovarajuce sistemske i aplikativne programske podrike
odnosno software-a onoliko dugo koliko se ¢uvaju sigurnosne kopije podataka ili
pravodobno presnimavanje kopija na nove nositelje podataka.

(3) Za provedbu mjera zastite iz stavka 2. ovog ¢lanka, odgovorni su rukovoditelji
organizacijskih cjelina.

Clanak 159.
Kao mjera zaStite za osiguravanje to¢nosti podataka provodi se utvrdivanje suodgovornosti
radnika na odredenim poslovima obaveznom kontrolom unosa podataka i svim vaZnim
poslovima sukladno uputama Uprave ili neposrednog rukovoditelja.

5.6. Vremensko razdoblje ¢uvanja i upotrebe podataka

Clanak 160.
Dokumentacija i osobni podaci iz zbirki, nositelji podataka od posebne vaznosti, sistemski
i aplikativni programi, kao i eventualno potrebna oprema za uditavanje odnosno pristup
podacima, ¢uvaju se u trajanju navedenom za svaku zbirku posebno, odnosno temeljem
isteka svrhe prikupljanja i sukladno Pravilniku o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva
Drustva.

6. SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

6.1. Imenovanje osoba odgovornih za zastitu osobnih podataka

Clanak 161.
U svrhu osiguravanja uskladenosti zastite podataka s odredbama Uredbe, Poslodavac je u
obavezi imenovati SluZzbenika za zaStitu osobnih podataka i omoguéiti mu djelotvorno
obavljanje zadaca.

Clanak 162.
Uprava Drustva donosi pisanu odluku o:
e imenovanju Sluzbenika za zastitu osobnih podataka u skladu s odredbama Uredbe

e imenovanju Nadzornika uz prethodnu suglasnost Radni¢kog vije¢a koji je ovlasten
nadzirati prikupljanje, obradu, koriStenje i dostavljanje tre¢im osobama osobne
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podatke u skladu sa odredbama Zakona o radu

e imenovanju odgovorne osobe, na prijedlog neposrednog rukovoditelja, za vodenje
Evidencije o aktivnosti obrade osobnih podataka koji se vode u organizacijskoj
cjelini.

Clanak 163.
Poslodavac je o imenovanju Sluzbenika duzan pisanim izvje$¢em obavijestiti nacionalno
tijelo za zaStitu podataka, a sluZzbene podatke za kontakt Sluzbenika u¢initi dostupnim na
svojim mreznim stranicama i putem oglasne ploce Poslodavca.

6.2. Uvjeti za imenovanje i ovlastenje za pristup podacima

Clanak 164.
Poslodavac ¢e Sluzbenika imenovati na temelju stru¢nih kvalifikacija, a osobito stru¢nih
znanja u podrucju prava, te znanja i iskustva u podrucju zastite osobnih podataka, kao i
sposobnosti za izvrSavanje zadac¢a iz ¢lanka 39. Uredbe.

Clanak 165.
(1) Sluzbenik mora poznavati unutarnju organizaciju Poslodavca, razumjeti sve poslovne i
radne procedure 1 postupke koji se provode kod Poslodavca kao i informacijske sustave u
pogledu sigurnosti i zaStite podataka, te posjedovati osobne kvalitete i visoku poslovnu
etiku.

(2) Sluzbenik kao osoba ovlastena za pristup svim osobnim podacima ne moze biti osoba
protiv koje se vodi postupak zbog povrede radne obveze, kojoj je izreCena mjera povrede
radne obveze i drugih pravila ponasanja donesenih od strane Poslodavca.

(3) Poslodavac ¢e Sluzbeniku osigurati djelovanje na neovisan na¢in ¢ime ¢e se sprijeciti
sukobi interesa u obavljanju njegove duznosti i nee mu davati upute za izvrSavanje zadaca
Sluzbenika.

6.3. Uloga Sluzbenika

Clanak 166.
(1) Sluzbenik ima kljuénu ulogu u njegovanju kulture zastite osobnih podataka unutar
organizacije, vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka i ostvarivanju prava na
zaStitu osobnih podataka, pomaze u provedbi bitnih elemenata Uredbe kao $to su: nacela
obrade podataka, prava ispitanika, tehni¢ka i integrirana zaStita podataka, evidencija
aktivnosti obrade, sigurnost obrade, te izvjeStavanje i obavjeStavanje o povredama osobnih
podataka.

(2) Sluzbenik je obvezan na povjerljivost u pogledu obavljenih zadac¢a i nakon prestanka
obavljanja duznosti.

Clanak 167.
Poslodavac ¢ée osigurati da Sluzbenik na primjeren nacin i pravodobno bude ukljuéen u sva
pitanja u pogledu zastite osobnih podataka, posebno u pogledu procjene rizika na zaStitu
osobnih podataka te ¢e se s njim savjetovati pri provedbi procjene rizika.

Clanak 168.
Sluzbenik ¢e sudjelovati u radu svih radnih skupina koje se bave, unutar organizacije,
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poslovima obrade osobnih podataka:

na redovnim sastancima rukovoditelja

Uprava ¢e ukljuciti Sluzbenika u donoSenje odluka koje se mogu odraziti na zastitu
osobnih podataka i osigurat ¢e mu pravodobne i relevantne informacije kako bi
mogao pruZziti odgovarajuéi savjet

miSljenje Sluzbenika vezano za zaStitu osobnih podataka uzeti ¢e se u obzir, a u
slu¢aju neslaganja Sluzbenik ¢e zabiljezit da je njegov prijedlog odbijen i o tome
obavijestiti Upravu

savjetovanje sa Sluzbenikom provest ¢e se odmah nakon utvrdene povrede osobnih
podataka ili nekog drugog incidenta.

Clanak 169.

Poslodavac ¢e Sluzbeniku osigurati:

aktivnu potporu u funkciji zastite osobnih podataka

dovoljno vremena za obavljanje ovih poslova

pravovremenu informiranosti svih radnika o njegovom imenovanju

nuzan pristup osobnim podacima u svim organizacijskim cjelinama u kojima se
prikupljaju i obraduju osobni podaci, te imenovati osobe zaduZene za vodenje
Evidencija obrade i distribucije podataka pojedinih zbirki, kako bi imao pristup
osobnim podacima, potporu i informacije

kontinuirano osposobljavanje i unapredivanje struénosti (prisustvovanje te¢ajevima,
radionicama, forumima i drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja u podrucju zastite
osobnih podataka).

Clanak 170.

(1) Sluzbenik je obavezan sastaviti godisnji izvjestaj o radu koji se dostavlja Upravi
Poslodavca i Radni¢kom vijecu.

(2) Sluzbenik moze biti razrijeSen duznosti zbog razloga koji nisu povezani s izvrSavanjem
njegovih zadaca.

Clanak 171.

Izmedu ostalog, zadace Sluzbenika su:

pracenje unutarnje uskladenosti s Uredbom

prikupljanje informacija radi utvrdivanja aktivnosti obrade

analiziranje 1 provjera uskladenosti aktivnosti obrade

obavjestavanje voditelja obrade, pruZanje savjeta i preporuka

pruzanje savjeta u procjeni rizika na zastitu podataka kada je to zatraZeno i pracenje
njezina izvrSavanja

pruzanje savjeta koje zastitne mjere primijeniti radi ublaZzavanja mogucih rizika za
prava i interese ispitanika

suradnja s nadzornim tijelom (djelovanje kao kontaktna to¢ka, savjetovanje)
preporuke koja podruéja bi trebalo podvrgnuti unutarnjoj i vanjskoj reviziji zastite
osobnih podataka, koje interne aktivnosti osposobljavanja osigurati za osoblje ili
rukovoditelje odgovorne za aktivnosti obrade osobnih podataka.

Clanak 172.

Sluzbenik daje misljenje o riziku povezanom s postupcima obrade uzimaju¢i u obzir
prirodu, opseg, kontekst i svrhu obrade, usmjeravaju¢i se na podrucja koja predstavljaju
vedi rizik za zastitu osobnih podataka.
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Clanak 173.
Sluzbenik nije osobno odgovoran za pojavu neuskladenosti i provodenje procjene rizika,
Poslodavac kao voditelj obrade ili izvrSitelj obrade provodi odgovarajuce tehnicke 1
organizacijske mjere kako bi osigurao i mogao dokazati da se obrada provodi u skladu s
Uredbom, te provodi procjenu rizika.

7. OSIGURAVANJE PRAVA ISPITANIKA

Clanak 174.
U skladu s ispitanikovim pravima na zastitu podataka, voditelj zbirki osigurat ce
potpunost, aZzurnost i sigurnost svih osobnih podataka ispitanika koje prikuplja i obraduje.

7.1. Pravo na pristup informacijama

Clanak 175.
(1) Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama svaka fizi¢ka ili pravna osoba ima
pravo pristupiti informacijama koje posjeduje Poslodavac kao tijelo javne vlasti u smislu
navedenog zakona.

(2) Ukoliko osobni podatak zatrazi fizicka ili pravna osoba, sukladno pravu na pristup
informacijama Sluzbenik za informiranje i Sluzbenik za za$titu osobnih podataka
prethodno ¢e napravit test razmjernosti.

Clanak 176.
Informacije o raspolaganju javnim sredstvima dostupne su javnosti bez provodenja testa
razmjernosti i javnog interesa, osim ako informacija predstavlja povjerljivi osobni podatak
¢ijim bi iznosenjem Poslodavac prekoracio svrhu u koju je osobni podatak prikupljen.

Clanak 177.
Prije davanja osobnih podataka Poslodavac ¢e o tome obavijestiti ispitanika kako bi ga
upoznao sa svrhom davanja osobnih podataka.

Clanak 178.
Osobna placa radnika, podatak o godinama staZa i sli¢ni osobni podaci povezani s imenom
i prezimenom radnika povjerljivi su osobni podaci i nisu javno dostupni ukoliko se radnik
protivi toj dostupnosti.

7.2. Prava ispitanika

Clanak 179.

Poslodavac ée u trenutku prikupljanja podataka ispitanike pisano ili elektroni¢kim putem,
neposrednim uvidom u Registar zbirki osobnih podataka na sazet, transparentan, razumljiv
i lako dostupan nacin, jasnim i jednostavnim jezikom, besplatno obavijestiti o:

e podacima koje Poslodavac prikuplja i obraduje, njegove osobne podatke, podacima
sluZzbenika za zastitu osobnih podataka
razlozima i svrhama prikupljanja i obrade podataka
kategorijama podataka koji se prikupljaju
pravnoj osnovanosti njihovog prikupljanja, obveznoj ili dobrovoljnoj
rokovima ¢uvanja podataka
osobama i institucijama kojima ¢e se prikupljani podaci dostavljati
njihovim osnovnim pravima u podruéju zastite podataka sukladno Uredbi.
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Clanak 180.
Ispitanik moze kontaktirati Poslodavca kako bi ostvario svoja prava sukladno Uredbi:
e prava na uvid u osobne podatke
pravo na ispravak i dopunu neto¢nih podataka
pravo na brisanje podataka i povla¢enje privole
pravo na ograni¢avanje prikupljanja podataka
pravo na prigovor
pravo da ne moraju podlijegati automatiziranom dono$enju odluka
pravo na prijenos podataka.

Clanak 181.
(1) U slucajevima kada Poslodavac bude podatke o ispitaniku dobivao od drugih
organizacija ili tijela javne vlasti, o tim ¢e podacima, izvoru iz kojeg su dobiveni
ukljucujudi i javno dostupne izvore, ispitanika obavijestiti najkasnije u roku od 30 dana od
njihovog zaprimanja.

(2) Kada se podaci ispitanika obraduju elektronickim putem, Poslodavac ¢e ispitaniku
osigurati moguénost elektroni¢ke predaje Zahtjeva ispitanika za ostvarivanje prava,
ispitanik ¢e zahtjev moci podnijeti u pisanom obliku na propisanom obrascu koji ée u
fizickom obliku biti dostupan i u Sluzbi ljudskih resursa.

(3) Poslodavac moze odbiti postupanje po neutemeljenim i pretjeranim zahtjevima, osobito
zbog njihovog ucestalog ponavljanja, a o razlozima odbijanja ispitanik ¢e biti pismeno
obavijesten u zakonskom roku.

7.3. Pravo na uvid u osobne podatke

Clanak 182.
(1) Ispitanik ima pravo pristupa i uvida u svoje osobne podatke koje Poslodavac kao
voditelj zbirki prikuplja, obraduje i vodi.

(2) Pravo na pristup i uvid u podatke ispitanik ostvaruje podnoSenjem Zahtjeva za uvid u
osobne podatke, na temelju kojeg ¢e Poslodavac najkasnije u roku od 30 dana od
podnosenja zahtjeva za uvid u osobne podatke ispitaniku:
e dostaviti potvrdu o tome obraduju li se osobni podaci koji se odnose na ispitanika
ili ne
e omoguciti ispitaniku uvid u evidenciju o zbirci osobnih podataka, osobne podatke
koji se o njemu vode kao i njihove izvore i njihovo prepisivanje
e dostaviti potvrdu o osobnim podacima koji se obraduju, a odnose se na ispitanika
kao 1 izvor navedenih osobnih podataka
e dostaviti ispitaniku izvatke, potvrde ili ispise osobnih podataka koji se na njega
odnose, a koji moraju sadrzavati i naznaku svrhe i pravne osnove njihovog
prikupljanja, obrade i koristenja
e dati obavijest u razumljivom obliku o osobnim podacima koji se odnose na njega i
Cija obrada je u tijeku, razloge prikupljanja osobnih podataka i njihove daljnje
obrade
e dostaviti ispis osobnih podataka o tome tko je, za koje svrhe i po kojem pravnom
osnovu dobio na koristenje osobne podatke koji se odnose na njega

(3) Ispitanik ima pravo i obvezu podnoSenja Zahtjeva ispitanika za uvid, dostavu, ispravak,
promjenu, dopunu, ograni¢enje prikupljanja, prigovor i prijenos osobnih podataka radi

36



nepotpunih i neto¢nih osobnih podataka o sebi, te Zahtjeva za brisanje onih osobnih
podataka koji su dani privolom.

(4) Zahtjevi iz stavka 3. ovog ¢lanka ispitanici ¢e moéi dostaviti Sluzbeniku na obrascima
dostupnim na mreznoj stranici Poslodavaca, sredi$njoj bazi i u Sluzbi ljudskih resursa.

(5) Zahtjev se podnosi pisano ili elektronskim putem.

7.4. Privola

Clanak 183.
(1) Za podatke koji se ne prikupljaju temeljem utvrdene zakonske osnove nego su dani
slobodnom privolom ispitanika kao nedvosmislenim pristankom na koristenje osobnih
podataka, ispitanik ima pravo povuéi privolu, nakon ¢ega se podaci brisu s posluzitelja,
odnosno unistavaju ukoliko se ¢uvaju u fizickom obliku.

(2) Povlacenje privole ne utjece na zakonitost obrade podataka koja se temeljila na privoli
prije nego Sto je ona povucena.

Clanak 184.

Privolom se prikupljaju sljedec¢i podaci:

e (Clanstvo u sindikatu
fotografija
preslika osobne iskaznice
broj privatnog telefona
adresa privatne elektronske poste
kompetencije 1 osobine potrebne za obavljanje pojedinih poslova

e o @ o o

Clanak 185.
(1) Poslodavac ¢e voditi Evidenciju o privolama, koja ¢e sadrzavati podatke o tome tko je i
kada dao privolu i o ¢emu, kao i podatke o datumu povladenja privole, koja ¢e osobama
¢iji se podaci prikupljaju biti dostupna na uvid kako bi im se omogucila kontrola i pregled
koristenja njihovih osobnih podataka, te ¢e se periodi¢no azurirati evidentirane privole.

(2) Podaci o ¢lanstvu u sindikatu posebna je kategorija podataka i1 njihova obrada temeljit
¢e se na izri€itoj privoli radnika.

Clanak 186.
Ispitanik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo zajaméeno Zakonom o zastiti
osobnih podataka ima pravo podnijeti zahtjev za utvrdivanje povrede prava Agenciji za
zaStitu osobnih podataka.

7.5. Brisanje, ispravak, dopuna i ogranicavanje osobnih podataka
ispitanika

Clanak 187.
Poslodavac ¢e kao voditelj zbirke osobne podatke azurirati na zahtjev ispitanika tako $to ¢e
ih dopuniti, izmijeniti ili brisati, odnosno ako primijeti da nisu azurirani sam c¢e ih
izmijeniti.

Clanak 188.
(1) Osobni podaci uzimaju se neposredno od ispitanika usmeno, pisanim putem kroz
upitnike, pisane obrasce ili osobnu dokumentaciju ispitanika, a osobni podaci maloljetnih
osoba uzimaju se i dalje obraduju samo uz suglasnost zakonskih zastupnika.
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(2) Podatke iz zbirki ¢e voditelj zbirke brisati istekom utvrdenog roka ¢uvanja, odnosno
svrhe njihovog prikupljanja, a putem zahtjeva za brisanje odredenih podataka od strane
ispitanika, voditelj zbirke ¢e udovoljiti ukoliko se podaci ne vode prema posebnim
propisima.

7.6. Pravo na prigovor

Clanak 189.
(1) Ispitanik ima pravo prigovora na obradu osobnih podataka koje obavlja Poslodavac kao
izvrSitelj obrade, uz obrazloZenje razloga prigovora.

(2) Poslodavac moze nastaviti s obradom podataka ukoliko se isti legitimno obraduju radi
obavljanja registriranih djelatnosti, ostvarivanja prava ispitanika na temelju zakonske
osnove.

(3) Ispitanik moZe svoje pravo na prigovor ostvariti putem propisanog obrasca SluZbeniku
koji ¢e biti dostupan na mreZnoj stranici Poslodavaca, sredi$njoj bazi i u Sluzbi ljudskih
resursa.

7.7. Prijenos osobnih podataka

Clanak 190.
(1) Poslodavac je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovlasten osobne podatke dati na
koristenje drugim primateljima na temelju zakona ili pisanog zahtjeva primatelja ako je to
potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene djelatnosti primatelja i
ukoliko postoje tehni¢ki uvjeti, o éemu ¢e Poslodavac voditi evidenciju.

(2) Pisani zahtjev mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za koriStenje osobnih podataka te
vrstu osobnih podataka koji se traze.

(3) Ispitanik ¢e biti pravovremeno pismeno obavijesten kroz Evidenciju aktivnosti obrade
o davanju na koriStenje i razlozima davanja njegovih osobnih podataka drugim
primateljima, a koji nisu navedeni kao vanjski primatelji u Registru zbirki osobnih
podataka ispitanika.

Clanak 191.
Ispitanik se ima pravo usprotiviti obradi osobnih podataka koji se na njega odnose, te u
sluéajevima kada je protivljenje ispitanika opravdano, osobni podaci se ne smiju dalje
obradivati.

7.8. Zastita privatnosti

Clanak 192.
(1) Poslodavac kao voditelj zbirki podataka obraduje osobne podatke na temelju zakona i
uz privolu ispitanika, a u slucaju da je izostala zakonska osnova ili privola ispitanika, isti
se moZe pozvati na krSenje njegovih prava na privatnost.

(2) Ukoliko Poslodavac posjeduje privolu ispitanika ili zakonsku osnovu za obradu

osobnih podataka, ispitanik nema osnovu za podnoSenje prituZbe radi povrede prava na
privatnost.
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8. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 193.
Ispitanici &iji se podaci prikupljaju upoznat ¢e se sa sadrzajem Pravilnika o zastiti
informacijskog sustava VODOVOD-OSLJEK d.o.0., Pravilnika o koristenju video nadzora
i drugih nadzora ulaska i kretanja u VODOVOD-OSIJEK d.o.0. i Pravilnika o koristenju,
odrzavanju i nadzoru sluzbenih motornih vozila VODOVOD-OSIJEK d.o.0, kao i o
sadrzaju ovog Pravilnika i njihovom objavom putem oglasne ploce Poslodavca i na
sluzbenoj web stranici.

Clanak 194.
Ovaj Pravilnik donesen je uz suodlu¢ivanje Radni¢kog vijeca i smatra se dijelom
Pravilnika o radu.

Clanak 195.
Ovaj Pravilnik o zastiti osobnih podataka stupa na snagu u roku od osam (8) dana od
njegove objave na oglasnoj plo¢i Drutva i mreznoj stranici www.vodovod.com.

~X~

Osijek, <7, 9.7%0/8.
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