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A OSNOVNI PODACI O DRUSTVU

1.1. MATIENI PODACI DRUSTVA

VODOVOD-MONTAZA d.o.0. za uvodenje instalacija | gradevinske radove, posluje na adres
Poljski put 1, HR-31000 Osijek (u daljnjem tekstu Drustvo).

Osnovni podaci:

MATICNI BROJ: 4124022

OIB: 06137568928

MBS: 030139385 Trgovackog suda u Osijeku

DJELATNOST: 4322 - Uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije 1 |
instalacija za grijanje i klimatizaciju

TELEFON: 031/330-401

FAKS: 031/ 330-402

E-MAIL: info@vodovod-maontaza.hr

1.2. OPCIPODACI
1.2.1. Osnutak i vodenje Drustva

Druétvo VODOVOD-MONTAZA d.o.0. osnovano je 18. listopada 2013. godine |
procesu organizacijskog restrukturiranja druStva VODOVOD-OSIJEK d.o.0. kao sljed
Poslovne jedinice PJ Montaza s jedinim osnivatem: VODOVOD-OSUEK d.0.0
030062778, OIB: 43654507669, Poljski put 1).

Drustvo je s djelatnoséu zapoéelo 01. prosinca 2013, godine.

Za predstavnika osnivaéa u Skupstini Drustva odreduje se Uprava VODOVOD-0O5HE
d.0.0.. Osniva¢ VODOVOD-OSIJEK d.0.0. upravljacka prava u drustvu VODOVOD-MON

d.0.0. ostvaruje na Skupstini te raspolaiu sa 100% glasova do 02.01.2024. godine kads

Ugovorom u prijenosu poslovnih udjela Vodovod-Osijek d.o.0. istupa iz Drustva i prestaje bit

njegovim ¢lanom, a novi stjecatelj, Grad Osijek, preuzima i prihvaca sve prenesene poslovrie
udjele, te postaje novim i jedinim clanom drustva Vodovod-montaZza d.o.o. | nositeljemn svih

udjela u Drustvu.

Funkciju Clana uprave-direktora Drustva VODOVOD-MONTAZA d.o.0, od 01.01.202

do 14.03.2024. godine obavlja Zeljko Ostruni¢ dipling.stroj., koji zastupa Drustvo

pojedinaéno i samostalno u okviru upisanih djelatnosti sukladno odredbama Zakona
trgovackim drustvima.



Novom lzjavom o osnivanju od 18.01.2024. organi drustva su

a) uprava drustva
b) skupstina drustva
¢) nadzorni odbor.

Nadzorni odbor gine 3 ¢lana: David Krmpotié-predsjednik. Velimir Golub- zamjenik predsjedni-
Satvar — ¢lan.
01.09.2024. umjesto Velimira Goluba za ¢lan naczornog odbora imenuje se Dario Salopek

Satvar postaje zamjenik predsjednika.

Nadzorni odbor sa 14.03. 2024. za direktora/¢lana drustva imenuje Darijana Rudana, mag. oec
zastupa Drustvo do 21.10.2024., kada se na tu funkciju imenuje Tihomir Pejin, mag.oec.

Vrijednost temeljnog kapitala do 26.06.2024.godine iznosi 3.550,00 eur, te se Odlukol
povecdanju temeljnog kapitala te Izjavom o izmjeni lzjave o osnivanju od 13.06.2024. god

povecava sa iznosa 3.550,00 eur za iznos 900.000,00 eur gotovinskom uplatom osnivaca

Grada Osijeka na iznos od 903.550,00 eur.

i, PREDSTAVLJIANJE | VODENJE DRUSTVA

Direktor zastupa Druétvo pojedinagno i samostalno i odgovoran je za cjelokupnu strateg]

Drudtva, koordinaciju aktivnosti sa zakonodavnim i driavnim tijelima, kao i za ugovore 5

investitorima, interesnim tvrtkama i gradanstvom.

Uprava Drudtva duzna je voditi poslove Druétva u skladu sa Zakonom, a za obavljanje

sljedecih poslova duzna je traziti suglasnost Nadzornog odbora:

- utvrdivanje unutrasnje organizacije

- donosenje poslovnog plana

- odlugivanje o osnivanju podruznica i predstavnistava u zemlji i inozemstvu

- raspolaganje imovinom preko iznosa od 26.000,00eur (otuditi, zamijeniti, cat
zakup ili najam, opteretiti hipotekom ili drugim teretom)

- donosi podzakonske akte drustva (posiovnike, pravilnike i dr.)

Druétvo svoje poslovanje obavlja sukladno odredbama Zakona o trgovackim drustvima
7akona o ratunovodstvu, Hrvatskim standardima financijskog izvjestavanja | drugi

zakonskim i podzakonskim aktima.



PREDMET POSLOVANJA DRUSTVA

Prema Obavijesti o razvrstavanju poslovnih subjekata prema NKD -nacionalnoj klasifikaci)

djelatnosti DrZavnog zavoda za statistiku, Drustvo ima brojéanu oznaku podrazreda 432

Uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i plina, instalacija za grijanje i klimatizaciju.
Drustvo je registrirano i za:

- proizvodnju gotovih metalnih proizvoda, osim strojeva i opreme,

- popravak proizvoda od metala, strojeva i opreme,

- instaliranje industrijskih strojeva i opreme,

- strucne poslove prostornog uredenja,

- projektiranje, gradenje, uporaba i uklanjanje gradevina,

- nadzor nad gradnjom,

- skladistenje robe,

-iznajmljivanje i davanje u zakup strojeva, opreme te materijalnih dobara.



IV. CILJEVI | STRATEGIJA RAZVOJA

Temeljni preduvjet za uspjesno funkcioniranje Druétva je prvenstveno osigurati kakc
kvantitativno tako i kvalitativno dostatan broj ugovorenih poslova uz strogo postivan)s
radne i tehnologke etike. Isto tako i osiguranje discipline u smislu postivanja svih odredb
ZNR-a pri realizaciji projekata.

lznimno bitno, a na ¢emu se kontinuirano mora raditi i voditi racuna je planiranje |
osiguranje dovoljnih resursa, kako nuinih materijalno-tehnickih sredstava (vozila, alata,
strojeva i uredaja), tako i broja izvrsitelja u procesu realizacije poslova na gradilistima i u
proizvodniji. Imperativ je $to kvalitetnije i optimalnije ekipiranje inZenjersko-tehnickog kadra
i neposrednih izvrsitelja u procesu realizacije ugovorenih poslova. U tom smislu ljudskim
resursima osiguravati konstantno obrazovanje i usavriavanje u tehnicko-struénom pogledu
pogotovo u novonastalim uvjetima permanentne fluktuacije kadrova, $to u tuzemstvu | u
inozemstvo, tako iprirodnim procesom odljeva kadrova u mirovinu.

Cilj Drustva je samostalno na trzistu RH osigurati kontinuitet poslovanja sukladno svim
objektivnim okolnostima trzista i razvoju investicijskog ciklusa u gradevinskom sektoru
Nadalje, vazno je usavrSavanje rada kroz koje bi trebalo teiiti zadovoljavanju europskih
mjera uspjesnosti.

Zadovoljstvo krajnjeg korisnika uslugom zadovoljenje poslovnih partnera suradnjom bio je i
bit ¢e jedan od osnovnih postulata i nacela poslovanja Drustva. Kako bismo mogli odgovoriti
na izazove koji stoje pred Drudtvom svakako treba ulagati u poboljsanje tehnicke
opremljenosti. Takoder, a 5to je jo$ bitnije, fokus treba staviti na mlade kadrove |
obrazovane strucnjake koji ¢e graditi buduénost Drustva kroz osiguravanje nesmetanog
odvijanja procesa rada uz primjenu najnovijih tehnologija.

Cilj Drustva na planu poboljsanja strukture kadrova je zaposljavanje domace radne snage u
primarno bitnim strukturama (inZenjerski kadar i proizvodno osoblje), a sa naglaskom n:
proizvodne djelatnike. Sukladno tome, u planu je za 2025. godinu planira se obnova
suradnje sa Strojarskom tehnickom Skolom u Osijeku vezano za odradivanje prakticne
nastave. Isto tako, planira se suradnja sa Hrvatskim zavodom za zapodljavanje sukladno
aktivnim mjerama zaposljavanja sa ciliem da nezaposlenim osobama omoguditi ukljuéivanje u
formalne programe obrazovanja za stjecanje prakti¢nih znanja i vjeitina za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta u stvarnom gospodarskom okruienju i u ustanovama za ohrazovan|e
odraslih. Takoder, u slu¢aju nedostatka domace radne snage na trzistu rada, Drustvo je
otvoreno i za zaposljavanje stranih djelatnika, a sve u cilju kako bi svoje ugovorene obveze
izvrsilo u zadanim rokovima i zahtijevanoj razini kvalitete izvedbe.



Obzirom na &injenicu da je regija Slavonije u ekspanziji sto se tige broja investicija u seki
graditeljstva, primarno je poslovanje Drudtva orijentirano na ,domaéu” regiju. Stogs
intencija da se kapaciteti Drustva najvise angaZiraju u realizaciji regionalnih projekata.

Sustave upravljanja kvalitetom SO 9001 i upravljanja okolisem SO 14001 tijekom 20-4
godine sukladno opé¢im i pojedinacnim ciljevima kvalitete poslovanja i upravijanja trel
pripremiti za internu provedbu i eksternu nadzornu prosudbu. Uéinkovitost, djelotvorno
sukladnost sustava za zahtjevima medunarodne norme SO 9001 i I1SO 14001 provjerit ce
akreditirana certifikacijska organizacija. Takoder, izvr3it ce se i godisnja certifikacija izvodenja
zavarivackih radova prema normi ISO 3834-2. To se takoder odnosi i na ostale sve relevantne
akreditacije i licence koje posjeduje Drustvo i za koje je potrebna periodi¢na validacija
sukladno vazecoj zakonskoj legislativi kojoj iste podlijezu.

Obzirom na financijsku situaciju tj. dugoro¢ne i kratkorocne obveze prema bankama, Drustv
kontinuirano prati sve trendove na trzistu kapitala te periodicno istrazuje i iznalazi modele za
reprogram postojecih kredita i revolving okvira po povoljnijim uvjetima.

lzvjesno je da ée u 2024. godini sukladno Zakonu o vodnim uslugama (NN 66/201¢
obvezama javnih isporutitelja vodnih usluga temeljem ¢lanka 86. o prethodnim radnjama 2z
provedbu pravila o jednom isporucitelju na usluznom podrudju, javni isporucitelj Vodovod
Osijek d.0.0. koji je ujedno i osniva¢ Drustva, pokrenuti proceduru prijenosa vecdinskih udj
Druétva na druga drustva, prema inaticama koje navedeni clanak opcionalno i predlaze.




V. PLAN RADNIKA | PLAN FIZICKOG OBUJMA PROIZVODNJE

U 2025. godinu drustvo ulazi sa 73 zaposlenih, 3to predstavlja smanjenje radnog kac
odnosu na proslu godinu za 4 djelatnika.

Plan je tijekom 2025. godine nadomjestiti i zaposljavati proizvodni kadar toéno odredeni

kvalifikacija potrebnih za obavljanje glavne djelatnosti kao i struéan visokoobrazovan
inZenjerski kadar. Na ovom polju se intenzivno radi i provode aktivnosti sukladno navedernim

planovima iskazanim u ciljevima i strategiji razvoja Drustva.

Takoder je u planu, sukladno potrebama i mogucnostima, zaposljavanje i ostalog kadra
obzirom na odlaske u mirovinu, kojih ¢e biti najmanje pet u 2025., za koje je u planu isplata

zakonskih ili minimalnih dogovornih otpremnina.

Sukladno planu prenesenog planiranog obima posla i ugovorima iz tekuce 2024, godine

postojeca kvantitativna i kvalitativna struktura radnika prema postojecoj konstelaciji tipova

kadrova bit ¢e angaZirana i popunjena 100% uz veliku vjerojatnost angaimana i vanjskih

usluga kooperanata zbog kratkih rokova izvedbi projekata.

VI.  PLAN INVESTICIA

Obzirom na financijsku situaciju Drustva i tekucih dugoroénih i kratkorocnih obveza u 2024
godini ulagat c¢e se samo u nuZni i necphodni alat i tekuce preventivno | korek!
odrzavanje opreme za obavljanje djelatnosti ofekivane vrijednosti do 20.000,00 EUR.

Predvidaju se nabave manjih, ali bitnih strojeva u ije se odrZavanje i popravke ne isplati

ulagati, poput alata za limarske radove i tracnih pila za metalnu galanteriju. Planirani je 1znos
do 15.000,00 EUR.

Od vedih ulaganja, plan je uloziti u zastarjeli vozni park, 5to se prvenstveno odnosi na nabavt
teretnih vozila, kamiona, auto dizalica u vrijednosti 300.000,00 eur.

U planu je apliciranje prema EU fondovima za realizaciju solarne elektrane kojom bi pokril
sve vlastite potrebe za elektricnom energijom.

Takoder, ukoliko bude natjecaja, aplicirali bi i za strojni park.

Od racunalne opreme predvidena je isklju¢ivo nabava najnuZnijih hardverskih i softverskih
komponenti, sukladno novonastalim potrebama.



VIl. PLAN PRIHODA | RASHODA

Boziciia Plan za 2024.
J (EUR)

| 1. POSLOVNIPRIHODI 6.627.100
' 1.1. | Prihodi od prodaje - 6.600.000
| 1.2. | Ostali poslovni prihodi 27.100
2. POSLOVNI RASHODI 6.316.475
2.1. | Promjena vrijednosti zaliha -20.000
| 22. | Materijalni trogkovi 4.112.500

‘[77_ _— — - A —— . -
. 2.3.  Troskovi osoblja 1.723.500
. 2.4, Amortizacija 75.500
2.5, | Ostali troskovi 381.525
2.6. | Vrijednosno uskladivanje imovine 40.000
~ 2.7. | Ostali poslovni rashodi 3.050
3. FINANCIJSKI PRIHODI 6.000
4, FINANCIJSKI RASHODI 13.950
53 UKUPNI PRIHODI (1+3) 6.633.100
6. | UKUPNI RASHODI (2+4) 6.330.425
7. DOBIT PRIJE OPOREZIVANJA (5-6) 302.675

Prilog br 1: Razrada racuna dobiti i gubitka (realizacija 2023., realizacija 10 mjeseci u 2024, razrac
plana RDGa za 2025.g.)
Prilog br 2: ugovoreni poslovi za 2025. god.

Poslovni prihodi su planirani temeljem ugovorenih poslova do 31.10.2024., a cija
realizacija ofekuje tijekom iduce 2025. godine.

Poslovni rashodi planirani su temeljem strukture ugovorenih poslova za 2025. godinu te
temeljem usporedbe troskova poslovanja iz 2023. i 10 mjeseci 2024. godine, te u skladu sa
strukturom ugovorenih poslova odnosno omjerom materijala i kooperanata u ugovoreni
poslovima i predvidenih troskova za iste.

Drustvo planira u 2025. godini ostvariti ukupne prihode od 6.633.100 EUR, te ukup
rashode od 6.330.425 EUR.

Planiran je pozitivan poslovni rezultat za 2025. godinu u iznosu 302.675 EUR.



VIIl. PLAN CUJENA PROIZVODA | USLUGA

Planirana obratunska satnica za obralun gradiliSta iznosi 15 eura po satu proizvoc

radnika.

Za posudbu radnika primjenjivat ce se satnica od najmanje 15 eura a za posudbu prek
dana primjenjivat ¢e se dogovorena cijena radnog sata a ona moze biti mjeseéno najmanje u
iznosu visine bruto place radnika uvecana za 10%.

Za koristenje vozila obracunavat ce se sljedece cijene:

INTERNA EKSTERNA

R.br NAZIV VOZILA CIJENA EUR | CHENA EUR
km sat rada km sat rada

1. |Kamion 5,5t 0,50 | 10,00 | 0,75 | 55,00
3. |Kamion 14,6 t (samout.) 0,80 | 22,00 | 1,00 | 70,00
4. |Autodizalica Krup 25 t 3,00 | 50,00 | 6,00 |135,00
5. |Osobno vozilo s vozatem 0,40 | 6,00 | 0,60 | 15,00
6. |0Osobno vozila bez vozaca 0,35 | 4,00 | 0,50 | 10,00
7. |Kombi vozilo s vozalem 0,50 | 7,00 | 0,75 | 20,00
8. |Kombi vozilo bez vozaca 0,40 | 6,00 | 0,70 | 15,00
9. |Putni¢ko vozilo s vozacem 0,60 | 8,00 | 0,75 | 25,00
10. |Putnicko vozilo bez vozaca 0,50 | 7,00 | 0,70 | 20,00
11. |Prikolica 17,7 t 0,25 | 7,00 | 0,35 | 25,00
12. |Poluprikolica 1,2 t 0,15 | 6,00 | 0,30 | 15,00
13. |Vilicar Jungeheinrich - 35,00 - 75,00
14. |Posudba radne snage (vozac) - 8,00 . 18,00
15. |Rad pumpe - 6,00 - 17,00
16. |Rad elektro agregata - 15,00 - 30,00

Napomena: Autedizalica se daje u najam najmanje 4 sata.



IX. PLAN RASPODJELE TROSKOVA

Trodkovna mjesta su sljedeca:

- Troskovno mjesto 40 - Uprava, komercijala, financije i racunovodstvo
- TroSkovno mjesto 41 - Operativa
- Troskovno mjesto 43 - Proizvodnja

Plan raspodjele svih zajednickih troskova drustva koji nastaju na troskovnom mjestu 40 -
uprava, komercijala sa skladistem te financije i ratunovodstvo, a na bazi ostvarenih prihoda

Drustva i broja zaposlenih, je sljedeci:

- Troskovno mjesto 41 - Operativa 80%
- TroSkovno mjesto 43 - Proizvodnja 20%

Poslovni plan za 2025. godinu usvojen u Osijeku, 21.01,2025.

VODOVOD-MONTAZA d.o.0. Predsjednik Nadzornog odbora:
Clan Uprave-Direktor: David Krmpotic

Tihomir Pejin, mag.oec. -
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VODOVOD-MONTAZA d.0.0.
Odluka broj: NO-2/25

Na temelju &lanka 12. 1zjave o osnivanju Drustva. Nadzorni odbor Drustva na 6. sjednici
odrzanoj 21. sijenja 2025. donosi

ODLUKU

L.

Daje se prethodna suglasnost na Odluku Uprave Drustva o donosenju Poslovnog plana
VODOVOD-MONTAZA d.o.0. za 2025. godinu.

I1.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

VODOVOD-MONTAZA d.o.0.
Predsjednik Nadzornog odbora

dr. sc. David Krmpoti¢




VODOVOD-MONT.AZA d.o.o.
Poljski put 1
31000 Osijek

Temeljem odredbi ¢lanka 422. Zakona o trgovackim druttvima i ¢lanka 13. 1zjave 0 osnivanju
drustva s ograni¢enom odgovornodcu VODOVOD-MONTAZA d.o.0., Uprava Drustva uz
prethodnu suglasnost Nadzornog odbora Drustva, donosi dana 21. sijetnja 2025, godine
slijedecu

ODLUKU
L.
Donosi se Poslovni plan VODOVOD-MONTAZA d.0.0. za 2025. godinu.
1L

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

VODOVOD-MONTAZA d.o.o.

Direktor

—

IR

Tihomir Pein, mag.oec.




