=
Somos todos

GOIAS

GOVERNO DO ESTADO

~

S

ESCOLADE

GOVERNO

Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SEAD

DATA

10/10/2022 08:00

10/10/2022 08:00

11/10/2022 08:00 a 13/10/2022 18:00

14/10/2022 14:00

14/10/2022 14:00 a 25/10/2022 18:00

14/10/2022 14:00 a 26/10/2022 10:00

14/10/2022 14:00 a 26/10/2022 10:00

26/10/2022 16:00

26/10/2022 16:00

27/10/2022 08:00 a 28/10/2022 18:00

27/10/2022 08:00 a 31/10/2022 12:00

27/10/2022 08:00 a 28/10/2022 18:00

27/10/2022 08:00 a 31/10/2022 12:00

31/10/2022 16:00

ATIVIDADE

Publicacao do Edital

ANEXO I - Manual de Orientagoes para a
Realizacao da Inscricdo

Impugnacao do Edital

Divulgacdo da Ata de Impugnacao do Edital

Inscrigoes

Andlise e Validagdo das Inscrigdes

Andlise das Solicitagoes de Reserva de Vaga
para Pessoa com Deficiéncia

Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Resultado Preliminar da Solicitagao de
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Interposicdo de Recurso Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Analise dos Recursos Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Interposicao de Recurso Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Anédlise dos Recursos Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas
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DATA ATIVIDADE INFORMACAO

31/10/2022 16:00 Resultado Definitivo das Inscrigdes http://selecao.go.gov.br/
Deferidas e Indeferidas

31/10/2022 16:00 Ata de Decisdo dos Recursos contra o http://selecao.go.gov.br/
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

31/10/2022 16:00 Resultado Definitivo da Solicitacao de http://selecao.go.gov.br/
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia
01/11/2022 16:00 Resultado Preliminar da Analise Curricular http://selecao.go.gov.br/
03/11/2022 08:00 a 04/11/2022 18:00 Corregao dos Dados da Analise Curricular http://selecao.go.gov.br/

pelo Candidato

07/11/2022 16:00 Resultado Definitivo da Analise Curricular http://selecao.go.gov.br/

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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EDITAL 005/2022 - Programa de Estagio do Estado de Goias
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEAD

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD, representada
pelo seu Secretario, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo para
ingresso no Programa de Estagio do Estado de Goids, mediante as condi¢les estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecado para o Programa de Estagio do Estado de Goids serd regido por este Edital e
executado pela Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, por intermédio da Superintendéncia da Escola
de Governo, com auxilio da Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 1.594/2022-
SEAD, nos termos do Decreto n®  9.496, de 14 de agosto de 2019.

1.2. O Processo de Selecao visa a concessao de estdgio na modalidade nao obrigatério, remunerado, no
ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual a alunos
regularmente matriculados e com comprovada frequéncia em cursos, vinculados ao ensino oficial de educacao
superior reconhecido pelos 6rgdos regulamentadores.

1.3. Somente estudantes de instituicdes que celebraram Convénio ou Termo de Cooperagcao com a Secretaria
de Estado da Administracdo (lista constante no iitem 12) estarao aptos a participar do processo seletivo.

1.4. O presente processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contados a partir da data da publicacao do
resultado final da selecdo no endereco eletronico, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Secretario de Estado da Administracao.

1.5. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio e o tempo de estdgio ndo contard como tempo de servico publico.

1.6. Os aprovados nesta selecao poderdo ser chamados para firmar compromisso de estagio de acordo
com a disponibilidade de vaga e interesse da Administracdo Plblica, nos termos do decreto n? 9.496/2019.

1.7. O estagidrio recebera bolsa de estdgio composta por auxilio financeiro, no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais), vale-transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais) e tera seguro contra acidentes pessoais, contratado
em beneficio do estagiario.

1.8. O estagiario terd direito a um recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa, quando o
periodo de estagio for igual ou superior a um ano, sendo concedido, proporcionalmente, nos casos em que o
contrato de estagio tiver duracao inferior a um ano.

1.9. A jornada de estagio serd de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, devendo ser cumprida,
preferencialmente, das 8 (oito) as 12 (doze) ou das 14 (quatorze) as 18 (dezoito) horas, de segunda a sexta-
feira.

1.10. O periodo de estagio serd de no minimo 6 (seis) meses e nao excederd 2 (dois) anos, consecutivos ou
alternados, exceto quando se tratar de estagidrio com deficiéncia.
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1.11. O estagiario selecionado nos termos deste Edital ndo poderd ser movimentado de um 6rgdo ou entidade
do Poder Executivo para outro.

1.12. A contratacdo de estagidrios serd feita gradualmente, de acordo com a necessidade da Administracdo
Plblica, apds a conclusdo do processo seletivo, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio a
ser celebrado entre o érgao ou unidade solicitante, a Instituicao de Ensino e o estagiario.

1.13. A convocacdo de estudantes sera feita por area de formacao, conforme subitem 4.5, respeitando-se o0s
remanescentes de processo seletivo anterior valido que possuir estudantes aprovados na area de formacao
de interesse da Administracdo Publica, e estes serdao nomeados com precedéncia em relagao aos novos
aprovados.

1.14. E vedada a contratacdo de estagiario que possua mais de um contrato de estagio com a Administracéo
Plblica Estadual.

1.15. Os custos de deslocamento, hospedagem e alimentacao para realizacao das etapas do processo seletivo
serao de responsabilidade do candidato.

1..16. Desde que haja compatibilidade de horério, podera ser contratado para o estagio o candidato ocupante
de cargo, de emprego ou de funcao vinculados a érgaos ou entidades da administracao publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; que for militar da
Unido, dos Estados ou do Distrito Federal ou, ainda, que for titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal.

2 - DA IMPUGNACAO
2.1. Qualquer cidadao poderd impugnar este Edital, durante o periodo previsto em seu cronograma.

2.2. O interessado deverd indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnacao.

2.3. Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.
2.4. Ao término da apreciacao das solicitacdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, sera divulgado

no sitio http://selecao.go.gov.br/, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado
da apreciacao das impugnacdes e o edital retificado, se for o caso.

2.5. Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacdes.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para ser contratado, o candidato deverd apresentar os documentos que comprovem o atendimento dos
seguintes requisitos:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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3.1.2. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

3.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, salvo o0 menor de 18 (dezoito) anos;

3.1.4. Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino), salvo o menor de 18 (dezoito) anos;

3.1.5. Possuir certificado de conclusao do ensino médio;

3.1.6. Ser estudante de ensino superior de uma das instituicdes de ensino elencadas no item 12;

3.1.7. Estar matriculado e ter frequéncia regular em uma das instituicdes de ensino elencadas no item 12;

3.1.8. Estar matriculado e ter frequéncia regular em curso de nivel superior equivalente a area de formacdo que
se inscreveu e foi aprovado neste processo seletivo;

3.1.9. Estar cursando, no ato da contratacao, no minimo o 22 ano, no caso de curso de periodicidade anual, ou
32 semestre, se o curso for de periodicidade semestral, sendo vedada a participacao no programa de estagio de
que trata este Edital aos estudantes que estejam cursando o Ultimo periodo ou que tenham tempo de curso
restante inferior ao minimo previsto para duracdo do estagio - de 06 (seis) meses.

3.2. Deverdo ser atendidas, ainda, as seguintes condicoes:

3.2.1. Ter sido convocado para contratacdo apds aprovacao no Processo Seletivo na forma estabelecida por este
Edital;

3.2.2. Ter cumprido as determinacdes do presente Edital;
3.2.3. Possuir conta corrente na Caixa Econémica Federal ou instituicdo bancaria oficial do Estado de Goids.

3.3. O candidato que se inscrever e for aprovado em vaga de estagio de area de formacao distinta da que estd
cursando ndo serd contratado.

3.4. O candidato convocado que por qualquer motivo ndao se apresentar nos prazos estipulados em Edital de
Convocacao, bem como deixar de cumprir quaisquer das etapas subsequentes, serd declarado desistente.

3.5. No caso de desisténcia formal ou informal da contratacao, prosseguir-se-4 o chamamento dos candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria de area de formacdo.

4 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrénico
http://selecao.go.gov.br/, conforme o periodo previsto no Cronograma deste Edital.

4.2. Nao havera taxa de inscricao.

4.3. Ndo serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
item 4 do Edital.
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4.4, O candidato podera se inscrever para apenas uma area de formacao, equivalente ao curso de nivel superior
a que esta regularmente matriculado.

4.5. As dreas de formacao, o niUmero de vagas da ampla concorréncia e o nimero de vagas reservadas para
PCD na presente Selecao sao as apresentadas conforme tabela abaixo:

VAGAS
AREA OE ATUAGAO Vo | s auris | vacs

ADMINISTRACAO, ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO DE PESSOAS 20 18 2
ANALISE DE SISTEMAS, CIENCIA DA COMPUTACAO, DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE, ENGENHARIA DE COMPUTAGCAO, GESTAO DA 2> 20 5
INFORMACAO, INFORMATICA, PROCESSAMENTO DE DADOS, REDE DE
COMPUTADORES
ASSISTENCIA SOCIAL E SERVICO SOCIAL 2 2 0
COMUNICACAO VISUAL E PROPAGANDA E MARKETING 3 3 0
CONTABILIDADE 11 10 1
DESIGN GRAFICO 4 4 0
DIREITO 57 51 6
ECONOMIA 3 3 0
ESTATISTICA 1 1 0
JORNALISMO 10 9 1

TOTAL GERAL 133 121 12

4.5.1. Além das vagas previstas na tabela do subitem 4.5, serd formado um Banco de Credenciados cujos
candidatos poderao ser chamados para firmar compromisso de estagio de acordo com a disponibilidade de vaga
e interesse da Administracdo Publica, nos termos do Decreto n? 9.496/2019, conforme o quantitativo a seguir:

, : CREDENCIADOS |  BANCO DE
AREA DE FORMACAO AMPLA CREDENCIADOS
CONCORRENCIA A
ADMINISTRACAO, ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO DE 4 1
PESSOAS
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ANALISE DE SISTEMAS, CIENCIA DA COMPUTACAO,

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE, ENGENHARIA DE 4 1

COMPUTACAO, GESTAO DA INFORMACAO, INFORMATICA,

PROCESSAMENTO DE DADOS, REDE DE COMPUTADORES

ASSISTENCIA SOCIAL E SERVICO SOCIAL 1 0

COMUNICACAO VISUAL E PROPAGANDA E MARKETING 1 0

CONTABILIDADE 2 1

DESIGN GRAFICO 1 0

DIREITO 11 2

ECONOMIA 1 0

ESTATISTICA 1 0

JORNALISMO 2 1
TOTAL GERAL 28 6

4.6. Em caso de davida o candidato podera consultar o Anexo | “Manual de Inscricao de Estagidrios”,
documento que orienta a realizacdo do cadastro e da inscricdo no PORTAL DE SELECAO.

4.7. Recomenda-se ao candidato que, antes de efetuar a inscricao, leia atentamente este Edital e verifique se
atende aos requisitos exigidos para a funcao escolhida, mencionados no item 3 deste Edital.

4.8. Para efetuar a inscrigdo, apés a leitura do Edital, o candidato devera acessar o Sistema de Inscrigdes no
endereco eletrénico http://selecao.go.gov.br/ e seguir os seguintes passos:

4.8.1. PARA O CANDIDATO JA CADASTRADO: informar o CPF e senha, e iniciar o processo de atualizacdo do
cadastro para insercao das informacdes especificas relativas a este processo seletivo; clicar em salvar. Apés o
cadastro iniciar o processo de inscricao seguindo as orientacdes do sistema. A inscricao no Sistema SOMENTE
estard concluida e finalizada ap6s a geracdo do nimero de inscricao.

4.8.2. PARA O CANDIDATO NAO CADASTRADO: informar o CPF e iniciar o preenchimento do Cadastro Geral,
informando os dados pessoais, formacao académica e cursos complementares, inserindo todos os dados
solicitados; clicar em salvar. Iniciar o processo de inscricao seguindo as orientagdes do sistema. A inscricao no
Sistema SOMENTE estara concluida e finalizada apés a geracao do nimero de inscricao.

4.9. O candidato deverd preencher os dados do cadastro geral de acordo com os seus documentos, observando-
se rigorosamente o preenchimento correto de todas as informac0es e, ainda, devera anexar (fazer upload)
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todos os documentos comprobatérios, inclusive sob pena de nao ter o seu pedido de reserva de vagas para
Pessoa com Deficiéncia deferido pela Comissao, se for o caso.

4.10. O candidato devera cadastrar no PORTAL DE SELECAO as seguintes informacdes:
4.10.1. Relativo ao Ensino Médio:

a) Na disciplina de matematica, as notas finais do 19, 22 e 39 ano;

b) Na disciplina de Lingua Portuguesa, as notas finais do 12, 22 e 32 ano.

4.10.2. Relativo ao Curso Superior em andamento:

a) Todas as matérias concluidas até o momento, com o nome da disciplina e a nota final, independente se
obteve aprovacao ou ndo;

b) O dltimo ano ou periodo cursado do ensino superior.

4.10.3. Relativamente ao curso complementar devera cadastrar no maximo 4 (quatro) cursos complementares
concluidos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, somente cursos na area de formacao
académica do estudante e concluidos nos Ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data da publicacdo deste Edital.

4.11. O candidato devera preencher os dados do cadastro geral, do nivel médio, do ensino superior e dos cursos
complementares de forma correta, de acordo com 0s seus documentos, observando-se rigorosamente a
coincidéncia das notas e das datas.

4.12. Ao preencher os dados do cadastro e finalizar a inscricdo, o candidato receberd a pontuacao
correspondente automaticamente, que sera totalizada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 01 -
Pontuacao da Andlise Curricular.

4.13. A inscricao do candidato nesta Selecdo implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas para a funcao, das quais ele ndo podera alegar

desconhecimento.

4.14. O candidato é responsavel pela correcdo e pela veracidade dos dados informados no ato da inscricdo, sob
a pena de ser enquadrado na legislacao vigente.

4.15. As inscricOes serao analisadas pela Comissao da Selecao e aquelas que ndo estiverem de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital serao indeferidas.

4.16. A Comissao ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, por outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, assim como por cadastro ou inscricao
realizados incorretamente.

5 - DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO neste Processo Seletivo os documentos de
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identificacdo expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria-Geral da Policia Civil, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por
ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sao considerados documentos de identidade, e ainda a
carteira nacional de habilitacdo (CNH), sendo que qualquer um deles devera ter foto do candidato.

5.2. No caso de furto, roubo ou perda do documento de identificacdo o candidato devera apresentar um dos
seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 90 (noventa) dias:

5.2.1. Documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial;
5.2.2. Declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura

registrada em cartério ou declaracdao de perda ou furto de documento, preenchida via internet no sitio
https://www.policiacivil.go.gov.br/delegacia-virtual-pcgo, no link “Delegacia Virtual”.

5.3. No momento da entrevista o candidato devera apresentar um documento de identificacdo oficial com foto,
conforme subitem 5.1. deste Edital.

6 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todas as condicbes exigidas
para a contratagao.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso
VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei Estadual n? 14.715/2004, é assegurado o direito de inscricdo
para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia.

6.2.1. Nos termos do artigo 18, do Decreto n® 9.496/2019, para fins de convocacao fica assegurado a pessoa
com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e das vagas que surgirem dentro do
prazo de validade do certame, para cada area de formacdo cujas atribuicdes da funcdo sejam compativeis com
a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n? 14.715/2004.

6.2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n? 14.715/2004.

6.4. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacdo destes, estas vagas serdo
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.5. Resguardadas as condicOes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como
deficiente concorrerd em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
pontuacdo previstos no subitem 7.2 deste Edital.

6.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no momento
do cadastro (Dados Gerais) realizado no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrénico http://selecao.go.gov.br/,
declarar que é candidato com deficiéncia, informando a “Espécie da Deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, anexar
(fazer Upload) de Laudo Médico original emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste
Edital.
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6.6.1. O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

6.6.1.1. Constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato; o nome, a assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

6.6.1.2. Descrever a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da classificacao internacional de doencas (CID 10);

6.6.1.3. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacdes;

6.6.1.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

6.6.1.5. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze)
meses anteriores a publicacao deste Edital;

6.6.1.6. No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de avaliacdo
cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido
por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

6.7. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou
assinale e ndao cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em tais
condicdes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

6.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de
aprovacao e convocacao, serdo submetidos a realizacdo de Pericia Médica no momento da contratacao,
mediante edital préprio a ser divulgado no site oficial do Certame.

6.8.1. A pericia médica sera realizada na Diretoria Executiva de Salde e Seguranca do Servidor, situada na Rua
94, nimero 45, Setor Sul, Goiania - GO.

6.8.2. Na ocasido da pericia médica o candidato deverd apresentar o original ou cépia autenticada em cartério
do Laudo Médico digitalizado, que foi enviado quando da inscri¢do.

6.8.3. Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel podera solicitar exames
complementares.

6.9. O candidato que nao for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre
aquelas previstas na Lei terd o seu pedido indeferido e serd remanejado para a ampla concorréncia.

6.10. No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicées da funcdo escolhida, o candidato sera
eliminado do Processo, ou terd o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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7.1. A selecdo dos candidatos serd realizada em etapa Unica, denominada Analise Curricular, de carater
eliminatério e classificatdrio, conforme datas definidas no cronograma deste Edital.

7.2. A pontuacdo da Andlise Curricular serd gerada no momento da inscricao e terd por base as informacdes
inseridas pelo estudante no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrdnico http://selecao.go.gov.br/ conforme
quadro a sequir:

QUADRO | - PONTUAGCAO DA ANALISE CURRICULAR

ENSINO MEDIO Peso Maximo de

Pontos
Portugueés 1 10,00
Matematica 1 10,00
ENSINO SUPERIOR Peso Maximo de
Pontos
Matérias concluidas 2 20,00
Periodo cursado (consultar Quadro II, item 7.2.2.2) 1 10,00
CURSOS COMPLEMENTARES Peso Maximo de

Pontos

No méaximo 4 Cursos.
Cursos com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
Somente cursos na area da formacéao escolar, conforme 25 10.00

definido no subitem 7.2.3.1 deste Edital.
Concluidos nos Ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo deste
Edital.

TOTAL DE PONTOS - 60,00

7.2.1. A pontuacao referente ao Ensino Médio serd a média aritmética das trés notas finais, dos trés anos, das
disciplinas de portugués e de matematica, considerando somente as notas dos anos em que obteve aprovacao.

7.2.1.1. A pontuacao referente ao ensino médio tera peso 1 (um) e o total de pontos igual a 20 (vinte).

7.2.2. A pontuacao referente ao Ensino Superior sera a soma dos pontos obtidos nas matérias concluidas e no
periodo cursado, sendo:

7.2.2.1. A média aritmética de todas as notas obtidas nas matérias concluidas, independente de aprovacao,
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formando uma Unica média, com peso 2 (dois) e o total de pontos igual a 20 (vinte).

7.2.2.2. Para a pontuacdo relativa ao periodo cursado, deve ser considerado apenas o periodo ja concluido pelo
estudante, conforme tabela a sequir:

QUADRO I
Ano/Periodo Concluido Pontuacao
12 ano ou 29 semestre 3
29 ano ou 42 semestre 5
32 ano ou 62 semestre 7
49 ano ou 82 semestre** 10

7.2.2.2.1. Serd considerado concluido o ano/periodo no qual o estudante tiver sido aprovado em todas as
disciplinas da grade curricular.

7.2.2.2.2. 56 sera considerada pontuacao do 42 ano / 82 semestre para as graduacdes formuladas em 5 anos ou
10 semestres.

7.2.2.2.3. A pontuacao do periodo cursado terd peso 1 (um) e o total de pontos igual a 10 (dez).
7.2.2.3. A pontuacao total referente ao ensino superior sera de 30 (trinta) pontos.

7.2.3. Cursos Complementares: somente serdo pontuados os cursos concluidos na area de formacao
académica do estudante.

7.2.3.1. Observado o disposto no subitem anterior, no momento do cadastro dos cursos complementares no
Portal de Selecao, endereco http://selecao.go.gov.br/, para que o curso seja pontuado pelo sistema, o candidato
DEVERA selecionar as seguintes areas:

QUADRO Il
- . AREA DO CURSO COMPLEMENTAR VALIDA
AREA DE FORMACAO PARA PONTUACAO
ADMINISTRACAO, ADMINISTRACAO PUBLICA E Gestdo / Gestdo Publica / Gestdao Administrativa /
GESTAO DE PESSOAS Gestao de Pessoas
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ANALISE DE SISTEMAS, CIENCIA DA COMPUTACAO,
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE, ENGENHARIA DE
COMPUTACAO, GESTAO DA INFORMACAO, Games / Informética / Tecnologia da Informacao
INFORMATICA, PROCESSAMENTO DE DADOS, REDE
DE COMPUTADORES

ASSISTENCIA SOCIAL E SERVICO SOCIAL Assisténcia Social

.COMUNICACAO VISUAL E PROPAGANDA E .
Comunicacao

MARKETING
CONTABILIDADE Contabilidade
DESIGN GRAFICO Design
DIREITO Direito
ECONOMIA Economia
ESTATISTICA Estatistica
JORNALISMO Jornalismo

7.2.3.2. Os cursos deverao ter carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, concluidos nos Gltimos 5 (cinco)
anos, a contar da data de publicacao deste Edital.

7.2.3.3. Cada curso valerd 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos, limitados a 4 (quatro) cursos, sendo o total
de pontos de cursos complementares igual a 10 (dez).

7.3. O resultado da Analise Curricular serd a soma dos pontos obtidos no ensino médio (peso 1) nas disciplinas
de Portugués e Matematica, mais os pontos obtidos pelas matérias cursadas (peso 2) e o periodo cursado (peso
1), mais os pontos dos cursos complementares (peso 1), conforme consta no Quadro | - Pontuacao da Andlise
Curricular, do subitem 7.2.

7.4. A Andlise Curricular terd a pontuacao maxima de 60 (sessenta) pontos.

7.5. O estudante que nao obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos na nota final da Andlise Curricular estard
eliminado deste Processo Seletivo.

7.6. Para efeito de apuracao da média aritmética das notas serdo adotadas 2 (duas) casas decimais, sem
aproximacao.

7.7. Caso haja empate na classificacdo, o desempate serd feito pelos seguintes critérios:
a) Periodo cursado na graduacao;

b) Maior média das notas no ensino superior;
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c) Estudante mais idoso.

7.8. As informacdes prestadas relativas a formacao escolar ou académica e cursos complementares, e
pontuadas no ato da inscricao, serao analisadas no momento da entrevista.

7.9. O Resultado Preliminar da Analise Curricular sera o somatério da pontuacao obtida no momento da
inscricao, conforme os critérios definidos no Quadro | - Pontuacdo da Andlise Curricular, e sera publicado em
ordem decrescente da pontuacdo, por drea de formacao.

7.10. O Resultado Preliminar da Analise Curricular com a pontuacdo da formacdo escolar e académica dos
candidatos sera divulgado na data prevista no Cronograma deste Edital, no PORTAL de SELECAO, no endereco
eletronico: http://selecao.go.gov.br/.

7.11. DA CORRECAO DOS DADOS DA ANALISE CURRICULAR PELO CANDIDATO: Apés a publicacdo do
Resultado Preliminar da Andlise Curricular, caso necessario, o candidato podera corrigir o cadastro realizado na
inscricao (Ensino Médio/Ensino Superior e Cursos Complementares), durante o prazo estabelecido no
cronograma deste Edital.

7.11.1. Encerrado o prazo de que trata o subitem anterior, caso seja realizada alguma alteragao no cadastro,
esta ndo sera considerada para efeito de pontuacao neste Processo Seletivo.

7.12. Em nenhuma hipétese sera alterada a nota pela Comissdo Especial do Processo Seletivo em virtude da
falta de insercao de qualquer informacao no cadastro e na inscricao.

7.13. Apds a publicacdo do Resultado Final da Analise Curricular sera realizada uma Entrevista, pela Geréncia
de Perfil e Alocacdo de Pessoas, da Secretaria de Estado da Administracao, e ocorrerd conforme data e horario
definidos em Edital de Convocacdo especifico.

7.13.1. O Edital de Convocacao para a Entrevista sera publicado apds a divulgacao do Resultado da Anélise
Curricular, no Portal de Selecao http://selecac.go.gov.br/.

7.13.2. As Entrevistas serao realizadas por videoconferéncia ou videochamada, em ferramenta a ser divulgada
no Edital de Convocacao.

7.13.3. A entrevista avaliard as informacdes prestadas no ato da inscricdo e delineard o perfil laboral e
comportamental do estudante. Serdo avaliados aspectos referentes a Etica, Comunicacdo, Socializacdo,
Empatia, Criatividade, Proatividade, Adaptabilidade, Comprometimento e Autogestao.

7.13.4. Apds a Entrevista o candidato sera considerado apto ou ndo apto para aquela demanda em aberto. Caso
seja considerado nao apto ird para o Banco de Credenciados e aguardara nova convocacao.

7.13.4.1. Informacdes complementares sobre a Etapa de Entrevista serao fornecidas no respectivo Edital de
Convocacao.

7.13.4.2. O ndo comparecimento do candidato implicard em sua eliminacao automatica.
7.13.5. A Comissao do Processo Seletivo nao se responsabilizard por problemas técnicos do candidato, nado

perfazendo direito a reagendamento em caso de problemas de conectividade ou qualidade do sinal, os quais
venham impossibilitar a realizacao da entrevista no horario agendado.
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7.14. DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVAGCAO DA FORMACAO ACADEMICA E DOS CURSOS
COMPLEMENTARES:

7.14.1. Os estudantes convocados para a contratacao deverao apresentar a seguinte documentacao para
comprovar a veracidade das informacdes cadastradas no momento da inscricao:

Ensino Médio:
- Certificado de conclusao do ensino médio.
- Historico escolar do ensino médio.

Os documentos deverdo ser anexados no Portal de Selecdao, em arquivo unico.

Formacao Ensino Superior

Académica - Histérico Escolar, declaracao ou documento atualizado indicando todas as disciplinas
concluidas (documento da Instituicao).

- Declaracao comprovando o periodo/ano cursado.

Os documentos deverdo ser anexados no Portal de Selecdao, em arquivo unico.

- Certificado de cursos complementares, no maximo 4 (quatro) cursos, com carga
hordria minima de 20 (vinte) horas, somente na area da formacdo escolar, concluidos
nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de publicacao deste Edital.

Curso
Complementar

7.15. O estudante devera apresentar os originais ou copias autenticadas dos documentos que
comprovem as informacdes inseridas no PORTAL DE SELECAO e demais documentos solicitados no
momento da contratacao.

7.16. A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do estudante, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do processo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.

7.17. O estudante que nao apresentar os documentos que comprovem a pontuacdo obtida ou apresentar os
documentos em desacordo com os critérios deste Edital, ndo sera contratado, e sera eliminado da relacao de
classificados (dentro das vagas oferecidas) ou do banco de credenciados.

7.18. A data, os horarios e o local de apresentacao da documentacao e demais informacdes serdo divulgados
no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrdnico http://selecao.go.gov.br/ no ato da convocacao para contratacao.

8 - DAS ELIMINACOES
8.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

8.1.1. Nao preencher os requisitos e condicdes exigidos neste edital;
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8.1.2. Nao comprovar as informacdes prestadas e exigidas na inscricao;

8.1.3. Obter rendimento inferior a 30 (trinta) pontos na Analise Curricular;

8.1.4. Apresentar documentacdao em desacordo com previsto neste Edital, incompleta, falsa, adulterada ou
ilegivel;

8.1.5. Mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer pessoa
incumbida da realizacao do Processo Seletivo;

8.1.6. Nao observar qualquer das regras deste edital.

9 - DO RESULTADO

9.1. O Resultado Definitivo do processo seletivo serd disponibilizado no sitio http://selecao.go.gov.br/ apds o
periodo de realizacdo das Entrevistas.

9.2. O resultado definitivo sera divulgado por drea de formacado, com os nomes e a pontuacao final da Andlise
curricular, seguindo a ordem decrescente de classificacdo e contemplard os estudantes aprovados dentro do
numero de vagas e os estudantes que comporao o Banco de Credenciados.

9.2.1. O estudante que nao apresentar os documentos que comprovem a pontuacao obtida ou apresentar os
documentos em desacordo com os critérios deste Edital, serd eliminado da relacao de classificados (dentro das
vagas oferecidas) ou do banco de credenciados.

9.3. Sera divulgada uma lista com os estudantes aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
e outra com os estudantes na condicao de pessoas com deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia também
constarao na lista da ampla concorréncia.

9.4. A homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, de competéncia do Secretario de Estado da

Administracdo, sera publicada no Diario Oficial do Estado de Goids e no sitio oficial do Processo Seletivo,
endereco https://selecao.go.gov.br/ .

10 - DOS RECURSOS

10.1. Serd assegurado o candidato o direito de interpor recurso contra o:

10.1.1. Edital (impugnacao);

10.1.2 Resutlado Prelimihnar das Inscricdes Deferidas e Indeferidas;

10.1.3 Resultado Preliminar da solicitacdo de vagas para pessoa com deficiéncia;

10.2. Os prazos e horarios para interposicao de recursos constam no cronograma deste edital, podendo
ocorrer em finais de semana e feriados.
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10.3. Os recursos devergo ser feitos no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrdnico https://selecao.go.gov.br/

10.4. Para apresentacao de recurso, o estudante devera fundamentar, argumentar com precisao légica,
consistente e concisa, e indicar com precisao aquilo em que se julgar prejudicado.

10.5. Os recursos interpostos que ndao forem apresentados pela via prépria ou com argumentacao
inconsistente ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e do prazo previsto no cronograma, serao
automaticamente indeferidos.

10.6. Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serao analisados.

10.7. A decisao dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar conhecimento do
inteiro teor do parecer, o interessado deverd acessar o PORTAL DE SELECAO, endereco eletrdnico
http://selecao.go.gov.br/ a partir da data especificada no cronograma.

10.8. Ap6s a publicacdo do resultado final ndo caberd mais recurso de nenhuma ordem.

11 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1. A qualquer momento durante o periodo de validade do processo seletivo os estudantes aprovados e os
que vierem a compor o Banco de Credenciados neste processo seletivo poderao ser convocados para firmar
compromisso de estagio.

11.2. Os estudantes serdao convocados gradualmente para contratacao, por drea de formacdo e seguindo a
ordem decrescente de pontuacao, conforme a disponibilidade de vagas, a necessidade e o interesse da
Administracdo Publica.

11.3. A contratacao do estudante sera precedida de convocacao realizada pela SEAD, via Edital, divulgado no
PORTAL DE SELECAO, endereco eletrénico http://selecao.go.gov.br/

11.4. O estudante convocado deve realizar o seu cadastro no sistema OPORTUNIZAR acessando a pagina:
http://oportunizar.administracao.go.gov.br/.

11.5. Apds a convocacao o estudante deverd comparecer no endereco, data e horario que sera divulgado no
edital de convocacao, munido da documentacdo necessaria para a contratacdo, sob pena de perda do direito,
declarando-se como desistentes, os estudantes omissos.

11.6. Perdera definitivamente a vaga o estudante que, embora aprovado no processo seletivo, na data de sua
convocagao para o estagio:

11.6.1. Houver concluido o curso superior ou tiver tempo de curso restante inferior ao que corresponde o
periodo de estagio - 06 (seis) meses;

11.6.2. Estiver com a matricula do curso superior trancada;

11.6.3. Ndo pertencer a uma das instituicbes de ensino superior que firmaram Convénio ou Termo de
Cooperacao com o Estado de Goids;
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11.6.4 ndo apresentar comprovante de que estd matriculado em curso superior equivalente a vaga pleiteada;
11.6.5 Nao comparecer a Entrevista;

11.6.6 ndo comparecer a pericia médica, no caso do candidato declarado Pessoa com Deficiéncia;

11.6.7. Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicdes do estagio.

11.7. A lotacdo do estudante aprovado neste processo seletivo se dara nos municipios de Goiania, e
excepcionalmente, de acordo com a necessidade da administragdo, em outros municipios.

11.7.1. Caso o candidato nao tenha interesse na vaga oferecida em municipio diferente de Goiania, este
retornard a lista de classificacdo, sendo que poderd ser convocado o candidato que tenha interesse na vaga
ofertada, observada a ordem de classificacao.

12 - RELACAO DAS INSTITUICOES QUE FIRMARAM CONVENIO OU TERMO DE
COOPERACAO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO:

» ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACOES S/A - FACULDADE PITAGORAS.

» ASSOBES ENSINO SUPERIOR LTDA - INSTITUTO UNIFICADO DE ENSINO SUPERIOR OBJETIVO - IUESO;

= ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA - UNIEVANGELICA.

= ASSUPERO ENSINO SUPERIOR LTDA - UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP.

= CENTRO DE EDUCACAO SERRA DA MESA LTDA - CESEM EPP - FACULDADE SERRA DA MESA FASEM.

» CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE INHUMAS EIRELI EPP - FACULDADE DE INHUMAS FacMais.

» CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SUDOESTE GOIANO LTDA - FACULDADE QUIRINOPOLIS FAQUI.

= CENTRO DE ESTUDOS OCTAVIO DIAS DE OLIVEIRA LTDA - FACULDADE UNIAO DE GOYAZES.

= CENTRO UNIVERSITARIO SENAC - SANTO AMARO

= DINAMICA ADMINISTRACAO CONSULTORIA & GESTAO S/S LTDA - FACULDADE UNIDA DE CAMPINAS -
FACUNICAMPS GOIANIA.

= INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DE QUIRINOPOLIS LTDA - FACULDADE JOAO PAULO II - FAJOP.

= INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS EM ARTES BASILEU FRANCA - ITEGO em ARTES BASILEU
FRANCA.

= INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS - IFG.

= PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS - PUC Goias.

» SOCIEDADE DE EDUCACAO E CULTURA DE GOIAS S/C LTDA. - FACULDADE ARAGUAIA.

» UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG.

= UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. 0 acompanhamento de todas as publicacdes referentes ao presente processo de selecao no endereco
eletronico é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd acompanhar todas as divulgacdes oficiais
que serao feitas na pagina oficial do certame.
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13.2. E responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco e telefone junto a Escola de Governo, por
meio de cadastro no Sistema de Selecao, endereco https://selecao.go.gov.br/ .

13.3. Ndo sera enviada correspondéncia individualizada para o candidato, nem sera feito contato telefénico.

13.4. A aprovacgao e a inclusao em Banco de Credenciados no processo seletivo gera para o candidato apenas
expectativa de ser convocado para preencher a vaga do Programa de Estagio.

13.5. Sera eliminado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo o candidato que nao observar qualquer das
regras deste edital.

13.6. Nao participard como membro da Comissao Especial do Processo Seletivo quem tiver parentesco, até o
terceiro grau, inclusive, em linha reta ou colateral, consanguinea ou afim, com qualquer candidato.

13.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo, que podera rever
seus proprios atos, de oficio ou mediante solicitacao.

13.8. Eventuais dlvidas deverdo ser direcionadas ao e-mail estagiarios.administracao@goias.gov.
Goiania, 10 de outrubro de 2022

Bruno Magalhaes D'Abadia
Secretario da Administracao
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