CURSO
2025/2026

I.LE.S. MARIA DE CORDOBA
LAS NAVAS DEL MARQUES







Contenido

L. INETOAUCCION. ...ttt ettt ettt et b et e st e st et eaeenee e 7
II.  Legislacion de referenCia........c.ccieerieriieriierieiieeieeieeieeseestesreebeesbeeseesaessaessnesssesssessseens 8
III.  Analisis de las propuestas de mejora de la memoria 2025/2026..........cccoevvvevieereervennnennn. 10
IV. Prioridades para el presente curso y actuaciones para su logro. Actuaciones para lograr los
ODJEtiVOS dE 12 PGA.......cceeiiiieiie ettt ettt s ab e et e esseebaessaesseesenennns 11
V. Programaciones MateIias ..........ceoueriuierieertientieeie ettt ettt estee st e st st seeebeesbeesbeesaeesaeeeaee 18
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I FPB........ccooiiiiiiieeeee 18
A.  Conceptualizacion y caracteristicas del mOAulO. ...........oecvevieriiriiiniiiiieereeeeeee e, 18
B. Disefio de la evaluacion inicial...........ccceviiriiiiiiiieesiesie e 19
C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de
relaciones COMPELENCIALES .........cccuieriiirieriiiie ettt ettt ettt e teeeeens 20
D.  Metodologia didACtICA ......c.ecvvieriierieeiecii ettt ere et sr e s ebeebeesreessaeeeas 20
E. Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion (unidades didécticas,
UNIAAAES tEMALICAS) ..eevvverereeerierieiiesiiesteesreeaeereesteesteestaesssessseesseesseesseesseesssesssenssessenns 21
F. Concrecion de planes, programas y proyectos significativos y de centro vinculados con
el desarrollo del curriculo de la materia (incluidos Proyectos de aprendizaje-servicio)...

23
D.  Materiales y recursos de desarrollo curricular.............ccocceevieniinieniieneeneesee e 26
E. Criterios de evaluacion y contenidos..........coereeriererienienienieneeieseneee e 27
F. Contenidos de caracter transversal que se trabajaran desde el médulo. ....................... 33
G.  Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado. ..........cccoeceeveniiiiininicncnennnenne. 35
H.  Atencion a las diferencias individuales del alumnado...........ccccceveeiriiniiincnninnne, 39
L Planificacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion en los Apoyos Inclusivos........... 39
J. Procedimiento para la evaluacion de la Programacion didactica...........cceeveeveeneennnn, 41
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 3°ESO ............ 43
A.  Conceptualizacion y caracteristicas de 1a materia ........c.coeceeveererieneneeneneniencneene 43
B.  Disefio de la evaluacion inicial...........ccooerieriniinieninieenceeeeee e 44
C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de
1elaciones COMPELENCIALES ......eccvieruieriieeiieieeieeiteriterteete et et e e et eseaesebeenbeeseeseennnes 45
D.  Metodologia didACICA ......ccveevveeriiiiiiieiieeie ettt te e s r e e tre b e v e e steeseneseae e 50



M.

Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion (unidades didacticas,

unidades tematicas, ProyectoSs U OLrOS) .......eecveerveerieereesrereesreesreesseesseesseesssessessseesseens 55

Concrecion de planes, programas y proyectos significativos y de centro vinculados con
el desarrollo del curriculo de la materia (incluidos Proyectos de aprendizaje-servicio)...
56

Materiales y recursos de desarrollo curricular...........ccoeeeviieiieiieiieninececeeeee 57

Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que se

ASOCIATL .ttt et eteesteestteeuteeabe e te e bt e bt e bt eeaeeeabeem bt e bt e bt e bt e ehtesaeeenteenbeenbeeehteeateeaneenne 58
Contenidos de caricter transversal que se trabajardn desde la materia......................... 63
Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado. ..........ccoeevveevierienieniinieeieeienn, 65
Atencion a las diferencias individuales del alumnado...........coccoeoeiiiieiiiiiienieee 70

Planificacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion en los Apoyos Inclusivos (si

PIOCEAC). c.evietieerietietterieeete et e et e et e s ttesttessbeesseesseesseessseasseasseesseessaesseesssensseasseessensssessns 72

Procedimiento para la evaluacion de la Programacion didactica...........cccoceeeeeriveneenene. 72

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 4° ESO

DIVERSIFICACION ....covouriimeimeimnessneseseeessesessesssessss st st sssesssessssessssessssssssssssaseses 75
A.  Conceptualizacion y caracteristicas de la materia ............cceceeveerieriineneeneenienee e 75
B. Disefio de la evaluacion iniCial...........ccceviiriiiiiiiieesieeeee e 81
C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de

relaciones COMPELENCIALES .........cccueeriierieriiiiiieie ettt ettt st eneeeseeeeens 81
Metodologia dIdACTICA .......cccvievieiieiiecie ettt er e re b e be e aeesebesrbessbeensaens 86

Secuencia ordenada de unidades temporales de programaciéon (unidades didacticas,

unidades tematicas, Proyectos U OLrOS) .......cccveerveerieereesresreereereesseesseesseessessesssesssenns 87

Concrecion de planes, programas y proyectos significativos y de centro vinculados con
el desarrollo del curriculo de la materia (incluidos Proyectos de aprendizaje-servicio)...
114

Materiales y recursos de desarrollo curricular...........c.oecveeeeneeniencieenieeneesee e 114

Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que se

ASOCTATL 1..eutteetenteett ettt et ettt et b e e at et e e bt et e bt eat et e s bt et e s bt ebt et e e bt en e e bt eae e bt sbe et e nbeententen 115
Contenidos de caracter transversal que se trabajaran desde la materia....................... 121
Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado. .........ccceeveeviveiieniienienieeee, 123
Atencion a las diferencias individuales del alumnado............ccceceeevieeriienienicnieene, 127

Planificacion, coordinacidn, ejecucion y evaluacion en los Apoyos Inclusivos (si



PTOCEAC). c.veiiieeieeiieie ettt ettt et et e et e te et e s saeenseesseesseesseessaessseasseenseesseeseesseesssensseanns 127

M.  Procedimiento para la evaluacion de la Programacion didactica.........cccccoceeveeveenneeee. 127
ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 4° ESO........cooviiiiuiieieeeeeieeeeeessesesesesee s 130
A.  Conceptualizacion y caracteristicas de [a materia ...........ccoeeeeveereenienienieeeeieeene 130
B. Disefio de la evaluacion iniCial...........cocueeiuieiieiienieeie et 132
C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de
1elaciones COMPELENCIALES .........ccvvieeciiieiiieeiie et eeiee et esre e et e e eveeeteeesebeeesraeeseseens 133
D.  Metodologia didACLICA .......c.eeevieeiieiieriiesie ettt ste e re e e e e sebeerseenseens 139
Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion (unidades didécticas,
unidades tematicas, ProyeCctos U OrOS) .....c.eeceerrerverereerreerseesseesressesseesseessessseessneanns 144
F. Concrecion de planes, programas y proyectos significativos y de centro vinculados con
el desarrollo del curriculo de la materia (incluidos Proyectos de aprendizaje-servicio)...
151
Materiales y recursos de desarrollo CUrriCular...........coeevvevveereeneeeveenieenieesee e sene e 151
Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que se
ASOCTAIL. 1.-etutteueenteettete et e e e et e et e bt eat e e e e st e teeseem e et e eseemee s e emteneeeseenee st eneenseeneenseeteeneenneas 152
L. Contenidos de caracter transversal que se trabajaran desde la materia....................... 163
J. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado. ........cccooceeveneniiniiniincncnnnenne. 163
K.  Atencion a las diferencias individuales del alumnado.............cceccveniiiinniinieiienenns 165
Planificacion, coordinacién, ejecucion y evaluacion en los Apoyos Inclusivos (si
PIOCEAC). c.vviiiieeiieeieeie ettt e et e et eebe e bt e bt e bt e s tbessbeesseesseesseessaesssessseesseassaessaesssesssensseanns 166
M.  Procedimiento para la evaluacion de la Programacion didactica...........ccoeevveeevennnnnee. 166
ECONOMIA 1° BACHILLERATO ....o.cooiuimriimreirsessesssesessesesssessssssessssesesssssssssssessenas 169
A.  Conceptualizacion y caracteristicas de la materia ..........coceevereevenenieninienenenene. 169
B. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de
1relaciones COMPELENCIAIES ......ccvveiiiiieeieeieeiteeetee e ereereereesteesteestreebeereesteesraeseneenns 177
C. Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que se
ASOCTATL 1..eutteetenteett ettt et ettt et b e e at et e e bt et e bt eat et e s bt et e s bt ebt et e e bt en e e bt eae e bt sbe et e nbeententen 182
D.  Contenidos de caracter transversal trabajados desde la materia ...........ccocceevverieennenne 187
Metodologia didactica. (Métodos pedagogicos: estilos, estrategias y técnicas de
ensenanza. Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios.) ............ 189
F. Materiales y recursos de desarrollo curricular.............oecvevveeneeniencieenieeneesee e 190
G.  Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo



H.

L

del curriculo de 1a MateTia.........couieieriiiieieeeee e 191
Actividades complementarias y extraescolares organizadas desde la materia............ 191

Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado: técnicas e instrumentos,

momentos, agentes, criterios de calificacion asociados a los criterios de evaluacion192

K. Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion (unidades didacticas,

unidades tematicas, situaciones de aprendizaje, proyectos U Otros)........cccueeveeeeeveesueenueennne. 195
J. Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.............cooceviiiiiiiiinininne 207
K. Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion (unidades didacticas,
unidades tematicas, situaciones de aprendizaje, proyectos U otros). ........ccecceeeeeueenne 207
L. Orientaciones para la evaluacion de la programacion de aula y de la practica docente. ..
210
EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO. 2° BACHILLERATO ................. 214
A.  Conceptualizacion y caracteristicas de 1a Materia ..........cceeeveeeveeriereerienieereerreesieens 214
B. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de
1elaciones COMPELENCIALES ......ccvvirierieiiieiierieesee e ereebeebeestee e e eereesbeesraesseessnessneenns 222
C. Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que se
ASOCTATL. 1.-eutteutenteetiete et e te e eut et e e bt e st e et e st e aeeseem e e eeeseemseebeemteneeeseenee st eneenteeneensesteeneenteas 227
D.  Contenidos de caracter transversal trabajados desde la materia..........ccccceceeveereennee. 232
Metodologia didactica. (Métodos pedagogicos: estilos, estrategias y técnicas de
ensefianza. Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios.) ............ 234
Materiales y recursos de desarrollo curricular.............ocvereereenienieenieenieseeeee e 235
G.  Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo
del curriculo de 1a Materia.........ccceerieriiiiiieiieete e 236
H.  Actividades complementarias y extraescolares organizadas desde la materia............ 236
L Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado: técnicas e instrumentos,
momentos, agentes, criterios de calificacion asociados a los criterios de evaluacion, .....
237
J. Atencion a las diferencias individuales del alumnado..........c.cceceeveneeiieniniinincenne 241
K. Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion (unidades didacticas,
unidades tematicas, situaciones de aprendizaje, proyectos U otros). .........ccceeeveevneenn. 241
L. Orientaciones para la evaluacion de la programacion de aula y de la practica docente. ..
286
VI. Adaptacion de la Programacion a un escenario de ensefianza no presencial (causas



médicas sin derecho a atencion domiciliaria hasta dos meses de convalecencia)........... 288

A.  Criterios para la seleccién de los contenidos mas relevantes de cada asignatura y

CTiterios de eValuACION. .......eo.eeiiiiiiiiiiiecee et 288
B. Materiales de desarrollo curricular de caracter telematico. .........cocvvevvverreereervenenennn. 288
C. Decisiones de caracter general sobre métodos pedagogicos y didacticos a aplicar en
ensefanza no presencial, basado en el desarrollo de competencias..............c.ccuveenn.e. 288
D.  Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado en procesos de
eNSeNANZa @ AISTANCIA ...couviriieiieiieie ettt ettt et e eeas 288
E. Criterios generales para la atencion a las actividades de evaluacion y recuperacion de

los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores, en supuestos de ensefianza

N0 PIESEINCIAL ..eiutieiiiiiieee ettt ettt ettt st e e ateete e beesaeesaneenne 289

F. Criterios generales de atencion a alumnos con necesidades de apoyo educativo en caso
de ensefianza NO PreSENCIAL........cciiiieriieiiieiieiiete ettt 289

VII. Aspectos comunes a todas las materias del departamento..............cceeveeveecreecreereerenennen. 289
A.  Plan de fomento de 1a [eCtura ..........ccccveiririnininieneicccee e 289
Estrategias metodologicas para trabajar las competencias clave...........oceeveevennnnnen. 290

C. Propuesta de evaluacion de las competencias clave e indicadores de logro de las
TNHISITIAS. ... eeiett ettt ettt et ettt ebe ettt st se ettt es e bttt e b bt et es ettt b e bbbttt enes 292

D. Integracion curricular de las TIC de acuerdo con el Plan TIC del centro................... 294
E. Fomento de la Cultura Emprendedora............cccccoirievininiiininieninineciceceeseeeee 294
F. Plan de recuperacion de las materias suspensas en convocatoria ordinaria................ 295
G.  Plan de recuperacion de pendientes de afios anteriores..........c..voevueueveieineinenenn. 295
H.  Evaluacion de 1a practica dOCENLe.........ceevvveerieiieiieiieriiecee e ere et senesere v e 295
L Evaluacion de la Programacion DidactiCa.........c.cccveeviecieeieenienieciecieereeeesee e 300



I. Introduccion

El Departamento de Economia fue creado durante el afio 2016 y desarrolla su actividad

inscrita en el Area de Geografia e Historia del Instituto Maria de Cérdoba.

El Departamento, durante el curso 2025/2026, se compone de dos profesoras de

secundaria de la especialidad Economia.

Desde el Departamento se elaboran las programaciones didacticas, teniendo en cuenta
las disposiciones legales vigentes, el contexto sociocultural del Centro, Ilas
caracteristicas del alumnado y los objetivos comunes del Centro delimitados en el

Proyecto Curricular, asi como las recomendaciones sobre evaluacion.

Desde el Departamento de Economia se pretende acercar los contenidos teoricos y la
practica empresarial y econdmica desarrollando las competencias que la ley propone

para el alumnado acorde al perfil de salida recogido en la LOMLOE.

El Departamento velara por el correcto cumplimiento de las programaciones didacticas
durante el curso, tomando las decisiones pertinentes para alcanzar los objetivos
programados. Los miembros del Departamento se reuniran periddicamente una vez por
semana para tratar cuestiones que afecten a la practica docente cotidiana y para evaluar
el grado de cumplimiento de las programaciones didacticas en cada curso y materia, y si

fuese necesario, las modificaciones pertinentes.

En las reuniones también se analizaran los distintos temas que se hayan propuesto en las

reuniones semanales de C.C.P.

Las materias asignadas al Departamento de Economia durante el curso 2025/2026 son:
- Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 3° E.S.O

- Economia y Emprendimiento 4° E.S.O

- Itinerario Personal para la Empleabilidad I 1° FPB

- Formacioén y Orientacion Personal y Profesional 4° ESO Diversificacion
- Economia 1° Bachillerato

- Empresa y Disefio de Modelos de Negocio 2° Bachillerato

- Medidas de Atencion Educativa 3° E.S.O.

- Medidas de Atencion Educativa 4° E.S.O.

Contexto:

El I.LE.S Maria de Cérdoba esta situado en la localidad de Las Navas del Marqués,
localidad abulense que dista 37 km de la capital abulense, 27 km de la localidad

madrilefia de San Lorenzo del Escorial, y 72 km de la capital de Espaiia.



Las Navas del Marqués es el municipio mas grande de la zona y se encuentra situado en
la vertiente meridional de la Sierra de Malagon que forma parte del Sistema Central,

con una altitud maxima en el casco urbano de 1300 metros.

El alumnado del Centro procede de cuatro localidades, La Cafiada, Navalperal de

Pinares, Peguerinos y Las Navas del Marqués.

Economicamente, podriamos destacar que la poblacién de esta zona se dedica a la
ganaderia y a la industria aunque hay un elevado numero de personas que trabajan en
diversos sectores, principalmente en la construccion, en la Comunidad de Madrid, y que

tienen su residencia en Las Navas del Marqués o en Navalperal de Pinares.

El sector servicios es un sector en auge debido a que en la temporada de verano la
localidad ve triplicada su poblacion por el turismo. Ademas, en la localidad tienen

sucursales las principales entidades bancarias del pais.

En los ultimos afios el fendmeno migratorio ha aparecido con especial importancia,
destacando un importante colectivo de poblacion extranjera, esto hace que el Centro

tenga alumnado de varias nacionalidades.

Las caracteristicas del alumnado del Centro estdn marcadas por dos hechos

fundamentales:
* El elevado niimero de alumnado que repite curso.
* El elevado nimero de alumnado migrante.

El elevado nimero de migrantes esta relacionado con el elevado nimero de alumnos

que repiten curso por desconocimiento del idioma.

II. Legislacion de referencia.

Nacional

Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre por la que modifica la Ley Organica 2/2006 de

3 de mayo de Educacion.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas minimas de la Educacion Obligatoria.

Real Decreto 243/2022 de 5 de abril por el que se establecen la ordenacion y las
ensefnanzas del Bachillerato.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la Formacion Profesional Bésica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema

educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos



basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion
de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en

la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de
Formacion Profesional Bésica del catdlogo de titulos de las ensefianzas de Formacion

Profesional.

Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, por la que se establece el curriculo de siete
ciclos formativos de formacion profesional bésica en el ambito de gestion del Ministerio

de Educacion, Cultura y Deporte.
Autonomico

DECRETO 39/2022 de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon.

INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se
establecen orientaciones para la evaluacion y promocion en la Educacion Primaria, asi
como la evaluacién, la promociéon y la titulacion en la Educacion Secundaria

Obligatoria y el Bachillerato, asi como los documentos oficiales de evaluacion para el
curso académico 2022-2023.

Desarrollo curricular, evaluacion y atencion a la diversidad. DECRETO 39/2022, de 29
de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion

secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Atencion a la diversidad. DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el
modelo de orientacion educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla

y Leon.

DECRETO 19/2017, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo Profesional Basico en Aprovechamientos Forestales en la Comunidad de

Castilla 'y Ledn.

ORDEN EDU/517/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Agrojardineria y Composiciones Florales
en la Comunidad de Castilla y Ledn.



III. Analisis de las propuestas de mejora de la memoria

2025/2026

Desde el Departamento se detectaron algunas situaciones a mejorar durante el curso

24/25 que seran objeto de especial trabajo para su refuerzo durante el presente curso

25/26:

Facilitar la asimilacion de
la terminologia
economica.

Crear un repositorio de conceptos
como herramienta de consulta para
el grupo.

Incrementar el interés de los
alumnos por las asignaturas del
departamento

Aumentar el peso relativo de la
parte practica en algunas
asignaturas

Mejorar el resultado de los alumnos
sin héabito de trabajo

Incrementarla comunicacion con las familias
de dichos alumnos

Mejorar la comprension de
los contenidos

Simplificar dichos contenidos en algunas
asignaturas

Modificar algunos
criterios de evaluacion

Cambiar el porcentaje aplicado a los
trabajos y asignarselo al trabajo diario
en 2°de bachillerato

Facilitar larealizacion de
comentarios de textos
€condmicos

Incrementar el nimero de comentarios de
texto de caracter obligatorio

Adecuar la evaluacion ala
legislacion

Eliminar de la calificacion del alumno el
comportamiento en clase

10




IV.

Prioridades para el presente curso y actuaciones para su

logro. Actuaciones para lograr los objetivos de la PGA.

Prioridades para el presente curso y actuaciones para su logro. Actuaciones

Departamentales para lograr los objetivos de la PGA 25-26:

MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS: MEJORA DE LAS
CAPACIDADES COMUNICATIVAS DE LOS ALUMNOS.
INCORPORACION AL AULA DE REFERENCIA DE LOS ALUMNOS DE
COMPENSATORIA 2. REDUCCION DE LAS AUSENCIAS DEL
ALUMNADO.

IMPLANTACION DE LAS TECNICAS ALTERNATIVAS A LA
SANCION (CIRCULOS DE DIALOGO, TEATRO FORO, MEDIACION,
ALUMNOS AYUDANTES)

DISENO E INTEGRACION DEL NUEVO CURRICULO (ENSENANZA'Y
EVALUACION COMPETENCIAL)

INTEGRACION DE PROA+ EN EL AULAY EN LA VIDA DE LOS
DEPARTAMENTOS.

MEJORA DE LOS RESULTADOS RESPONS -

. EVALUACION
ACADEMICOS ABLE
MEJORA DE LA

COMPETENCIA Exposiciones
COMUNICATIVA | orales en clase, al
DE LOS ALUMNOS | menos una por Docente
(ORAL, ESCRITA, | trimestre, de
TECNOLOGICA, manera individual

Con una ribrica y un
indicador de logro que
evalue la expresion oral y

el uso del lenguaje formal

ETC)
APLICACION DE L
Utilizacion de
NUEVAS
, pruebas orales y . .
METODOLOGIAS . Evaluacion de la préactica
trabajos Docente
QUE ) docente, al final de curso
competenciales de .
DESARROLLEN en la tercera evaluacion
grupo, en las
COMPETENCIAS

ocasiones que lo

permitan
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FORMA DE

Analisis de noticias

INCLUSION DEL ;
TRABAJO © prensa . I -
COOPERATIVO DE | Sconomica er? ocente ubrica de coevaluacion
GRUPOS grupos escogidos
HETEROGENEQS | POr ¢l docente
REDUCIR UN 50% .

Adaptaciones Pautas del Dpto de
LOS DESFASES ) Docente . .

curriculares orientacion
CURRICULARES
REDUCIR UN 50% .

Pasar lista en clase o
EL ABSENTISMO todos los di Docente Adittio
ESCOLAR 0 ‘o‘s os dias.

Utilizar pruebas

orales. No repetir

examenes cuando

falten sin justificar.
MEJORAR LOS Hacer examenes .

. Comparacion de % de
RESULTADOS DE | con la misma Docente
aprobados, al final de la
EBAU estructura en clase. ) o
) convocatoria ordinaria y
Enfatizando en la o
. extraordinaria.

preparacion de

esas pruebas

durante las clases.
MEJORAR LA
COORDINACION
ENTRE
DOCENTES

L, .. Docente )
Coordinacion de Coordinacion a ) Al finalizar cada
. , titulary de .
Apoyos Inclusivos en | través de TEAMS trimestre
apoyo

el aula

Coordinacion para
los Proyectos de
Aprendizaje-servicio
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POTENCIACION

Analizar el sector

DE LA FPB ‘
APROVECHAMIEN | [orestal y agrario
TOS FORESTALES | ¢ manera
E INCLUSION EN transversal en los
LA VIDA DEL contenidos de Docente Autoevaluacion, a final de
CENTRO A economia e IAEE, curso.
TRAVES DE LA con alusiones a su
ACCION DEL itinerario
DEPARTAMENTO. | Personal, para

interiorizar en el

entorno de centro.
MEJORAR Emplear Adittio y
RESULTADOS DE disefar situaciones
ALUMNOS CON | de aprendizaje
ASIGNATURAS significativas.
PENDIENTES Y Estableciendo un Docente 1% evaluacion
ADAPTAR LA minimo por
EVALUACION A | asignatura de 2
LO pruebas escritas y
COMPETENCIAL. | un trabajo global

por materia.
APROVECHAMIEN C q

ursos de

TO DEL ADDITIO Ny

formacion para los
DE CENTRO PARA
LA MEJORA DEL | docentesy Docente Todas
RENDIMIENTO DE aprovechar todas

sus
LOS ALUMNOS.

funcionalidades.

DISENO E INTEGRACION DEL NUEVO CURRICULO (ENSENANZA Y
EVALUACION COMPETENCIAL)
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ESTRATEGIAS
PARA LA
ADQUISICION DE
COMPETENCIAS
CLAVE EN EL
ALUMNO EN EL
DESARROLLO DE
LA MATERIA

Se priorizara el
desarrollo de
trabajo en el aula,
preferentemente
sobre el trabajo
autdnomo en casa.
El desarrollo de las

experiencias de
trabajo en el aula
buscara la
alternancia entre
los dos grandes
tipos de
estrategias:
expositivas y de
indagacion
personal y de
trabajo en grupo.
Estas estrategias se
materializaran en
técnicas como el
analisis de textos,
simulaciones,
debates, juegos de
trabajo en equipo,
investigaciones,
exposiciones orales
creativas o estudios

de casos.

Sera parte
importante informar
al alumnado al
1nicio de curso,
sobre los
mecanismos de
recuperacion cada
trimestre.

Jefe de
departamento

Trimestral, al final de cada
evaluacion
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Como estrategia
metodologica
basica, se
impulsara el

trabajo autonomo

ESTRATEGIAS del alumnado,
PARALA ) estimulando a su
ADQUISICIONDE | ¢
COMPETENCIAS capacidades para el
CLAVE EN EL trabajo en equipo, Jefe de
ALUMNO EN LA potenciando las departamento
EVALUACIONDE | (¢cnicas de
LAS ) . Trimestral, al final de cada

indagacién e evaluacion
COMPETENCIAS investigacion y las

aplicaciones y

transferencias de lo

aprendido a la vida

real.

Se fomentara el uso

de distintos

instrumentos de

evaluacion, para

atender a todas las

necesidades del

alumnado.
PARTICIPACION EN PROYECTOS RESPONS ,
DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD EVALUACION
EDUCATIVA ABLE
PARTICIPACION EN | Desarrollo de
LOS PROYECTOS | 2ctividades

colaborativas con | jefe de Final de curso

APRENDIZAJE- el ayuntamiento o | gepartamento
SERVICIO el centro de la

tercera edad del
pueblo o el
ayuntamiento del
pueblo.
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Talleres, escuela

LOGRAR UNA q d
MAYOR € pacres y
) madres, el
IMPLICACIONDE  AMPA, Jefatura de
LAS FAMILIAS. celebracion en el | estudios '
ACCIONES PARA patio con familias | y dpto de Final de curso
entacic
FAVORECER EL de r.ecetas orientacion
regionales.
CONTACTO CON
LAS FAMILIAS
MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO
MEJORA DEL BUEN .
Introducir la
TRATO ENTRE olootay]
sicologiay la
ALUMNOS DESDE p ol 8 . Y Docentes, 3% evaluacion
LAACCIONDELAS 0 8¢ docentes de
MATERIAS. emocional. guardias.
Trabajo de
practicas
restaurativas
para afrontar
situaciones de
tension en el
aula.
INCLUSION DE
PRACTICAS
RESTAURATIVAS No se aplica No se aplica | No se aplica
EN LA PRACTICA
DOCENTE.

INTEGRAR EL PROGRAMA PROA + EN EL FUNCIONAMIENTO DEL

CENTRO

Potenciar y fomentar la
comprension lectora a
través de la
adquisicion de habitos
lectores del alumnado.
(AP213)

Proponer lecturas
de divulgacion
economica. Con
noticias de
prensa, articulos
especializados y
libros
introductorios a
la materia

economica.

Docente

Mensual,
Plan de seguimiento
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Actividades de
Refuerzo para la
mejora del éxito
educativo para

alumnado y familias.
(AP230)

No se aplica

No se aplica

No se aplica

Aprovechamiento de
las clases en horario de
tarde (1°, 2°y 4° ESO)

No se aplica

No se aplica

No se aplica

Docencia compartida
(AP260)

No se aplica

No se aplica

No se aplica
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Se fomentara el
trabajo
cooperativo en
nuestras materias.
Referente a los

agrupamientos y
la organizacion
del espacio,
dependiendo de
las actividades
que se pretenda
realizar en cada

momento, el

Aprendizaje .
. trabajo
cooperativoenelaula | ,
individual puede | Docente RUBRICAS
(AP402) y grupos .
) . coordinarse con
interactivos (AP405) .
el trabajo de
pequeiias
agrupaciones
flexibles, para lo
que seria
importante contar
con espacios
flexibles de
aprendizaje.
DESARROLLAR
ACTITUDES
POSITIVAS EN EL Circulos de D AUTOEVALUACION
CENTRO HACIA LA | didlogo DEL ALUMNADO
COMUNIDAD
EDUCATIVA
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V.  Programaciones Materias
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I FPB

A. Conceptualizacion y caracteristicas del modulo.

En Castilla y Ledn la actividad agraria tiene un peso importante en la economia
regional. Su aportacion al Valor Afiadido Bruto supera el 8%, porcentaje superior al

nacional.

Las explotaciones agrarias de Castilla y Leon presentan gran diversidad en cuanto a
orientacioén productiva, dimensiéon de la explotacion, productividad, forma de tenencia,

sistema de explotacion, etc.

El montante de explotaciones agricolas se cifra en torno a las 175.500. Las tierras de
cultivo representan el 42% de la superficie regional, destacando los cultivos herbaceos
en extension e importancia econdomica. La superficie media por explotacion es de 45 ha,

cifra que duplica la superficie media nacional.

Las empresas agrarias actualmente demandan operarios que tengan una amplia
formacion practica relacionada con las distintas tareas de la actividad agraria, como la
implantacion de cultivos y las labores culturales (riego, abonado, control fitosanitario,

entre otros).

En lo referente a la actividad regional del sector de jardineria puede decirse que tiene un
peso moderado en la economia. En superficie se computan 400 ha de zonas verdes
urbanas y 1.000 ha en instalaciones deportivas, recreativas y en vias de comunicacion y
terrenos asociados. Se trata de un sector muy dindmico, con un aumento en torno al
15% anual, que se prevé vaya en incremento dada la valoracion de las zonas verdes

como factor de mejora de la calidad de vida.

Las empresas de jardineria y los viveros de la region presentan gran diversidad en
cuanto a dimension, estructura y dedicacion. Por un lado, existe un grupo numeroso de
pequetias empresas de dedicacion exclusiva y, por otro lado, un sector de grandes
empresas de servicios que abarca, entre otras actividades, la jardineria. Se trata, ademas,
de un sector con una marcada presencia femenina en las distintas fases de produccion,

acondicionamiento-transformacion y comercializacion de los productos.

En cuanto a la produccion anual de flores y plantas ornamentales presenta grandes
oscilaciones interanuales y el consumo se nutre fundamentalmente de la importacion.
Reviste gran importancia en la region el caso concreto de los viveros forestales, con una
produccion anual de 13,5 millones de plantas forestales con control de trazabilidad y de

calidad seleccionada.
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Considerando el crecimiento citado, cabe esperar un incremento en la demanda de
personal auxiliar en las actividades de implantacion, mantenimiento y mejora de
jardines y zonas verdes, en la produccion de material vegetal en vivero y en las propias

de establecimientos de floristeria.

El ciclo formativo que conduce a la titulacion de Técnico Profesional Basico en Agro-
jardineria y Composiciones Florales puede dar respuesta a la formacion teodrica y
practica que requiere el personal auxiliar en las actividades propias de las explotaciones
y empresas agrarias, de los viveros, de las empresas y centros de jardineria y de las

floristerias.

El moddulo Itinerario Personal para la Empleabilidad I se imparte en el primer curso de
los dos ciclos de formacion profesional basica que oferta el IES, a razén de dos horas
semanales.

B. Diseno de la evaluacion inicial.

Debe atenderse a tres tipos de evaluacion de acuerdo con el momento temporal en que
se realiza: inicial o diagnodstica, continua y final. La evaluacion inicial y diagnostica
permite conocer el punto de partida del alumnado en cuanto a conocimientos,
expectativas, experiencias previas y competencias ya adquiridas; ademas, aporta
informacion para disefar la intervencion a lo largo del proceso, ajustarlo a la zona de
desarrollo individual del alumnado y contextualizarlo. Dicha evaluacion es el paso
inicial necesario para personalizar el entorno de aprendizaje para cada alumno o

alumna.

Este modulo es nuevo en el instituto y se imparte por primera vez en el curso 24/25, por
lo que los contenidos que se abordan en €l son nuevos para el alumnado procedente de 2°
y 3° de la ESO. No obstante, si que guarda relacion con materias que el alumnado ya ha
impartido en cursos anteriores como es el caso de alumnado que ha cursado la optativa
de TAEE en 3° ESO.

Para esta evaluacion inicial, vamos a ver cuales son las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias, especialmente, las de Geografia e Historia y Matematicas,

prestando también atencion a la competencia emprendedora en estas materias.

La evaluacion inicial, se llevara a cabo en las primeras sesiones de la materia a través de
un cuestionariosobre estos conocimientos que debe de tener el alumnado, y con una co-
evaluacion entre los alumnos, para ver el nivel competencial con el que se comienzan las

clases.
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C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos: mapa de relaciones competenciales.
D. Metodologia didactica.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del médulo estaran orientadas hacia:

* La concrecion de un plan personalizado de formacion que tenga como objetivo
lograr la implicacion activa del alumno en su proceso formativo, donde la practica
y la funcionalidad de los aprendizajes constituyan un continuo que facilite la

realizacion de las actividades que lleve a cabo el alumnado.

* La potenciacion en todo momento de la autonomia y la iniciativa personal para
utilizar las estrategias adecuadas en ambito sociolingiiistico. Esto permitird al
alumno ser capaz de imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones o
proyectos individuales o colectivos con creatividad, confianza, responsabilidad y

sentido critico.

* La realizacion de dinamicas sobre el desarrollo de habilidades sociales que
favorezcan el desarrollo y asentamiento de habitos de disciplina y de trabajo
individual y colaborativo. Ayudaran a comprender la realidad social en que se
vive, afrontar la convivencia y los conflictos empleando el juicio ético basado en
los valores y practicas democraticas, y ejercer la ciudadania, actuando con criterio
propio, manteniendo una actitud constructiva, solidaria y responsable ante el

cumplimiento de los derechos y obligaciones civicas.

La utilizacion de estrategias, recursos y fuentes de informacion a su alcance que
contribuyan a la reflexion sobre la valoracion de la informacion necesaria para construir
explicaciones razonadas de la realidad que le rodea. Esto implica ser una persona
autobnoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la

informacion y sus fuentes, asi como las distintas herramientas tecnologicas;

La garantia del acceso a la informacion para todos los alumnos, fomentando el uso de
las TIC. Deberan tener una actitud critica y reflexiva en la valoracién de la informacion
disponible, contrastandola cuando sea necesario, y respetando las normas de conducta
acordadas socialmente para regular el uso de la informacion y sus fuentes en los

distintos soportes.

La utilizacion de métodos globalizadores (proyectos, centros de interés, entre otros) que
permitan la integracion de competencias y contenidos, concretada en una metodologia
de trabajo que los relacione con la actualidad para permitir la adaptacioén de los alumnos

a la realidad personal, social y profesional. Implicaran conciencia, gestion y control de
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las propias capacidades y conocimientos desde un sentimiento de competencia o
eficacia personal. Incluyen pensamiento estratégico, capacidad de cooperar,
autoevaluarse, y manejo eficiente de recursos y técnicas de trabajo intelectual
desarrolladas a través de experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto

individuales como colectivas

La programacion de actividades que se relacionen, siempre que sea posible, con
capacidades que se deriven del perfil profesional y su adaptacion a los requerimientos
profesionales de su entorno.

E. Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion
(unidades didacticas, unidades tematicas)
1. Formacion profesional: del aula a la empresa

1.1. Tu titulo: sector productivo, ocupaciones y puestos de trabajo
1.2. Requerimientos para el perfil profesional: competencias profesionales
1.3. Competencias personales y sociales: las competencias blandas
1.4. Oportunidades de empleo
1.5.Itinerario personal para la empleabilidad
2. El trabajo y la salud. Factores de riesgo laboral
2.1.La cultura preventiva

2.2.Los factores de riesgo laboral y las medidas preventivas que actuan frente a

ellos
2.3.Los dafios a la salud derivados del trabajo
3. Organizacion de la prevencion en la empresa

3.1.El marco normativo de la prevencion y los organismos publicos con

competencias preventivas
3.2.Los derechos y obligaciones en materia de prevencion
3.3.Las responsabilidades derivadas de la prevencion
3.4.La representacion de las personas trabajadoras relativa a la prevencion
3.5.La organizacion de la prevencion en la empresa
4. Prevencion y proteccion. Actuacion en caso de emergencia
4.1.La gestion de la prevencion

4.2.Las técnicas de prevencion
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4.3.Las medidas de proteccion. Sefializacion de seguridad
4.4.Fl plan de autoproteccion y de actuacion ante emergencias
4.5.Los protocolos y las técnicas de actuacion en primeros auxilios
5. Relacién laboral, representacion y negociacion colectiva
5.1.Larelacion laboral
5.2.El Derecho del Trabajo: normas y principios
5.3.Los derechos y deberes derivados de las relaciones laborales
5.4.La inspeccion de Trabajo y la jurisdiccion social
5.5.Larepresentacion de las personas trabajadoras en la empresa
5.6.La negociacion colectiva: mi convenio
6. El contrato de trabajo: de la firma a la extincién
6.1.El contrato de trabajo
6.2.Los tipos de contrato de trabajo
6.3.Las modificaciones del contrato de trabajo
6.4.La suspension del contrato de trabajo
6.5.La extincion del contrato de trabajo
6.6.El finiquito y la indemnizacién
7. El tiempo de trabajo y los actuales entornos laborales
7.1.La jornada de trabajo y el horario
7.2.Las horas extraordinarias y las horas complementarias
7.3.Las vacaciones
7.4.Los permisos retribuidos y las reducciones de jornada
7.5.Los actuales entornos laborales
7.6.Los planes de igualdad
8. El Salario y la Seguridad Social
8.1.El salario, significado, estructura y composicion
8.2.La nomina
8.3.La Seguridad Social y su significado

8.4.Las prestaciones de la Seguridad Social
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9. Orientacion profesional
9.1.La empleabilidad: competencias con valor para el empleo
9.2.El proceso de autoconocimiento
9.3.Intereses y metas: mi objetivo profesional
9.4.El aprendizaje autdbnomo y su valor profesionalizado
9.5.Mi entorno personal de aprendizaje

9.6.1dentidad digital y marca personal

Trimestre Unidad Didactica N.° de
sesiones
e UD 1 FP del aula a la empresa 4
e UD 2 Eltrabajo y salud. Factores de 4-6
riesgo laboral
L UD 3 Organizacion de la prevencion en 4-6
la empresa
2° UD 4 Prevencion y proteccion. 4-6
Actuacion en caso de emergencia
2° UD 5 Relacion laboral, representacion 4-6
y negociacion colectiva
2° UD 6 El contrato de trabajo: de la firma 4-6
a la extincion
3O UD 7 El tiempo de trabajo y los 5-6
actuales entornos laborales
3¢T UD 8 El Salario y la Seguridad Social 5-6
3O UD 9 Orientacion profesional 5-6
F. Concrecion de planes, programas y proyectos signiUicativos y de

centro vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia
(incluidos Proyectos de aprendizaje-servicio).

A continuacion, se concreta la implicacion desde el modulo en los diferentes planes,

programas y proyectos del centro:

METAS:
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1. Mejora de los aprendizajes y de los resultados escolares reduccion/prevencion del

abandono escolar.
2. Atencidn a la diversidad:
2.1. Plan de refuerzo y recuperacion:

1) Disminucion del numero de alumnos con asignaturas pendientes: Seguimiento
individualizado de los alumnos con materias pendientes. Informaciona los alumnos y
a las familias del proceso de recuperacion. Plan de recuperacion individual, cada
alumno tendra sus pautas para recuperar la asignatura pendiente y serd informado de

los plazos y fechas de entregas y de pruebas.

ii)Mejora de la coordinacion de los apoyos inclusivos en el aula: Coordinacién directa
de los profesores de cada curso, en las reuniones de Departamento, en las horas de
clase y a través de plataformas virtuales como Teams o correo electronico.
Procuraremos que los dos profesores estén informados de la evolucion de cada uno

de los alumnos, asi como de lo que se vaa realizar en cada sesion.

iii) Integracion de los alumnos salidos de las aulas de compensatoria y de inmersion
lingtiistica: Realizaremos grupos de trabajo heterogéneos siempre que la actividad y
el nivel de contenidos lo permita. Trabajaremos con ellos en el aula como uno mas,
dandolo su tiempo y espacio. Buscaremos actividades adaptadas a su nivel que
permitan desarrollar sus competencias subiendo poco a poco de nivel de
adquisicion.

3. Adaptacion de los sistemas metodologicos, didacticos y de evaluacién al nuevo
disefio curricular. Los miembros del Departamento realizaremos diferentes cursos de
formacion para afrontar los cambios de la nueva ley y adaptar nuestros sistemas

metodoldgicos y de evaluacion.

4. Implicacion de los padres en la ensefianza de sus hijos (informacion, comunicacion):
Contacto directo con las familias por la agenda o telefonico. Realizaremos
actividades que impliquen a las familias, aunque solo sea en pequefias preguntas o

ayuda a la hora de realizar trabajos.
5. Fomentar la mejora del clima de convivencia.

6. Igualdad entre hombres y mujeres, no discriminaciéon y prevencion de la violencia
de género: Trato de respeto e igualdad con los alumnos, personal del centro, padres,
compafieros....en fin con toda la comunidad que forma parte de la vida activa del

centro. El ejemplo es la mejor forma de ensenar.

7. Resolucion pacifica de conflictos (mediacidon, alumnos ayudantes, circulos de

dialogo)
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8. Formacion en cursos que abordan metodologias en la resolucion de conflictos.

9.Plan TIC Objetivos para la integracion de los contenidos/metodologia al desarrollo
de las capacidades/competencias TIC. Cumplimiento del plan TIC del centro.

Ensenanza de los recursos TIC y uso responsable de los mismos.
FORMACION DEL PROFESORADO:

Realizaremos curso de formaciéon. En la memoria final del curso se recogerd la

participacion individual en los cursos de formacion.
« DUA
« MANEJO DEL CUADERNO DIGITAL
« METODOLOGIAS ACTIVAS
« CIRCULOS DE DIALOGO
« TEATRO DIALOGICO
« COMPENSATORIA EN EL AULA DE REFERENCIA.

Se participara en aquellos cursos que sean de nuestro interés y necesarios para la

formacion individual de cada uno.
PLANES DE VITALIMPORTANCIA PARA EL CENTRO:

1. Plan COMPDIGEDU. Plan Tic de Centro (ver acciones graduadas contenidas
en la agendade los alumnos)

2. Plan de fomento a la lectura.

Animamos a los alumnos a participar en el programa de “PADRINOS LECTORES” y
en la medida de lo posible con el plan de correccidon ortografica. Participamos en las
actividades programadas por el Departamento de Lengua y fomentamos la lectura
comprensiva con recomendaciones a los alumnos. Cumplimos con las normas

establecidas en la entrega y exposicion de trabajos.

3. Plan de mejora: Biblioteca (Proyecto que incorpora lo sonoro, el cine, la
musica, labiblioteca pasa a ser un espacio multidisciplinar y abierto, reto lector,

la lectura semana, etc)
4. Proyecto de autonomia .
Apoyos inclusivos en 3° ESO:

5. Proa+: Exito educativo ( ayuda a la titulacion) 4° ESO (inglés, mates y lengua).
Charlas para alumnos y familias
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Coordinacion directa de todo el profesorado de 4° de la ESO con el profesor que dirige
el programa PROA por las tardes, informando de las necesidades y evolucion de cada

uno de los alumnos.

6. Complemento y avance en el modelo de Convivencia. Importancia de los
circulos de dialogo y la resolucion pacifica de conflictos (mediacion, alumnos
ayudantes, escuchaactiva, asertividad y empatia).

D. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

En el ambito de la autonomia que le otorga la ley educativa en vigor, los centros
educativos tendran la potestad necesaria para seleccionar sus materiales y recursos
didécticos y de desarrollo curricular de acuerdo con los criterios pedagdgicos que
establezcan. Dicha seleccion se adaptara, en la medida de sus posibilidades, a las
condiciones que impone el fomento y desarrollo del cambio metodoldgico hacia una

perspectiva competencial e integradora.

De acuerdo con dicho enfoque, los materiales didacticos deberian caracterizarse por su
variedad, polivalencia y capacidad de motivacion o estimulo, de manera que potencien
la manipulacidn, la observacion, la investigacion y la elaboracion creativa. Se hara uso,
por tanto, de material, tanto tradicional como innovador, en diferentes soportes, tales
como materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...), audiovisuales,

multimedia e informaticos, que aseguren la accesibilidad a la diversidad del mismo.

Dada la sociedad tecnoldgica en la que se vive, sera de especial importancia el uso de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) tanto en lo que se refiere al
equipamiento (ordenadores, tabletas, pizarra digital, panel interactivo, dispositivos
personales, moéviles inteligentes...) como a herramientas y programas (REAs, apps de
usos muy diferenciados).

El profesorado, ademas, elaborard sus propios recursos de desarrollo curricular
procurando integrar variedad de estos: analdgicos, digitales, manipulativos,
informativos, ilustrativos y tecnologicos con el fin de posibilitar el acceso al aprendizaje
a todo el alumnado.

- Recurso Educativo en Abierto (REA) en formato web: www.econosublime.com.
Apuntes teoricos y practicos de Javier Martinez Argudo.

- Materiales de trabajo impresos o digitales preparados: apuntes, esquemas o mapas
conceptuales, vifietas, cuestionarios, textos breves, casos practicos, lecturas, etc

- Prensa escrita diaria, articulos publicados en secciones econdmicas de periddicos
nacionales generalistas y locales (El Pais, El Mundo, ABC, El Espaiiol, El diario de

Avila o La Gaceta de Salamanca...). Publicaciones digitales especializadas en

27


http://www.econosublime.com/

negocios, sector empresarial y economia (EI Pais de los negocios, Expansion, Cinco
Dias, El Economista...)

- Peliculas y documentales de plataformas en streaming como Netflix, Filmin,
Amazon prime video, RTVE A La Carta...: Los lunes al sol, Wall Street, El método,
Facebook, En un mundo libre...

- Webs: INE, Ministerio de trabajo, SEPE, Seguridad Social, Agencia tributaria,
Banco de Espana y prensa digital (seccion economia).

- Aplicaciones y redes sociales como YouTube, creatuavatar, canva, webquest,
kahoot, socrative, classdojo...

- Recursos y materiales informaticos: ordenador, proyector, smartphone...El correo
electronico corporativo educacyl y Microsoft TEAMS.

- Libro de texto Itinerario Personal para la Empleabilidad I, editorial McMillan
education ISBN: 978-84-19062-85-7.

- Pizarray tiza, proyecto y ordenador.

E. Criterios de evaluacion y contenidos

1. Adquiere las competencias necesarias para el desempeiio de las funciones de

nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales
con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo
en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con

el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil

profesional del titulo.

¢) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los

dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.
d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.
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f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion

de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de

emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la

persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

1) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del

botiquin.

2. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificindolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en

el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector

profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los

diferentes modelos en las fuentes oficiales.

¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han descrito las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes

que se pueden dar en la relacion laboral.
f) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

g) Se han detallado las bases de cotizacion y las cuotas correspondientes a trabajador y

empresario en supuestos sencillos.

h) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos y se han reconocido las diferentes contingencias

que cubre el sistema.
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1) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion

de la relacion laboral

j) Se ha analizado el contenido del derecho fundamental a la libertad sindical y las

distintas modalidades de representacion de los trabajadores en la empresa.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos

de solucion de conflictos.

3. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo

relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el
sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus

requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con

las exigencias para el trabajo en la funcidn publica relacionados con el sector privado.

¢) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y

sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

4. Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional

en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el

marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad

profesional relacionada con el perfil del titulo.
c¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un

proyecto profesional.
e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para

la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando

competencias, intereses y destrezas personales.
h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

1) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
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profesional.
j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y potenciar las

fortalezas personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos

profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacidn, conexiones y
actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal

de aprendizaje para la empleabilidad.
e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora
la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autonomo para su desarrollo

personal y profesional.

1) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo

individual.

Contenidos:

1. Funciones del nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.
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a) El trabajo y la salud. Analisis de las condiciones de trabajo y su impacto en la salud
del trabajador.

b) Identificacion y clasificacion de los factores de riesgo en general y, en concreto, en el

sector profesional del titulo del ciclo formativo

c¢) Dafios derivados del trabajo: Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales.

Otras patologias derivadas de la actividad laboral.
d) Marco normativo basico. Derechos y deberes basicos de trabajadores y empresarios.

e) Riesgos laborales generales relacionados con las condiciones de seguridad, las
condiciones medioambientales, las condiciones ergondémicas y las condiciones

psicosociales.

f) Riesgos laborales especificos y sus posibles consecuencias para la seguridad y salud

de los trabajadores, en el sector en el que se ubica el titulo.

g) Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales. Medidas de prevencion.
Principios y técnicas de prevencion. Medidas de proteccion colectiva. La sefializacion
de seguridad. Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual.

Especial proteccion a colectivos especificos.

h) Aplicacion de las medidas de prevencidon y proteccion en el sector profesional en el

que se ubica el titulo.
1) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

j) Plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos. Organizacion y
planificacion de la prevencion. Plan de Autoproteccion: planes de emergencia y de

evacuacion.

k) Primeros auxilios: concepto y principios generales y protocolo de actuacién ante
situaciones de emergencia. Técnicas basicas de primeros auxilios aplicadas en el lugar
del accidente. Actuacion en funcion de las lesiones. El botiquin de primeros auxilios:

composicidon y uso

2. La relacion laboral. Accion protectora del sistema de Seguridad Social.

a) El derecho del trabajo. Marco juridico. Derechos y deberes derivados de las

relaciones laborales.

b) El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. El periodo de prueba. Medidas

establecidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

c¢) Tiempos de trabajo. Analisis en el convenio aplicable al sector profesional del titulo

del ciclo formativo. Nuevas formas de flexibilidad y de organizacion del trabajo.
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d) El recibo del salario. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo

aplicable al sector profesional del titulo del ciclo formativo.

e) Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos. El
finiquito.

f) Juzgados y tribunales laborales. Procedimiento de reclamacién judicial.
g) Tramitacion digital en el ambito laboral.

h) La Seguridad Social. Estructura del sistema. Principales obligaciones de empresarios
y trabajadores en materia de Seguridad Social. Accidon protectora: contingencias y
principales prestaciones economicas. Incapacidad temporal. La proteccion por

desempleo: situacion legal de desempleo, prestacion, subsidio y otras ayudas.

1) La representacion de los trabajadores. Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos

de resolucion de conflictos.

3. El sector productivo y su relacion con el perfil profesional del titulo.

a) Analisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo. Coyuntura laboral.

b) Tendencias del mercado laboral y oportunidades emergentes. Inteligencia artificial y
automatizacion en el mercado laboral y en el sector profesional.

c) Las competencias personales y sociales mas demandadas en el mercado laboral
actual. Identificacion de las mas relevantes en el sector profesional del titulo del ciclo

formativo.

d) Actitudes y aptitudes profesionales. Concepto y diferencias. Importancia de las
aptitudes profesionales para la empleabilidad.

e) Identificacion y descripcion de los puestos de trabajo relacionados con los perfiles
profesionales del titulo. Caracteristicas. Funciones. Competencias, formacion, actitudes

y aptitudes requeridas.

f) Analisis de las competencias profesionales y requisitos para el ingreso en la

Administracion publica.

4. El potencial profesional: autoorientacion para la insercion profesional.

a) Analisis del potencial profesional. El autoconocimiento como proceso de
introspeccion. Autopercepcion. Caracteristicas personales y profesionales en el plano

cognitivo, emocional, de intereses y valores. La aceptacion y la autoestima como claves
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para una mentalidad de crecimiento personal y mejorar la empleabilidad. Herramientas

de Inteligencia artificial en el proceso del autoconocimiento.
b) Autoanalisis de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades para el empleo.

c¢) Reflexion sobre las competencias, intereses profesionales y destrezas personales en

relacion a los requerimientos actuales del perfil profesional.

d) Identificacion de itinerarios formativos profesionales relacionados con el titulo del
ciclo formativo. Oportunidades de formacion y educacién en Europa.

e) Plan de accion para mejorar y enriquecer nuestras competencias. Carencias. Metas y
objetivos. Recursos. Plazos. Seguimiento y evaluacion.

f) El curriculum vitae. Aspectos esenciales. Tipos. Modelos. Herramientas digitales para
su elaboracion. La carta de motivacion. El Curriculum Europass. Oportunidades de

empleo en Europa.

5. El aprendizaje autonomo.

a) Creacion de un entorno personal de aprendizaje. Concepto. Identificacion de
necesidades de aprendizaje. Fuentes de informacion: paginas y sitios web. Herramientas
digitales para crear y organizar informacion y contenidos de aprendizaje. Red personal

de aprendizaje: redes sociales, profesionales y de comunicacion.

b) El plan de desarrollo personal (PDP) como herramienta para maximizar el potencial y

el desarrollo personal y profesional. Evaluacion periddica del progreso.

c) La identidad digital. Concepto y caracteristicas. Riesgos derivados de una gestion
inadecuada. Proteccion de datos personales e identidad digital. Relevancia para el
empleo.

F. Contenidos de caracter transversal que se trabajaran desde el
modulo.
El aprendizaje interdisciplinar proporciona al alumnado oportunidades para aprender y

utilizar conocimientos o destrezas relacionadas en dos o mas materias. Asi, se podrian
desarrollar las competencias especificas o adquirir los contenidos de varios modulos o
ambitos desde una misma unidad, sesion o situacion de aprendizaje. A su vez, permite al
alumnado aprender o aplicar destrezas en un contexto significativo, desarrollando su
habilidad para pensar, razonar y transferir conocimientos y destrezas de un médulo a

otro.

En concreto, este modulo guarda especial conexién con dmbitos como el de ciencias

aplicadas, el de comunicacion y sociedad o el tecnologico.
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Contribucion del médulo al desarrollo de las competencias clave

El modulo contribuye a la adquisicion de las distintas competencias clave que

conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:
Competencia en comunicacion lingiiistica:

El médulo contribuye a alcanzar la competencia en comunicacion lingtistica (CCL)
trabajando la comunicacion oral y escrita y aportando situaciones y contextos que
impliquen la comunicacion efectiva y solvente.

Competencia plurilingiie:

Relacionada con la competencia en comunicacion lingiiistica, el modulo trabajard la
competencia plurilingtie (CP).

En algunos casos se pondran ejemplos o aparecerdn conceptos que implican trabajar
terminologia basica en otros idiomas (inglés).

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria:

Del mismo modo que con la competencia lingiiistica, el moddulo contribuye
especialmente a fortalecer la competencia matemdtica y en competencia en ciencia,

tecnologia e ingenieria (STEM). El alumnado aprenderd conceptos bdsicos de

matematica financiera o tasas y porcentajes.
Competencia digital:

El emprendimiento capacitard a los alumnos en competencia digital (CD). Se podran
trabajar problemas actuales que supongan mejoras ciudadanas haciendo uso de las

nuevas tecnologias.
Competencia personal, social y aprender a aprender:

Emprender implica ser capaz de resolver situaciones ordinarias de una forma
extraordinaria, por lo que la materia contribuye especialmente al desarrollo de la

competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana:

A partir de un contexto, se analizaran problemas globales con repercusion local que

contribuiran a crear una sociedad civil transformadora.
Competencia emprendedora:

El alumnado debe ser el actor principal del proceso de ensefianza-aprendizaje. Debe
facilitarse y favorecerse el trabajo cooperativo y la capacidad de aprender a aprender,
asi como la necesaria observacion, comprension e interiorizacion del entorno social y de

la problematica ciudadana a la que debe contribuir desde la materia.

35



Competencia en conciencia y expresion culturales:

Ser un ciudadano con autonomia y capacidad para tomar decisiones de forma apropiada
implica el desarrollo de la competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).
Los alumnos deben adquirir una formacion conectada con la realidad en la que se van a
desenvolver como ciudadanos criticos y conscientes. Las necesidades humanas y la
forma de satisfacerlas cambian con el tiempo, por lo que desde esta materia se les
presentara a los alumnos herramientas financieras que les permitan entender el mundo y

responder de forma correcta a la satisfaccion de dichas necesidades.

G. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Evaluacion inicial:

Al comienzo del curso se determinaran las actitudes y conocimientos previos de los
alumnos, a través de una prueba o encuesta oral y escrita. También se tratara de recoger
los intereses de los alumnos que puedan ayudar en las tareas de motivacion y

planteamiento de situaciones de aprendizaje.

Sera importante en las primeras fases del curso identificar a los distintos alumnos,
conociendo su actitud, rol en el grupo y su interés hacia la asignatura, para asi poder
corregir, en caso de necesidad, su ubicacion en el aula y realizar la distribucion en

grupos.

Evaluacion formativa:

El caracter procedimental del modulo permitira al profesor una observacion continua
del trabajo de los alumnos que sirva de base a posibles adaptaciones, ademas de poder

dirigir el trabajo y evaluarlo.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua al alumno requiere su asistencia
regular a las clases, aportacion de los materiales exigidos, puntualidad, la realizacion de

actividades programadas para el modulo, y actitud y comportamiento correctos.

Los alumnos deberan realizar los ejercicios propuestos en clase en el tiempo y modo
previstos, siendo necesaria la entrega de todos los trabajos para poder superar

satisfactoriamente el mddulo.
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El principal procedimiento de evaluacién seran pruebas especificas individuales o
grupales, asi como, trabajos grupales e individuales, pruebas escritas y orales, etc... de

los contenidos tedricos y practicos impartidos hasta el momento.
También se calificaran los siguientes aspectos:
» La participacion en las actividades del aula.

* Colaboracion en las tareas por parejas o en grupo (de forma que todos sus componentes
aporten ideas y material).

» La participacion en el orden, limpieza y mantenimiento de las aulas y los equipos.

» La organizacién y limpieza de apuntes y pupitre.

Evaluacion sumativa:

Determina el nivel de aprendizaje alcanzado por los alumnos en términos de
calificaciones. Para ello se tienen en cuenta los resultados obtenidos en una serie de
pruebas especificas realizadas generalmente tras la finalizacion de las unidades
didécticas, contribuyendo a la determinacion de la calificacion, la realizacion y el grado
de acabado de determinados trabajos, la iniciativa propia, la participacion, el interés y el

esfuerzo.

La expresion de la evaluacion sumativa se realizard en términos de calificaciones y se
llevaréa a cabo en sesiones de evaluacion, celebrandose una en cada trimestre lectivo y tras

ellas la final.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

La calificacion se obtendra sumando las ponderaciones asignadas a los siguientes

instrumentos de evaluacion:

Pruebas individuales:

Se desarrollaran para evaluar el grado de conocimiento de los contenidos, conceptos,
procesos y documentacion y la capacidad de razonamiento, asi como la iniciativa y

creatividad en la resolucion de problemas.
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Instrumentos para utilizar: pruebas escritas sobre conocimientos tedricos y practicos,
que pueden ser orales o escritos. Realizacion de esquemas, formularios y resimenes

de los contenidos tedrico-practicos para una mejor comprension.

Las pruebas podran incluir preguntas eliminatorias para comprobar que el alumnado ha

adquirido realmente los conocimientos minimos.

Realizacion de proyectos al ordenador y actividades:

Se evaluard la correcta realizacion y finalizacion de dichas actividades y proyectos,

revisando calificando los mismos.

Trabajo en clase:

Se trata de valorar la participacion del alumno en la clase, sus intervenciones y
explicaciones sobre actividades y ejercicios propuestos, teniéndose en cuenta su grado
de interés y dedicacion, actitud ante la materia, ante sus compaieros, actitud ante el
trabajo y habito de estudio, orden, limpieza y destrezas adquiridas durante el trabajo en

el aula. Se realizaran controles periddicos y/o exdmenes del cuaderno de clase.
Asi pues, las herramientas empleadas para realizar la evaluacion son:
» La observacion directa del alumno en el aula: de su trabajo y su esfuerzo diario.

* El andlisis de las actividades realizadas por el alumno tanto en clase como fuera de

ella.
» Laentrega a tiempo de los diferentes proyectos o trabajos de investigacion.
» Larealizacion y analisis de pruebas individuales.
* El orden, limpieza y contenidos de apuntes y cuadernos.

Las faltas de asistencia no justificadas no dan derecho a recuperar las actividades

programadas para esa jornada.

Los trabajos propuestos a los alumnos deberan entregarse en la fecha indicada. En caso
de entregar los trabajos propuestos posteriormente a la fecha indicada se restard un

punto a la nota por dia de retraso.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION:

El curso consta de periodos de evaluacion con ponderacion equitativa. Se podran
realizar dentro de cada periodo de evaluacion varias pruebas individuales (examenes) en
cuyo caso, la nota por este concepto sera la media aritmética de dichas pruebas y,

también, trabajos bien individuales o grupales.
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La calificacion final del curso serd la media aritmética de las evaluaciones. Si la media
es igual o superior a 5 el curso se considerard aprobado. En caso contrario, la prueba
final serd una oportunidad para recuperar la asignatura. Aquellos alumnos que solo
tengan una o varias evaluaciones suspensas y la media aritmética de las evaluaciones

sea inferior a 5 podran examinarse s6lo de esa/s evaluacidon/es suspensas.

Se considerara que una evaluacion esta superada cuando su calificacion sea igual o
superior a 5 puntos. El moédulo se considerara superado siempre que la media aritmética
de las evaluaciones sea igual o superior a 5 puntos sobre 10. Para la nota final de la
primera y segunda evaluacion se realizara truncamiento cuando la nota media no sea
igual o superior al 5, en caso contrario se utilizara el redondeo. Para la nota de la tercera

y evaluacion final se utilizara el redondeo matematico.

Para la elaboracion de la calificacion de cada evaluacion se consideraran las siguientes

ponderaciones:

* Pruebas individuales (exdmenes orales y escritos) 50%.

* Proyectos, trabajos y ejercicios propuestos en clase y para casa: 30%.
* Ejercicios, actividades, cuaderno del alumno...20%

Aquellos alumnos que no hayan alcanzado al menos un 5 podran hacer un examen de

recuperacion en la prueba ordinaria.

Aquellos alumnos que no superen la asignatura en la prueba ordinaria hardn un examen
de recuperacion en la prueba extraordinaria y la nota asignada en esta convocatoria se

ponderara de igual modo que la de la convocatoria ordinaria.

La utilizaciéon de medios no autorizados en las pruebas individuales (apuntes, chuletas,
medios de comunicacidn, ayuda de otro compafiero, etc.) supondra una calificacion de 0
puntos en la prueba para los alumnos implicados. También la entrega de una prueba

escrita o trabajos hechos a mano entregados a 14piz se califica con un 0.

En el caso de que un alumno supere el 20% de faltas sin justificar, perdera el derecho a
la evaluacion continua. En este caso tendra que presentarse a la recuperacion de
evaluacion y presentar de manera individual los trabajos realizados durante la

evaluacion el dia de dicha prueba.
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H. Atencion a las diferencias individuales del alumnado

El punto de partida comun de los textos con los que se trabaja en este ciclo es el
reconocimiento de que en toda clase hay alumnos con ritmos de aprendizaje y grados de
motivacion diferentes. El objetivo final es que todos los alumnos y alumnas participen
en el proceso de aprendizaje con plena satisfaccion y tengan el éxito que corresponda a

su capacidade interés.

La Formacion Profesional Basica se organiza de acuerdo con el principio de atencion a
la diversidad de los alumnos y las alumnas y su caracter de oferta obligatoria. Las
medidas de atencion a la diversidad estaran orientadas a responder a las necesidades
educativas concretasde los alumnos y las alumnas y a la consecucion de los resultados
de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo, y respondera al
derecho a una educacién inclusiva que les permita alcanzar dichos objetivos y la
titulacion correspondiente, segiin lo establecido en la normativa vigente en materia de

derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Se podran promover medidas metodologicas de atencion a la diversidad que permitan a
los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas
adecuada a las caracteristicas de los alumnos y las alumnas, sin que las medidas

adoptadas supongan una minoracion de la evaluacion de sus aprendizajes.

L Planificacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion en los Apoyos
Inclusivos.

PLANIFICACION:

La planificacion de los apoyos inclusivos viene dado por jefatura de estudios. Son
ellos los que deciden qué cursos cuentan con apoyos inclusivos y cudntos apoyos
quedan para el reparto del Departamento, ya que contamos con una profesora de
orientacion que suele realizar apoyos en primero del ciclo de FPB agrojardineria y

composiciones florales.

Una vez que se conocen los apoyos disponibles para el Departamento, en el reparto
de principio de curso se sugiere a los miembros del Departamento elegir los apoyos
del mismo nivel que se da, ya que creemos que es una manera muy eficiente de
coordinacién. Si se da un curso y eres apoyo en otro el ritmo de avance de
contenidos, actividades a programar, material a preparar va todo mucho mas

coordinado, incluso las pruebas evaluables van mucho maés coordinadas y el
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alumnado avanza de un modo mas homogéneo en el mismo nivel. Es verdad, que esta
medida no suele ser posible porque a veces un condicionante de reparto es que no se
puede dar apoyo y clase en el mismo nivel. ( Condicionantes de organizacion de

horarios).

Al comienzo de curso, empezamos a sondear niveles dentro del aula. Recogemos
informaciéon de la memoria final, del Departamento de orientacion, realizamos
pruebas iniciales,observamos la evolucion de los alumnos en las primeras semanas de
clase y suele ser en la evaluacion cero cuando ya se suele aclarar la diversidad del
alumnado. Ahi conocemos los casos de alumnos COMPENSATORIA, alumnos de
compensatoria ( bien porque abandonan el programa aliso o porque son alumnos de
compensatoria), alumnos con adaptaciones curriculares significativas, con otras
medidas de atencion y refuerzo ordinarias...en fin toda la diversidad. A partir de ahi
comenzamos a trabajar de una manera mas ordenada en el aula. Se planifican las
actividades y el nivel de partida de cada uno de los alumnos en funcién de sus
conocimientos base. En las horas de apoyo los alumnos reforzaran el trabajo con la
profesora de apoyo y se les supervisard su evolucion. A lo largo del curso, los
alumnos que requieren apoyo puede variar. Los factores que influyen en la decision
son la actitud de los alumnos y su evolucion. Algunos alumnos pueden comenzar con
dificultades pero poco a poco son capaces de seguir el ritmo con normalidad. Otras
veces alumnos que comenzaron bien, comienzan a tener dificultades con contenidos

nuevos.

Destacamos también que los profesores de apoyo, atienden a todo el alumnado del
aula ( al igual que el profesor titular, es decir los alumnos con dificultades no son
dejados de lado cuando no esta el profesor de apoyo, reciben su seguimiento y clase
como el resto de los alumnos) pero es verdad que reciben mayor atencion los alumnos
con dificultades. Resuelven dudas, corrigen ejercicios, refuerzan explicaciones,
controlan las tareas, los comportamientos....Los dos profesores atienden a todo el
alumnado. En caso de ausencia del profesor titular, nos cubrimos la hora siguiendo el

ritmo normal.

Las horas de apoyo se respetan. Siempre que sea posible NO se realizaran pruebas en
las horasde apoyo. Las horas de apoyo se destinaran en su mayoria para la realizacion
de clases practicas, lo que nos permite un mayor control de la adquisiciéon de los
contenidos. Aprovecharemos las horas de apoyo para realizar metodologias

cooperativas y grupales.

COORDINACION:
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La coordinacion entre los profesores sera constante. En las reuniones de
Departamento no suele dar tiempo, ya que hay mucho trabajo siempre. Seria bueno
tener una hora de coordinacion de apoyos y mds cuando somos profesores de
diferentes departamentos, pero ya sabemos que es imposible por las cargas horarias.
Asi que la coordinacion se realiza en momentos de guardias y horas complementarias
que se coincide, minutos antes de comenzar las clases, via TEAMS o correo
electronico. Esta parte es muy importante porque hace que los dos profesores tengan
un conocimiento total de todos los alumnos, de su evolucion, del punto en el que
estan, de sus dificultades, del ritmo de la clase, contenidos y material que se va

trabajar y como se va a trabajar.

EJECUCION:

Los apoyos se realizan una hora de las dos que tiene el modulo, solamente en el
primer curso de composiciones florales y agrojardineria. Dependiendo del caso de
cada curso, unas veces el profesor de apoyo estard trabajando solo con un grupo de
alumnos, otras veces de manera individual, en otros casos con todos por

igual.depende mucho de la diversidad de cada curso.

EVALUACION:

Los apoyos inclusivos no tienen un peso de nota diferenciado. El trabajo
realizado en los mismos contribuye a la adquisicion de los criterios y competencias
del modulo. También tendriamos que diferenciar casos. Los profesores de apoyo
conocen y deciden en la nota final del alumno, atendiendo a los criterios generales de
evaluacion del modulo, teniendo en cuenta la situacion individual del alumno. El

seguimiento y progreso diario del alumno es lo que se valora.

. rocedimiento para la evaluacion de la Programacion didactica.
P d t 1 1 delaP didact
Valo
raci | g 1 P tad
OBJETIVOS on | ,CMPOTall  pesponsables ropuesta de
(14 izacion mejora
)*
Se han trabajado todos los . Profesor de la
o Trimestrall .
objetivos materia
Grado de consecucion de . Profesor de la
o Trimestrall .
objetivos materia
CONTENIDOS
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Se han trabajado todos los

Profesor de la

. Trimestrall .
contenidos materia
Grado de adquisicion de . Profesor de la

. - Trimestrall .
conceptos tedricos ypracticos. materia
METODOLOGIAY
DIDACTICA
Metodologias aplicadas. Mensual Profe§or dela

materia
Aplicacion de las actividades. Mensual Profesor dela
materia
Utilidad de las actividades. Mensual | Lrofesordela
materia
Diversidad de las actividades. Mensual Profe§0r dela
materia
Adecuacion de la metodologia a Profesor de la
. Mensual .
las necesidadesdel aula. materia
Adecuacion de la metodologia a la . Profesor de la
., ) Trimestrall .
adquisicion decompetencias materia
Resultados de alumnos con ¥ Profesor de la
materia pendiente trimestre materia
Aprovechamiento del PFL Trimestrall Profesor dela
materia
Coordinacion entre los miembros Trimestrall Miembros del
del Departamento rimestra Departamento
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INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 32 ESO
A. Conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

En un mundo en rapida transformacion, las generaciones futuras se enfrentaran y quiza
tengan que asumir, con mucha probabilidad, retos personales y sociales mas complejos
que los de las generaciones actuales, entre los que cabria sefialar el descenso de las tasas
de natalidad, el envejecimiento y despoblacion, un mercado laboral mas incierto a causa
de la digitalizacion, el teletrabajo y el cambio tecnolégico, ademds del cambio
climatico, las pandemias, la globalizacion y los cambios en la propia naturaleza del

trabajo como medio de produccion.

La vision liquida y cambiante del mundo, implica que la educacion del alumnado se
plantee en entornos dindmicos y que se les entrene para dar respuesta, de forma
auténoma y critica, a las situaciones que se les presenten. Por ello, es esencial la
conexion escuela-sociedad basada en adquirir el conocimiento y saber manejar las
herramientas que permitan aplicarlo en la resolucion de los problemas que se les

presenten.

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial esta planteada para
cursarse en tercer curso de educacion secundaria obligatoria, procurando los siguientes
resultados: en primer lugar, que el alumnado ponga en practica habilidades
emprendedoras para resolver retos sociales con impacto local, apostando por soluciones
de consumo y produccion responsable, siendo parte activa del paradigma de economia

circular, promoviendo actos individuales que se asocien a la sostenibilidad.

En segundo lugar, que el alumnado cuente con una educacion financiera basica, que le
proporcione un andamiaje s6lido sobre el que construir sus experiencias financieras
futuras, impulsando la toma racional de decisiones dentro de la realidad de este
colectivo de ciudadanos mediante el desarrollo de un proyecto emprendedor vinculado
con la economia local que tenga en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030.

Contribucion de la materia al logro de los objetivos de la etapa:

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial permite desarrollar
en el alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los
objetivos de la etapa de educacion secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor

grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

La materia permite al alumnado conocer los derechos y deberes desde la dOptica de

consumidor y emprendedor, de forma que contribuye a que asuma responsablemente sus
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deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demés personas. Asi mismo,
con el acercamiento a los retos de la ciudadania global se pretende que los alumnos
practiquen la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de

una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Igualmente, desarrolla y consolida héabitos de disciplina, estudio y trabajo individual y
en equipo, aprendiendo a colaborar y respetando democraticamente el valor del trabajo

del resto de compaifieros.

Permite que los alumnos fortalezcan, mediante la puesta en practica de los contenidos
de la materia, las capacidades personales y las destrezas funcionales esenciales para
entender la realidad utilizando las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos que permitan entender la problematica de la ciudadania

global.

Por otra parte, se trabaja la expresion oral, escrita y visual para presentar soluciones
emprendedoras que permite a los alumnos comprender y expresar con correccion,

oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes complejos.

En tultimo lugar, aunque no por ello menos importante, la materia actiia como palanca
clave para que el alumnado desarrolle el espiritu emprendedor y movilice
conocimientos y competencias para tomar decisiones de forma correcta y ser capaces de
asumir las responsabilidades que la ciudadania global implica.

B. Diseno de la evaluacion inicial.

Debe atenderse a tres tipos de evaluacion de acuerdo con el momento temporal en que
se realiza: inicial o diagnostica, continua y final. La evaluacion inicial y diagnostica
permite conocer el punto de partida del alumnado en cuanto a conocimientos,
expectativas, experiencias previas y competencias ya adquiridas; ademads, aporta
informacion para disefar la intervencion a lo largo del proceso, ajustarlo a la zona de
desarrollo individual del alumnado y contextualizarlo. Dicha evaluacidon es el paso
inicial necesario para personalizar el entorno de aprendizaje para cada alumno o

alumna.

En la materia de iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial no hay ninguna
otra asignatura impartida en los cursos anteriores que tenga una relacion directa. Por lo
que los contenidos que se abordanen ella son nuevos. No obstante, si que guarda relacion

con materias que el alumnado ya ha impartido encursos anteriores.

Para esta evaluacion inicial, vamos a ver cuales son las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias, especialmente, las de Geografia e Historia y Matematicas,

prestando también atencidn a la competencia emprendedora en estas materias.

45



La evaluacion inicial, se llevaré a cabo en las primeras sesiones de la materia a través de
un cuestionario sobre estos conocimientos que debe de tener el alumnado, y con una
coevaluacion entre los alumnos, para ver el grado con el que se comienzan las clases

C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos: mapa de relaciones competenciales.
Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a

partir del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un

segundo nivel de concrecidn de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

En el caso de la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial, las
competencias especificas se organizan en torno a tres ejes, los dos primeros son
capacitadores para abordar con éxito el tercero de los ejes. Esto es, los dos primeros
permiten al alumnado adquirir conocimientos y capacidades imprescindibles para dar
respuesta a los grandes retos de la ciudadania global que recogen las competencias del

eje tercero.

En concreto, el primer eje comprende el andlisis y puesta en practica de habilidades
emprendedoras, el segundo eje introduce a los alumnos en las necesidades humanas y la
satisfaccion de las mismas mediante un presupuesto limitado que el alumnado debe
aprender a gestionar, y el tercer bloque presenta los grandes retos de la ciudadania
global y cémo contribuir, desde el emprendimiento personal y/o empresarial, a dar

respuesta a los mismos.
Competencias Especificas:

1. Profundizar en el conocimiento personal de las cualidades individuales y sociales
del alumnado, buscando y favoreciendo aquellas que impulsan la creatividad y la
iniciativa emprendedora en el contexto del trabajo en equipo, para conseguir
fortalecer la inteligencia emocional y a otras habilidades blandas necesarias en la

sociedad global.

El punto de partida en el desarrollo de un proyecto de emprendimiento personal, social
o productivo siempre debe ser conocerse a uno mismo y determinar cudles son las
cualidades que cada cual tiene, sus debilidades y fortalezas. Las caracteristicas de un
buen emprendedor son fundamentales para conseguir un buen proyecto de
emprendimiento, y en este sentido la iniciativa, la responsabilidad, la tenacidad y sobre
todo la imaginacion, son cualidades con las que no siempre se nace, sino que también se
deben trabajar. En este sentido la inteligencia emocional del alumnado es importante
que se vea favorecida y mejorada para lo cual crearemos los ambientes mas propicios
para que puedan trabajar en equipo, de forma cooperativa y colaborativa, consiguiendo

un mayor valor y un mejor resultado en el rendimiento.
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Por otra parte, es fundamental un buen conocimiento del entorno econémico y social en
el que nos encontramos, pues ello permitird que podamos identificar mejor las amenazas
y oportunidades que existen, todo ello utilizando un enfoque proactivo en el que
trabajaremos por tomar la iniciativa en el desarrollo de acciones creativas para generar
mejoras en dicho entorno. La metodologia que emplearemos serd activa y participativa

que favorezcan la colaboracion y cooperacion.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CDI,
CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3.

2. Analizar y valorar el papel del emprendimiento desde el punto de vista personal,
social y productivo, poniendo en valor el componente social del mismo y el papel de la
creatividad y la innovacion en él, para favorecer el desarrollo de iniciativas

emprendedoras entre el alumnado a edades tempranas.

El papel del emprendimiento es determinante para conseguir una transformacion social
que va mucho mas alla de lo econémico y que trasciende al conocimiento personal del
alumnado y sus cualidades para contribuir a dicha transformacion. Por tanto, se
estudiard la forma en que el emprendimiento contribuye a dichos cambios sociales
necesarios para la sociedad; cambios que surgen del conocimiento, pero también de la
creatividad de nuestros jovenes, que tienen las herramientas necesarias para hacer
proyectos que aporten una utilidad a la sociedad. La generacion de ideas y su
repercusion en el futuro, es un valor que hay que aprovechar para estimular y crear

soluciones que ayuden a la sociedad.

Por ello, y con un entorno de aprendizaje en el que se relacionan las ideas, la creatividad
y la innovacidn, la utilizacion de metodologias activas en el aula, serd importantisima

para conseguir el desarrollo del resto de competencias.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CPI,
STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCEC3.

3. Tomar conciencia de las relaciones economicas entre los hogares, las empresas y
las administraciones publicas identificando flujos de renta que responden a
necesidades o capacidades de financiacion de los agentes; valorando la adecuada
planificacion de los mismos y estudiando las diversas formas de dinero y de sus usos
desde un marco ético, para ser capaz de comprender los diferentes tipos de dinero y

las relaciones financieras que van unidas a las economicas.

El alumnado debe conocer qué son las finanzas personales, por qué y para qué son
necesarias. Esta necesidad se deriva del reconocimiento de las relaciones econdmicas
entre los tres agentes econdomicos (hogares, empresas y administraciones publicas),

relaciones que generan flujos de renta como consecuencia de sus distintas necesidades y
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capacidades de financiacion. Por ello, el alumnado debe comprender que existen unas
relaciones financieras que acompafian a las economicas y conocerlas con el fin de

gestionar estos flujos de manera adecuada, evitando situaciones adversas.

Es importante, ademas, que identifique el dinero como el vehiculo que permite gastar e
invertir y que distinga entre dinero en efectivo y dinero electronico y depdsitos;
comprendiendo las diferentes formas de pago y comparandolas, a la vez que se
reconoce el papel de las entidades financieras en todo el proceso, papel que debe
llevarse a cabo dentro de un marco ético que facilite unas relaciones adecuadas entre las

personas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3.

4. Conocer qué es un presupuesto personal, identificar y planificar ingresos y gastos
en un horizonte temporal, llevando una gestion efectiva del mismo y comprender el
valor del ahorro, siendo capaz de leer y entender documentos de gestion financiera

personal para ejercer como ciudadanos globales con cultura financiera.

La planificacion de un presupuesto personal, empleando herramientas tradicionales o
software, se configura como pilar principal para la toma racional de decisiones, un
consumo responsable, unas finanzas saneadas y la valoracion del ahorro personal. A
través de esta competencia, el alumnado adquiere la capacidad de gestionar un
presupuesto personal, identificando las posibles fuentes de ingresos y planificando los

gastos personales, clasificandolos segun su naturaleza.

Esta competencia ayudara a identificar y comprender el significado y contenido de los

diversos documentos cotidianos que actiian de soporte fisico de los gastos e ingresos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAAS, CE3, CCEC3.

5. Reconocer y comprender el concepto de la ciudadania global, la ética y la
responsabilidad social de los individuos sobre el entorno social, reconociendo
mecanismos de intercambio que plantean soluciones innovadoras a problemas
economicos locales para actuar de forma solidaria y atender a los retos de una

ciudadania global.

El entorno en el que los individuos se encuentran precisa de una recomposicion del
lugar en el que estan y el papel que ocupan, el posicionamiento en un entorno local
incluido en un entorno global. Hay que favorecer aprendizajes que tengan como
objetivo que el alumnado busque un enfoque mas colectivo que individualista. Y la
respuesta a ello la tiene el concepto de ciudadania global, como perspectiva educativa

que impulsa un nuevo modelo de ciudadania comprometida activamente en la
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consecucion de un mundo mas equitativo y sostenible y que apueste por el respeto y la
valoracion de la diversidad, la defensa del medio ambiente, el consumo responsable y el
respeto a los derechos humanos individuales y sociales. En la actualidad, no se puede
entender ni trabajar por un mundo global si no se trabaja, se ensefa y se educa desde el

respeto a un entorno local.

En este sentido, se entrard en el detalle de las organizaciones empresariales del entorno,
que van desde las asociaciones y fundaciones hasta las cooperativas o las mutualidades.
Se trata de formas de empresa con un importante valor social en las que la solidaridad
es un principio fundamental. El alumnado conocera el valor de las monedas sociales

como formas de intercambio, como formas de conseguir el bienestar

de la comunidad gracias a la aportacion de trabajo, bienes o servicios utilizados de

forma colaborativa.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CPI,
STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCEC3

6. Conocer el paradigma del consumo responsable o consciente, identificando los
beneficios personales y las consecuencias que tiene para la sociedad una ciudadania
preocupada por sus actos de compra, siendo criticos con la obsolescencia programada
para tomar decisiones y mostrar comportamientos acordes con la ciudania global y la

sostenibilidad.

Dominar los impulsos irracionales en los actos de consumo es una tarea compleja. Se
requiere conocimiento de las pautas estudiadas por la economia del comportamiento, asi
como la valoracion de los impactos que las acciones individuales causan en nuestro

entorno, tanto a nivel ambiental como en las condiciones de trabajo.

A través de esta competencia, el alumnado podra analizar sus actos de compra y
reflexionar sobre los procesos racionales de toma de decisiones, siendo consciente de su
dificultad. Ademads, propondra situaciones cotidianas en las que poner a prueba esta
competencia, analizando los mensajes publicitarios, siendo consciente de la frecuencia
con que repite ciertas compras debido a lo que conocemos como obsolescencia

programada, no solo técnica, sino también funcional o psicoldgica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3,
CP3, CD1, CD3, CPSAA3, CPSAAS, CC3, CEl, CCEC3.

7. Comprender y aplicar la economia circular, el consumo responsable, el ahorro
personal y la eficiencia energética en los actos de la vida doméstica, valorando las
consecuencias positivas sobre el entorno para ser conscientes de los retos a los que se
enfrenta la ciudadania global y de las posibles acciones que se pueden realizar a nivel

individual y/0 local.
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La transicidon ecologica se configura como un proceso inevitable y, al mismo tiempo,
como un reto de dimensiones globales, nacionales y regionales. A través de esta
competencia especifica, el alumnado valorara este mecanismo en sencillos procesos de
produccion, la eficiencia doméstica y el consumo responsable de recursos escasos, asi
como otros aspectos relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Empleara
para ello el conocimiento de los derechos de las personas consumidoras y trabajadoras,
cultivando comportamientos, medidas, actitudes y acciones de consumo compatibles
con este proceso, entendiéndolo en toda su dimension e identificando las politicas

publicas de su entorno mas cercano.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2,
CCL3, CP2, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC2, CC3, CC4, CEl, CE2, CCECI.

8. Aplicar los contenidos adquiridos resolviendo retos reales y cercanos a la realidad
del alumnado, de tipo personal o social, para dar respuesta a los problemas locales a

los que se enfrenta la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

La ciudadania global implica tener comportamientos proactivos y que den respuesta a
los grandes retos a los que se enfrenta la Comunidad Autéonoma. Es fundamental que los
alumnos apliquen los contenidos adquiridos a la resolucion de situaciones concretas,

sencillas y reales a los que se enfrentan como ciudadanos globales.

En concreto, se partira del concepto de reto y se promovera el disefio de retos sencillos
que trabajen los grandes problemas de la ciudadania global de forma local. Al ser una
materia muy competencial, el conocimiento se canalizard a la accidn; es decir a la
resolucion de problemas partiendo de una secuencia sencilla de comprension del

problema, union de evidencias, busqueda de soluciones y prototipado de la solucion.

Los retos se enfocaran a poner en valor los recursos de la Comunidad Autéonoma y a
responder a problemas clave como la despoblacion, la conservacion del medio ambiente

o la dinamizacidon empresarial de areas rurales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2.
STEM2, STEM3, CD1, CD3, CD5, CPSAA3, CC1, CC3, CE1, CE3, CCEC1, CCEC3,
CCECA4.

Mapa de relaciones competencial:
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Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
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D. Metodologia didactica.

Orientaciones metodologicas

Estas orientaciones se concretan para la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora
y Empresarial a partir de los principios metodoldgicos de la etapa establecidos en el

anexo [LA.

La metodologia es el modo en el que se integran y organizan todos los elementos que
intervienen en un proceso educativo. La metodologia empleada debe adecuarse a las
necesidades educativas, y trabajar todas las competencias que capaciten al alumnado
para ejercer la ciudadania global. Partiendo de la labor expositiva, se puede completar el
proceso de ensefianza-aprendizaje con otras técnicas de cardcter mas activo, en las que
se fomentara en la medida de lo posible el descubrimiento por parte de los propios
alumnos de los conocimientos que queremos que adquieran, utilizando el trabajo por
proyectos, el aprendizaje basado en problemas, el trabajo cooperativo, y otras técnicas

que favorecen las habilidades blandas.

Las estrategias metodologicas elegidas deben potenciar la observacion del entorno

como paso previo al proceso de investigacion emprendedora. Ademas, se debe insistir
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en la necesidad de fortalecer dia a dia el espiritu critico, asi como la capacidad de
cuestionar dogmas para que el alumnado gane confianza creativa y adquiera la
autonomia e iniciativa personal que le permita poner en marcha soluciones a los

problemas que detecte en su entorno.

Para lo cual se propone el desarrollo de una secuencia metodologica que ponga en
practica técnicas de diagndstico inicial con el objeto de presentar la unidad, orientar,
motivar al alumnado, ademas se podria seguir con técnicas de tipo expositivo por parte
del profesorado, apoyada siempre que sea posible por medios audiovisuales; finalmente
se sugiere que el alumnado pueda poner en practica lo aprendido a través de actividades,
debates, proyectos o retos que integren varios tipos de contenido y que movilicen las

competencias clave.

Los materiales y recursos didacticos son fundamentales para el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje, son un apoyo fundamental que facilita la labor del docente,
asi como un medio de ayuda para los alumnos en la comprension y asimilacion de la

materia.

Se propone la utilizacién de materiales atractivos, actualizados y que contextualicen la
materia en situaciones o problemas concretos y cercanos al alumnado. Para lograr la
efectividad en el uso y alcance de los recursos y materiales es fundamental que sean
dindmicos con variedad de actividades y que sean de tipo motivador para el alumnado.
Se sugiere hacer uso de ejemplos audiovisuales que permitan al alumnado comprender

ampliamente lo aprendido y conectar la materia con la realidad.

Se aconseja el empleo de espacios flexibles de aprendizaje aula para que cada grupo

trabaje de forma independiente y se favorezca un ambiente mas creativo.

Con el objeto aplicar los principios pedagogicos que marca la ensefianza secundaria
obligatoria, se sugiere la posibilidad de trabajar en la materia bajo dos agrupamientos
genéricos: trabajo individual para que alumnado comprenda los contenidos planteados y
trabajo en pequeiio grupo para aplicar lo aprendido a la resolucion de problemas
complejos a los que se enfrenta la ciudadania global. Esta division puede contribuir a
fortalecer las competencias clave y a conseguir la motivacion e implicacion del

alumnado en la materia.

Como métodos concretos se propone usar la observacion, el método cientifico aplicado
al emprendimiento mediante la resolucion de retos o el aprendizaje basado en la
resolucion de problemas de modo que el alumnado encuentre conexién directa en lo que

aprende con su contexto mas cercano.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE LA ETAPA:
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La educacion secundaria obligatoria es una etapa esencial en la formacion de la persona,
ya que en ella se afianzan las bases para el aprendizaje adquiridas en la etapa anterior,
se refuerzan para etapas educativas posteriores y se consolidan habitos de trabajo,
habilidades y valores que se mantendran toda la vida; en definitiva, se busca que el
alumnado se encuentre preparado para afrontar con una prospectiva de adecuacion,
proaccion y sostenibilidad, su realidad y los retos del siglo XXI como personas,

ciudadanos y futuros profesionales, en un mundo interconectado, global y cambiante.

Al término de la educacion bésica todo el alumnado, sin excepcion, debe haber
adquirido y desarrollado las competencias clave identificadas en el Perfil de salida.
Dicho Perfil de salida, que se concreta y desarrolla a través de las competencias
especificas de cada materia y los criterios de evaluacion, constituye el marco de
referencia que permite dar respuesta a qué debe saber o conocer el alumnado, qué debe
saber hacer, ademas de como y para qué, elementos que deben servir para fundamentar
las decisiones en torno a las estrategias y orientaciones metodologicas que, partiendo de
temas de interés del alumnado, les permitan construir el conocimiento con autonomia y
creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias. La practica docente
garantizard la personalizacion del aprendizaje, la igualdad de oportunidades y la
inclusion educativa a través de la puesta en practica de los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

En cuanto al desarrollo de las competencias clave, el alumnado serd competente en la
medida en que sea capaz de seleccionar y movilizar, entre los aprendizajes adquiridos,
aquellos que le permitan dar respuestas apropiadas en situaciones diversas. Por ese
motivo, se hace necesario que se planteen en el aula estrategias metodoldgicas que,
tomando como punto de partida tanto el nivel competencia inicial del alumnado como
su la realidad y contemplando una amplia diversidad de contextos de aprendizaje,
aseguren que seran capaces de transferir los aprendizajes a contextos diferentes, a lo

largo del tiempo, para resolver problemas en entornos reales.

Entre los fundamentos teoricos del modelo de educacion por competencias
desarrollados durante las tultimas décadas por DeSeCo (el proyecto de estudio
encargado por la OCDE, que se encuentra en el origen de todas las Recomendaciones de
la Unién Europea en torno a la formulacion del modelo de educacion por
competencias), destaca que las competencias clave se asientan sobre tres pilares: la
actuacion autébnoma (en situaciones personales y sociales, simples y complejas), la
interaccion con grupos heterogéneos (para relacionarse, cooperar y resolver situaciones)
y el uso interactivo de herramientas (desde el lenguaje hablado y escrito y otros
lenguajes formales hasta las mas variadas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion). Esos tres pilares explican las consecuencias que se proyectan sobre el

estilo de ensefianza, las estrategias metodoldgicas y el resto de elementos curriculares.

53



Por ejemplo, un planteamiento del aprendizaje de este tipo implica una metodologia
especifica y una seleccion y uso de materiales y recursos didacticos determinada, entre
los cuales las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) constituyen un
recurso metodologico indispensable en las aulas, puesto que en su uso convergen
aspectos relacionados con la facilitacion, la integracion, la asociacion y la motivacion

de los aprendizajes.

Estilos de ensefianza:

Los principios metodologicos adecuados para estos objetivos deben reservar para el
alumnado un desempefo activo y participativo que potencie la capacidad reflexiva y de
aprender por si mismos y la capacidad de busqueda selectiva y el tratamiento de la
informacion a través de diferentes soportes, de forma que sean capaces de crear,

organizar y comunicar su propio conocimiento.

Como complemento, el docente desempefiara la funcion de mediador o facilitador,
acompafiante o guia del alumno, en especial a través del disefio de situaciones de
aprendizaje en las que se propondran tareas que permitan al alumnado resolver
problemas aplicando los conocimientos o saberes de manera interdisciplinar. De esa
manera se potenciara la autonomia progresiva de los alumnos en el desarrollo de su

aprendizaje.

Asi mismo, el papel del docente sera determinante a la hora de presentar los contenidos
con una estructuracion clara en sus relaciones, de disefiar secuencias de aprendizaje
integradas que planteen la interrelacion entre distintos saberes de una materia o de
diferentes materias y de planificar tareas y actividades que estimulen el interés y el
habito de la expresion oral y la comunicacion. También sera el mediador que facilite la
comunicacion entre todos los integrantes de la comunidad educativa tanto para el
desarrollo de actividades interdisciplinares como en la incorporaciéon de Ia

transversalidad tematica requerida por normativa en el aprendizaje competencial.

Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es imprescindible el trabajo en
equipo del profesorado, ya que esta metodologia conlleva necesariamente la
coordinacién de todos los miembros del equipo docente de cada grupo, que, a través de
la reflexiébn comin y compartida, deben disefiar, planificar y aplicar con eficacia las

propuestas metodologicas con criterios comunes y consensuados.

Estrategias metodoldgicas y técnicas:

En la seleccion de metodologias adecuadas al estilo de ensefianza primaran, como
consecuencia, los principios de individualizacion del aprendizaje, de progresiva

promocion de la autonomia del alumno y de aprovechamiento del trabajo en equipo.
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Los ritmos individuales de aprendizaje del alumnado se respetaran por medio del disefio
de situaciones de aprendizaje, en cuya seleccion y planificacion se considerara la
importancia que deben tener procedimientos como el trabajo por proyectos, los centros
de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas o retos, que son
excelentes vias para potenciar la adquisicion de las competencias clave por parte del
alumnado. Dicho disefio tendrd en cuenta que en su desarrollo puedan adaptarse,
ademas de a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, a las posibles necesidades
educativas especiales, altas capacidades intelectuales, casos de integracion tardia o

dificultades especificas de aprendizaje.

El trabajo autonomo del alumnado y el trabajo en equipo se aunan en el uso de las
metodologias activas, con las que el alumnado se familiarizard, monitorizado por su
profesorado, con técnicas muy variadas, como la expositiva, la argumentacion, el
estudio biografico, el didlogo, la discusion o el debate, el seminario, el estudio de casos,
la resolucion de problemas, la demostracion, la experimentacion, la investigacion, la
interaccion o el descubrimiento para realizar las tareas encomendadas de manera
creativa y colaborativa. Ambos elementos, la autonomia del alumno y el trabajo en
equipo, constituyen constantes que marcaran la gradacion en el proceso de adquisicion
de las competencias clave previstas en el Perfil de salida de la ensefianza bésica.
Ademas, ambos deben promover la reflexion sobre el aprendizaje, que de este modo se
hara visible por medio de la metacognicion a través de diferentes técnicas y

procedimientos.

Agrupamientos v organizacion del espacio v el tiempo:

El enfoque multidisciplinar del proceso educativo que exige la implantacion de este
modelo de ensefianza a través de metodologias activas requiere la flexibilidad en el uso
de los espacios y los tiempos e incorporar el trabajo colaborativo desde multiples

oOpticas.

Dicha metodologia debe orientarse a fomentar la construccion compartida del
aprendizaje entre el alumnado, por lo cual, la organizacion del aula debe favorecer
procesos dialdgicos, la alternancia de actividades individuales con otras de trabajo en
grupos heterogéneos, organizaciones de trabajo cooperativo y colaborativo, en las que, a
través de la resoluciéon conjunta de las tareas, la realizacion de proyectos o el
afrontamiento de retos, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por
sus iguales y puedan aplicarlas a situaciones similares, con lo que se facilitaran los

procesos de generalizacion y de transferencia de los aprendizajes.

La distribucion variable y movible de los espacios y la diversidad de agrupamientos
aportan un flujo de comunicacién real entre alumnado y profesorado. El enfoque

competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios flexibles para que,
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después de procesos de entrenamiento en el trabajo colaborativo en etapas y niveles
anteriores, los distintos agrupamientos lleguen a generarse y desarrollarse de manera

natural.

En cuanto a la gestion de la estructura de la sesion, debe partirse de la premisa ya citada
de que el alumnado debe asumir un desempefio activo durante la mayor parte del
tiempo. Para ello las estructuras de la sesion podran ser muy variadas: desde el sistema
clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos que da paso al resto
de la sesion de trabajo, a la generalizacion de la fase final de la sesion con caracter
conclusivo en la que se presenta el resultado o producto de la sesion de trabajo, o la
conocida como clase invertida, en la que el trabajo individual o algunos procesos de
aprendizaje se transfieren fuera del aula y se reserva el tiempo en el aula para dinamizar

el intercambio y trabajo de aplicacion y colaborativo.

E. Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion
(unidades didacticas, unidades tematicas, proyectos u otros
Trimestre Unidad Didactica N.° de
sesiones
1 UD 1 El dinero 5-6
[ UD 2 La planificacion financiera 5-6
e UD 3 Decisiones financieras 5-6
2° UD 4 El emprendimiento 6-7
2° UD 5 Habilidades emprendedoras 6-7
2° UD 6 El trabajo en equipo 6-7
3er UD 7 La globalizacion 5-6
3O UD 8 La sostenibilidad 5-6
5O UD 9 La economia social 5-6

Indicaciones para el desarrollo de la secuencia didactica o de aprendizaje.

El desarrollo en la practica de las situaciones de aprendizaje contempla unas fases
establecidas en secuencia. En primer lugar, la fase de motivacion (;qué sabemos?), en la
que a través del uso de distintos elementos atractivos (lecturas, materiales tangibles,

decoracion, visitas...) se buscard activar los conocimientos previos del alumnado, que
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hagan inferencias, planteen hipotesis y surjan conflictos cognitivos en interacciéon con

sus iguales.

A dicha fase le sucede la fase de desarrollo (;qué queremos saber?), en la que se
potenciara la realizacion de actividades de observacion, investigacion, experimentacion
y exploracion, que le ayuden a resolver retos planteados, en los que los contenidos
conecten con la realidad y generen su curiosidad e interés por adquirirlos, con el fin de
que sean saberes funcionales que les permitan desarrollar sus funciones ejecutivas y
construir aprendizajes significativos. Para ello, es decisivo favorecer el disefio y
organizacion de distintos espacios y agrupamientos, asi como la eleccion de materiales

variados, atractivos y estimulantes.

Como final de secuencia, se procede con la fase de cierre o sintesis, que es la fase del
producto final y su difusion o comunicacion (;qué hemos aprendido?), en la que se
reflexiona sobre el propio aprendizaje valorando el proceso llevado a cabo, difundiendo
los resultados a la comunidad educativa, a través de dosieres, exposiciones,

reproducciones artisticas, mercadillo u otro tipo de soportes y medios de difusion.

En esta secuencia la evaluacion tiene distintos modos de presencia: la evaluacion
continua durante toda la secuencia que permita realizar modificaciones y tomar
decisiones para ir ajustdndola a las necesidades, capacidades e intereses del alumnado.
Dicha evaluacion debe entenderse como un procedimiento colaborativo en el que el
profesional evaltia (heteroevaluacion) y posibilita al alumnado iniciarse en la
autoevaluacion, la coevaluacion y en la competencia de aprender a aprender

(metacognicion).

Ademas, es precisa una evaluacion de la situacion de aprendizaje, en la que se valorara
st ha habido una definicién adecuada de los elementos curriculares, y se realizara un
analisis de su desarrollo, de su impacto y de la satisfaccion de los participantes. Con la
informacion recogida, se procedera a un analisis, reflexion e interpretacion de los datos
y la elaboracion de un informe con la finalidad de prevenir las posibles dificultades y

mejorar el proceso educativo para el disefio de futuras situaciones de aprendizaje.

Todo ello sera susceptible de posibles cambios, debido a las posibles necesidades que

pueden presentar los alumnos durante el desarrollo del curso.

F. Concrecion de planes, programas y proyectos significativos y de
centro vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia
(incluidos Proyectos de aprendizaje-servicio).
De la Administracion educativa: plan de lectura, convivencia, accidn tutorial, atencion a

la diversidad, igualdad efectiva entre hombres y mujeres, orientacion académica y
profesional, contingencia, digitalizacion, prevencion y control del absentismo escolar,

acogida.
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Del Centro: proyecto de autonomia, biblioteca, Agenda 2030, de lo espiritual en el arte,

Aventura T, arboles centenarios. ..

Nuestro Departamento no tiene programado ningun proyecto significativo en el nivel de
forma conjunta y de obligado cumplimiento. Si es verdad, que cada profesor podra
realizar dentro de sus grupos cualquier tipo de proyecto que fomente el trabajo
competencial y adquisicion de contenidos. Sera cada profesor el que recogera esa
actividad en su programacion de aula con todos los detalles necesarios ( criterios a
evaluar, competencias a trabajar, indicaciones para la realizacion del proyecto, ribrica

de evaluacion, peso dentro de la evaluacion, tematica, objetivos.....)

También recogemos, que en funcion de las instrucciones de fin de curso, queda abierta
la realizacion de proyectos de manera conjunta por nivel para las ultimas semanas de
curso, asi como la participacion en los proyectos interdisciplinares propuestos por el
Ayuntamiento. Si esas actividades se realizaran, recogeriamos todo la documentacioén en
nuestras programaciones de aula y en la memoria final.

G. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

En el ambito de la autonomia que le otorga la ley educativa en vigor, los centros
educativos tendran la potestad necesaria para seleccionar sus materiales y recursos
didécticos y de desarrollo curricular de acuerdo con los criterios pedagdgicos que
establezcan. Dicha seleccion se adaptard, en la medida de sus posibilidades, a las
condiciones que impone el fomento y desarrollo del cambio metodolégico hacia una

perspectiva competencial e integradora.

De acuerdo con dicho enfoque, los materiales didacticos deberian caracterizarse por su
variedad, polivalencia y capacidad de motivacion o estimulo, de manera que potencien
la manipulacién, la observacion, la investigacion y la elaboracion creativa. Se hara uso,
por tanto, de material, tanto tradicional como innovador, en diferentes soportes, tales
como materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...), audiovisuales,

multimedia e informaticos, que aseguren la accesibilidad a la diversidad del mismo.

Dada la sociedad tecnoldgica en la que se vive, sera de especial importancia el uso de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) tanto en lo que se refiere al
equipamiento (ordenadores, tabletas, pizarra digital, panel interactivo, dispositivos
personales, méviles inteligentes...) como a herramientas y programas (REAs, apps de
usos muy diferenciados).

El profesorado, ademas, elaborard sus propios recursos de desarrollo curricular

procurando integrar variedad de estos: analdgicos, digitales, manipulativos,
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informativos, ilustrativos y tecnologicos con el fin de posibilitar el acceso al aprendizaje
a todo el alumnado.

H. Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los
contenidos con los que se asocian.
La adquisicion de las competencias especificas constituye la base para la evaluacion

competencial del alumnado.

El nivel de desarrollo de cada competencia especifica vendra determinado por el grado
de consecucion de los criterios de evaluacion con los que se vincula, por lo que estos
han de entenderse como herramientas de diagnostico en relacion con el desarrollo de las

propias competencias especificas.

Estos criterios se han formulado vinculados a los descriptores del perfil de la etapa, a
través de las competencias especificas, de tal forma que no se produzca una evaluacion

de la materia independiente de las competencias clave.

Este enfoque competencial implica la necesidad de que los criterios de evaluacion
midan tanto los productos finales esperados (resultados) como los procesos y actitudes
que acompanan su elaboracion. Para ello, y dado que los aprendizajes propios de
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se han desarrollado
habitualmente a partir de situaciones de aprendizaje contextualizadas, bien reales o bien
simuladas, los criterios de evaluacion se deberan ahora comprobar mediante la puesta en
practica de técnicas y procedimientos también contextualizados a la realidad del

alumnado.

Orientaciones para la evaluacion

Las orientaciones para la evaluacion de la etapa vienen definidas en el anexo II.B. A
partir de estas, se concretan las siguientes orientaciones para la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado en la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y

Empresarial.

Los instrumentos de evaluacion usados para conocer el grado de aprendizaje del
alumnado seran variados y dotados de capacidad diagnostica y de mejora. En concreto
se pueden usar instrumentos que pertenezcan a técnicas de observacion y a técnicas de
andlisis del desempefio del alumnado. Se propone usar la observacion y registro por
parte del profesorado para el desarrollo de dindmicas de capacitacién individual o
grupal; rubricas de evaluacion para retos, proyectos, debates o puestas en comun y
porfolio o pruebas competenciales abiertas para el caso de actividades individuales en
las que la coevaluacion alumnado/profesor puede ser clave para potenciar la reflexion y

poner en practica la evaluacion formativa.
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Competencia especifica 1

1.1 Ser capaz de entender y reconocer las cualidades personales y sociales del
emprendedor, asi como la capacidad de poner en practica dichas cualidades,
aplicandolas al desarrollo de uno mismo. (CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4)

1.2 Realizar un andlisis DAFO personal, analizando las cualidades personales del
alumnado. (CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4)

1.3 Comprender la importancia de trabajar en equipo, desarrollando las habilidades
sociales, las personales, la comunicacion y la inteligencia emocional de una manera
proactiva. (CCL2, CCL3, CD1, CC3, CC4, CCEC3)

1.4 Reconocer la realidad emprendedora local valorando las cualidades emprendedoras
de sus promotores. (CCL2, CCL3, CC3, CC4)

Competencia especifica 2

2.1 Consolidar el desarrollo de las cualidades del emprendedor como fuente de cambios
sociales y medioambientales, valorando el impacto que tienen en el desarrollo de uno
mismo y del entorno (CP1, CPSAA4)

2.2 Reconocer el valor sistémico de la empresa, interrelacionando entorno y empresa

como una relacion bidireccional. (CCEC3)

2.3 Analizar casos de proyectos emprendedores, proponiendo acciones de mejora,
basadas en la innovacidon, que resuelvan problemas cercanos al alumnado. (CCL2,
CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3)

2.4 Extraer conocimientos de acciones emprendedoras personales y sociales del entorno
cercano y concretar reflexiones personales sobre las mismas, contactando con

emprendedores y/o analizando sus emprendimientos. (CPSAA4, CCEC3)
Competencia especifica 3

3.1 Explicar, mediante un caso concreto, las relaciones economicas entre hogares,
empresas y administraciones publica en el entorno proximo, representando y analizando
la importancia de dichas relaciones. (CCL2, CCL3, CC3, CC4)

3.2 Describir el dinero y sus diferentes formas, representando sus usos en la satisfaccion
de las necesidades personales y valorando el papel del sistema financiero como
canalizador del elevado nimero de transacciones econdmicas a nivel global. (CCL2,
CCL3, CD1, CCEC3)

3.3 Conocer el proceso de emision del dinero, distinguiendo dinero en efectivo de
dinero en depdsitos, asi como los medios mas habituales de pago. (CCL2, CCL3, CD1,
CPSAA2, CPSAA4)
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3.4 Reflexionar sobre las diversas formas de utilizacion del dinero y sobre la utilidad,
ventajas y riesgos de los productos financieros, expresando una actitud positiva hacia el
ahorro y analizando las formas de pago y financiacion més habituales. (CD1, CPSAAA4,
CC3, CC4, CCEC3)

Competencia especifica 4

4.1 Diferenciar entre los principales productos financieros, razonando por qué se pagan
o reciben intereses y valorando las ventajas e inconvenientes para cada una de las
alternativas. (CCL2, CCL3, CE3, CCEC3)

4.2 Elaborar y utilizar el presupuesto personal como instrumento para mejorar las
finanzas personales utilizando plantillas o aplicaciones y recopilando informacion sobre
los principales gastos e ingresos de las personas. (STEM 3, STEM 4, CD1, CD5)

4.3 Establecer un plan de ahorro y de prevision, asi como reflexionar sobre necesidad y
la capacidad de endeudamiento, analizando los gastos e ingresos previstos en el futuro.
(STEM 3, STEM 4, CD1, CD5, CPSAAI1, CPSAA4).

4.4 Resolver, a modo de caso de estudio, situaciones hipotéticas de presupuestos
familiares y toma racional de decisiones financieras, simulando diferentes situaciones
en el &mbito familiar. (STEM 3, STEM 4, CD1, CD5, CE3)

Competencia especifica 5

5.1 Conocer el concepto de ciudadania global, lo que conlleva el ejercicio de libertades
y derechos humanos, asi como tener una vision mundial de los problemas ecoldgicos,
econdmicos y sociales, aprovechando este conocimiento para un mejor ejercicio de los
derechos y libertades. (CCL2, CCL3, CD3, CCEC3)

5.2 Analizar casos de empresas locales que sirvan como ejemplo para que el alumnado
desarrolle codigos de responsabilidad social, estableciendo comparaciones entre
distintas formas de actuacion. (CCL2, CCL3, STEMI1, STEM2, STEM4).

5.3 Conocer plataformas ciudadanas de tipo colaborativo en algin producto/recurso
local, valorando su importancia en el maximo aprovechamiento de los recursos de su
entorno. (CP1, CD1, CD2, CPSAA4, CCEC3)

5.4 Relacionar la realidad empresarial autondmica, entendiendo las actuales
preocupaciones sociales y medioambientales y estudiando el impacto de la actividad
econdmica sobre la sociedad y el medioambiente. (CCL2, CCL3, CD1).

Competencia especifica 6

6.1 Valorar positivamente el consumo responsable o consciente como una herramienta
para atajar el cambio climatico o la desigualdad social, analizando los patrones de
consumo de la ciudadania global. (CCL1, CCL3, CC3, CE1)
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6.2 Interiorizar la responsabilidad ciudadana a la hora de cuidar y mejorar el entorno,
los recursos naturales locales, la biodiversidad local o la calidad de vida de la
colectividad, valorando el impacto de las acciones individuales en el contexto global.
(CPSAA3, CPSAAS)

6.3 Entender el consumo como un acto consciente y critico sujeto a la influencia de la
publicidad, analizando los motivos que justifican las decisiones de consumo. (CP3,
CDl1, CD3)

6.4 Reconocer problemas vinculados al entorno real, proponiendo soluciones
sostenibles mediante actuaciones individuales o colectivas que se traduzcan en mejoras
para la sociedad. (CP3, CE1, CCEC3).

Competencia especifica 7

7.1 Conocer y aplicar a un caso concreto de producto local el concepto de economia
circular, valorando los impactos ambientales de todas las etapas del ciclo de vida del
producto, siendo consciente de la importancia de evolucionar hacia dicho sistema.
(CCL1, CCL2, CCL3, CP2, STEM4, CD1, CCEC1).

7.2 Valorar la necesidad de una transicion energética, identificando sus principales retos
tanto en el entorno cercano como a nivel internacional, reconociendo las repercusiones
globales de los actos individuales. (CCL1, CCL2, CCL3, CC2, CC3, CC4, CE1, CE2).

7.3 Conocer los derechos de las personas consumidoras analizando las diferentes
instituciones que se encargan de su defensa en la comunidad autéonoma. (CC2, CC3,
CC4, CE1, CE2).

7.4 Identificar otros grandes problemas de la sociedad actual en el entorno de la
Comunidad Auténoma o ciudad, buscando formas de responder a dichos retos.
(CPSAA2, CPSAAS).

Competencia especifica 8.

8.1 Resolver retos tangibles y reales desarrollando, de una forma creativa, las diversas
fases del método cientifico aplicado a un problema real y cercano. (STEM2, STEM3,
CEC1, CEC3, CCEC4).

8.2 Reflexionar sobre los grandes retos de la ciudadania global, conociendo su
contenido y vislumbrando las implicaciones que tiene en el mundo actual.
(CCL1,CCL2, CC1, CC3).

8.3 Aplicar los contenidos a la resolucion de retos proponiendo soluciones viables.
(CD1, CD3, CD5, CPSAA3, CE1, CE3)

Contenidos
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Los contenidos se han formulado integrando conocimientos, destrezas y actitudes cuyo
aprendizaje resulta necesario para la adquisicion de las competencias especificas. Por
ello, a la hora de su determinacion se han tenido en cuenta los criterios de evaluacion,
puesto que estos ultimos determinan los aprendizajes necesarios para adquirir cada una

de las competencias especificas.

A pesar de ello, en el curriculo establecido en este decreto no se presentan los
contenidos vinculados directamente a cada criterio de evaluaciéon, ya que las
competencias especificas se evaluardn a través de la puesta en accion de diferentes
contenidos. De esta manera se otorga al profesorado la flexibilidad suficiente para que
pueda establecer en su programacion docente las conexiones que demanden los criterios

de evaluacion en funcion de las situaciones de aprendizaje que al efecto disefe.

Los contenidos de Iniciacion de la Actividad Emprendedora y Empresarial se

estructuran en tres bloques, a saber:

El primer bloque, “Habilidades emprendedoras basicas” se focaliza en habilidades
emprendedoras bésicas y en el desarrollo de acciones concretas que den respuesta de
una forma activa, respetuosa y con un claro retorno local, a retos sociales reales

conectados con la comunidad autébnoma.

El segundo de esos bloques, “Finanzas basicas”, estd vinculado a presentar las
relaciones econdmico-financieras que surgen entre hogares, empresas y
administraciones publicas, adentrandonos en la necesidad de organizar y encajar los
flujos de renta que emanan de las mismas, planificdndolos y gestiondndolos desde un
punto de vista racional. Para ello, debe tenerse en cuenta la adquisicion de contenidos
vinculados con los elementos de cualquier proyecto de ahorro e inversion, tales como el
tipo de interés o la rentabilidad, contenidos que se materializardn en la elaboracion de

un reto/proyecto personal de finanzas basicas en el bloque tercero.

El tercer y ultimo bloque, “Retos sociales a los que se enfrenta la ciudadania global”,
parte de los contenidos consolidados en los bloques anteriores, para desarrollar patrones
y hébitos relacionados con ahorro e inversién, consumo/produccion sostenible y
economia circular. Se pone el acento, en este bloque, en el consumo responsable y en
las consecuencias de su no aplicacion y se familiariza al alumnado con otros problemas

claves de la ciudadania global con impacto local como el reto demografico.

A. Habilidades emprendedoras bésicas. (Bloque 1)

* El perfil de la persona emprendedora y creadora.

* Las dimensiones del emprendimiento (personal, social y productiva) y los tipos.

* Autoconocimiento y confianza creativa. Analisis DAFO personal.
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* Inteligencia emocional y empatia a la hora de emprender.
* La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.
 El pensamiento creativo y la capacidad de emprender.

+ El trabajo en equipo. Claves y dindmicas basicas.

» Comunicacion y oratoria: La expresion oral, escrita y visual para presentar soluciones

emprendedoras.
B. Finanzas bésicas. (Bloque 2)
* Las finanzas personales.
* Las decisiones financieras basicas.
* El dinero y su evolucion a lo largo del tiempo. Funciones del dinero. Medios de pago.
* Entidades financieras. Finanzas éticas.
* Planificacion financiera a corto plazo y a largo plazo: El presupuesto familiar.

* Gestion finanzas personales a corto plazo y a largo plazo. Productos de ahorro,

préstamos e inversion. Seguros.

* Derechos y deberes del consumidor. Claves para ejercer de forma segura la ciudadania

global.
C. Retos sociales a los que se enfrenta la ciudadania global. (Bloque 3)
* La economia social en el marco de una ciudadania global.
* Ciudadania global: responsabilidad social y mecanismos de colaboracion.
* Emprendimiento en finanzas personales basicas.

* Emprendimiento en consumo y produccion responsable. Beneficios individuales y

sociales.
* Emprendimiento para educar en la lucha contra la pobreza.

* Emprendimiento para la toma en consideracion de los recursos naturales, el medio

ambiente y la sostenibilidad. Las 7R del consumo ecoldgico.

* Emprendimiento para revertir la despoblacion: el reto demografico y sostenibilidad.

L. Contenidos de caracter transversal que se trabajaran desde la materia.
El aprendizaje interdisciplinar proporciona al alumnado oportunidades para aprender y

utilizar conocimientos o destrezas relacionadas en dos 0 mas materias. Asi, se podrian

desarrollar las competencias especificas o adquirir los contenidos de varias materias
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desde una misma unidad, sesion o situacion de aprendizaje. A su vez, permite al
alumnado aprender o aplicar destrezas en un contexto significativo, desarrollando su
habilidad para pensar, razonar y transferir conocimientos y destrezas de una materia a

otra.

En concreto, esta materia guarda especial conexion con materias como Matematicas,

Lengua Castellana y Literatura o Tecnologia y Digitalizacion.

Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a la
adquisicion de las distintas competencias clave que conforman el Perfil de salida en la

siguiente medida:
Competencia en comunicacion lingiiistica:

La materia contribuye a alcanzar la competencia en comunicacion lingiiistica (CCL)
trabajando la comunicacion oral y escrita y aportando situaciones y contextos que

impliquen la comunicacion efectiva y solvente.
Competencia plurilingiie:

Relacionada con la competencia en comunicacion lingiiistica, la materia trabajard la

competencia plurilingtie (CP).

En algunos casos se pondran ejemplos o apareceran conceptos que implican trabajar

terminologia bésica en otros idiomas
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria:

Del mismo modo que con la competencia lingiiistica, la materia contribuye
especialmente a fortalecer la competencia matematica y en competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria (STEM). El alumnado aprendera conceptos basicos de

matematica financiera o tasas y porcentajes.
Competencia digital:

El emprendimiento capacitard a los alumnos en competencia digital (CD). Se podran
trabajar problemas actuales que supongan mejoras ciudadanas haciendo uso de las

nuevas tecnologias.
Competencia personal, social y aprender a aprender:

Emprender implica ser capaz de resolver situaciones ordinarias de una forma
extraordinaria, por lo que la materia contribuye especialmente al desarrollo de la

competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana:
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A partir de un contexto, se analizaran problemas globales con repercusion local que

contribuiran a crear una sociedad civil transformadora.
Competencia emprendedora:

El alumnado debe ser el actor principal del proceso de ensefianza-aprendizaje. Debe
facilitarse y favorecerse el trabajo cooperativo y la capacidad de aprender a aprender,
asi como la necesaria observacion, comprension e interiorizacion del entorno social y de

la problematica ciudadana a la que debe contribuir desde la materia.
Competencia en conciencia y expresion culturales:

Ser un ciudadano con autonomia y capacidad para tomar decisiones de forma apropiada
implica el desarrollo de la competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).
Los alumnos deben adquirir una formacién conectada con la realidad en la que se van a
desenvolver como ciudadanos criticos y conscientes. Las necesidades humanas y la
forma de satisfacerlas cambian con el tiempo, por lo que desde esta materia se les
presentard a los alumnos herramientas financieras que les permitan entender el mundo y

responder de forma correcta a la satisfaccion de dichas necesidades.

J. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

El cambio de paradigma en el que estd inmerso el modelo educativo en las Gltimas dos
décadas, que pasa de estar centrado en los contenidos a basarse en el desarrollo y
adquisicion de las competencias clave, obliga a replantear el enfoque de la evaluacion.
Asi, una vision competencial del aprendizaje conlleva que la evaluacion deba dirigirse a
comprobar la capacidad del alumnado para movilizar de forma eficaz los saberes
basicos, en la medida en que ser competente supone seleccionar y utilizar la
combinacion de conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las
situaciones de aprendizaje, y dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicarlos,
desde un planteamiento integrador, en la resolucion de situaciones que semejen o imiten

la realidad de la vida cotidiana.

De este modo, la evaluacion competencial debera estar vinculada al desempefio activo
del alumnado a lo largo de su proceso de aprendizaje; pero la evaluacién como proceso
deberd extenderse también al estilo de ensefianza y a la dindmica de las actividades
cotidianas del centro educativo, puesto que de esa manera facilitard al profesorado
informacion necesaria para la toma de decisiones precisa para procurar una practica

educativa adaptada a su alumnado.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria
obligatoria se distingue, frente a otras etapas, en que ha de ser continua, formativa e

integradora. La evaluacion sera continua, permanente a lo largo de todo el proceso, de
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tal forma que permita la adaptacion y readaptacion del mismo orientada a mejorar los
aprendizajes del alumnado. Serd formativa para permitir tanto al docente como al
alumnado obtener informacion del proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje,
analizarla y tomar decisiones apropiadas para mejorarlo. Se caracterizara por la
retroalimentacion, el denominado feedback qtil, que no solo sirve para corregir al
alumnado, sino que ayuda a analizar y comprender las causas del error, haciendo de este

un elemento de aprendizaje que permitird aprender, mejorar y superar dificultades.

Finalmente, la evaluacién sera integradora en el sentido en que permitira valorar,
desde todas y cada una de las materias y ambitos, la consecucion global de los
objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias clave. Esta funcion
integradora requiere que el profesorado sistematice un proceso de evaluacion
consensuado que tome como referentes los descriptores del Perfil de salida y que
garantice una evaluacion objetiva del desarrollo de las competencias clave. En
cualquier caso, el caracter integrador de la evaluacion no impedira que se realice una
evaluacion diferenciada de cada materia o ambito. Y que se garantice con la
diversidad de instrumentos e instrumentos que sea objetiva y de reconocimiento del

mérito y el esfuerzo.

En cuanto a su finalidad, la evaluacion debe adoptar un enfoque constructivista en
cuanto que debe servir para la mejora de los aprendizajes del alumnado. En ese sentido
se hace necesario hacer una distincion entre evaluacion y calificacion. El objetivo de la
evaluacion competencial no es unicamente calificar, se puede y se debe evaluar sin
recurrir en exclusiva a poner calificaciones. La evaluacion sumativa, final o calificativa
debe ir acompafiada de una evaluacion formativa y continua con la que se busquen la
mejora del aprendizaje, la mejora de los métodos y técnicas docentes y la mejora de

todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Elementos que forman parte del proceso de evaluacion.

Los elementos que forman parte del proceso de evaluacion del alumnado son los
criterios de evaluacion, las técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de la
evaluacion y los agentes evaluadores. Dichos elementos responden a lo que
tradicionalmente se ha venido formulando por medio de las cuestiones qué se evalua,

coémo se evalla, cuando se evalia y quién evalua.

Qué se evalua. El referente principal para valorar los aprendizajes seran los criterios de
evaluacion. Estos criterios permitiran disefiar las situaciones de evaluacion, la seleccion
de los instrumentos y procedimientos de evaluacion y la definicion de los indicadores de
logro con los que realizar una mejor observacion y medicion de los niveles de
desempefio que se espera que el alumnado alcance. En estos indicadores de logro el
docente podra integrar, ademas del criterio de evaluacidn, otros aspectos de su eleccion,
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como contenidos especificos propios o transversales, u otros aprendizajes
competenciales. Los criterios de evaluacion y los indicadores serviran de punto de
partida para el disefio de situaciones de aprendizaje con las que se procurard la
adquisicion de las competencias definidas en el Perfil de salida y deben ser conocidos

necesariamente por el alumnado en el inicio del proceso de aprendizaje.

Como se evalua. Los procedimientos o técnicas de evaluacion con los que se recogera y
se analizard la informacion relativa a las producciones y propuestas del alumnado,
estaran directamente ligados a uno o varios instrumentos de evaluacion, entendidos
como las herramientas o registros que emplea el docente para comparar los objetivos o

competencias esperadas o pretendidas con la consecucion lograda por el alumnado.

Las técnicas de evaluacion deberan reunir una serie de caracteristicas: seran variadas
para facilitar y asegurar la evaluacion integral del alumnado y permitir una valoracion
objetiva de todo el alumnado; admitirdn su adaptacion a la diversidad de alumnado, en
especial al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo; y serdn conocidos

por el alumnado desde el inicio del proceso de aprendizaje.

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hara uso de una serie de instrumentos
de evaluacion caracteristicos. Su planificacion y seleccion se realizara considerando,
ademads, su capacidad diagndstica, su adecuacion a las situaciones de aprendizaje
programadas, su idoneidad para realizar una evaluacion competencial y el grado de
fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso de evaluacion. Por supuesto, los
docentes podran enriquecer dicho proceso con la construccion o elaboracion de sus
propios instrumentos de evaluacion, bien especificos de unas técnicas bien como

resultado de la combinacion de varias de ellas.

Atendiendo a su tipologia, se diferencia entre procedimientos o técnicas de observacion,
técnicas de analisis del desempefio y técnicas de analisis del rendimiento. Las primeras
permiten obtener informacién y tomar registro de como se desarrolla el aprendizaje y
atienden mas al proceso del mismo que a su resultado. Las segundas se centran en la
propuesta de realizacion de actividades y tareas al alumnado y permiten valorar tanto el
proceso como el producto o resultado del aprendizaje. Finalmente, las técnicas de
rendimiento (también denominadas de experimentacion) se dirigen a la valoracion

especifica y exclusiva del resultado de aprendizaje final.

Para el procedimiento de observacion y seguimiento sistemadticos del trabajo y
desempefio del alumnado se valorara el uso de instrumentos de evaluacion
estandarizados como el registro anecdético, la guia de observacion, la escala de
actitudes, la escala de observacion, el diario de clase del profesor o el registro de
anotaciones tabuladas por parte del docente.
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Para el analisis del desempeio se recurrird a instrumentos como el porfolio, proyectos,
trabajos de investigacion, el cuaderno del alumno, el diario de aprendizaje o el
diario de equipo.

Finalmente, para las técnicas dirigidas al andlisis del rendimiento se podran utilizar
instrumentos como las pruebas orales (examen oral, exposicion oral, debate, puesta en

comun, intervencion en clase, entrevista), pruebas practicas.

En coherencia con el modelo de aprendizaje competencial, deberia ponderarse y
fomentarse la utilizaciéon de instrumentos relativos a la observacion y analisis del
desempeiio del alumnado, sobre los que tradicionalmente han tenido el protagonismo
exclusivo de la evaluacion: los instrumentos vinculados al andlisis del rendimiento. Por
otro lado, para calificar de forma objetiva el aprendizaje, una vez aplicados los
instrumentos de evaluacion de las diferentes técnicas, se puede recurrir a determinadas
herramientas de calificacion como rubricas, escalas o dianas, que incorporen los

criterios de correccion de cada uno de ellos.

Cuando se evalua. Debe atenderse a tres tipos de evaluacion de acuerdo con el
momento temporal en que se realiza: inicial o diagndstica, continua y final. La
evaluacion inicial y diagndstica permite conocer el punto de partida del alumnado en
cuanto a conocimientos, expectativas, experiencias previas y competencias ya
adquiridas; ademads, aporta informacion para disefar la intervencion a lo largo del
proceso, ajustarlo a la zona de desarrollo individual del alumnado y contextualizarlo.
Dicha evaluacion es el paso inicial necesario para personalizar el entorno de aprendizaje

para cada alumno o alumna.

La evaluacion continua y formativa ofrecera informacion acerca de los logros y
limitaciones que se presentan durante el proceso de aprendizaje. Los resultados de la
evaluacion continua deben servir para replantear los diferentes elementos del proceso
con el fin de adaptarlo a las caracteristicas del alumnado y potenciar y mejorar sus
aprendizajes. Téngase en cuenta que la finalidad de la evaluacion continua no es

calificar.

La evaluacion final serd la que permita al terminar el curso escolar que el equipo
docente, de manera colegiada, establezca el grado de consecucion de los objetivos y el

grado de adquisicion de competencias clave descritas en el Perfil de salida de la etapa.

Quién evalua. La evaluacion por competencias impone un cambio notable en la
ponderacion diferente entre los métodos de evaluacion que atienden al agente
evaluador: heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacién. De acuerdo con dicho

enfoque la heteroevaluacion, método tradicional que prioriza la evaluacién por
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parte del docente, cede en importancia ante el resto de los métodos, pues se impone la
necesidad de incorporar estrategias que permitan la participacion del alumnado en la
evaluacion de sus logros (autoevaluacion) y la evaluacion entre iguales

(coevaluacion).

En este modelo competencial toma especial relevancia la evaluacién en la que el
alumnado es el principal implicado y protagonista, puesto que genera un fuerte estimulo
para el aprendizaje, y favorece el aprendizaje desde la reflexion y valoracion sobre las
propias dificultades y fortalezas y la colaboracion con el profesorado en la regulacion

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por ultimo, serd fundamental que los elementos que forman parte del proceso de
evaluacion (qué evaluar, como evaluar, cudndo evaluar y quién evaliia) sean
coherentes y estén interrelacionados, de modo que en funcién del momento de la
evaluacion y del agente evaluador, se seleccionara una técnica concreta de evaluacion y

unos instrumentos especificos para la misma.
Calificacion:

A través del registro de todas las notas obtenidas en todas y cada una de las actividades,
tareas, pruebas orales y escritas, participacion, trabajos, cuaderno o portafolio... a lo
largo de todo el trimestre, si se trata de evaluacion trimestral (1* y 2* evaluacion), o a lo
largo de todo el curso, si se trata de evaluacion final en el cuaderno del profesor Adittio
o Excel, se obtendra una nota numérica para cada criterio de evaluacion (teniendo en
cuenta que todos los criterios de evaluacion no valen lo mismo). Esa nota de cada
criterio sera introducida en la aplicacién proporcionada por la Junta de Castilla y Ledn.
Todos los criterios de evaluacion TENDRAN UN PESO. Y la nota media
PONDERADA de todos los criterios de evaluacion resultante serd la nota de la

asignatura. Automaticamente se obtendra la nota competencial.

Para obtener la nota numérica entera se redondearan los decimales de la siguiente

mancera:

Los decimales a partir del 0.5 o mas se subira al entero mas proximo, menos de 0.5 se

redondear a la baja, siempre y cuando se hayan alcanzado 5 puntos sobre 10.

La asignatura se considera SUPERADA si se alcanza en la calificacion final un 5 o mas.

Cririos
1.1 2,5
1.2 2.5
1.3 5
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1.4 5
2.1 2,5
22 2,5
2.3 2,5
24 5

3.1 2,5
32 2,5
33 2,5
34 5

4.1 2,5
4.2 5

4.3 2,5
4.4 25
5.1 5

52 2,5
53 2,5
54 2,5
6.1 2,5
6.2 5

6.3 2,5
6.4 2,5
7.1 2,5
72 2,5
73 5

7.4 2,5
8.1 2,5
8.2 5

8.3 2,5

K.

Atencion a las diferencias individuales del alumnado

El conjunto de diferencias individuales, tales como capacidad, ritmo de aprendizaje,
estilo de aprendizaje, motivacion, intereses, contexto social, situacion cultural,
circunstancia lingiiistica o estado de salud, que coexisten en todo el alumnado hace

que los centros educativos y mas concretamente sus aulas, sean espacios diversos.
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No obstante, todo el alumnado, con independencia de sus especificidades, tiene
derecho a una educacion inclusiva y de calidad, adecuada a sus caracteristicas y

necesidades.

2. Por ello, y sin perjuicio del principio de educacién comun al que se refiere el
articulo 5.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los principios pedagdgicos
de atencion al alumnado y a sus diferencias individuales, a los que se refiere el
articulo 12, constituirdn la pauta ordinaria de la accion educativa de los docentes. 3.
Los centros educativos adoptaran las medidas necesarias a fin de responder a las
necesidades educativas concretas de su alumnado, teniendo en cuenta el conjunto de
diferencias individuales que les caracteriza. La consejeria competente en materia de
educacion establecera la regulacion que permita a los centros la adopcion de dichas

medidas.

Dichas medidas buscaran desarrollar el maximo potencial posible del alumnado y, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, estaran orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las
competencias previsto en el Perfil de salida y la consecucion de los objetivos de la
educacion secundaria obligatoria, por lo que en ningin caso podran suponer una
discriminaciéon que impida a quienes se beneficien de ellas obtener la titulacion
correspondiente. 4. Para adecuar la respuesta educativa a las necesidades y diferencias
de todo su alumnado, los centros disenaran un plan de atencion a la diversidad, que
formara parte del proyecto educativo, y cuya estructura serd determinada por parte de la

consejeria competente en materia de educacion
Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

1. En virtud de lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, se entiende por alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, aquel
que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del
desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencion o de
aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse
en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones

personales o de historia escolar.

2. Para permitir el logro los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias
previsto en el Perfil de salida, los centros podran realizar adaptaciones curriculares y
organizativas, a fin de que este alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo de
sus capacidades personales. En particular, se favorecera la flexibilizacion y el

empleo de alternativas metodologicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua
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extranjera, especialmente con aquel alumnado que presente dificultades en su

comprension y expresion.

3. Asimismo, los centros estableceran las medidas mas adecuadas para que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las

necesidades de este alumnado.

4. La consejeria competente en materia de educacion establecerd los procedimientos y
recursos precisos para identificar las necesidades educativas especificas del
alumnado al que se refiere este articulo, garantizard su adecuada escolarizacion y
asegurara la participacion de los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria
legal en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de
este alumnado. Igualmente, adoptara las medidas oportunas para que los padres,
madres o personas que ejerzan la tutoria legal de estos alumnos colaboren con los
centros, reciban el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la

informacion necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos.

En la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial, se abordaran las
medidas de atencién a la diversidad de conformidad con el Plan de Atencion a la
Diversidad establecido por el centro. Dentro de uno de los grupos de la asignatura, se
encuentra un alumno que requiere de adaptaciones curriculares significativas, las cuales
se realizardn en colaboracion con el departamento de Orientacion. Las medidas
adoptadas se revisaran trimestralmente. Asimismo, el resto de adaptaciones no
significativas también seran planteadas siguiendo las indicaciones del departamento de
Orientacion, para de ese modo poder garantizar la consistencia y el éxito de las mismas.

L. Planificacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion en los Apoyos
Inclusivos (si procede).

No procede en el Departamento de Economia.

M. Procedimiento parala evaluacion de la Programacion didactica.

Valor | Tempora | Responsables Propuesta de

OBJETIVOS acion | lizacion mejora
1-4
*
Se han trabajado todos los Trimestrall | Profesor de la
objetivos 1 materia
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Se han trabajado todas las

Trimestral |

Profesor de la

competencias materia
Grado de consecucion de Trimestral 1 | Profesor de la
competencias materia
Grado de consecucion de Trimestral 1 | Profesor de la
objetivos materia
CONTENIDOS

Se han trabajado todos los

contenidos

Trimestral |

Profesor de la

materia

Grado de adquisicion de

Trimestral |

Profesor de la

conceptos teoricos y materia

practicos.

METODOLOGIA Y

DIDACTICA

Metodologias aplicadas. Mensual | Profesordela
materia

Aplicacion de las actividades. Mensual | Profesor de la
materia

Utilidad de las actividades. Mensual Profesor de la
materia

Diversidad de las actividades. Mensual Profesor de la
materia

Adecuacion de la Mensual | Profesor de la

metodologia a las materia

necesidades del aula.

Adecuacion de la Trimestra | Profesor de la

metodologia a la adquisicion

de competencias

11

materia
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Resultados de alumnos con

ler

Profesor de la

) ] trimestre | materia

materia pendiente

Aprovechamiento del PFL Trimestra | Profesor de la
11 materia

Coordinacién entre los Trimestra | Miembros del

miembros del Departamento 11 Departamento

RECURSOS

MATERIALES

Aprovechamiento de los Trimestra | Profesor de la

recursos del Centro 11 materia

Material audiovisual Trimestra | Profesor de la
11 materia

Material informaético Trimestra | Profesor de la
11 materia

Coordinacion Trimestra | Profesor de la

interdepartamental 11 materia

CRITERIOS DE

EVALUACION

Se ha trabajado la superacion Trimestra | Profesor de la

de todos los criterios de 11 materia

evaluacion

Grado de consecucion de los Trimestra | Profesor de la

criterios de evaluacion y de

los indicadores de desarrollo

11

materia

ATENCION A LA
DIVERSIDAD, APOYO Y
REFUERZO
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Se proponen actividades de Mensual | Profesor de la

dificultad graduada para el materia
trabajo de los mismos

contenidos

Se proponen actividades de Mensual | Profesor de la
refuerzo y profundizacion. materia

Se proponen tareas de apoyo Mensual | Profesor de la
y afianzamiento. materia

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 42 ESO
DIVERSIFICACION
A. Conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional es una materia de cuarto de educacion
secundaria obligatoria que se justifica por las caracteristicas de nuestro mundo, por la
necesidad de afrontar los retos contemporaneos y por los requerimientos de adaptacion
del proceso formativo a las caracteristicas de cada persona a través de la orientacion
personal y profesional en la culminacion de la educacion basica. Los estudiantes de la
etapa se encuentran inmersos en un entorno social, cultural y econémico que retune las
caracteristicas de ser voléatil, incierto, complejo y, en ocasiones, ambiguo. Esto provoca
que el mundo educativo vaya cambiando con rapidez para responder a esas premisas, lo

que le hace complejo y dificil de interpretar para el alumnado.

La materia estd alineada con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
principalmente con el ODS 4 -Educacion de calidad-, el ODS 35, -Igualdad de género- y
el ODS 8, -Trabajo decente y crecimiento econdmico-. Por otra parte, la orientacion
educativa y profesional de los estudiantes esta considerada en el modelo educativo de
Castilla y Leén como un medio necesario para alcanzar una formacion personalizada y

ajustada a cada individuo.
Contribucion de 1a materia al logro de los objetivos de la etapa:

La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional permite desarrollar en el

alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de
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la etapa de educacion secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos

de ellos, en los siguientes términos:

La materia contribuye fundamentalmente al desarrollo personal del alumnado, ademas
de perseguir la consolidacion de determinados habitos de estudio y trabajo necesarios en
el mundo académico y profesional, tanto en el ambito individual como en el trabajo en
equipo, haciendo al mismo tiempo que el estudiante valore y respete la diferencia de
sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Este respeto se concretara
en el rechazo de los estereotipos ligados al género que supongan discriminacion entre

hombres y mujeres.

Por otra parte, favorecera el fortalecimiento de las capacidades afectivas del alumnado

en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas.

Los procesos de orientacion personal y profesional que pone en marcha la materia
permitirdn desplegar habilidades de utilizacion de diferentes fuentes de informacion
para adquirir criticamente nuevos conocimientos a través del uso ético de las

competencias tecnoldgicas basicas.

Todo ello estara enmarcado en el fomento del espiritu emprendedor, la autoconfianza y
la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a

aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave:

La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional contribuye a la adquisicion
de las distintas competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente

medida:
Competencia en comunicacion lingiiistica

El alumnado, tras cursar la materia, podra expresar eficazmente de forma oral y escrita,

de manera critica y analitica su proyecto personal, académico y profesional.

AL COMPLETAR LA ESO, ELALUMNO O LA ALUMNA...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita y multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa
en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacidn, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para

establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos y
multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y
de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera

activa e informada y para construir conocimiento.
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CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autobnoma informacion procedente
de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos
de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando

un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion
con su contexto sociohistérico de produccién, con la tradicion literaria anterior y
posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y
compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de

intencion literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCLS. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
rechazando los usos discriminatorios de la lengua, asi como los abusos de poder a
través de la palabra y de otros codigos no verbales, para favorecer un uso no solo

eficaz sino también ético del lenguaje.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Se desarrolla aplicando el método y el razonamiento matematicos a la comprension del

mundo, resolviendo problemas en diferentes contextos aplicando el método cientifico.

AL COMPLETAR LA ESO, ELALUMNO O LA ALUMNA...

STEMI1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resoluciéon de problemas analizando criticamente las

soluciones y reformulando procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, plantedndose hipotesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la
observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y
mostrando una actitud critica sobre los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos
para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de
forma colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptdndose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la

sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad.
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STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos...) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio

de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para preservar
la salud fisica y mental y el medio ambiente, practicando el consumo responsable,
aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y transformar su entorno de

forma sostenible adquiriendo compromisos como ciudadano en el ambito local y

Competencia digital

Se despliega mediante la aplicacion de las tecnologias digitales a la busqueda activa de
empleo y la exploracion de las oportunidades académicas y profesionales, teniendo en
cuenta elementos relativos a la interaccion social, la comunicacion, la ciudadania digital

y la resolucion de problemas.

AL COMPLETAR LA ESO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CD1. Realiza blisquedas avanzadas comprendiendo como funcionan los motores de
busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de la

informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla

CD2. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones
y servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacion, gestionando de
manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una

ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD3. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de

autoria digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CDA4. Evaltia riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso
critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta
a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las

tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y aprender a aprender
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El desarrollo de esta competencia es el que prevalece en la materia, a través de la
habilidad de reflexionar sobre uno mismo, el autoconocimiento y la planificacion. Otros
aspectos ligados a esta competencia son la resiliencia, el aprender a aprender y la

adaptacion a los cambios y a la incertidumbre, la cooperacion y la empatia.

AL COMPLETAR LA ESO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CPSAAL. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de

objetivos de forma autdnoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAZ2. Desarrolla una personalidad autonoma, gestionando constructivamente los

cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA3. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la

sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA4. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas,
siendo consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar

una personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAAS. Compara, analiza, evalua y sintetiza datos, informacion e ideas de los
medios de comunicacidn, para obtener conclusiones logicas de forma autdénoma,

valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecudnime, segin sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a

conseguir objetivos compartidos.

CPSAA7. Planifica a largo plazo evaluando los propositos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese

conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia ciudadana

Se desarrolla con el analisis de la dimension social y ciudadana, la toma de decisiones o
la resolucién de conflictos, comprendiendo criticamente los valores propios y ajenos y
desarrollando sus propios juicios.

AL COMPLETAR LA ESO, ELALUMNO O LA ALUMNA...
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CCl1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, historica, civica
y moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidaciéon de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con

los demas y con el entorno.

CC2. Conoce y asume de forma critica y consecuente los ideales y valores relativos al
proceso de integracion europeo, la Constitucion espafiola, los derechos humanos y la
historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en actividades grupales
con una actitud fundada en los principios democraticos, el compromiso €tico con la

igualdad, la cohesion social, y el logro de una ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacidon y violencia, y

promoviendo activamente la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Analiza las relaciones entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un
analisis critico de la huella ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un

compromiso €tico y eco-socialmente responsable con actividades y hébitos que

conduzcan al logro de los O.D.S.

Competencia emprendedora

Se moviliza con el andlisis de necesidades y oportunidades, la asuncion critica de retos,
el autoconocimiento y el trabajo colaborativo y en equipo, con el fin de aportar valor al

individuo y al entorno.

AL COMPLETAR LA ESO, ELALUMNO O LA ALUMNA...

CEl. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, el impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos
contextos, tanto locales como globales, en el ambito personal, social y académico con
proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdémicos y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo

colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a

la accidn una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.
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CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el

proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor

para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una

B. Diseno de la evaluacion inicial.

Debe atenderse a tres tipos de evaluacion de acuerdo con el momento temporal en que
se realiza: inicial o diagndstica, continua y final. La evaluacion inicial y diagndstica
permite conocer el punto de partida del alumnado en cuanto a conocimientos,
expectativas, experiencias previas y competencias ya adquiridas; ademds, aporta
informacion para disefar la intervencion a lo largo del proceso, ajustarlo a la zona de
desarrollo individual del alumnado y contextualizarlo. Dicha evaluacion es el paso
inicial necesario para personalizar el entorno de aprendizaje para cada alumno o

alumna.

En la materia de iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial no hay ninguna
otra asignatura impartida en los cursos anteriores que tenga una relacion directa. Por lo
que los contenidos que se abordanen ella son nuevos. No obstante, si que guarda relacion

con materias que el alumnado ya ha impartido encursos anteriores.

Para esta evaluacion inicial, vamos a ver cuales son las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias, especialmente, las de Geografia e Historia y Matematicas,

prestando también atencion a la competencia emprendedora en estas materias.

La evaluacion inicial, se llevara a cabo en las primeras sesiones de la materia a través de
un cuestionario sobre estos conocimientos que debe de tener el alumnado, y con una
coevaluacion entre los alumnos, paraver el grado con el que se comienzan las clases

C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos: mapa de relaciones competenciales.
Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a

partir del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi €éstas en un

segundo nivel de concrecion de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

En el caso de la materia Formaciéon y Orientacion Personal y Profesional, las
competencias especificas se organizan en cinco ejes que se relacionan entre si:
Comprender los procesos implicados en las funciones psicoldgicas superiores,
comprender el propio desarrollo evolutivo en los &mbitos cognitivo, emocional y social,
comprender al ser humano en su dimension antropolégica y social, desarrollar

habilidades sociales, y analizar y valorar las oportunidades académicas y profesionales
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del entorno en un proyecto personal, académico y profesional, disehando un plan de

busqueda activa de empleo.

1. Comprender los procesos fisicos y psicologicos implicados en la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y
desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje,
para mejorar el desemperio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor

control sobre las acciones y sus consecuencias.

La psicologia nos muestra que el ser humano es muy complejo, tanto en su propia
constitucion bioldgica como en los procesos psicoldgicos que pone en funcionamiento
para percibir y entender el mundo que le rodea e interactuar con ¢él. Esta interaccion no
es neutral, pues supone la modificacion tanto del entorno como del propio ser humano.
En ese proceso dinamico de interaccion pueden diferenciarse distintos elementos,
destacando los relativos a los procesos psicologicos superiores, la motivacion, la gestion

de las emociones y la autorregulacion del aprendizaje.

Es necesario, por lo tanto, que el alumnado sea capaz de conocer, regular y comprender
su aprendizaje, gestionando las emociones y sentimientos implicados en el mismo y su
influencia sobre la conducta. En este sentido, ha de controlar estrategias que le permitan
percibir los nuevos elementos, representarlos correctamente en su mente,
conceptualizarlos, manipularlos fisica y mentalmente y relacionar los nuevos
aprendizajes con los anteriores, poniendo en juego las habilidades cognitivas implicadas
en la planificacion, la toma de decisiones o la resolucion de problemas, entre otras, y
que en neuropsicologia se denomina funciones ejecutivas. Ademads, es preciso que sea

capaz de conocer, comprender y relacionarse con algunos de los

conceptos emergentes en este campo, como son la neurociencia, la inteligencia
emocional y la inteligencia artificial, de modo que su desempefio sea Optimo en los

ambitos personal, familiar, social, académico y laboral.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC3.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas,
para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los

nuevos retos.
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El final de la etapa de educacion secundaria obligatoria es coincidente, segun la
Psicologia del Desarrollo, con el momento en el que se conforman en el alumnado la
identidad personal, el juicio autdbnomo y la madurez vocacional. Todo ello en un mundo
que cada vez cambia con mads rapidez y es mas imprevisible, complejo y complicado de
interpretar, con rasgos comunes a todas las sociedades avanzadas, como son la
globalizacion, las veloces transformaciones de los valores y la cultura o la presencia de

tecnologias emergentes.

En este contexto, nuestro alumnado ha de ser capaz de comprender su propio desarrollo
evolutivo en los ambitos cognitivo, emocional y social, ademéas de asumir que esos
cambios se producen en un entorno exigente e incierto. Tendra que saber identificar sus
propias cualidades en el marco de la construccion del autoconcepto, ademas de conocer
y comprender las cualidades de los demas para poder realizar un adecuado proceso de
transicion a la edad adulta. Por ultimo, deberd desarrollar habilidades personales y
sociales de liderazgo, gestion de situaciones problematicas y toma de decisiones, tanto
en el mundo personal y escolar como en un futuro de insercion laboral, desterrando
estereotipos y roles de género dentro de un marco en el que no solo prima la eficacia,

sino que esta ha de equilibrarse con la eficiencia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CCl, CE2, CE3.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el

espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

La Antropologia y la Sociologia sefialan que cada individuo es un verdadero homo
sociologicus que se desarrolla en y con un marco cultural y social determinado que
integra en su personalidad y modifica esta, contribuyendo a construir sus rasgos mas

caracteristicos.

El alumnado, por ello, debe conocer, comprender y reflexionar criticamente sobre su
propia condicion de ser humano y sobre la sociedad y la cultura en la que esta inserto,
todo ello con la ayuda que le prestan las humanidades y las ciencias sociales. Una
manera de contribuir a la evolucion de la sociedad y el enriquecimiento cultural es
analizar cuan variados son los seres humanos que le rodean y la riqueza cultural del
mundo globalizado en el que vive. Para ello ha de mostrar respeto por la diversidad y la
diferencia, siendo comprensivo y empatico con todo aquello que es distinto, siempre

desde la salvaguarda de los derechos humanos sobre los que se asienta nuestra sociedad.
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En particular es necesario que dé valor a la equidad y a los comportamientos que la

promueven.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CPSAA3, CCl1, CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos
diferentes, considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicologica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar

con los demds desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

El desarrollo humano es deudor de la relacion del individuo con la sociedad y la cultura.
En los dos extremos del continuo socializador estdn la opcion por la naturaleza
individual del ser humano defendida por Rousseau frente a la naturaleza social
proveniente del aristotelismo. Esta dimension social y antropologica se refleja en el fin
social de la educacion, en la naturaleza del centro escolar como sistema social y en las
relaciones sociales que el alumnado establece durante su escolaridad, tanto con sus

iguales como con los adultos.

Esta competencia pretende que el alumnado desarrolle una serie de habilidades que
faciliten su insercion e interaccion social a través del conocimiento de si mismo y del
entorno que le rodea. Este conocimiento debe abarcar factores tanto personales como
culturales y ha de plasmarse en estrategias de adaptacion tanto a contextos sociales
previsibles como a entornos inciertos o cambiantes. Sin embargo, no es posible llegar a
esta adaptacion si no se parte del conocimiento y vivencia de las normas y valores
sociales, desde el respeto a las diferencias y desde la busqueda de relaciones
interpersonales que no discriminen a los demas. Algunos conceptos son basicos en este
proceso de conocimiento, como la equidad y la igualdad entre los sexos, siempre bajo el
criterio de respeto y cumplimiento de los derechos humanos. Finalmente, esta
competencia debe concretarse en actuaciones practicas que conlleven procesos correctos
de trabajo en red, comunicacion y gestion de grupos, lo que ha de facilitar el trabajo en

equipo y la convivencia y cohesion social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas

necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
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académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al diserio de un

plan de busqueda activa de empleo.

El aprendizaje a lo largo de la vida se ha convertido en una de las respuestas de los
sistemas educativos al reto que suponen la complejidad del mundo social y productivo,
la globalizacidn, la sostenibilidad medioambiental y la transformacion digital. En el
caso del alumnado este aprendizaje continuo supone el entrenamiento en la capacidad
de adaptacion a los cambios desde la ausencia de experiencias previas de afrontamiento
de transiciones personales y laborales e incluso desde la ausencia de modelos de

referencia que orienten su conducta.

Por ello es preciso ensefar a elaborar proyectos profesionales personales que partan del
analisis de la propia realidad, es decir, que profundicen en el autoconocimiento. En este
sentido ha de ponerse el acento en la exploracion de los intereses personales y
profesionales, de las propias capacidades y competencias, de las oportunidades
académicas y profesionales del entorno fisico y virtual y, con todo ello, establecer un
proceso de toma de decisiones. El objetivo es conseguir la elaboracion critica de un
proyecto profesional personal en el que, ademas de los factores ya indicados, se tengan
en cuenta las fortalezas y debilidades que aparecen durante el andlisis, tanto para
reforzar aquellas como para compensar estas. Dicho proyecto debe tener en cuenta los
estereotipos y desigualdades por razoén de género, de modo que el alumnado proponga
mejoras y soluciones a esa discriminacion. Las funciones ejecutivas de planificacion,
gestion, iniciativa y toma de decisiones han de estar presentes en el proceso. El uso de

las TIC ha de ser una de las herramientas basicas de todo este recorrido.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCCL1, CCL3, STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1, CE2, CE3.

Mapa de relacion competencial (competencias especificas, competencias clave y

descriptores operativos)

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE | CCEC
- — o g - e | : by v
agaoadgg i H e Lkl adoadg
Compe'tencia v | v]v¥]¥] v
Especifica 1
Competencia vl | v v v v ¥
Especifica 2
Competencia
Especifica 3 Y 1M1 d
Competencia v v vl v v
Especifica 4
Competencia s | v vl v V| v v |v]v| vl
Especifica 5
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D. Metodologia didactica.

Estas orientaciones se concretan para la materia Formacion y Orientacion Personal y
Profesional a partir de los principios metodologicos de la etapa establecidos en el anexo
ILA.

Contenidos, habilidades y actitudes son aspectos esenciales en esta materia. Para lograr
alcanzarlos es necesario desplegar unos recursos metodologicos que permitan que el
alumnado los integre, de la manera mas sencilla posible, en su bagaje personal,
académico y profesional. Para ello, ademas de tener en cuenta los principios
metodoldgicos propios de esta etapa educativa es preciso poner en marcha estrategias y

técnicas precisas y adaptadas a la Formacion y Orientacion Personal y Profesional.

Como métodos concretos para trabajar los aspectos curriculares de esta materia, cabe
destacar los siguientes: las Metodologias favorecedoras de la interaccion, entre las que
se incluyen el Aprendizaje cooperativo y los Grupos interactivos; las Metodologias
favorecedoras de la creacion, entre las que se encuentran los Proyectos de comprension
inteligentes y los Proyectos de aprendizaje basado en problemas; las Metodologias
favorecedoras de la metacognicion, como la cultura de pensamiento para desarrollar los
mapas mentales y las Metodologias favorecedoras del compromiso, que son las
facilitadoras del desarrollo de las Habilidades Sociales, el Desarrollo Emocional y el

Aprendizaje Servicio.

En este apartado y en esta materia cobran un especial protagonismo la Teoria del
aprendizaje significativo, las aportaciones de la Psicologia Genética y la Teoria del
Aprendizaje Social, entre otras. Se trata de que el alumno no se conforme simplemente
con reproducir los contenidos de la materia, sino que también sea capaz de construir sus
propios aprendizajes. Estrategias y técnicas, como las exposiciones en publico, los
debates o los ensayos conductuales, serdn de utilidad en la consecucién de las metas
propuestas. Los recursos materiales serdn variados, partiendo, si fuera necesario, del
libro de texto y otros materiales tradicionales pero, también, toda la informacion que
ponen a nuestra disposicion las TIC. Los agrupamientos en el aula se desarrollaran en
funcion de las caracteristicas del alumnado y de la intencionalidad del docente. El
trabajo individual, en parejas, en pequefio o en gran grupo tendran cabida en la
metodologia propia de esta materia. El trabajo del alumnado se realizard, en su mayor
parte, dentro del aula, pero se podra desarrollar también en contextos laborales y

empresariales del entorno préximo
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E. Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion
(unidades didacticas, unidades tematicas, proyectos u otros)
La conceptualizacion de las situaciones de aprendizaje, junto a las orientaciones

generales para su diseflo y puesta en practica, se recogen en el anexo I1.C.

Se plantean aqui, a modo de ejemplo, cuatro propuestas para el desarrollo de situaciones
de aprendizaje en escenarios reales, no solo en el &mbito educativo, sino también en el

personal, social y profesional.

Ambito educativo: Escenarios que pongan en marcha tareas de aprendizaje formativas y
laborales, transiciones entre etapas educativas, conocimiento de los itinerarios de
formacion (career counselling), tareas de gestion de la carrera, mads concretamente,
habilidades transversales o relacionales conocidas como soft skills (career education) y
de fuentes de informacion sobre estudios, profesiones y mercado laboral (career

information).

Ambito personal: Disefiar actuaciones que impliquen el reconocimiento y control de las
emociones, de modo que se facilite la comprension, regulaciébn y autogestion
emocional. Todo ello se hard a través de dilemas morales y de entornos virtuales que
exijan analizar las emociones y tomar decisiones. De la misma forma, se plantearan
tareas de autoconocimiento de las cualidades personales, fortalezas y debilidades,
metacognicion y autonomia personal, que incrementen la confianza y la seguridad
propias. La perseverancia, la resiliencia y el pensamiento divergente se pondran en

marcha con escenarios que supongan actividad personal.

Ambito social: Situaciones que pongan en juego el desarrollo personal dentro del grupo,
asi como la influencia del grupo en el individuo. También momentos practicos que
exijan la asuncion progresiva de responsabilidades y revelen la existencia de conductas
prosociales y antisociales. Al mismo tiempo, se propondran actividades que sirvan para
conocer y vivenciar las normas, roles y estereotipos sociales, incluidos los relativos a la
igualdad de género. Por ultimo, se realizaran tareas que permitan practicar las diversas
habilidades sociales, la empatia y las habilidades de comunicacion, prestando especial

atencion al uso y abuso de las herramientas digitales en esa interaccion.

Ambito profesional: Contextos relacionados con el mundo del trabajo, como son las
simulaciones de acceso al primer empleo y otros mas afines con la reorientacion de la
carrera profesional. Tareas realistas de toma de decisiones vocacionales que impliquen
la utilizacion de las TIC en la Orientacién Académica y Profesional. Se pretende, como

tarea fundamental en el desarrollo de la materia, que todos los elementos anteriores
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cristalicen en un Proyecto Profesional Personal, a modo de trabajo final de materia, que
se expondra en una situacion social de tipo simposio y que se sugiere que esté
integrado, como minimo, por un DAFO del alumno, un estudio de las posibilidades
académicas -que incluya al menos una referencia a las propias aptitudes, intereses,
rasgos personales y trayectoria escolar-, una investigacion sobre la oferta académica del
entorno relacionada con estos rasgos y una descripcion de las principales salidas

laborales de dicha oferta.

En las definiciones LOMLOE, las situaciones de aprendizaje son situaciones y
actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas
a competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisicion y

desarrollo de las mismas.

También sefiala en el art. 17 Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes
basicos, que “para la adquisicion y desarrollo, tanto de las competencias clave como de
las competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones de aprendizaje
en los términos que dispongan las Administraciones educativas. Con el fin de facilitar al

profesorado su propia practica se enuncian en el anexo III orientaciones para su disefio”.

En el anexo III del borrador del RD, recoge que la adquisicién y desarrollo de las
competencias clave, que se describen en el anexo I del Real Decreto y se concretan en
las competencias especificas de cada materia, se vera favorecida por el desarrollo de
una metodologia didactica que reconozca al alumnado como agente de su propio
aprendizaje. Para ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagogicas
que, partiendo y aumentando los centros de interés de los alumnos y alumnas, les
permitan construir el conocimiento con autonomia, iniciativa y creatividad desde sus
propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una
herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de
manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la

reflexion critica y la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar
bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus
diferentes formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por
tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los
prepare para su futuro personal, académico y profesional. Con estas situaciones se busca
ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos de la
vida real. Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado con
los principios del Disefio universal para el aprendizaje, permite aprender a aprender y

sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando procesos
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pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y

los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y que favorezcan su autonomia.

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes
adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de
los distintos conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones
deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos
saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes
tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo
que el alumnado asuma responsabilidades personales de manera auténoma y actue de
forma cooperativa en la resolucion creativa del reto planteado. Su puesta en practica
debe implicar la produccién y la interaccion verbal e incluir el uso de recursos
auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analdgicos como digitales. Las
situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun,
la sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el alumnado sea

capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI.
Situaciones de aprendizaje:

Unidad 1. Vuestras primeras practicas en primatologia
Unidad 2. La vida frente a la guerra

Unidad 3. El equipo de Erik

Unidad 4. La necesidad de dotar de sentido la realidad
Unidad 5. ;Por qué somos incivicos?

Unidad 6. Planificando nuestro futuro laboral

Unidad 7. Dos chicos espafioles que sofiaron con la Luna
Unidad 8. Hacia nuestro primer empleo

El texto elaborado para el curso 4° ESO profundiza en los siguientes bloques de

contenido:
- Bloque I El ser humano y el conocimiento de uno mismo

- Bloque II Aprendizaje y desarrollo: habilidades personales y sociales.
Formacion y Orientacion Personal y Profesional hacia la vida adulta

- Bloque III Orientacion hacia la formacion académica y profesional.
Exploracion del entorno profesional

- Bloque IV Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la
busqueda activa de empleo. Orientacion Académica y Profesional.
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En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relaciéon con el libro de texto de
la editorial McGraw Hill, proponemos la siguiente secuenciacion:

- Primera evaluacion: unidades 1-3. (septiembre-noviembre)
- Segunda evaluacién: unidades 4-6. (diciembre-febrero)
- Tercera evaluacion: unidades 7-8. (marzo-mayo)

La temporalizacion de las unidades didacticas serd flexible. Todo ello sera susceptible de
posibles cambios, debido a las posibles necesidades que pueden presentar los alumnos durante
el desarrollo del curso.

A continuacidn, se incluye un cuadro orientativo de la temporalizacion para cada unidad

didactica:
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A. UD1CONOCETE A TI MISMO

UNIDAD 01. CONOCETE A TI MISMO

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer
y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y
la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrética.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion
de las fuentes de informacidon para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas
y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE
LA UNIDAD

e) Competencia personal, social y de
aprender a aprender.

TEMPORIZACION

7-8 periodos lectivos

UNIDAD 01. CONOCETE A TI MISMO

Relacion
con los
epigrafes
de la
unidad
McGraw-
Hill

Competencia
s especificas

Saberes
basicos
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evaluacion perfil con los
de descriptore
salida s de perfil
de salida



A. Elser
humano y el
conocimient
0 de uno
mismo.

— Visidon y
conocimiento
del ser
humano
desde las
perspectivas
psicologica,
antropologica
y socioldgica.

— Psicologia.
Neurociencia,
conducta y
cognicion.

Antropologia
. El ser
humano
como ser
cultural.

Sociologia.
El ser
humano
como ser
social.

1. Las
concepcion
es del ser
humano

2. Lateoria
dela
evolucion

3. La
psicologia:
ciencia del
alma

4.1a
psicologia
social

5.La
cultura
humana

1.
Comprender
los procesos
fisicos y
psicologicos
implicados en
la cognicion,
la motivacion
yel
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones
en la conducta
y
desarrollando
estrategias de
gestion
emocional y
del propio
proceso de
aprendizaje,
para mejorar
el desempefio
en el ambito
personal,
social y
académico y
lograr mayor
control sobre
las acciones y
sus
consecuencias

B. UD2 LAIDENTIDAD PERSONAL

1.1 Mejorar el
desempefio personal,
social y académico
aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion
emocional que permitan
mayor control sobre las
acciones y sus
consecuencias.

1 . 2 Identificar y
aplicar los procesos que
intervienen en el
aprendizaje, analizando
sus implicaciones y
desarrollando
estrategias que
favorezcan la
adquisicion de
conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la
importancia del
componente emocional,
tomando conciencia de
su repercusion en el
aprendizaje vy
desarrollando
estrategiasque lo
mejoren.

1.4 Analizar la
relacion de la
cognicidn, la

motivacidn, el
aprendizaje y la gestion
emocional con la
conducta, tanto propia
como de los demas, a
partir de las bases
teoricas fundamentales
de los procesos fisicos y
psicolégicos que
intervienen en ellos.

UNIDAD 02. LA IDENTIDAD PERSONAL
COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

LA UNIDAD
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CPSA
Al,
CPSA
A3,
CPSA
CPSA
AS.

Actividad
1,
2,3,4,5,6,
7,8,9, 10,
11,12,13,
14:
CPSAA3

Periscopio
3: CPSAA4

Ejercicios:
CPSAA3,
CPSAA4



a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer
y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y
la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrética.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion
de las fuentes de informaciéon para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas
y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) Competencia ciudadana.

¢) Competencia personal, social y de
aprender a aprender.

g) Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

7-8 periodos lectivos

UNIDAD 02. LA IDENTIDAD PERSONAL

Relacion
con los
epigrafes
de la
unidad
McGraw-
Hill

Competencia
s especificas

Saberes
basicos
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Actividade
Descri sdela
ptores unidad en
Criterios de de relacion
evaluacion perfil con los
de descriptore
salida s de perfil
de salida



B.
Formaciony
orientacion
personal y
profesional
haciala vida
adulta.

1.
Aprendizaje
y ser
humano. —
Procesos
implicados en
el
aprendizaje:
atencion,
motivacion y
memoria.
Estrategias de
aprendizaje y
estudio.
Inteligencia
emocional e
inteligencia
ejecutiva. —
Lo heredado
y lo
aprendido:
biologia y
cultura.
Proceso de
socializacion.
Agentes de
socializacion.
Aprendizaje

1.La
busqueda
de nuestra
identidad

2. La
adolescenc
1a

3.
Conseguir
tus
objetivos

4

Aprender a
realizar un

plan

1.
Comprender
los procesos
fisicos y
psicologicos
implicados en
la cognicion,
la motivacion
yel
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones
en la conducta
y
desarrollando
estrategias de
gestion
emocional y
del propio
proceso de
aprendizaje,
para mejorar
el desempefio
en el ambito
personal,
social y
académico y
lograr mayor
control sobre
las acciones y
sus
consecuencias

1.1 Mejorar el
desempefio personal,
social y académico
aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion
emocional que permitan
mayor control sobre las
acciones y sus
consecuencias.

1 . 2 Identificar y
aplicar los procesos que
intervienen en el
aprendizaje, analizando
sus implicaciones y
desarrollando

estrategias que
favorezcan la
adquisicion de

conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la
importancia del
componente emocional,
tomando conciencia de
su repercusion en el
aprendizaje vy
desarrollando
estrategiasque lo
mejoren.

1.4 A nalizar la
relacion de 1la
cognicidn, la
motivacidn, el
aprendizaje y la gestion
emocional con la
conducta, tanto propia
como de los demas, a
partir de las bases
teoricas fundamentales
de los procesos fisicos y
psicolégicos que
intervienen en ellos.
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CPSA
Al,
CPSA
A3,
CPSA
CPSA
AS.

Ponte en
situacion:
CCl,
CPSAA2

Situacion
de
aprendizaj
el:
CPSAA3

Actividade
s 1-11:
CPSAAL,
CPSAA3,
CPSAA4,
CPSAAS



formal e 2.1 Afrontar nuevos Situacién
informal. retos, de forma eficaz y de .
) con progresiva aprendizaj
. g autonomia, e2: CCl,
Construccion 5 identificando las CE2
Sglrfegtté?l(c)ige Compren ger  Cualidades personales y
1 p n las principales sociales propias y de los Peri .
}1; (:gm' i caracteristicas demds y analizando los leg?ic; P
utoconocim :
iento. del desarrollo 2 Lirg iecnitoonsa 0 qll(l) :
Autonomia evolutivo de comportamientos
personal y la persona, act 1?21 ciones en e}i
autopercepci analizando 1
e aquellos proceso de desarrollo
on. i
atribucional. elementos de YOIV
Capac%d-ad le:l;nadurez 2.2 Conocer el CPSA
autocritica. gon dicionan desarrollo evolutivo de Al,
IIIlCla'[lVla o las personas, analizando CPSA
personal. . y comprendiendo las A3,
Erﬁf;lstéil\%lento fgﬁponamlen prin c ipales CPSA
Confianza y idenificando [ EERIECS K0 CrbA
seguridad en las cualidades conformandoa la AS
UNo Mismo. personales y g !
poo msmo. de relacion pelrsona (?n f€11s‘§1ntos CC;,
_ social propias pranos: 11sic¢ 01’ CE2.
. ) cognitivo,social,
Estrategias zecrlfl;sspara emocional y sexual.
para )

enfrentarse al
fracasoyala
frustracion.

potenciar las
que favorecen
la autonomia
y permiten
afrontar de
forma eficaz
los nuevos
retos.

2.3 Identificar
cualidades personales y
de los demas,
reflexionando sobre la
importancia de
potenciar aquellas que
permitan afrontar
eficazmente los retos y
faciliten el proceso de
transicion de la
adolescencia a la edad
adulta.

C. UD3NOSOTROS Y LOS DEMAS

UNIDAD 03. NOSOTROS Y LOS DEMAS

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE

OBJETIVOS DE LA UNIDAD LA UNIDAD

96



a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer
y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y
la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrética.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion
de las fuentes de informaciéon para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas
y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

e) Competencia personal, social y de

aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.
g) Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

7-8 periodos lectivos

UNIDAD 03. NOSOTROS Y LOS DEMAS

Relacion
con los
epigrafes
de la
unidad
McGraw-
Hill

Competencia
s especificas

Saberes
basicos

97

Criterios de
evaluacion

Descri
ptores
de
perfil
de
salida

Actividade
s de la
unidad en
relacion
con los
descriptore
s de perfil
de salida



B.
Formaciony
orientacion
personal y
profesional
haciala vida
adulta.

3.

Relaciones e
interacciones
con los
demas. —
Habilidades
sociales. —
Habilidades
comunicativa
s. Barreras en
la
comunicacio
ny
estrategias
para
superarlas. —
Habilidades

1. El valor
de un
equipo

2.
Negociacio
ny
mediacion
de
conflictos

3. El
liderazgo

4.La
organizaci
o6n del
trabajo en
equipo

5. Nuestro
yo digital
en la red

1.
Comprender
los procesos
fisicos y
psicologicos
implicados en
la cognicion,
la motivacion
yel
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones
en la conducta
y
desarrollando
estrategias de
gestion
emocional y
del propio
proceso de
aprendizaje,
para mejorar
el desempefio
en el ambito
personal,
social y
académico y
lograr mayor
control sobre
las acciones y
sus
consecuencias

1.1 Mejorar el
desempefio personal,
social y académico
aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion
emocional que permitan
mayor control sobre las
acciones y sus

- CPSA
consecuencias.

Al,
CPSA

2

CPSA

b

1 . 2 Identificar y
aplicar los procesos que
intervienen en el
aprendizaje, analizando CPSA
sus implicaciones Y As
desarrollando "™
estrategias que
favorezcan la
adquisicion de
conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la
importancia del
componente emocional,
tomando conciencia de
su repercusion en el
aprendizaje vy
desarrollando
estrategiasque lo
mejoren.

1.4 Analizar la
relacion de la
cognicidn, la

motivacion, el
aprendizaje y la gestion
emocional con la
conducta, tanto propia
como de los demas, a
partir de las bases
tedricas fundamentales
de los procesos fisicos y
psicolégicos que
intervienen en ellos.
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Ponte en
situacion:
CCl1,
CPSAA2

Situacion
de
aprendizaj
el:
CPSAA3

Actividade
s 1-7:
CPSAALI,
CPSAA3,
CPSAAA4,

Actividade
s 8-11:
CCl1, CE2

Actividade
s resueltas



de
organizacion
y gestion. —
Herramientas
digitales para
la interaccion
con los
demas.
Huella 'y
reputacion
digital.
Gestion de
identidades
digitales:
personal y
profesional.

4. Conocer
la dimensién
social y
antropologica
del ser
humano y
desarrollar
estrategias y
habilidades
sociales
adecuadas a
contextos
cambiantes y
a grupos
diferentes,
considerando
los factores
personales y
socioculturale
s que
intervienen en
la
configuracion
psicologica de
la persona,
para
comprenderse
a si misma e
interactuar
con los demas
desde el
respeto a la
diversidad
personal,
social y
cultural.

4.1 Desarrollar
estrategias y
habilidades que
faciliten la adaptacién a
nuevos grupos y
contextos a partir del
conocimiento social y
antropologico del ser
humano.

4.2 Analizar los
factores personales y
socioculturales que
intervienen en la
configuracidn
psicoldgica de la
persona a partir del
conocimiento
comparado de la
dimension social y
antropolégica del ser
humano.

4.3 Valorarla
diversidad desde el
respeto, la inclusién y la
igualdad real y efectiva
entre hombres y
mujeres, considerandola
un elemento
enriquecedor a mivel
personal,social y
cultural.

D. UD4 CREATIVIDAD Y OCIO SALUDABLE

CCl,
cC2,
CC3,
CE2.

UNIDAD 04. CREATIVIDAD Y OCIO SALUDABLE

1-5:
CPSAA3,
CCl1,CC2,
CC3, CE2.

Periscopio
1: CC2

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE

OBJETIVOS DE LA UNIDAD LA UNIDAD

99



a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer
y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y
la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrética.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion
de las fuentes de informaciéon para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas
y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de
aprender a aprender.

g) Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

7-8 periodos lectivos

UNIDAD 04. CREATIVIDAD Y OCIO SALUDABLE

Relacion
con los
epigrafes
de la
unidad
McGraw-
Hill

Competencia
s especificas

Saberes
basicos

100

Actividade
Descri sdela
ptores unidad en
Criterios de de relacion
evaluacion perfil con los
de descriptore
salida s de perfil
de salida



B.
Formaciony
orientacion
personal y
profesional
haciala vida
adulta.

2.
Construccion
del sentido de
competencia
y logro. —
Autoconocim
iento.
Autonomia
personal y
autopercepci
on. Estilo
atribucional.
Capacidad
autocritica.
Iniciativapers
onal.
Pensamiento
creativo.
Confianza y
seguridad en
uno mismo.
Perseverancia

1.
Comprender
los procesos
fisicos y
psicologicos
implicados en
la cognicion,
la motivacion

yel
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones
en la conducta
desarrollando
estrategias de
gestion
emocional y
del propio
proceso de
I.La aprendizaje,
creatividad para mejorar
) el desempefio
2.(Como  ep ¢] gmbito
desarrollar personal,
tw social y
creatividad  4.4démico y
? lograr mayor
. control sobre
3. Habltos las acciones y
de ocio SuS
saludable  consecuencias
4.La
riqueza de
la
multicultur
alidad
S.
Comunicar
nuestras
ideas a los
demas

1.1 Mejorarel
desempeilo personal,
social y académico
aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion
emocional que permitan
mayor control sobre las
acciones y sus

. CPSA
consecuencias. Al
1 . 2 Identificar y S};SA
aplicar los procesos que CP’S A
intervienen en el Ad
aprendizaje, analizando CP’S A
sus implicaciones 'y AS

desarrollando
estrategias que
favorezcan la
adquisicién de
conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la
importancia del
componente emocional,
tomando conciencia de
su repercusion en el
aprendizaje vy
desarrollando
estrategiasque lo
mejoren.

1.4 Analizar la
relacidon de la
cognicidn, la

motivacion, el
aprendizaje y la gestion
emocional con la
conducta, tanto propia
como de los demas, a
partir de las bases
tedricas fundamentales
de los procesos fisicos y
psicoldégicos que
intervienen en ellos.
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Actividade
s 1-13:
CPSAALI,
CPSAA3,
CPSAA4
CE2, CE3

Periscopio
1-4
CPSAA3,
CEl, CE3

Actividad
resuelta 1:
CDl1,

Ejercicios
finales:

CPSAA4,
CPSAAS,
CD1, CD3



Kelaciones €

interacciones 1555 Explorar
con los ' .
demas. — oportunidades 5.1 lt{e alizar llln
Habilidades académicas y proygcr 0 personal,
sociales. — profesionales & C? < mll co y
Habilidades que ofrece el Profesional propio 'y
cati entorno aproximarse al proceso
comunicativa ) \ )
B descubriendo ~ d¢ busqueda activa de
oparreras en y priorizando empleo, priorizando las
la S las necesidades y
comunicacid ) .
necesidades e descubrlendo los
ny intereses intereses personales 'y
estrategias personales y vocacionales mediante
ara ' S
b rarl vocacionales y la exploracion de las
SHpETATE: desarrollando OPortunidades
elespiritude 2cadémicas y CDI,
iniciativa y de profesionales que CD3,
superacion ofrece el entorno CPSA
asi como lag  Presencial y virtual, y A4,
destrezas desarrollando las CPSA
necesarias en  destrezas necesarias en A5,
la toma de el proceso de toma de CEl,
decisiones decisiones. CE2,
para llevar a CE3.
cabo un 5.2 Explorar el
entorno préximo
royecto ) at
gerZonal identificando las
académiZ:Oy oportunidades
profesional acad é'm icas y
propio y profesionales que
realizar una ofrece, valorando
primera aquellas que mejor se
aproximacion adaptan a las cualidades
al disefio de e intereses personales y
un plan de potenciando el espiritu
busqueda de iniciativay
activa de superacion.
empleo.

E. UD 5 EL CIUDADANO Y LA ADMINISTRACION

UNIDAD 05. EL CIUDADANO Y LA ADMINISTRACION

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE

OBJETIVOS DE LA UNIDAD LA UNIDAD

102



a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer
y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y
la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrética.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion
de las fuentes de informaciéon para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas
y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de
aprender a aprender.

g) Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

7-8 periodos lectivos

UNIDAD 05. EL CIUDADANO Y LA ADMINISTRACION

Relacion
con los

Saberes epigrafes Competencia
de la

basicos . s especificas
unidad p

McGraw-
Hill

103

Actividade
Descri s de la
ptores unidad en
Criterios de de relacion
evaluacion perfil con los

de descriptore
salida s de perfil
de salida



B.
Formacion y
orientacion
personal y
profesional
hacia la vida
adulta.

Orientacion
hacia la
formacién
académica y
profesional.
Exploracion
del entorno
profesional. —
Programas,
oportunidade
s y ayudas
para la
formacion.
Servicios de
orientacion
académicay
profesional.
Formacion
permanente a
lo largo de la
vida. —
Exploracion
y
descubrimien
to del entorno
de trabajo:
las relaciones
laborales.

1.La
ciudadania

2. El
Estado

3. La
documenta
cion de las
personas

4. Los
registros
publicos

5.
Derechos y
prestacione
sdela
Seguridad
Social

6. Los
impuestos

5. Explorar
las
oportunidades
académicas y
profesionales
que ofrece el
entorno,
descubriendo
y priorizando
las
necesidades e
intereses
personales y
vocacionales y
desarrollando
el espiritu de
iniciativa y de
superacion,
asi como las
destrezas
necesarias en
la toma de
decisiones,
para llevar a
cabo un
proyecto
personal,
académico y
profesional
propio y
realizar una
primera
aproximacion
al disefio de
un plan de
busqueda
activa de
empleo.

5.1 Realizar un
proyecto personal,
académico y
profesional propio y
aproximarse al proceso
de busqueda activa de
empleo, priorizando las
necesidades y
descubriendo los
intereses personales y
vocacionales mediante
la exploracion de las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece el entorno
presencial y virtual, y
desarrollando las
destrezas necesarias en
el proceso de toma de
decisiones. 5.2
Explorar el entorno
proximo identificando
las oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece, valorando
aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades
e intereses personales y
potenciando el espiritu
de iniciativa y
superacion.
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CDI,
CD3,
CPSA
A4,
CPSA
AS,
CEl,
CE2,
CE3.

Actividade
s 1-10:
CPSAAL,
CPSAA3,
CPSAA4

Periscopio
1
CPSAA3,
CEl, CE3

Actividad
resuelta 1:
CPSAAS,

Ejercicios
finales:
CPSAAA4,
CPSAAS



Tendencias
laborales y
demandas del
mercado.
Retos de la
revolucion
digital.
Emprendimie
nto e
intraemprend
imiento.
Participacion
social activa.
El ser
humano
como homo
oeconomicus.
Teorias
criticas.
Colaboracién

y
voluntariado

F. UD 6 ELITINERARIO FORMATIVO

UNIDAD 06. EL ITINERARIO FORMATIVO

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer
y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y
la solidaridad entre las personas y grupos,
gjercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion
de las fuentes de informaciéon para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnologicas basicas
y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE
LA UNIDAD

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de
aprender a aprender.

g) Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

7-8 periodos lectivos

UNIDAD 06. EL ITINERARIO FORMATIVO

105



Relacion
con los
epigrafes
de la
unidad
McGraw-
Hill

Saberes
basicos

Competencia
s especificas

106

Criterios de
evaluacion

Descri
ptores
de
perfil
de
salida

Actividade
s de la
unidad en
relacion
con los
descriptore
s de perfil
de salida



B.
Formaciony
orientacion
personal y
profesional
haciala vida
adulta.

Orientacion
hacia la
formacion
académica y
profesional.
Exploracion
del entorno
profesional. —
Programas,
oportunidade
s y ayudas
para la
formacion.
Servicios de
orientacion
académica y
profesional.
Formacion
permanente a
lo largo de la
vida. —
Exploracion
y
descubrimien
to del entorno
de trabajo:
las relaciones
laborales.
Tendencias

1. Las
bases
fisiologicas
del
aprendizaje

2. El
aprendizaje

3.La
educacion
formal

4. Becasy
estudios en
el
extranjero

1.
Comprender
los procesos
fisicos y
psicologicos
implicados en
la cognicion,
la motivacion
yel
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones
en la conducta
y
desarrollando
estrategias de
gestion
emocional y
del propio
proceso de
aprendizaje,
para mejorar
el desempefio
en el ambito
personal,
social y
académico y
lograr mayor
control sobre
las acciones y
sus
consecuencias

1.1 Mejorar el
desempefio personal,
social y académico
aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion
emocional que permitan
mayor control sobre las
acciones y sus
consecuencias.

1 . 2 Identificar y
aplicar los procesos que
intervienen en el
aprendizaje, analizando
sus implicaciones 'y
desarrollando
estrategias que
favorezcan la
adquisicion de
conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la
importancia del
componente emocional,
tomando conciencia de
su repercusion en el
aprendizaje vy
desarrollando
estrategiasque lo
mejoren.

1.4 Analizar la
relacion de la
cognicidn, la

motivacidn, el
aprendizaje y la gestion
emocional con la
conducta, tanto propia
como de los demas, a
partir de las bases
teoricas fundamentales
de los procesos fisicos y
psicolégicos que
intervienen en ellos.
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CPSAA

CPSA
A3,
CPSA
A4,
CPSA
AS.

Actividade
s 1-9:
CPSAALI,
CPSAA3,
CPSAAA4,
CE2, CE3

Periscopio
1-4
CPSAA3,
CEl, CE3

Actividad
resuelta 1:
CPSAAS5,

Ejercicios
finales:

CPSAA4,
CPSAAS,
CD1, CD3



laborales y
demandas del
mercado.

5. Explorar
Retosd'erla las P 5.1 Realizar un
r;vplucmn oportunidades proyecto personal,
digital. - académicasy académico y
Emprendimie profesionales  profesional propio y
nto e que ofrece el  aproximarse al proceso
mtyaemprend entorno, de busqueda activa de
mmiento. , descubriendo  empleo, priorizando las
Par@1c1pac.10n y priorizando necesidades y
social activa. las descubriendo los
El ser necesidades e intereses personales y
humano intereses vocacionales mediante
como horpo personalesy  la exploracion de las
0€conomICuys. vocacionalesy oportunidades
Te,o.rlas desarrollando académicas y
crificas. , el espiritude  profesionales que gg;’
Colaboracién iniciativayde ofrece el entorno CPS,’A
. superacion, resencial y virtual,
voluntariado as?como las Ic)l esarro l}lla ndo 1}; ] égfs A
destrezas destrezas necesarias en A5
necesarias en el proceso de toma de CE’I
la toma de decisiones. CE2’
decisiones, CE3’
parallevara 5.2 Explorar el :
cabo un entorno proximo
proyecto identificando las
personal, oportunidades
académicoy académicas y
profesional profesionales que
propio y ofrece, valorando
realizar una aquellas que mejor se
primera adaptan a las cualidades
aproximacioén e intereses personales y
al disefio de potenciando el espiritu
un plan de de iniciativa y
busqueda superacion.
activa de
empleo.

G. UD7ELMUNDO DEL TRABAJO

UNIDAD 07. EL MUNDO DEL TRABAJO

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE

BJETI DE LA UNID
OBJETIVOS UNIDAD LA UNIDAD

108



a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer
y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y
la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrética.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion
de las fuentes de informaciéon para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas
y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de
aprender a aprender.

g) Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

7-8 periodos lectivos

UNIDAD 07. EL MUNDO DEL TRABAJO

Relacion
con los
epigrafes
de la
unidad
McGraw-
Hill

Competencia
s especificas

Saberes
basicos

109

Actividade
Descri sdela
ptores unidad en
Criterios de de relacion
evaluacion perfil con los
de descriptore
salida s de perfil
de salida



B.
Formacion y
orientacion
personal y
profesional
hacia la vida
adulta.

Orientacion
hacia la
formacion
académicay
profesional.
Exploracion
del entorno
profesional. —
Programas,
oportunidade
s y ayudas
para la
formacion.
Servicios de
orientacion
académicay
profesional.
Formacion
permanente a
lo largo de la
vida. —
Exploracion
y
descubrimien
to del entorno
de trabajo:
las relaciones
laborales.
Tendencias
laborales y

5. Explorar
las
oportunidades
académicas y
profesionales
que ofrece el
entorno,
descubriendo
y priorizando
las
necesidades e
intereses
personales y
vocacionales y
desarrollando
el espiritu de
iniciativa y de
superacion,
asi como las
destrezas
necesarias en
la toma de
decisiones,
para llevar a
cabo un
proyecto
personal,
académico y
profesional
propio y
realizar una
primera
aproximacion
al disefio de
un plan de
busqueda
activa de
empleo.

5.1 Realizar un
proyecto personal,
académico y
profesional propio y
aproximarse al proceso
de busqueda activa de
empleo, priorizando las
necesidades y
descubriendo los
intereses personales y
vocacionales mediante
la exploracion de las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece el entorno
presencial y virtual, y
desarrollando las
destrezas necesarias en
el proceso de toma de
decisiones.

5.2 Explorar el
entorno préximo
identificando las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece, valorando
aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades
e intereses personales y
potenciando el espiritu
de iniciativa y
superacion.
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CDI,
CD3,
CPSA
A4,
CPSA
AS,
CEl,
CE2,
CE3.

Actividade
s 1-13:



demanaas dael
mercado.
Retosdela
revolucion
digital.
Emprendimie
nto e
intraemprend
1miento.
Participacion
social activa.
El ser
humano
como homo
0economicus.
Teorias
criticas.
Colaboracion

y
voluntariado

C.

Proyecto
personal,
académico-
profesional y
aproximacio
nala
bisqueda
activa de
empleo. —
Planes de
autoconocimi
ento y de
formacién
académica y
profesional.
Cualidades
personales.
Fortalezas y
debilidades.
La diversidad
como
elemento
enriquecedor.
Fases del
plan:
exploracion,
diagndstico,
perfiles
académicos y
profesionales,
toma de
decisiones.
Aspiraciones
y metas.
Ayudas y
recursos para

1. ;Para
qué
trabajamos
?

2. Trabajar
en una
empresa

3. Trabajar
parael
Estado

4.
Emprender
un negocio
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CD1,CD3
CPSAA3,
CPSAAA4,

Periscopio
1-4
CPSAA3,
CEl, CE3

Actividad
resuelta
1-4:
CPSAAS,
CE2, CE3

Ejercicios
finales:
CPSAAA4,
CE, CE2



H. UD 8 LA BUSQUEDA DE EMPLEO

UNIDAD 08. LA BUSQUEDA DE EMPLEO

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer
y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y
la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrética.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion
de las fuentes de informaciéon para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas
y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE
LA UNIDAD

d) Competencia digital.

¢) Competencia personal, social y de
aprender a aprender.

g) Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

7-8 periodos lectivos

UNIDAD 08. LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Relacion
con los
epigrafes
de la
unidad
McGraw-
Hill

Competencia
s especificas

Saberes
basicos
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Actividade
Descri sdela
ptores unidad en
Criterios de de relacion
evaluacion perfil con los
de descriptore
salida s de perfil
de salida



B.
Formacion y
orientacion
personal y
profesional
hacia la vida
adulta.

Orientacion
hacia la
formacion
académica y
profesional.
Exploracion
del entorno
profesional. —
Programas,
oportunidade
s y ayudas
para la
formacion.
Servicios de
orientacion
académica y
profesional.
Formacion
permanente a
lo largo de la
vida. —
Exploracion
y
descubrimien
to del entorno
de trabajo:
las relaciones
laborales.
Tendencias
laborales y

1. La
incorporaci
6n al
mundo
laboral

5. Explorar
las
oportunidades
académicas y
profesionales
que ofrece el
entorno,
descubriendo
y priorizando
las
necesidades e
intereses
personales y
vocacionales y
desarrollando
el espiritu de
iniciativa y de
superacion,
asi como las
destrezas
necesarias en
la toma de
decisiones,
para llevar a
cabo un
proyecto
personal,
académico y
profesional
propio y
realizar una
primera
aproximacion
al disefio de
un plan de
busqueda
activa de
empleo.

5.1 Realizar un
proyecto personal,
académico y
profesional propio y
aproximarse al proceso
de busqueda activa de
empleo, priorizando las
necesidades y
descubriendo los
intereses personales y
vocacionales mediante
la exploracion de las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece el entorno
presencial y virtual, y
desarrollando las
destrezas necesarias en
el proceso de toma de
decisiones.

5.2 Explorar el
entorno proximo
identificando las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece, valorando
aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades
e intereses personales y
potenciando el espiritu
de iniciativa y
superacion.
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CDI,
CD3,
CPSA
A4,
CPSA
AS,
CEl,
CE2,
CE3.



aemanaas ael
mercado.
Retos de la
revolucion
digital.
Emprendimie
nto e
intraemprend
imiento.
Participacion
social activa.
El ser
humano
como homo
oeconomicus.
Teorias
criticas.
Colaboracion

y
voluntariado

C.

Proyecto
personal,
académico-
profesional y
aproximacio
nala
bisqueda
activa de
empleo. —
Planes de
autoconocimi
entoy de
formacion
académica y
profesional.
Cualidades
personales.
Fortalezas y
debilidades.
La diversidad
como
elemento
enriquecedor.
Fases del
plan:
exploracion,
diagndstico,
perfiles
académicos y
profesionales,
toma de
decisiones.
Aspiraciones
y metas.

Ayudas 'y
recursos para

2. ;Como
contratan
las
empresas?

3. La
oferta de
empleo

4. Nuestra
candidatur
a: el CV

5. La fase
de
seleccion

6.
Recursos
de
busqueda
de empleo

7.La
economia
GIG: el
noémada
digital
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Periscopio
1-4:
CD1,CD3,
CPSAA4

Actividad
resuelta 1:
CPSAA4

Ejercicios
finales:
CPSAAS,
CEl, CE2,
CE3.



F. Concrecion de planes, programas y proyectos significativos y de
centro vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia
(incluidos Proyectos de aprendizaje-servicio).
De la Administracion educativa: plan de lectura, convivencia, accion tutorial, atencion a

la diversidad, igualdad efectiva entre hombres y mujeres, orientacion académica y
profesional, contingencia, digitalizacion, prevencion y control del absentismo escolar,

acogida.

Del Centro: proyecto de autonomia, biblioteca, Agenda 2030, de lo espiritual en el arte,

Aventura T, arboles centenarios. ..

Nuestro Departamento no tiene programado ningun proyecto significativo en el nivel de
forma conjunta y de obligado cumplimiento. Si es verdad, que cada profesor podra
realizar dentro de sus grupos cualquier tipo de proyecto que fomente el trabajo
competencial y adquisicion de contenidos. Serd cada profesor el que recogera esa
actividad en su programacion de aula con todos los detalles necesarios ( criterios a
evaluar, competencias a trabajar, indicaciones para la realizacion del proyecto, ribrica

de evaluacion, peso dentro de la evaluacion, tematica, objetivos.....)

También recogemos, que en funcion de las instrucciones de fin de curso, queda abierta
la realizacion de proyectos de manera conjunta por nivel para las tltimas semanas de
curso, asi como la participacion en los proyectos interdisciplinares propuestos por el
Ayuntamiento. Si esas actividades se realizaran, recogeriamos todo la documentacion en
nuestras programaciones de aula y en la memoria final.

G. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Los recursos didécticos son los medios o instrumentos usados por docente y alumnado
que sirven para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, de modo particular,
para realizar las actividades y situaciones de aprendizaje. Estos recursos podran ser

aportados por el centro, el profesor o el alumno.

- Recurso Educativo en Abierto (REA) en formato web: www.econosublime.com.
Apuntes teoricos y practicos de Javier Martinez Argudo.

- Materiales de trabajo impresos o digitales preparados: apuntes, esquemas o mapas
conceptuales, vifietas, cuestionarios, textos breves, casos practicos, lecturas, etc

- Prensa escrita diaria, articulos publicados en secciones econdmicas de periddicos
nacionales generalistas y locales (El Pais, El Mundo, ABC, El Espatfiol, El diario de

Avila o La Gaceta de Salamanca...). Publicaciones digitales especializadas en
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negocios, sector empresarial y economia (EI Pais de los negocios, Expansion, Cinco
Dias, El Economista...)

- Peliculas y documentales de plataformas en streaming como Netflix, Filmin,
Amazon prime video, RTVE A La Carta...: Naafrago, Good Bye, Lenin!, Tiempos
Modernos, Entre pillos anda el juego, El show de Truman, Los lunes al sol, El
dilema, Qué bello es vivir, John Q, Los falsificadores, Wall Street, Oro Negro,
iBienvenido, Mr. Marshall!, La Hora 11, El método, Facebook, En un mundo
libre...

- Webs: INE, Ministerio de trabajo, SEPE, Seguridad Social, Agencia tributaria,
Banco de Espana y prensa digital (seccion economia).

- Aplicaciones y redes sociales como YouTube, creatuavatar, canva, webquest,
kahoot, socrative, classdojo...

- Recursos y materiales informaticos: ordenador, proyector, smartphone...El correo
electronico corporativo educacyl y Microsoft TEAMS.

- Libro de texto Formacion y Orientacion Personal y Profesional 4° ESO, editorial
McGraw Hill (Abelardo Fernandez Bagués). ISBN 978-84-486-3876-4 :. Libro
digital y diapositivas de la editorial McGraw Hill

- Pizarray tiza

H. Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los

contenidos con los que se asocian.
La adquisicion de las competencias especificas constituye la base para la evaluacion

competencial del alumnado.

El nivel de desarrollo de cada competencia especifica vendra determinado por el grado
de consecucion de los criterios de evaluacion con los que se vincula, por lo que estos
han de entenderse como herramientas de diagnoéstico en relacion con el desarrollo de las

propias competencias especificas.

Estos criterios se han formulado vinculados a los descriptores del perfil de la etapa, a
través de las competencias especificas, de tal forma que no se produzca una evaluacion

de la materia independiente de las competencias clave.

Este enfoque competencial implica la necesidad de que los criterios de evaluacion
midan tanto los productos finales esperados (resultados) como los procesos y actitudes
que acompainan su elaboracion. Para ello, y dado que los aprendizajes propios de
Formacion y Orientacion Personal y Profesional se han desarrollado habitualmente a
partir de situaciones de aprendizaje contextualizadas, bien reales o bien simuladas, los
criterios de evaluacion se deberdn ahora comprobar mediante la puesta en practica de

técnicas y procedimientos también contextualizados a la realidad del alumnado.
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Competencia especifica 1

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias. (CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS)

1.2 Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje, analizando sus implicaciones
y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos, destrezas y
actitudes. (CPSAA4, CPSAAS)

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren. (CPSAAL,
CPSAA4, CC3)

1.4 Conocer las bases teoricas fundamentales de los procesos fisicos y psicologicos que
intervienen en la cognicidon, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional,

analizando la relacion de estos con la conducta. (CPSAAT1)

1.5 Conocer los principales conceptos relacionados con la Inteligencia artificial

sefalando sus principales aplicaciones al mundo académico y laboral. (CC3)

1.6 Gestionar de forma auténoma las emociones, aplicando estrategias conductuales,
fisiologicas y cognitivas. (CPSAA1, CPSAA4)

1.7 Reconocer los propios procesos de aprendizaje, mediante el estudio y la valoracion
de su actividad mental. (CPSAA1, CPSAA4, CPSAAYS)

Competencia especifica 2

2.1 Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomia, nuevos retos, identificando
las cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos
que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo. (CPSAAIL, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CCl1, CE2)

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos

planos: cognitivo, social, emocional y sexual. (CPSAA3, CCl)

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas reflexionando sobre la importancia

de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso
de transicion de la adolescencia a la edad adulta. (CPSAA3, CPSAA4, CC1, CE2)
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2.4 Conocer las principales habilidades relacionadas con el liderazgo, la gestion y la
toma de decisiones, aplicandolas al mundo laboral. (CC1, CE2, CE3)

Competencia especifica 3

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condiciéon humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales. (CPSAA3,
CCl1, CC3, CE2)

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir
de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion. (CPSAA3, CC1, CC2, CC3)

Competencia especifica 4

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y antropolédgico del ser humano. (CPSAA3,
CCl1, CE2)

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado dela

dimension social y antropoldgica del ser humano. (CC3)

4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal,
social y cultural. (CC1, CC2, CC3)

4.4 Desarrollar estrategias facilitadoras de la comunicacion y la gestion de grupos
potenciando los recursos que permitan el trabajo en equipo. (CPSAA3, CC1, CC2, CE2)

Competencia especifica 5

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando
las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones. (CCL1, CCL3, STEM2,
CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3)

5.2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
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intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. (CCL3,
STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CE1, CE2, CE3)

5.3 Practicar el proceso de toma de decisiones sobre itinerarios de formacion y empleo,
explorando distintas opciones de estudios y profesiones. (CCL3, STEM2, CPSAA4,
CPSAAS, CEl, CE2, CE3)

5.4 Aplicar la perspectiva de género al proceso de orientaciéon Académica y Profesional
identificando los estereotipos de género en su vida personal y laboral y proponiendo

mejoras y soluciones. (CCL3, CC3)

5.5 Incorporar los contenidos de la Orientacion Profesional a su Proyecto Profesional
Personal y su proceso de toma de decisiones vocacionales utilizando las TIC. (CCL3,
CD1, CD3, CE3)

5.6 Identificar los factores de la desigualdad laboral entre hombres y mujeres analizando

los estereotipos de género y la division sexual del trabajo. CCL3, CC3)

Contenidos:

Los contenidos se han formulado integrando conocimientos, destrezas y actitudes cuyo
aprendizaje resulta necesario para la adquisicion de las competencias especificas. Por
ello, a la hora de su determinacion se han tenido en cuenta los criterios de evaluacion,
puesto que estos ultimos determinan los aprendizajes necesarios para adquirir cada una

de las competencias especificas.

A pesar de ello, en el curriculo establecido en este decreto no se presentan los
contenidos vinculados directamente a cada criterio de evaluacion, ya que las
competencias especificas se evaluardan a través de la puesta en accion de diferentes
contenidos. De esta manera se otorga al profesorado la flexibilidad suficiente para que
pueda establecer en su programacion docente las conexiones que demanden los criterios

de evaluacion en funcion de las situaciones de aprendizaje que al efecto disefie.

Los contenidos de Formacion y Orientacion Personal y Profesional se estructuran en
cuatro bloques claramente definidos que revisan progresivamente el autoconocimiento,
las habilidades sociales, los procesos de orientacion y, como conclusion, la creacion de
un proyecto profesional personal que integre también las habilidades de insercion

laboral. Concretamente los bloques son:

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo
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B. Aprendizaje y desarrollo: habilidades personales y sociales. Formacion y

Orientacion Personal y Profesional hacia la vida adulta

C. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del

entorno profesional

D. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda

activa de empleo. Orientacion Académica y Profesional.

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

*  Visidon y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicologica,

antropologica y sociolédgica.

e Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. Fundamentos biologicos de la conducta. La adolescencia desde el
punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad
durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo

personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

*  Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropologico de
cultura. El ser humano como construccion cultural. Humanizacion y cultura.

Diversidad cultural.

*  Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias
de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. El
adolescente y sus relaciones. Bisqueda de la autonomia y asuncidon progresiva
de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y
estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de

los grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

* Inteligencia artificial: sistemas expertos, aprendizaje automatico, cédigo abierto,
robdtica, redes neuronales, predicciones. Big data y cadena de bloques.

* Inteligencia emocional: Estrategias conductuales, fisioldgicas y cognitivas.

Percepcion, comprension y regulacion emocional. Autogestion emocional

B. Aprendizaje y desarrollo: habilidades personales y sociales. Formacion y

orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.
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Aprendizaje y ser humano.

*  Procesos implicados en el aprendizaje: atencidn, percepcion, razonamiento
motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia

emocional e inteligencia ejecutiva.

* Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion.

Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.
*  Metacognicion. Conocimiento de los procesos del propio aprendizaje.
Construccion del sentido de competencia y logro.

*  Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y

seguridad en uno mismo. Perseverancia.
*  Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
Relaciones e interacciones con los demas.
*  Habilidades sociales. Empatia.

*  Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para

superarlas.
*  Habilidades de organizacion y gestion.

*  Herramientas digitales para la interaccion con los demds. Huella y reputacion

digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

*  Habilidades de participacion y direccion: Liderazgo, delegacion, gestion y
organizacion. Toma de decisiones y habilidad negociadora.

*  Soft Skills: Resiliencia, pensamiento critico, creatividad, flexibilidad y

compromiso.

C. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del

entorno profesional.

*  Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacion

académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida.
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*  Conocimiento del proceso de toma de decisiones sobre itinerarios de formacion
(career counselling). Desarrollo de competencias para autogestionar su
trayectoria formativa y profesional (career education). Informacion y

exploracion sobre estudios, profesiones y mercado laboral (career information).

*  Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital.
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser

humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboraciéon y voluntariado.

*  Orientacion Académica y Profesional con perspectiva de género. Estereotipos de
género. Igualdad juridica e igualdad efectiva. Discriminacion por razon de sexo.

Corresponsabilidad. Conciliacion de la vida personal y laboral.

D. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la blisqueda activa
de empleo. Orientacion Académica y Profesional.

¢ Contenidos de la Orientacion Profesional: Autoconocimiento y conocimiento del
entorno (oportunidades de aprendizaje formativas y laborales). Transiciones
entre etapas formativas. Acceso al primer empleo. Periodos de rotacion empleo-
paro-formacion y de reorientacion de la carrera profesional. Toma de decisiones
vocacionales. TIC y Orientacion Académica y Profesional. PPP (Proyecto

Profesional Personal).

*  Factores de la desigualdad laboral. Estereotipos de género y trato diferencial. La

division sexual del trabajo, el techo de cristal y la brecha salarial.

* Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional.
Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor. Fases del plan: exploracion, diagnoéstico, perfiles académicos y
profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para

superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

*  Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el
futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de
empleo.

L. Contenidos de caracter transversal que se trabajaran desde la materia.
La interdisciplinariedad puede entenderse como una estrategia pedagogica que implica

la interaccion de varias disciplinas. El aprendizaje interdisciplinar proporciona al
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alumnado oportunidades para utilizar conocimientos y destrezas relacionadas con dos o
mas materias. A su vez, le permite aplicar capacidades en un contexto significativo,
desarrollando su habilidad para pensar, razonar y transferir conocimientos,

procedimientos y actitudes de una materia a otra.

En este sentido, la materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional, debido a
sus contenidos, competencias especificas, criterios de evaluacién y situaciones de
aprendizaje, guarda relaciéon con muchas de las materias impartidas en la educacion
secundaria obligatoria, pero, de un modo especial, con Educacion en Valores Civicos y
Eticos, Biologia y Geologia, Economia y Emprendimiento y Tecnologia y
Digitalizacion. El tratamiento diverso de algunos de los contenidos de la materia desde
los diferentes enfoques que aportan estas otras disciplinas tan distintas, enriquece el

desarrollo competencial del alumnado.

La normativa del Ministerio sobre las ensefianzas minimas que se definen para la ESO:
la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu
critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la igualdad de género, la
creatividad, la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética,

la educacioén para la sostenibilidad, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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Elemento transversal LOMLOE Abreviatura (elaboracion
propia)

Comprension lectora CL

Expresion oral y escrita EOE

Comunicacion audiovisual CA

Competencia digital CD

Emprendimiento social y empresarial ESE

Fomento del espiritu critico y cientifico FECC

Educacion emocional y en valores EEV

Igualdad de género IG

Creatividad CR

Educacion para la salud ES

Formacion estética FE

Educacion para la sostenibilidad ESOST

Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

J. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Las orientaciones para la evaluacion de la etapa vienen definidas en el anexo I.B. A
partir de estas, se concretan las siguientes orientaciones para la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado en la materia Formacion y Orientacion Personal y

Profesional.

Las técnicas o procedimientos de evaluacion son el conjunto de acciones que conducen
a la obtencién de informacion relevante sobre el aprendizaje de los alumnos y la
adquisicion de competencias, a través de los criterios de evaluacion. Es necesario elegir
estrategias e instrumentos para evaluar al alumnado en la resolucioén de problemas tanto
en situaciones simuladas como en contextos reales, dotando de funcionalidad a los

aprendizajes.

Entre las técnicas de evaluacion concretas para esta materia podemos destacar las que
hacen referencia a la observacion, como son el registro anecdotico, la guia de
observacion, la escala de actitudes y el diario del profesor; las que nos permiten analizar
el desempefio, como el portfolio, los cuadernos del alumno o los proyectos y trabajos de
investigacion; y, entre las técnicas de rendimiento, las pruebas orales, las pruebas
escritas y las pruebas practicas, entre otras. A través de indicadores de logro, tales como

ribricas o escalas de evaluacion, se podran medir los niveles de desempefio. Es
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conveniente destacar la riqueza que puede generar el docente construyendo sus propios
instrumentos de evaluacion. Del mismo modo, es beneficioso incorporar estrategias que
faciliten la participacion del alumnado en este procedimiento de evaluacion, como son
la autoevaluacion y la coevaluacion. Por ultimo, hay que destacar que la evaluacion en
esta materia va a primar particularmente la realizacion y defensa de un Proyecto de Fin
de Materia, de modo que las competencias especificas que se desarrollan en ella queden

reflejadas en el mismo.
Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
En relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

Las técnicas a emplear seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacion integral del
alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el alumnado; incluirdn propuestas
contextualizadas y realistas; propondran situaciones de aprendizajes y admitiran su
adaptacion a la diversidad de alumnado. Se utilizard para cada técnica, los siguientes

instrumentos de evaluacion:
- De observacion
* Registro anecdotico
 Guia de observacion
- De desempefio
¢ Cuaderno del alumno
 Proyecto
- De rendimiento
¢ Prueba oral
* Prueba escrita
En relacion con el sujeto evaluador:
* Auto-evaluacion: el propio alumno evalua su desempeiio
* Co-evaluacion: evaluacion entre iguales
 Heteroevaluacion: el docente evalua al alumno

En relacion con los momentos de la evaluacion:

* La evaluacion sera continua. En todo caso, la unidad temporal de programacion sera la
situacion de aprendizaje.

» Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y continua a lo

largo de todo el proceso educativo.
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* A continuacién, se determina en qué momento se aplicara cada instrumento de

evaluacion, segun los criterios de evaluacion e indicadores de logro que evaluan
Calificacion:

A través del registro de todas las notas obtenidas en todas y cada una de las actividades,
tareas, pruebas orales y escritas, participacion, trabajos, cuaderno o portafolio... a lo
largo de todo el trimestre, si se trata de evaluacion trimestrall (1* y 2% evaluacion), o a lo
largo de todo el curso, si se trata de evaluacion final en el cuaderno del profesor Adittio
o Excel, se obtendra una nota numérica para cada criterio de evaluacion (teniendo
en cuenta que todos los criterios de evaluacién valen lo mismo). Esa nota de cada
criterio serd introducida en la aplicacion proporcionada por la Junta de Castilla y Ledn.
Todos los criterios de evaluacion TENDRAN UN PESO. Y _la nota media

PONDERADA de todos los criterios de evaluacion resultante sera la nota de la

asignatura. Automaticamente se obtendra la nota competencial.

CE Peso %
1.1 4
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
2.1
22
23
24
3.1
32
4.1
4.2
43
4.4

LS e N o) S e W o) W S =) T =) W =) W o) U S S S S S
~ o AN A B A DDA BB

5.1
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52 4 4
53 2 2
54 2 2
55 2 2
5.6 2 2

TOTAL 100 100%

Para obtener la nota numérica entera se redondeardn los decimales de la siguiente

manera:

Para calificaciones numéricas inferiores a 5 puntos sobre 10, el redondeo sera por
defecto (por ejemplo, para una calificacion de 4,9 se redondeard a 4 y para
calificaciones iguales o superiores a 5 puntos sobre 10, los decimales se redondearan

por exceso (por ejemplo, un 5,5 se redondeard a 6).

Es decir, a partir de 5 puntos sobre 10, los decimales a partir del 0.5 o mas se subira al
entero mas proximo, menos de 0.5 se redondeara a la baja, siempre y cuando se hayan

alcanzado 5 puntos sobre 10.

La asignatura se considera SUPERADA si se alcanza en la calificacion final un 5 o mas.
En caso de considerar algunas actividades esenciales dentro de las diferentes situaciones
de aprendizaje, dichas actividades tendran que estar superadas para alcanzar la nota

minima.

Un mismo criterio de evaluacion se puede evaluar en dos situaciones de aprendizaje,
por ejemplo en lan® 1 y en lan® 8, se va a hacer una media aritmética de la calificacion
obtenida en todas las situaciones de aprendizaje en las que se trabaje el mismo criterio

de evaluacion.

En cada evaluacion se realizardn al menos una prueba escrita con la siguiente estructura:
preguntas test (los errores penalizan y las respuestas en blanco no se valoran),

problemas (ejercicios), definiciones, y comentario de texto.

Todo alumno que sea sorprendido copiando en una prueba, sera calificado con cero
puntos en la misma. Este criterio se extiende a todas las pruebas escritas de todas las

evaluaciones del curso.

En el caso de ausencia en dia de examen, debera presentar un justificante médico o de
un organismo oficial para que pueda realizar la prueba otro dia. De lo contrario, la

calificacion de la prueba sera de cero puntos.
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La 3% evaluacion esta prevista para el dia 30 de mayo. Desde esta fecha y hasta el final
del calendario lectivo, se impartiran clases de refuerzo y apoyo para los alumnos que

hayan suspendido las pruebas en su preparacion para la prueba extraordinaria de julio.

Para el alumnado con calificacion suspensa en la convocatoria ordinaria, se elaborara
un informe individualizado en el que consten los criterios de evaluacion no superados

y se propongan actividades y pruebas para su recuperacion.

Se llevara a cabo una evaluacion extraordinaria para estos alumnos, que debe ajustarse a
lo recogido en el informe que se le ha dado y en la que tenga la posibilidad de recuperar
los criterios de evaluacion no superados en la convocatoria ordinaria.

K. Atencion a las diferencias individuales del alumnado

En los principios pedagdgicos del RD se recoge que “en la organizacion de los estudios
de Bachillerato se prestard especial atencion a los alumnos y alumnas con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas
organizativas y metodologicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado”.

L. PlaniUicacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion en los Apoyos
Inclusivos (si procede).

No procede en el Departamento de Economia

M. Procedimiento parala evaluacion de la Programacion didactica.

Valor | Tempora | Responsables Propuesta de
OBJETIVOS acion | lizacion mejora

(1-4)

%

Se han trabajado todos los Trimestra | Profesor de la
objetivos 11 materia
Se han trabajado todas las Trimestra | Profesor de la
competencias 11 materia
Grado de consecucion de Trimestra | Profesor de la
competencias 11 materia
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Grado de consecucion de Trimestra | Profesor de la
objetivos 11 materia
CONTENIDOS
Se han trabajado todos los Trimestra | Profesor de la
contenidos 11 materia
Grado de adquisicion de Trimestra | Profesor de la
conceptos teoricos y 11 materia
practicos.
METODOLOGIA Y
DIDACTICA
Metodologias aplicadas. Mensual | Profesor de la
materia
Aplicacion de las actividades. Mensual | Profesor dela
materia
Utilidad de las actividades. Mensual | Profesor dela
materia
Diversidad de las actividades. Mensual | Profesordela
materia
Adecuacion de la Mensual | Profesor dela
metodologia a las materia
necesidades del aula.
Adecuacion de la Trimestra | Profesor de la
metodologia a la adquisicion 11 materia
de competencias
ler Profesor de la
Resultados de alumnos con . ,
] ] trimestre | materia
materia pendiente
Aprovechamiento del PFL Trimestra | Profesor de la
11 materia
Coordinacién entre los Trimestra | Miembros del
miembros del Departamento 11 Departamento
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RECURSOS

MATERIALES

Aprovechamiento de los Trimestra | Profesor de la

recursos del Centro 11 materia

Material audiovisual Trimestra | Profesor de la
11 materia

Material informatico Trimestra | Profesor de la
11 materia

Coordinacion Trimestra | Profesor de la

interdepartamental 11 materia

CRITERIOS DE

EVALUACION

Se ha trabajado la superacion
de todos los criterios de

evaluacion

Trimestra
11

Profesor de la

materia

Grado de consecucion de los
criterios de evaluacion y de

los indicadores de desarrollo

Trimestra
11

Profesor de la

materia

ATENCION A LA
DIVERSIDAD, APOYO Y
REFUERZO

Se proponen actividades de
dificultad graduada para el
trabajo de los mismos

contenidos

Mensual

Profesor de la

materia

Se proponen actividades de
refuerzo y profundizacion.

Mensual

Profesor de la

materia
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Se proponen tareas de apoyo Mensual | Profesor de la

y afianzamiento. materia

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 42 ESO

A. Conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La economia esta presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de que
el alumnado adquiera conocimientos econdmicos y financieros que le permitan estar
informado y realizar una adecuada gestiéon de los recursos individuales y colectivos
contribuyendo a fomentar la mejora en su calidad de vida, el progreso y el bienestar

social.

En la actualidad, la economia y las finanzas ademas de dar a conocer los elementos y las
reglas que explican los acontecimientos econdmicos y las consecuencias que se derivan
de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la
solidaridad entre personas, la importancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la
gestion de los recursos. Esta reflexion supone integrar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la materia Economia y Emprendimiento para poder enfrentarse a los

desafios del futuro.

En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora que
integra, por un lado, una formacion economica y financiera y, por otro, una vision que la
anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades
detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas a la accion. Asi,
genera valor para los demads, innova y contribuye a mejorar el bienestar personal, social

y cultural.

La finalidad educativa de la materia Economia y Emprendimiento esta en consonancia
con la Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de
introducir en la educacion herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda
aplicar en tiempo real, y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos y

nuevos conocimientos.

Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave:

La materia Economia y Emprendimiento contribuye a la adquisicion de las distintas
competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:
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Competencia en comunicacion lingiiistica: Se logra al obtener y seleccionar
informacion para alcanzar las competencias especificas de la materia. Esto implica la
comprension e interpretacion de los datos obtenidos para posteriormente exponerlos de
forma oral y escrita. Competencia plurilingiie: Se desarrolla del mismo modo que la
competencia lingiiistica a través de la obtencion y analisis de informacién en una lengua

distinta a la oficial y de transmision de informacion en dicha lengua.

Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria: La materia
contribuye al desarrollo de esta competencia a través de la ideacion, fabricacion,
desarrollo de proyectos y prototipos y la utilizacion tanto de medios inductivos como

deductivos de razonamiento matematico para valorar y validar dichos proyectos.

Competencia digital: Se desarrolla esta competencia, porque, tanto para obtencion de
informacion, como para la presentacion de proyectos, el uso de medios digitales en

diversos formatos es de gran utilidad.

Competencia personal, social y aprender a aprender: La materia contribuye al
desarrollo de esta competencia, al tener que analizar el alumnado sus propias aptitudes
para conocerlas y a partir de ellas, ayudarle a superar los retos por si mismo o en
colaboracion de sus compafieros. Asimismo, el trabajo en grupo permitira aprender de

los demas y junto a ellos mejorar personalmente.

Competencia ciudadana: Se alcanza a través del andlisis del entorno econdémico y
productivo que permite descubrir posibilidades de emprendimiento que sean respetuosas
con los objetivos de desarrollo sostenible y hace ver las interrelaciones existentes entre

decisiones y actuaciones tomadas en el ambito local y global.

Competencia emprendedora: Esta competencia debido a la propia concepcion de la
materia se desarrolla a partir de todas las competencias especificas y contenidos.
Competencia en conciencia y expresion culturales Se puede alcanzar con el
reconocimiento de la importancia del entorno natural, social, cultural y artistico y su

puesta en valor a través de iniciativas emprendedoras.

Contribucion de la materia al logro de los objetivos de la etapa:

La materia Economia y Emprendimiento permite desarrollar en el alumnado las

capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de
educacion secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en

los siguientes términos:

Economia y Emprendimiento trata de que los alumnos se conozcan a si mismos y lleven
a cabo actividades en grupo, por lo que con ello se contribuird a que asuman sus

deberes, conozcan y ejerzan sus derechos y pongan en practica la cooperacion y
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solidaridad con otras personas. Del mismo se pretende que practiquen la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y los grupos, practicando para mantener
un buen didlogo y afianzando los derechos humanos como valores comunes de una

sociedad plural.

Desde esta materia se potencia el trabajo colaborativo lo que a su vez permite
desarrollar las capacidades relacionadas con el trabajo tanto individual como en grupo.
En el desarrollo de este proceso, el alumnado interactia y aporta sus capacidades,

conocimientos y esfuerzo.

Del mismo modo el andlisis del entorno econdémico y los proyectos de emprendimiento
existentes en ¢€l, va a permitir que el alumnado reconozca las diferencias existentes entre

hombres y mujeres y la igualdad de derechos que les asisten.

Se trata de una materia que pretende conseguir que el alumnado conozca el
funcionamiento de la economia, descubra con ella las oportunidades en su entorno, y
contribuya a que los alumnos desarrollen capacidades para obtener y valorar

informacion por diferentes medios.

De forma muy clara con esta materia se trata de desarrollar la capacidad de
emprendimiento del alumnado que, a su vez, va a implicar el desarrollo de capacidades
relacionadas con la comunicacion, utilizando distintos medios, de sus logros a diferentes

colectivos.

Al estar integrado el alumnado en un entorno determinado se pretende que conozca y
valore el patrimonio que le rodea como fuente de ideas y oportunidades.

B. Diseno de la evaluacion inicial.

Debe atenderse a tres tipos de evaluacion de acuerdo con el momento temporal en que
se realiza: inicial o diagndstica, continua y final. La evaluacion inicial y diagndstica
permite conocer el punto de partida del alumnado en cuanto a conocimientos,
expectativas, experiencias previas y competencias ya adquiridas; ademads, aporta
informacion para disefiar la intervencién a lo largo del proceso, ajustarlo a la zona de
desarrollo individual del alumnado y contextualizarlo. Dicha evaluacion es el paso
inicial necesario para personalizar el entorno de aprendizaje para cada alumno o

alumna.
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C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos: mapa de relaciones competenciales.
Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a

partir del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un

segundo nivel de concrecion de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

En el caso de la materia Economia y Emprendimiento, las competencias especificas se
organizan en tres ejes que se relacionan entre si y que se materializan en siete

competencias especificas. Estos ejes son los siguientes:

El primer eje, promueve el espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una cultura de
emprendimiento personal, social y empresarial mas 4agil e innovadora. Para ello, es
necesario que el alumnado realice un analisis preciso de si mismo y, con base en ello
desarrolle habilidades personales y sociales, asi como estrategias para afrontar retos,

gestionar la incertidumbre y tomar decisiones para llevar el proyecto a la realidad.

El segundo eje, ayuda a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora debe
abrirse camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si. Esto
requiere explorar y analizar el entorno, en ambitos como el social, el ambiental, el
cultural, el artistico y el empresarial, desde una perspectiva econdmica, para identificar
necesidades y oportunidades, encontrar los recursos humanos, materiales, inmateriales y
digitales necesarios, y aplicarlos a la realizacion de un proyecto personal o profesional

con vision emprendedora.

El tercer eje, contribuye a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano
practico desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso, desde la ideacion hasta

la elaboracion del prototipo final y presentacion de este en el entorno.

Competencias Especificas:

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demds,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones
y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un

proyecto personal unico que genere valor para los demds.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones,
necesidades y deseos personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus tipos de
inteligencia y, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y aprender a
valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica reconocer y
gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y

asituaciones inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional,
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con el objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con una
propuesta de valor Unica, que garantice nuevas oportunidades en todos los
ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y

profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva,
innovadora y sostenible que permita la adecuacion a distintos entornos, asi como
comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad,
tanto individual como colectivamente, mediante el entrenamiento de la
capacidad creadora, aplicandola en diferentes escenarios para lograr avances

personales, sociales, culturales, artisticos y econdmicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacion dgil, aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el

proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar rasgos caracteristicos y cualidades personales propias y de
los deméas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una
correcta identificacion de las potencialidades de las personas permite la
constitucion de un equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado
y responsable, que compense las debilidades y potencie las fortalezas de unos y
otros, adecuandose asi a las necesidades del proyecto que se pretende abordar.
Se requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los
equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y responsabilidades de
manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus integrantes. Asi se
consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de generar, a través
del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar con autonomia

y contribuir a la innovacion agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la
asertividad, la negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses,
elecciones e ideas de los demads, asi como el conocimiento de distintas lenguas y
uso de habilidades de comunicacion, permite responder a las distintas
necesidades comunicativas de los miembros del equipo, facilita una visién

compartida, un buen clima de trabajo y la construccion de vinculos de
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cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo e intensifiquen

valores de respeto, equidad e igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAAI, CPSAA3, CCl1, CE2.

Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas,
utilizando metodologias dgiles de ideacion y analizando tanto sus puntos
fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado

del entorno natural, social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de
las herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una vision
emprendedora, busquen, promuevan Yy desarrollen eficazmente ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y necesidades de su entorno,
que den respuesta a retos a nivel local que podrian trasladarse a contextos mas
amplios, incluso globales. Para lograr esto, es fundamental entrenar la
generacion de ideas y someterlas a procesos de validacion a través del uso de
metodologias agiles, analizando el impacto que la materializacion de esas ideas

pudiera provocar en los distintos contextos y ambitos vitales y sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales estd
inevitablemente ligado a los valores sociales y personales. Por ello, que en el
proceso de ideacion y disefio de las ideas y soluciones es necesario tener
presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a partir de principios
¢éticos considerando la perspectiva de género. Esto implica conocer y tomar
conciencia de las distintas realidades, valorar las oportunidades de nuestro
mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y comprometida con su

cuidado, proteccidn y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC1, CCEC3.

Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la
idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las
fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias
de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la

realidad la solucion emprendedora.
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Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es
obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos
humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y
seleccionando aquellos que de manera ética, eficiente y sostenible puedan hacer
realidad una idea o solucion emprendedora. Esta perspectiva debe considerar la
movilizacion y optimizacién de los recursos como parte del plan de accidén
requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo de este
modo, un modelo de buenas practicas que impacte positivamente en el contexto
hacia el que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales
del proceso creador en las iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo
sostenible y al bienestar para todos. Asimismo, impregna también la proteccion
de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento especifico para
garantizar el respeto a las creaciones de los demés y los derechos sobre las ideas

y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con
responsabilidad y que la persona emprendedora y los equipos posean
conocimientos econdmicos, financieros, legales y técnicos entendidos también
como recursos propios adquiridos a través de la formacion, que los orienten en
la bisqueda de financiacion y el uso de herramientas digitales que den difusion y

proyeccion a las ideas y soluciones en el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas dgiles y valorando la importancia de una comunicacion
efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y

soluciones presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la
competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las
estrategias de comunicacion son elementos que cobran especial importancia para
que una persona emprendedora interactie con otras de manera efectiva y
positiva. Compartir los conocimientos y las experiencias con los demas permite
idear soluciones contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar
decisiones y generar oportunidades. En este sentido, la utilizacion de estrategias
de comunicacién agil facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo,
con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los

equipos compartan las ideas creativas generadas, se validen o se descarten con
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rapidez y se tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para

afrontarlos retos propuestos.

Por otro lado, también es necesario que las personas adquieran las herramientas
para presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o
solucidon que se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de

reunir los recursos necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAL, CCl, CE1, CE2.

Comprender aspectos bdsicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion social desde el punto de vista economico,
para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que

afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdémico el entorno y la
sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y
oportunidades a las que hay que atender ofreciendo soluciones realistas,

eficientes y sostenibles que den respuesta a los nuevos retos que se plantean.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el alumnado
una reflexion critica. El primero alude al problema econdémico que condiciona la
toma de decisiones de las personas en funcion del grado de escasez percibido
para cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la
importancia de saber interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias
en los mercados y en la propia sociedad desde un punto de vista economico. El
segundo se refiere a la necesidad de adquirir una educacion financiera que
aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones personales de
manera responsable y ayude en la obtencidon de recursos para emprender. El
tercero es relativo al analisis del entorno econémico y social desde un punto de
vista tanto macroecondémico como microeconémico. Esta comprension es el
punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y generar ideas
innovadoras que den solucién a los retos actuales, de manera eficaz y eficiente,
equitativa y sostenible. Por ultimo, la puesta en marcha de un proyecto
emprendedor implica situarlo dentro de su entorno econdémico que, en gran
parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el entorno y el sector objeto

de la iniciativa concreta es favorable.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: STEM1, STEM4, CC1, CEl, CE2, CE3.

Construir y analizar de manera cooperativa, autéonoma y dgil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética, y
validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos

creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucion innovadora convertida en
un prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va

dirigido.

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a
cabo de manera cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de ser
evaluadas de manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso
creativo de ideacion se plantean hipotesis de solucion que deben transformarse
en aprendizajes validados. Para ello se recurre a la construccion de prototipos
como representacion tangible de la solucidon o de la parte de la solucion que
queremos validar. Tras la eleccion del prototipo que recoge la solucion
innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es necesario
conocer y saber elegir las estrategias de gestion de los recursos, el modelo
organizativo o de negocio, el plan de ejecucidén, asi como las técnicas y
herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomia, para llevar a cabo el proyecto de forma
viable y sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el
aprendizaje validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es
fundamental conocer metodologias, técnicas y herramientas de modo que se

produzca el desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo final.

Esto exige programar periodos de trabajo cortos en los que se puedan comprobar
los aprendizajes experimentados y validados y ofrecer soluciones Optimas y

sostenibles en entornos cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: STEM3, CDS5, CPSAA3, CPSAAS, CE2, CE3.
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Economia y Emprendimiento
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D. Metodologia didactica.

Estas orientaciones se concretan para la materia Economia y Emprendimiento a partir

de los principios metodoldgicos de la etapa establecidos en el anexo I A.

Las caracteristicas propias de la materia hacen necesaria la utilizacion de distintos
estilos de ensefianza y estrategias metodologicas. Se recomienda partir de la exposicion
por parte del profesor de los contenidos que posteriormente permitan al alumnado
adquirir las diferencias competencias relacionadas con la materia que a su vez

favoreceran la adquisicion de las competencias clave.

También serd conveniente la utilizacion de estilos democraticos e integradores que
cuenten con la participacion tanto del profesorado como del alumnado en la

organizacion, desarrollo y evaluacion del proceso de aprendizaje.

Estos estilos de ensefanza y estrategias metodologicas se apoyaran en técnicas
expositivas para presentar los diferentes contenidos. Se sugiere utilizar mapas
conceptuales, recursos visuales para fomentar la creatividad, asi como para ordenar y
organizar ideas. Una vez expuestos los contenidos se propone la utilizacion de técnicas
como el estudio de casos o los retos que exigiran la investigacion del entorno
empresarial econdémico y financiero. Asimismo, es de gran utilidad la utilizacion de
técnicas de descubrimiento que favoreceran el emprendimiento y la representacion de

roles para testar los prototipos disefiados.

140



La practica docente debe ir dirigida a promover la autonomia y el autoaprendizaje del
alumnado y para ello se recomienda la utilizacién de recursos y herramientas variados
como pueden ser los medios audiovisuales o las TICs, tanto para presentar los diversos

contenidos como para que los alumnos expongan sus logros.

En cuanto a los materiales didécticos a utilizar pueden ser variados incluyendo desde los
preparados por el profesor, como los desarrollados por diferentes organismos o

editoriales.

La materia Economia y Emprendimiento tiene como uno de sus objetivos el desarrollo
de un proyecto emprendedor y su introduccidon en el entorno para lo cual se aconseja
desarrollar actividades en grupos flexibles con el fin de que trabajen la comunicacion y

coordinacion.

Se aconseja la utilizacion de espacios flexibles de aprendizaje para que cada grupo

trabaje de forma independiente y se favorezca un ambiente mds creativo.

En cuanto a la organizacion del tiempo es aconsejable que cada sesion incluya
actividades de diversos tipos que favorezcan la atenciéon y un mayor aprendizaje del

alumnado.

Esta materia pretende la utilizacion de recursos y materiales que favorezcan la
participacion activa del alumnado para que comprendan el entorno que les rodea y esto

les permita el desarrollo proyectos de emprendimiento.

Como métodos concretos se propone usar la observacion, el método cientifico aplicado
al emprendimiento mediante la metodologia Design Thinking, Lean Start Up y

aprendizaje basado en la resolucion de problemas.

La educacion secundaria obligatoria es una etapa esencial en la formacion de la persona,
ya que en ella se afianzan las bases para el aprendizaje adquiridas en la etapa anterior,
se refuerzan para etapas educativas posteriores y se consolidan habitos de trabajo,
habilidades y valores que se mantendran toda la vida; en definitiva, se busca que el
alumnado se encuentre preparado para afrontar con una prospectiva de adecuacion,
proaccién y sostenibilidad, su realidad y los retos del siglo XXI como personas,

ciudadanos y futuros profesionales, en un mundo interconectado, global y cambiante.

Al término de la educacion baésica todo el alumnado, sin excepcion, debe haber
adquirido y desarrollado las competencias clave identificadas en el Perfil de salida.
Dicho Perfil de salida, que se concreta y desarrolla a través de las competencias
especificas de cada materia y los criterios de evaluacidon, constituye el marco de

referencia que permite dar respuesta a qué debe saber o conocer el alumnado, qué debe
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saber hacer, ademas de como y para qué, elementos que deben servir para fundamentar
las decisiones en torno a las estrategias y orientaciones metodologicas que, partiendo de
temas de interés del alumnado, les permitan construir el conocimiento con autonomia y
creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias. La practica docente
garantizard la personalizacion del aprendizaje, la igualdad de oportunidades y la
inclusion educativa a través de la puesta en practica de los principios del Disefio

Universal para el Aprendizaje (DUA).

En cuanto al desarrollo de las competencias clave, el alumnado serda competente en la
medida en que sea capaz de seleccionar y movilizar, entre los aprendizajes adquiridos,
aquellos que le permitan dar respuestas apropiadas en situaciones diversas. Por ese
motivo, se hace necesario que se planteen en el aula estrategias metodoldgicas que,
tomando como punto de partida tanto el nivel competencia inicial del alumnado como
su la realidad y contemplando una amplia diversidad de contextos de aprendizaje,
aseguren que seran capaces de transferir los aprendizajes a contextos diferentes, a lo

largo del tiempo, para resolver problemas en entornos reales.

Entre los fundamentos tedricos del modelo de educacion por competencias
desarrollados durante las ultimas décadas por DeSeCo (el proyecto de estudio
encargado por la OCDE, que se encuentra en el origen de todas las Recomendaciones de
la  Union Europea en torno a la formulacion del modelo de educacion por
competencias), destaca que las competencias clave se asientan sobre tres pilares: la
actuacion autonoma (en situaciones personales y sociales, simples y complejas), la
interaccion con grupos heterogéneos (para relacionarse, cooperar y resolver situaciones)
y el uso interactivo de herramientas (desde el lenguaje hablado y escrito y otros
lenguajes formales hasta las mas variadas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion). Esos tres pilares explican las consecuencias que se proyectan sobre el

estilo de ensefianza, las estrategias metodoldgicas y el resto de elementos curriculares.

Por ejemplo, un planteamiento del aprendizaje de este tipo implica una metodologia
especifica y una seleccion y uso de materiales y recursos didacticos determinada, entre
los cuales las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) constituyen un
recurso metodoldgico indispensable en las aulas, puesto que en su uso convergen
aspectos relacionados con la facilitacion, la integracion, la asociacion y la motivacion

de los aprendizajes.

Los principios metodoldgicos adecuados para estos objetivos deben reservar para el
alumnado un desempeio activo y participativo que potencie la capacidad reflexiva y de

aprender por si mismos y la capacidad de busqueda selectiva y el tratamiento de la
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informacién a través de diferentes soportes, de forma que sean capaces de crear,

organizar y comunicar su propio conocimiento.

Como complemento, el docente desempefiara la funcion de mediador o facilitador,
acompanante o guia del alumno, en especial a través del disefio de situaciones de
aprendizaje en las que se propondran tareas que permitan al alumnado resolver
problemas aplicando los conocimientos o saberes de manera interdisciplinar. De esa
manera se potenciara la autonomia progresiva de los alumnos en el desarrollo de su

aprendizaje.

Asi mismo, el papel del docente sera determinante a la hora de presentar los contenidos
con una estructuracion clara en sus relaciones, de disefiar secuencias de aprendizaje
integradas que planteen la interrelacion entre distintos saberes de una materia o de
diferentes materias y de planificar tareas y actividades que estimulen el interés y el
habito de la expresion oral y la comunicacion. También sera el mediador que facilite la
comunicacion entre todos los integrantes de la comunidad educativa tanto para el
desarrollo de actividades interdisciplinares como en la incorporacion de la

transversalidad tematica requerida por normativa en el aprendizaje competencial.

Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es imprescindible el trabajo en
equipo del profesorado, ya que esta metodologia conlleva necesariamente la
coordinacién de todos los miembros del equipo docente de cada grupo, que, a través de
la reflexion comuin y compartida, deben disefar, planificar y aplicar con eficacia las

propuestas metodologicas con criterios comunes y consensuados.

En la seleccion de metodologias adecuadas al estilo de ensefianza primaran, como
consecuencia, los principios de individualizacion del aprendizaje, de progresiva

promocion de la autonomia del alumno y de aprovechamiento del trabajo en equipo.

Los ritmos individuales de aprendizaje del alumnado se respetaran por medio del disefio
de situaciones de aprendizaje, en cuya seleccion y planificacion se considerara la
importancia que deben tener procedimientos como el trabajo por proyectos, los centros
de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas o retos, que son
excelentes vias para potenciar la adquisicion de las competencias clave por parte del
alumnado. Dicho disefio tendrd en cuenta que en su desarrollo puedan adaptarse,
ademas de a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, a las posibles necesidades
educativas especiales, altas capacidades intelectuales, casos de integracion tardia o

dificultades especificas de aprendizaje.

El trabajo auténomo del alumnado y el trabajo en equipo se atnan en el uso de las

metodologias activas, con las que el alumnado se familiarizard, monitorizado por su
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profesorado, con técnicas muy variadas, como la expositiva, la argumentacion, el
estudio biografico, el didlogo, la discusion o el debate, el seminario, el estudio de casos,
la resolucion de problemas, la demostracion, la experimentacion, la investigacion, la
interaccion o el descubrimiento para realizar las tareas encomendadas de manera
creativa y colaborativa. Ambos elementos, la autonomia del alumno y el trabajo en
equipo, constituyen constantes que marcaran la gradacion en el proceso de adquisicion
de las competencias clave previstas en el Perfil de salida de la ensefianza basica.
Ademéds, ambos deben promover la reflexion sobre el aprendizaje, que de este modo se
hara visible por medio de la metacognicion a través de diferentes técnicas y

procedimientos.

El enfoque multidisciplinar del proceso educativo que exige la implantacion de este
modelo de ensefianza a través de metodologias activas requiere la flexibilidad en el uso
de los espacios y los tiempos e incorporar el trabajo colaborativo desde multiples

opticas.

Dicha metodologia debe orientarse a fomentar la construccion compartida del
aprendizaje entre el alumnado, por lo cual, la organizacion del aula debe favorecer
procesos dialdgicos, la alternancia de actividades individuales con otras de trabajo en
grupos heterogéneos, organizaciones de trabajo cooperativo y colaborativo, en las que, a
través de la resoluciéon conjunta de las tareas, la realizacion de proyectos o el
afrontamiento de retos, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por
sus iguales y puedan aplicarlas a situaciones similares, con lo que se facilitaran los

procesos de generalizacion y de transferencia de los aprendizajes.

La distribucion variable y movible de los espacios y la diversidad de agrupamientos
aportan un flujo de comunicacién real entre alumnado y profesorado. El enfoque
competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios flexibles para que,
después de procesos de entrenamiento en el trabajo colaborativo en etapas y niveles
anteriores, los distintos agrupamientos lleguen a generarse y desarrollarse de manera

natural.

En cuanto a la gestion de la estructura de la sesion, debe partirse de la premisa ya citada
de que el alumnado debe asumir un desempefio activo durante la mayor parte del
tiempo. Para ello las estructuras de la sesion podran ser muy variadas: desde el sistema
clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos que da paso al resto
de la sesion de trabajo, a la generalizacion de la fase final de la sesion con caracter
conclusivo en la que se presenta el resultado o producto de la sesion de trabajo, o la
conocida como clase invertida, en la que el trabajo individual o algunos procesos de

aprendizaje se transfieren fuera del aula y se reserva el tiempo en el aula para dinamizar
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el intercambio y trabajo de aplicacion y colaborativo. Secuencia ordenada de unidades

temporales de programacion (unidades didacticas, unidades temadticas, proyectos u

otros)
E. Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion
(unidades didacticas, unidades tematicas, proyectos u otros)
EVALUACION UNIDAD DIDACTICA CANTENIDOS N° DE SESIONES
RELACIONADOS
1° (SEPT-NOV) UD1: LA A. Elperfilde la 10
ECONOMIA DE LAS | persona
PERSONAS emprendedora,
iniciativay
creatividad.
uD2: C. Recursos para 10
PRODUCCION, llevar a cabo un
RENTAY proyecto
COMERCIO emprendedor.
D. Larealizacion del
proyecto
emprendedor.
uDs3: B. Elentorno como 10
PLANIFICACION fuente de ideasy
FINANCIERA oportunidades.
UD4: SALUD B. Elentorno como 10
FINANCIERA fuente de ideasy
oportunidades.
C. Recursos para
llevar a cabo un
proyecto
emprendedor.
TOTAL SESIONES 12 EV: 40
22 (DIC-MAR) UDS5: LA FUNCION B. Elentorno como 10
DE LAS EMPRESAS | fuente deideasy
oportunidades.
UD6: LA B. Elentorno como 10
ORGANIZACION fuente de ideasy
EMPRESARIAL oportunidades.
C. Recursos para
llevar a cabo un
proyecto
emprendedor.
UD7: ENTORNO B. Elentorno como 10
SOCIAL, fuente de ideasy
AMBIENTALY oportunidades.
CULTURAL
UD8: EL MERCADO | B. Elentorno como 10

fuente de ideasy
oportunidades.
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TOTAL SESIONES 22 EV: 40

32 (ABR-MAY) UD9: LAPERSONA | A. Elperfilde la 11
EMPRENDEDORA persona
emprendedora,
iniciativay
creatividad.

B. Elentorno como
fuente de ideasy
oportunidades.

UD10: ELTRABAJO | C. Recursos para 10
EN EQUIPO llevar a cabo un

proyecto

emprendedor.
UD11: LAIDEA DE D. Larealizacion del 10
NEGOCIO proyecto

emprendedor.

TOTAL SESIONES 32 EV: 31

La conceptualizacion de las situaciones de aprendizaje, junto a las orientaciones

generales para su disefo y puesta en practica, se recogen en el anexo I1.C.

Se plantean aqui, a modo de ejemplo, cuatro propuestas para el desarrollo de situaciones
de aprendizaje en escenarios reales, no solo en el ambito educativo, sino también en el

personal, social y profesional.

Entre las propuestas ligadas al ambito educativo, en el contexto de la convivencia y de
las actividades complementarias y extraescolares se sugiere la participacion y
colaboracion en las diferentes actividades del centro tanto de tipo ladico como

académico asumiendo algunas responsabilidades en su organizacion. Se trata de que el

alumnado haga propuestas para la mejora del centro educativo, las planifique de forma

autobnoma, prototipe sus ideas y las ponga en practica.

Entre las propuestas ligadas al dmbito personal, en el contexto del desarrollo de la
autonomia y el autoconocimiento puede estar la investigacion sobre la vida y actividad
de personas relevantes y de interés para el alumnado en diferentes ambitos, analizar
cualidades y habilidades que presentan y a partir de ello descubrir y potenciar las

habilidades y cualidades propias.

Entre las propuestas ligadas al ambito social, en el contexto del bienestar y los servicios
publicos se sugiere el uso de los medios de comunicacion para analizar el impacto de la
actividad economica sobre el medio ambiente y la ciudadania y tras reflexionarlo
proponer medidas que lo mejoren, estas se podran poner en marcha a través de la

participacion en programas o actividades municipales o de entidades sin animo de lucro.

Entre las propuestas ligadas al ambito profesional, en el contexto de los centros de
trabajo se sugiere a partir de la visita a una empresa del entorno o una institucion
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analizar las actividades que se realizan en ellas, los recursos tanto tangibles como
intangibles necesarios, los diferentes puestos de trabajo existentes, quien los ocupa y
que se requiere para poder acceder a ellos, los derechos y obligaciones de las personas
como trabajadores por cuenta ajena o propia. Esto servird de base para la realizacion de

un proyecto emprendedor y valorar la posibilidad del autoempleo.

Las situaciones de aprendizaje se conciben como la herramienta imprescindible para
que el alumnado adquiera en primer término las competencias especificas de la materia
o materias correspondientes, como en definitiva las competencias clave del Perfil de
salida y los objetivos de etapa.

Diferentes circunstancias, momentos, disposiciones y escenarios, entre otros, pueden
componer una situacion de aprendizaje, que se deberd plantear en formato de situacion
problema en un contexto determinado, estar compuesta por tareas de creciente
complejidad, en funcion del nivel psicoevolutivo del alumnado, y cuya resolucion
creativa implique la movilizacion de manera integrada de lo adquirido y aprendido en
las materias que integran la etapa y conlleve la construccion de nuevos aprendizajes.
Demandan, por tanto, del alumnado la utilizacion de procesos mentales profundos, asi
como la movilizaciéon de recursos variados y precisan la combinacion de diferentes
saberes, el establecimiento de conexiones con el entorno y la participacion de la
comunidad educativa. Deben reunir unas caracteristicas definidas: resultar motivadoras
para el alumnado y atractivas para poder aplicar y desarrollar adecuadamente las
competencias clave, permitir un aprendizaje significativo y contextualizado, ser
transferible a otras situaciones de la vida cotidiana, seguir los principios del Disefio

Universal para el Aprendizaje, implicar la produccion y la interaccion oral e incluir el

uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, y fomentar aspectos
relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica,
esenciales para que el alumnado se prepare para responder con eficacia a los retos del
siglo XXI. Para la seleccion, disefio y planificacion de las situaciones de aprendizaje se
tomaran como referente los criterios de evaluacion, en los que se formulan los niveles
de desempeio de los distintos elementos recogidos en las competencias especificas de

cada materia, asi como las competencias clave con las que éstas se vinculan.

La situacion de aprendizaje debe ser susceptible de integrar a la totalidad del alumnado,
sin precisar de antemano la realizacién de adaptaciones o disefios especializados. Por
ese motivo, el modelo DUA ofrece como recomendacion para ello la seleccion de
situaciones pensadas y elaboradas para todos, que tengan en cuenta la diversidad que
esta presente en las aulas, que estimulen la creacion de procesos pedagogicos flexibles y
accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado, a través de actividades con distintos grados de complejidad y

la eleccion de alternativas y diversos caminos de aprendizaje, como via para atender las
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necesidades educativas, generales y especificas, de todo el alumnado y garantizar la

igualdad de oportunidades y la inclusion educativa.

La generacion de situaciones de aprendizaje es un modelo metodolégico que responde a
los principios del DUA en la medida en que, en primer lugar, proporciona multiples
formas y medios de representacion (presentacion de la informacidon y contenidos en
varios soportes y formatos y con distintos apoyos, teniendo en cuenta las diferentes vias
de acceso y procesamiento de dicha informacion); en segundo lugar, pone en juego
multiples formas de accion y expresion (para que el alumnado disponga de opciones
variadas para expresar sus conocimientos y aprendizajes); y, en tercer lugar, potencia
diferentes modelos de implicacion y participacion, feedback o apoyos para superar

barreras (como la colaboracion entre iguales o la docencia compartida).

Se ofreceran herramientas, recursos, materiales y apoyos necesarios que propicien que
el alumnado acceda, comprenda, organice y adquiera conocimientos y desarrolle sus
competencias, partiendo desde el punto en el que estd y progresando hasta donde sean
capaces. De ese modo, el proceso de ensenanza se centra en un modelo competencial
que resalta y favorece la capacidad que posee cada persona, mejorando y optimizando la
calidad del aprendizaje, a la vez que se atiende y fortalecen las cualidades personales y

la madurez como la autonomia, la autoestima o el bienestar emocional.

En la elaboracion de las situaciones de aprendizaje se consideraran diferentes dmbitos
adaptados a la etapa de educacion secundaria obligatoria, que permitan una adecuada
contextualizaciéon del aprendizaje, que sean respetuosas con las experiencias del
alumnado y sus diferentes formas de comprender la realidad y que puedan permitir un
planteamiento interdisciplinar. En educacion secundaria obligatoria se consideraran los
ambitos personal, social, profesional y educativo y se favorecera la elaboracion de
situaciones que incluyan varios ambitos de manera que no se consideren exclusivos. A
continuacion, se identifican una serie de contextos de cada ambito, que pueden ser

relevantes para el alumnado en la etapa de educacion secundaria obligatoria:

- Ligados al ambito personal, se podrian plantear contextos relacionados con las
propias opiniones, pensamientos y sentimientos, la regulacion de las emociones o
bienestar emocional, la salud, la alimentacion, la actividad fisica, la resiliencia, la
autonomia, la motivacion, los habitos personales, la autonomia, el autoconocimiento,
la autoestima, la seguridad en el uso de entornos virtuales, y la identidad y huella
digital.

- En relacion con el ambito social, pueden considerarse contextos relacionados con los
medios de comunicacion, las instituciones y organizaciones, diversidad lingiiistica,
cultural y artistica de la sociedad, la elaboracion de normas de convivencia o de

documentos que regulan la participacion ciudadana, la vida cultural de la comunidad,
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el impacto medioambiental y la gestion de los recursos, la sostenibilidad, la
biodiversidad y su proteccion y el uso de nuevos materiales, la actividad cientifica y
artistica, la difusion critica, segura y proactiva de los contenidos en entorno digital,
las festividades y celebraciones sociales, la convivencia social y democratica, las
desigualdades sociales, la relacion con el entorno, la conciencia global, las
tecnologias de la informacioén y de la comunicacion, los servicios publicos (salud
publica), la participacidon en ambito local, la educacion vial, la ética y la legalidad de

los contenidos y recursos compartidos en la red.

- En relaciéon con el ambito profesional, se podran plantear contextos como el
desarrollo del liderazgo, el trabajo en equipo, la gestién del tiempo, la motivacion
extrinseca e intrinseca, las profesiones, la busqueda de empleo o el centro de trabajo.

- En el ambito educativo, contextos como actividades del centro educativo, la
convivencia en el entorno escolar, la correspondencia entre iguales, el aprendizaje de
las diferentes materias, la robdtica, programacion, realidad virtual y aumentada o las
actividades artisticas, las producciones escolares, la identidad digital profesional y la
participacion activa en plataformas virtuales, las festividades y celebraciones del
propio centro, la autorregulacion del aprendizaje, los habitos asociados al

aprendizaje, el cuidado del centro y la implicacion con el mismo, el trabajo en

equipo, la colaboracidn, las relaciones e intercambios con hablantes nativos de otras

lenguas.

El profesorado de educacion secundaria obligatoria disefiard situaciones de aprendizaje
atendiendo a que sean estimulantes, significativas e integradoras, estén bien
contextualizadas y se adecuen al proceso de desarrollo armoénico e integral del
alumnado en todas sus dimensiones (cognitivo, emocional y psicomotriz), tengan en
cuenta las potencialidades, intereses y necesidades del alumnado, se ajusten al modelo
de comprension de la realidad del momento de la etapa y favorezcan diferentes tipos de

agrupamientos (trabajo individual, por parejas, en pequefio grupo y en gran grupo).

Ademas, en la planificacion serd interesante y enriquecedor disefar situaciones de
aprendizaje interdisciplinares, que activen conocimientos, destrezas y actitudes de
diferentes materias, de manera que permitan al alumnado establecer conexiones, pensar,

razonar y transferir conocimientos y destrezas entre las materias diferentes de la etapa.
La estructura general de una situacion de aprendizaje debe contemplar los apartados
siguientes:

e Titulo y contextualizacion: identificacion de la situacion a partir de un reto o

problema, descripcion de la misma, motivacion y producto final.

¢ Fundamentacién curricular;
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* Objetivos de etapa a los que se pretende contribuir.

* Descriptores operativos que se desarrollan, vinculados a los criterios de

evaluacion y competencias especificas.
* Competencias especificas.

* Criterios de evaluacion, junto a los contenidos de las materias y los
contenidos

transversales que es necesario movilizar.
. Metodologia.
» Métodos: estilos, estrategias y técnicas.
* Organizacion del alumnado y agrupamientos.
» Cronograma y organizacion del tiempo.
* Organizacion del espacio.
* Materiales y recursos.

. Planificacion de actividades y tareas.

* Atencidn a las diferencias individuales.

* Proceso de evaluacion: indicadores de logro en los que se subdividan los
criterios de evaluacion, técnicas e instrumentos de evaluacion, criterios y
herramientas para la calificacion, momentos en los que se evaluard y agentes

evaluadores.
* Valoracion de la situacion de aprendizaje.

El desarrollo en la practica de las situaciones de aprendizaje contempla unas fases
establecidas en secuencia. En primer lugar, la fase de motivacion (;qué sabemos?), en la
que a través del uso de distintos elementos atractivos (lecturas, materiales tangibles,
decoracion, visitas...) se buscard activar los conocimientos previos del alumnado, que
hagan inferencias, planteen hipotesis y surjan conflictos cognitivos en interaccion con

sus iguales.

A dicha fase le sucede la fase de desarrollo (;qué queremos saber?), en la que se
potenciard la realizacion de actividades de observacion, investigacion, experimentacion
y exploracion, que le ayuden a resolver retos planteados, en los que los contenidos
conecten con la realidad y generen su curiosidad e interés por adquirirlos, con el fin de
que sean saberes funcionales que les permitan desarrollar sus funciones ejecutivas y
construir aprendizajes significativos. Para ello, es decisivo favorecer el disefio y
organizacion de distintos espacios y agrupamientos, asi como la eleccion de materiales

variados, atractivos y estimulantes.
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Como final de secuencia, se procede con la fase de cierre o sintesis, que es la fase del
producto final y su difusion o comunicacion (;qué hemos aprendido?), en la que se
reflexiona sobre el propio aprendizaje valorando el proceso llevado a cabo, difundiendo
los resultados a la comunidad educativa, a través de dosieres, exposiciones,

reproducciones artisticas, mercadillo u otro tipo de soportes y medios de difusion.

En esta secuencia la evaluacion tiene distintos modos de presencia: la evaluacion
continua durante toda la secuencia que permita realizar modificaciones y tomar
decisiones para ir ajustdndola a las necesidades, capacidades e intereses del alumnado.
Dicha evaluacion debe entenderse como un procedimiento colaborativo en el que el
profesional evalua (heteroevaluacion) y posibilita al alumnado iniciarse en la
autoevaluacion, la coevaluacion y en la competencia de aprender a aprender

(metacognicion).

Ademas, es precisa una evaluacion de la situacion de aprendizaje, en la que se valorara
si ha habido una definicién adecuada de los elementos curriculares, y se realizara un

analisis de su desarrollo, de su impacto y de la satisfaccion de los participantes. Con la

informacion recogida, se procedera a un analisis, reflexion e interpretacion de los datos
y la elaboracion de un informe con la finalidad de prevenir las posibles dificultades y

mejorar el proceso educativo para el disefo de futuras situaciones de aprendizaje.

F. Concrecion de planes, programas y proyectos signiUicativos y de
centro vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia
(incluidos Proyectos de aprendizaje-servicio).
Nuestro Departamento no tiene programado ningun proyecto significativo en el nivel de

forma conjunta y de obligado cumplimiento. Si es verdad, que cada profesor podra
realizar dentro de sus grupos cualquier tipo de proyecto que fomente el trabajo
competencial y adquisicion de contenidos. Serd cada profesor el que recogera esa
actividad en su programacion de aula con todos los detalles necesarios ( criterios a
evaluar, competencias a trabajar, indicaciones para la realizacion del proyecto, rubrica

de evaluacion, peso dentro de la evaluacion, tematica, objetivos.....)

También recogemos, que en funcion de las instrucciones de fin de curso, queda abierta
la realizacion de proyectos de manera conjunta por nivel para las Gltimas semanas de
curso, asi como la participacion en los proyectos interdisciplinares propuestos por el
Ayuntamiento. Si esas actividades se realizaran, recogeriamos todo la documentacion en

nuestras programaciones de aula y en la memoria final.

G. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

En el ambito de la autonomia que le otorga la ley educativa en vigor, los centros

educativos tendran la potestad necesaria para seleccionar sus materiales y recursos
151



didacticos y de desarrollo curricular de acuerdo con los criterios pedagdgicos que
establezcan. Dicha seleccion se adaptara, en la medida de sus posibilidades, a las
condiciones que impone el fomento y desarrollo del cambio metodolégico hacia una

perspectiva competencial e integradora.

De acuerdo con dicho enfoque, los materiales didacticos deberian caracterizarse por su
variedad, polivalencia y capacidad de motivacion o estimulo, de manera que potencien
la manipulacién, la observacion, la investigacion y la elaboracion creativa. Se hara uso,
por tanto, de material, tanto tradicional como innovador, en diferentes soportes, tales
como materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...), audiovisuales,

multimedia e informaticos, que aseguren la accesibilidad a la diversidad del mismo.

Dada la sociedad tecnoldgica en la que se vive, sera de especial importancia el uso de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) tanto en lo que se refiere al

equipamiento (ordenadores, tabletas, pizarra digital, panel interactivo, dispositivos

personales, modviles inteligentes...) como a herramientas y programas (robots, realidad

aumentada y apps de usos muy diferenciados).

El profesorado, ademas, elaborara sus propios recursos de desarrollo curricular
procurando integrar variedad de estos: analdgicos, digitales, manipulativos,
informativos, ilustrativos y tecnologicos con el fin de posibilitar el acceso al aprendizaje
a todo el alumnado.

H. Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los
contenidos con los que se asocian.
La adquisicion de las competencias especificas constituye la base para la evaluacion

competencial del alumnado.

El nivel de desarrollo de cada competencia especifica vendra determinado por el grado
de consecucion de los criterios de evaluacion con los que se vincula, por lo que estos
han de entenderse como herramientas de diagnoéstico en relacion con el desarrollo de las

propias competencias especificas.

Estos criterios se han formulado vinculados a los descriptores del perfil de la etapa, a
través de las competencias especificas, de tal forma que no se produzca una evaluacion

de la materia independiente de las competencias clave.

Este enfoque competencial implica la necesidad de que los criterios de evaluacion
midan tanto los productos finales esperados (resultados) como los procesos y actitudes
que acompaian su elaboracion. Para ello, y dado que los aprendizajes propios de
Economia y Emprendimiento se han desarrollado habitualmente a partir de situaciones
de aprendizaje contextualizadas, bien reales o bien simuladas, los criterios de
evaluacion se deberdn ahora comprobar mediante la puesta en practica de técnicas y

procedimientos también contextualizados a la realidad del alumnado.
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Las orientaciones para la evaluacion de la etapa vienen definidas en el anexo II.B. A
partir de estas, se concretan las siguientes orientaciones para la evaluacion de los

aprendizajes del alumnado en la materia Economia y Emprendimiento.

Los instrumentos de evaluacion seran variados y dotados de capacidad diagnodstica y de
mejora. Prevaleceran los instrumentos que pertenezcan a técnicas observacion y a
técnicas de andlisis del desempeio del alumnado, por encima de aquellos instrumentos

vinculados a técnicas de rendimiento.

En concreto, con los instrumentos de evaluacion se pretende valorar la adquisicion de
las diferentes competencias clave y por ello se utilizardn instrumentos diversos como el

registro periodico del trabajo realizado tanto de forma individual como en grupo.
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También se recomienda la evaluacion de las actividades realizadas por el alumnado y el
uso de pruebas orales y escritas para comprobar su proceso de aprendizaje, asi como la

presentacion y exposicion de tareas realizadas.
Competencia especifica 1

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente
el control consciente de las emociones. (CC1, CE2, CCEC3)

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y

de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. (CPSAAL1, CE2)

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)

Competencia especifica 2

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.
(CPSAA3, CCl, CE2)

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion,
liderazgo y de cooperacion e innovacion 4gil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo en equipo. (CCLI1, CP1, CP2, CD3,
CPSAAL, CPSAA3, CCl1, CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo
y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma
colectiva. (CPSAA3, CCl1, CE2)

Competencia especifica 3

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas
y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con vision
creativa, emprendedora y comprometida generando retornos sobre la economia de
Castilla y Ledn. (STEM3, CC4, CEIL, CE3, CCECI, CCEC3)

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y

sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran
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generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas. (STEM3, CC4, CEl,
CE2, CE3)

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de
los retos planteados y la obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con
sentido ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, CE3)

Competencia especifica 4

4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y
digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa. (STEM3, CD1, CD2, CEl,
CE2)

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en
acciones. (CD1, CD2, CE1)

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion. (CDI,
CD2, CE2)

Competencia especifica 5

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles
adaptadas a cada situacion comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CEl, CE2)

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1)

Competencia especifica 6

6.1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
(CC1, CEl, CE2, CE3)

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas
y actitudes necesarios del &mbito econdmico y financiero, aplicandolos con coherencia

a situaciones, actividades o proyectos concretos. (STEM1, STEM4, CC1)
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6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes economicos y financieros
necesarios. (CE1, CE2)

6.4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad
de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
(STEM1, STEM4, CC1)

Competencia especifica 7

7.1 Valorar la contribucion del prototipo final, tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion
del mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2)

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad,
la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
(STEM3, CPSAA3, CPSAAS, CE3)

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final de manera 4agil, cooperativa y auténoma.
(STEM3, CE3)

UNIDAD C.E. CRITERIOS DE EVALUACION

DIDACTICA

uUD1 6 6.1/6.2/6.3/6.4

uD2 2y5 2.1/2.2/2.3/5.1/5.2

uD3 2,4y5 2.1/2.2/2.3/4.1/4.2/4.3/5.1/5.2

UD4 1,2,4y6 1.1/1.2/1.3/2.1/2.2/2.3/4.1/4.2/4.3/6.1/6.2/6.3/6.4

uUD5 1,2,3y5 1.1/1.2/1.3/2.1/2.2/2.3/3.1/3.2/3.3/5.1/5.2

uD6 1,2,5y7 1.1/1.2/1.3/2.1/2.2/2.3/5.1/5.2/7.1/7.2/7.3

uD7 1,2,3y5 1.1/1.2/1.3/2.1/2.2/2.3/3.1/3.2/3.3/5.1/5.2

uD8 1,3,5y6 1.1/1.2/ 3.2/5.2/6.2/6.3/6.4

uD9 1,2y5 1.1/1.2/1.3/2.1/2.2/2.3/5.1/5.2

uD10 1,2,5y6 1.1/1.2/1.3/2.1/2.2/2.3/5.1/5.2/6.1/6.2/6.3/6.4

UD11 1,2,5,6y7 1.1/1.2/1.3/2.1/2.2/2.3/5.1/5.2/6.1/6.2/6.3/6.4/7.1/7.
2/7.3

156




El cambio de paradigma en el que estd inmerso el modelo educativo en las ultimas dos
décadas, que pasa de estar centrado en los contenidos a basarse en el desarrollo y
adquisicion de las competencias clave, obliga a replantear el enfoque de la evaluacion.
Asi, una vision competencial del aprendizaje conlleva que la evaluacion deba dirigirse a
comprobar la capacidad del alumnado para movilizar de forma eficaz los saberes
basicos, en la medida en que ser competente supone seleccionar y utilizar la
combinacion de conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las
situaciones de aprendizaje, y dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicarlos,
desde un planteamiento integrador, en la resolucion de situaciones que semejen o imiten

la realidad de la vida cotidiana.

De este modo, la evaluacion competencial debera estar vinculada al desempefio activo
del alumnado a lo largo de su proceso de aprendizaje; pero la evaluaciéon como proceso
debera extenderse también al estilo de ensefianza y a la dindmica de las actividades
cotidianas del centro educativo, puesto que de esa manera facilitara al profesorado
informacion necesaria para la toma de decisiones precisa para procurar una practica

educativa adaptada a su alumnado.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria
obligatoria se distingue, frente a otras etapas, en que ha de ser continua, formativa e

integradora. La evaluacion sera continua, permanente a lo largo de todo el proceso, de

tal forma que permita la adaptacion y readaptacion del mismo orientada a mejorar los
aprendizajes del alumnado. Sera formativa para permitir tanto al docente como al
alumnado obtener informacion del proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje,
analizarla y tomar decisiones apropiadas para mejorarlo. Se caracterizara por la
retroalimentacion, el denominado feedback qtil, que no solo sirve para corregir al
alumnado, sino que ayuda a analizar y comprender las causas del error, haciendo de este

un elemento de aprendizaje que permitird aprender, mejorar y superar dificultades.

Finalmente, la evaluacion sera integradora en el sentido en que permitira valorar,
desde todas y cada una de las materias y ambitos, la consecucion global de los
objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias clave. Esta funcion
integradora requiere que el profesorado sistematice un proceso de evaluacion
consensuado que tome como referentes los descriptores del Perfil de salida y que
garantice una evaluacion objetiva del desarrollo de las competencias clave. En
cualquier caso, el caracter integrador de la evaluacion no impedird que se realice una
evaluacion diferenciada de cada materia o ambito. Y que se garantice con la
diversidad de instrumentos e instrumentos que sea objetiva y de reconocimiento del

mérito y el esfuerzo.

En cuanto a su finalidad, la evaluaciéon debe adoptar un enfoque constructivista en
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cuanto que debe servir para la mejora de los aprendizajes del alumnado. En ese sentido
se hace necesario hacer una distincidon entre evaluacion y calificacion. El objetivo de la
evaluacion competencial no es Unicamente calificar, se puede y se debe evaluar sin
recurrir en exclusiva a poner calificaciones. La evaluacion sumativa, final o calificativa
debe ir acompafiada de una evaluacion formativa y continua con la que se busquen la
mejora del aprendizaje, la mejora de los métodos y técnicas docentes y la mejora de

todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los elementos que forman parte del proceso de evaluacion del alumnado son los
criterios de evaluacion, las técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de la
evaluacion y los agentes evaluadores. Dichos elementos responden a lo que
tradicionalmente se ha venido formulando por medio de las cuestiones qué se evalua,

como se evallia, cuando se evalua y quién evalta.

Qué se evalua. El referente principal para valorar los aprendizajes seran los criterios de
evaluacion. Estos criterios permitiran disefar las situaciones de evaluacion, la seleccion
de los instrumentos y procedimientos de evaluacion y la definicion de los indicadores de
logro con los que realizar una mejor observacion y medicion de los niveles de
desempefio que se espera que el alumnado alcance. En estos indicadores de logro el

docente podra integrar, ademas del criterio de evaluacion, otros aspectos de su eleccion,
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como contenidos especificos propios o transversales, u otros aprendizajes
competenciales. Los criterios de evaluacion y los indicadores serviran de punto de
partida para el disefio de situaciones de aprendizaje con las que se procurard la
adquisicion de las competencias definidas en el Perfil de salida y deben ser conocidos

necesariamente por el alumnado en el inicio del proceso de aprendizaje.

Como se evalua. Los procedimientos o técnicas de evaluacion con los que se recogera y
se analizard la informacion relativa a las producciones y propuestas del alumnado,
estaran directamente ligados a uno o varios instrumentos de evaluacion, entendidos
como las herramientas o registros que emplea el docente para comparar los objetivos o

competencias esperadas o pretendidas con la consecucion lograda por el alumnado.

Las técnicas de evaluacion deberan reunir una serie de caracteristicas: seran variadas
para facilitar y asegurar la evaluacion integral del alumnado y permitir una valoracion
objetiva de todo el alumnado; admitirdn su adaptacion a la diversidad de alumnado, en
especial al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo; y serdn conocidos

por el alumnado desde el inicio del proceso de aprendizaje.

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hara uso de una serie de instrumentos
de evaluacion caracteristicos. Su planificacion y seleccion se realizara considerando,
ademas, su capacidad diagnostica, su adecuacion a las situaciones de aprendizaje
programadas, su idoneidad para realizar una evaluacion competencial y el grado de
fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso de evaluacion. Por supuesto, los
docentes podran enriquecer dicho proceso con la construccion o elaboracion de sus
propios instrumentos de evaluacion, bien especificos de unas técnicas bien como

resultado de la combinacion de varias de ellas.

Atendiendo a su tipologia, se diferencia entre procedimientos o técnicas de observacion,
técnicas de analisis del desempefio y técnicas de analisis del rendimiento. Las primeras
permiten obtener informacion y tomar registro de como se desarrolla el aprendizaje y
atienden mas al proceso del mismo que a su resultado. Las segundas se centran en la
propuesta de realizacion de actividades y tareas al alumnado y permiten valorar tanto el
proceso como el producto o resultado del aprendizaje. Finalmente, las técnicas de
rendimiento (también denominadas de experimentacion) se dirigen a la valoracion

especifica y exclusiva del resultado de aprendizaje final.

Para el procedimiento de observacion y seguimiento sistematicos del trabajo y
desempefio del alumnado se valorara el uso de instrumentos de evaluacion

estandarizados como el registro anecddtico, la guia de observacion, la escala de
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actitudes, la escala de observacion, el diario de clase del profesor o el registro de

anotaciones tabuladas por parte del docente.

Para el analisis del desempeiio se recurrird a instrumentos como el porfolio, proyectos,
trabajos de investigacion, el cuaderno del alumno, el diario de aprendizaje o el

diario de equipo.

Finalmente, para las técnicas dirigidas al andlisis del rendimiento se podran utilizar
instrumentos como las pruebas orales (examen oral, exposicion oral, debate, puesta en
comun, intervencion en clase, entrevista), escritas (de respuesta cerrada, abierta o
mixta, o de ejercicio practico, como analisis de casos, resolucion de problemas o

interpretacion o comentario valorativo) o pruebas practicas.

En coherencia con el modelo de aprendizaje competencial, deberia ponderarse y
fomentarse la utilizacién de instrumentos relativos a la observacion y andlisis del
desempefio del alumnado, sobre los que tradicionalmente han tenido el protagonismo
exclusivo de la evaluacion: los instrumentos vinculados al analisis del rendimiento. Por
otro lado, para calificar de forma objetiva el aprendizaje, una vez aplicados los
instrumentos de evaluacion de las diferentes técnicas, se puede recurrir a determinadas
herramientas de calificacion como rubricas, escalas o dianas, que incorporen los

criterios de correccion de cada uno de ellos.

Cudndo se evalua. Debe atenderse a tres tipos de evaluacion de acuerdo con el
momento temporal en que se realiza: inicial o diagndstica, continua y final. La
evaluacion inicial y diagnostica permite conocer el punto de partida del alumnado en
cuanto a conocimientos, expectativas, experiencias previas y competencias ya
adquiridas; ademas, aporta informacion para disefiar la intervencion a lo largo del
proceso, ajustarlo a la zona de desarrollo individual del alumnado y contextualizarlo.
Dicha evaluacion es el paso inicial necesario para personalizar el entorno de aprendizaje

para cada alumno o alumna.

La evaluacion continua y formativa ofrecera informacion acerca de los logros y
limitaciones que se presentan durante el proceso de aprendizaje. Los resultados de la
evaluacion continua deben servir para replantear los diferentes elementos del proceso
con el fin de adaptarlo a las caracteristicas del alumnado y potenciar y mejorar sus
aprendizajes. Téngase en cuenta que la finalidad de la evaluacién continua no es

calificar.

La evaluacion final serd la que permita al terminar el curso escolar que el equipo
docente, de manera colegiada, establezca el grado de consecucion de los objetivos y el

grado de adquisicion de competencias clave descritas en el Perfil de salida de la etapa.
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Quién evalua. La evaluacion por competencias impone un cambio notable en la
ponderacion diferente entre los métodos de evaluacion que atienden al agente
evaluador: heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacién. De acuerdo con dicho
enfoque la heteroevaluacion, método tradicional que prioriza la evaluacion por
parte del docente, cede en importancia ante el resto de métodos, pues se impone la
necesidad de incorporar estrategias que permitan la participacion del alumnado en la
evaluacion de sus logros (autoevaluacion) y la evaluacion entre iguales

(coevaluacion).

En este modelo competencial toma especial relevancia la evaluacién en la que el
alumnado es el principal implicado y protagonista, puesto que genera un fuerte estimulo
para el aprendizaje, y favorece el aprendizaje desde la reflexion y valoracion sobre las
propias dificultades y fortalezas y la colaboracion con el profesorado en la regulacion

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por ultimo, serd fundamental que los elementos que forman parte del proceso de
evaluacion (qué evaluar, como evaluar, cudndo evaluar y quién evaliia) sean
coherentes y estén interrelacionados, de modo que en funcién del momento de la
evaluacion y del agente evaluador, se seleccionara una técnica concreta de evaluacion y

unos instrumentos especificos para la misma.

Contenidos:

Los contenidos se han formulado integrando conocimientos, destrezas y actitudes cuyo
aprendizaje resulta necesario para la adquisicion de las competencias especificas. Por
ello, a la hora de su determinacion se han tenido en cuenta los criterios de evaluacion,
puesto que estos ultimos determinan los aprendizajes necesarios para adquirir cada una

de las competencias especificas.

A pesar de ello, en el curriculo establecido en este decreto no se presentan los
contenidos vinculados directamente a cada criterio de evaluacion, ya que las
competencias especificas se evaluardn a través de la puesta en accion de diferentes
contenidos. De esta manera se otorga al profesorado la flexibilidad suficiente para que
pueda establecer en su programacion docente las conexiones que demanden los criterios

de evaluacion en funcion de las situaciones de aprendizaje que al efecto disefe.

Los contenidos de Economia y Emprendimiento se estructuran en cuatro bloques, a

saber:

El primero se relaciona con el andlisis y desarrollo del perfil de la persona

emprendedora haciendo hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de
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habilidades personales y estrategias de gestion para hacer frente a contextos cambiantes

e inciertos en los que emprender.

El segundo se liga al analisis de los distintos entornos —econdmico, empresarial, social,
ambiental, cultural y artistico— asi como al desarrollo de estrategias de exploracion de
los mismos que permitan al alumnado identificar necesidades y buscar oportunidades

que surjan en ellos.

El tercero se vincula a la captacion y gestion de recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales como elementos necesarios para que un proyecto se lleve a la
realidad. De este modo, se abordan cuestiones como fuentes de financiacidn, recursos

financieros y formacion y funcionamiento agil de los equipos de trabajo.

El cuarto y ultimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacion de un proyecto
emprendedor desde la fase de ideacion hasta las de ejecucion y validacion del prototipo
final. En este proceso se familiarizara al alumnado con las metodologias agiles que

podria utilizar en el aula a la hora de realizar su propio proyecto innovador.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa vy creatividad.

- El Perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico de debilidades y
fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras
metodologias de innovacion agil.

- Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

- Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para
aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- La perspectiva econdomica del entorno. El problema econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, andlisis marginal,
incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar
y desigualdades.

- El entorno econémico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de
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transformacion social. El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del

entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdémica. La
economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo
local.

Sectores productivos, y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan
la creacion de proyectos culturales emprendedores.

Economia regional y el entorno de Castilla y Ledn. Analisis sectorial. El tejido
empresarial de Castilla y Ledn. Analisis del contexto: recursos naturales, tradiciones
y otras manifestaciones culturales castellanoleonesas con valor para el emprendedor.

Estrategias de exploracion del entorno. Bisqueda y gestion de la informacion.
La visién emprendedora.

La realidad econdmico-empresarial de Castilla y Leon. La vision emprendedora en
Castilla y Leén. indice GEM. Perfil del emprendedor, grado de emprendimiento
regional.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en
equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y
su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y

captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyvecto emprendedor.

El reto o desafio como objetivo. Del reto a la idea de un proyecto emprendedor.
Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.
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- Del reto al prototipo. Desarrollo agil de producto. Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

- Me¢étodos de analisis de la competencia.

- Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion
agil.

- Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

- Derechos y obligaciones de los consumidores. Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e industrial

L. Contenidos de caracter transversal que se trabajaran desde la materia.
La interdisciplinariedad puede entenderse como una estrategia pedagdgica que implica

la interaccién de varias disciplinas. El aprendizaje interdisciplinar proporciona al
alumnado oportunidades para utilizar conocimientos y destrezas relacionadas con dos o
mas materias. A su vez, le permite aplicar capacidades en un contexto significativo,
desarrollando su habilidad para pensar, razonar y transferir conocimientos,

procedimientos y actitudes de una materia a otra.

La materia Economia y Emprendimiento se relaciona interdisciplinarmente con el resto
de las materias vinculadas con la economia que se pueden cursar en educacidon
secundaria obligatoria, asimismo tiene relacion con las materias: Geografia e Historia,

Matematicas, Tecnologia, Formacion y Orientacion Personal y Profesional.

J. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

A través del registro de todas las notas obtenidas en todas y cada una de las actividades,
tareas, pruebas orales y escritas, participacion, trabajos, cuaderno o portafolio... a lo
largo de todo el trimestre, si se trata de evaluacion trimestrall (1* y 2 evaluacion), o a lo
largo de todo el curso, si se trata de evaluacion final en el cuaderno del profesor Adittio
o Excel, se obtendra una nota numérica para cada criterio de evaluacion. Esa nota de
cada criterio serd introducida en la aplicacion proporcionada por la Junta de Castilla y
Leon. Todos los criterios de evaluacion TENDRAN DIFERENTE PESO, se podra
observar mas adelante, en otro apartado de la programacion. Para obtener la nota

numérica entera se redondearan los decimales de la siguiente manera:
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CRITERIO DE PESO
EVALUACION

1.1

1.2

1.3

2.1

22

23

3.1

32

3.3

4.1

4.2

43

5.1

52

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

Ohnh | L YV Y| DY Y | OO QN | W W W W W W

7.3
TOTAL 100

Para calificaciones numéricas inferiores a 5 puntos sobre 10, el redondeo serd por
defecto (por ejemplo, para una calificacion de 4,9 se redondeard a 4 y para
calificaciones iguales o superiores a 5 puntos sobre 10, los decimales se redondearan

por exceso (por ejemplo, un 5,5 se redondeara a 6).
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Es decir, a partir de 5 puntos sobre 10, los decimales a partir del 0.5 o mas se subira al
entero mas proximo, menos de 0.5 se redondeara a la baja, siempre y cuando se hayan

alcanzado 5 puntos sobre 10.

La asignatura se considera SUPERADA si se alcanza en la calificacion final un 5 o mas.
En caso de considerar algunas actividades esenciales dentro de las diferentes situaciones
de aprendizaje, dichas actividades tendran que estar superadas para alcanzar la nota
minima.

K. Atencion a las diferencias individuales del alumnado

El conjunto de diferencias individuales, tales como capacidad, ritmo de aprendizaje,
estilo de aprendizaje, motivacidon, intereses, contexto social, situacion cultural,
circunstancia lingiiistica o estado de salud, que coexisten en todo el alumnado hace que
los centros educativos y mas concretamente sus aulas, sean espacios diversos. No
obstante, todo el alumnado, con independencia de sus especificidades, tiene derecho a

una educacion inclusiva y de calidad, adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Por ello, y sin perjuicio del principio de educaciéon comin al que se refiere el articulo
5.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los principios pedagogicos de atencion
al alumnado y a sus diferencias individuales, a los que se refiere el articulo 12,
constituirdn la pauta ordinaria de la accidon educativa de los docentes. 3. Los centros
educativos adoptardn las medidas necesarias a fin de responder a las necesidades
educativas concretas de su alumnado, teniendo en cuenta el conjunto de diferencias
individuales que les caracteriza. La consejeria competente en materia de educacion

establecerd la regulacion que permita a los centros la adopcion de dichas medidas.

Dichas medidas buscaran desarrollar el maximo potencial posible del alumnado y, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, estaran orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las
competencias previsto en el Perfil de salida y la consecucién de los objetivos de la
educacion secundaria obligatoria, por lo que en ningin caso podran suponer una
discriminaciéon que impida a quienes se beneficien de ellas obtener la titulacion
correspondiente. 4. Para adecuar la respuesta educativa a las necesidades y diferencias
de todo su alumnado, los centros disefiaran un plan de atencion a la diversidad, que
formard parte del proyecto educativo, y cuya estructura serd determinada por parte de la

consejeria competente en materia de educacion

En virtud de lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
se entiende por alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, aquel que
requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades

educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje
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y la comunicacién, por trastornos de atencion o de aprendizaje, por desconocimiento
grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al

sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar.

Para permitir el logro los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias
previsto en el Perfil de salida, los centros podran realizar adaptaciones curriculares y
organizativas, a fin de que este alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades personales. En particular, se favorecera la flexibilizacion y el empleo de
alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera,
especialmente con aquel alumnado que presente dificultades en su comprension y

expresion.

Asimismo, los centros estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones
de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de

este alumnado.

La consejeria competente en materia de educacion establecera los procedimientos y
recursos precisos para identificar las necesidades educativas especificas del alumnado al
que se refiere este articulo, garantizara su adecuada escolarizacion y asegurard la
participacion de los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal en las
decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de este alumnado.
Igualmente, adoptara las medidas oportunas para que los padres, madres o personas que
ejerzan la tutoria legal de estos alumnos colaboren con los centros, reciban el adecuado
asesoramiento individualizado, asi como la informacion necesaria que les ayude en la
educacion de sus hijos.

L. PlaniUicacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion en los Apoyos
Inclusivos (si procede).

No procede en el Departamento de Economia

M. Procedimiento parala evaluacion de la Programacion didactica.

Valor | Tempora | Responsables Propuesta de

OBJETIVOS acion | lizacion mejora
1-4
*
Se han trabajado todos los Trimestra | Profesor de la
objetivos 11 materia
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Se han trabajado todas las Trimestra | Profesor de la
competencias 11 materia
Grado de consecucion de Trimestra | Profesor de la
competencias 11 materia
Grado de consecucion de Trimestra | Profesor de la
objetivos 11 materia
CONTENIDOS
Se han trabajado todos los Trimestra | Profesor de la
contenidos 11 materia
Grado de adquisicion de Trimestra | Profesor de la
conceptos teoricos y 11 materia
practicos.
METODOLOGIA Y
DIDACTICA
Metodologias aplicadas. Mensual | Profesor de la
materia
Aplicacion de las actividades. Mensual | Profesor de la
materia
Utilidad de las actividades. Mensual | Profesordela
materia
Diversidad de las actividades. Mensual | Profesordela
materia
Adecuacion de la Mensual | Profesordela
metodologia a las materia
necesidades del aula.
Adecuacion de la Trimestra | Profesor de la

metodologia a la adquisicion

de competencias

11

materia
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Resultados de alumnos con

ler

Profesor de la

) ] trimestre | materia

materia pendiente

Aprovechamiento del PFL Trimestra | Profesor de la
11 materia

Coordinacién entre los Trimestra | Miembros del

miembros del Departamento 11 Departamento

RECURSOS

MATERIALES

Aprovechamiento de los Trimestra | Profesor de la

recursos del Centro 11 materia

Material audiovisual Trimestra | Profesor de la
11 materia

Material informaético Trimestra | Profesor de la
11 materia

Coordinacion Trimestra | Profesor de la

interdepartamental 11 materia

CRITERIOS DE

EVALUACION

Se ha trabajado la superacion Trimestra | Profesor de la

de todos los criterios de 11 materia

evaluacion

Grado de consecucion de los Trimestra | Profesor de la

criterios de evaluacion y de

los indicadores de desarrollo

11

materia

ATENCION A LA
DIVERSIDAD, APOYO Y
REFUERZO

169




Se proponen actividades de Mensual | Profesor de la

dificultad graduada para el materia
trabajo de los mismos

contenidos

Se proponen actividades de Mensual | Profesor de la
refuerzo y profundizacion. materia

Se proponen tareas de apoyo Mensual | Profesor de la
y afianzamiento. materia

ECONOMIA 12 BACHILLERATO

A. Conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La importancia creciente que tienen los asuntos econdémicos en los distintos ambitos de
nuestra sociedad y la forma tan directa en que nos afectan individual y colectivamente
plantean la necesidad de una formacion especifica que proporcione al alumnado las
claves necesarias para comprender la economia como aspecto basico de la realidad
actual, y para promover actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones

financieras y econdmicas informadas.

Esta reflexion ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los

principales desafios del futuro.

El fundamento del estudio de esta materia lo constituyen los procesos por los cuales
cada sociedad busca el bienestar material de sus miembros. La produccion como
actividad mediante la cual los bienes naturales se transforman para servir a las
necesidades humanas, el crecimiento como proceso que permite aumentar en el tiempo
la cantidad y calidad de los bienes, y la distribucion de lo producido entre quienes han

contribuido en el proceso.

La materia Economia persigue un objetivo principal: proporcionar al alumnado
conocimientos econdmicos necesarios para entender el contexto en el que vive,

despertar su interés y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad,
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tras un andlisis critico de la misma, y tomar sus propias decisiones con repercusion

econdmica y financiera de manera razonada y responsable.

Todo ello servira de base no solo a aquellos alumnos que estudien Empresa y Disefio de
Modelos de Negocio en segundo de bachillerato, sino también para quienes orienten su
itinerario académico en otra direccion y deseen adquirir una cultura econémica general

necesaria para ser ciudadanos activos, formados e informados en este ambito.
Contribucion de 1a materia al logro de los objetivos de la etapa:

La materia Economia permite desarrollar en el alumnado las capacidades necesarias
para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de bachillerato,

contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

La trascendencia que tiene la actividad economica, los diferentes sistemas econdémicos o
el papel del sector publico a través de sus politicas econdmicas permitiran afianzar en el
alumnado una conciencia civica responsable y el ejercicio de una ciudadania

democratica.

El estudio del funcionamiento de los mercados, en especial el mercado de trabajo,
observando las diferencias existentes en el empleo y en los salarios por razon de género,
edad, nacimiento u otras existentes, o el estudio de las aportaciones de los economistas
relevantes tanto de hombres como mujeres, permitird valorar criticamente las

desigualdades existentes entre sus derechos y oportunidades.

La referencia constante a la actualidad a través de los diferentes medios de
comunicacion como herramienta de conocimiento y como fuente de informacidon con
sentido critico y responsable, ademas de fomentar el habito lector permitird en el
alumnado desarrollar la expresion oral y escrita y el uso adecuado y responsable de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Estudiar desde un punto de vista econémico los grandes retos contemporaneos ayuda al
alumnado a comprender mejor el comportamiento individual y colectivo y a promover
actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras, econdmicas y

ambientales informadas.

La aplicacion del método cientifico en ciencias sociales, a través de pequenas
investigaciones de &mbito local, permitira la aplicacion practica de los conocimientos de
la materia, asi como el desarrollo de la sensibilidad artistica y literaria a través de

diferentes creaciones y/o presentaciones.
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Por las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Economia, es significativa
su aportacion al fomento del espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,

flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.
Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave:

La materia Economia contribuye a la adquisicion de las distintas competencias clave en

el bachillerato en la siguiente medida:
Competencia en comunicacion lingiiistica

Dada la necesidad de ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicion y la
argumentacion, la competencia en comunicacion lingiiistica se fomenta a través de todo
el desarrollo curricular. El empleo recurrente de fuentes de informacion como la prensa
o de obras audiovisuales para reforzar los conocimientos ayudard al alumnado a
interpretar, analizar y elaborar desde la reflexion critica los textos, las imagenes y los

mensajes.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita y multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa
en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacidn, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para

establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos y
multimodales de los distintos &mbitos, con especial énfasis en los textos académicos y
de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera

activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autdbnoma informacion procedente
de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos
de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando

un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion
con su contexto sociohistorico de produccion, con la tradicion literaria anterior y
posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y
compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de

intencion literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

172



CCLS. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
rechazando los usos discriminatorios de la lengua, asi como los abusos de poder a

través de la palabra y de otros cddigos no verbales, para favorecer un uso no solo

eficaz sino también ético del lenguaje.

Competencia plurilingiie

Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos en otros idiomas, asi
como el empleo de textos cientificos, lo que permitird al alumnado ampliar esta

competencia.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas,
ademas de la(s) lengua(s) familiar(es), para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos

de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistemdtica su repertorio lingliistico individual con el fin de

comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingiiistica y cultural presente en la

sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprension

mutua como caracteristica central de la comunicacion, para fomentar la cohesion

Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Se contribuye a esta competencia mediante el analisis de magnitudes macroecondmicas
y microecondmicas, o los estudios estadisticos, tablas y graficos como instrumentos
basicos para interpretar la realidad econdmica. Externalidades, economia circular,
escasez de recursos, cambio climético, eficiencia en la produccion, resultados, [+D+i,
nuevos yacimientos de empleo, criptomonedas, patentes, son algunos de los conceptos

recurrentes.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

STEMI1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resoluciéon de problemas analizando criticamente las

soluciones y reformulando procedimiento, si fuera necesario.
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STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipdtesis y contrastdindolas o comprobandolas mediante la
observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y

mostrando una actitud critica sobre los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos
para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de
forma colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la
sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos...) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio

de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para preservar
la salud fisica y mental y el medio ambiente, practicando el consumo responsable,
aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y transformar su entorno de

forma sostenible adquiriendo compromisos como ciudadano en el ambito local y

Competencia digital

El tratamiento de la informacion a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el uso de las redes sociales, el empleo de herramientas digitales para la
elaboracion de informaciones econdmicas y su divulgacion, o de aplicaciones

audiovisuales para disefiar documentos creativos estimula la competencia digital.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LA ALUMNA...

CDI. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo como funcionan los motores de
busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de la

informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
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CD2. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones
y servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacién, gestionando de
manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una

ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD3. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de

autoria digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CDA4. Evaltia riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso

critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta
a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las

tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y aprender a aprender

Por otro lado, esta materia permite una vision mas amplia y detallada de la sociedad
actual que fomentara la competencia personal, social y de aprender a aprender, al
facilitar al alumnado la comprension de problemas como la escasez, la inflacion, el
desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, el consumismo, la
distribucion de la renta o las consecuencias de la globalizacion. Juega ademds un papel
central en la configuracion de valores y actitudes, de forma especial aquellos
relacionados con la solidaridad, la conservacion del medio natural, o el papel de la

Unién Europea en el progreso econdémico y social.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CPSAAL. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
objetivos de forma autdnoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAZ2. Desarrolla una personalidad autdbnoma, gestionando constructivamente los
cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA3. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la

sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA4. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas,

siendo consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar

una personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.
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CPSAA5S. Compara, analiza, evalua y sintetiza datos, informacion e ideas de los
medios de comunicacidn, para obtener conclusiones logicas de forma autonoma,

valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a

conseguir objetivos compartidos.

CPSAA7. Planifica a largo plazo evaluando los propodsitos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese

conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia ciudadana

La comprension de los conceptos y estructuras sociales, econdmicas, juridicas y
politicas, asi como el conocimiento de los grandes problemas econémicos a los que se
enfrenta la sociedad actual, contribuiran al ejercicio de una ciudadania responsable,
critica y activa, fomentando un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030. La valoracion de la actividad de la
Unién Europea en el progreso econdmico y social local, nacional y global, impulsara

entre los jovenes el sentido de la ciudadania europea.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CCl1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, historica, civica
y moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacion de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con

los demas y con el entorno.

CC2. Conoce y asume de forma critica y consecuente los ideales y valores relativos al
proceso de integracion europeo, la Constitucion espafiola, los derechos humanos y la
historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en actividades grupales
con una actitud fundada en los principios democraticos, el compromiso ético con la

igualdad, la cohesion social, y el logro de una ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y

promoviendo activamente la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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CC4. Analiza las relaciones entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un
andlisis critico de la huella ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un
compromiso €tico y eco-socialmente responsable con actividades y habitos que

conduzcan al logro de los O.D.S.

Competencia emprendedora

Serd habitual el andlisis del entorno para detectar necesidades y oportunidades, el
planteamiento y andlisis de ideas nuevas, la gestion de la incertidumbre, la toma de
decisiones informadas, la planificacion y gestion de proyectos sostenibles, el empleo de
la imaginacion y la creatividad y el trabajo de forma colaborativa a través de proyectos,

investigaciones o debates. Todo ello contribuira a reforzar esta competencia.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CELl. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, el impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos
contextos, tanto locales como globales, en el ambito personal, social y académico con
proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdémicos y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a

la accidn una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor

para los demads, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una

Competencia en conciencia y expresion culturales

A través de la creatividad en producciones escritas, orales o audiovisuales, se puede
hacer una aportacion interesante a esta competencia. Por otro lado, el patrimonio
artistico y cultural es un elemento esencial de desarrollo econdmico y presenta

importantes oportunidades para evaluar nuevas necesidades y afrontar nuevos retos.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...
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CCECI. Contrasta, promueve y reflexiona sobre los aspectos singulares y el valor
social del patrimonio cultural y artistico de cualquier época, argumentando de forma
critica y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la

igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y
deleite, distinguiendo y analizando sus lenguajes y elementos técnicos y plasticos, en
distintos contextos, medios y soportes.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, incidiendo en el rigor en la ejecucion de las propias producciones culturales y
artisticas, participando de forma activa en los procesos de socializacion, de
construccion de la identidad personal y de compromiso con los derechos humanos

derivados de la practica artistica.

CCEC4. Descubre la autoexpresion como experiencia vital, a través de Ia
interactuacion corporal, de las diferentes herramientas y lenguajes artisticos,
enfrentdndose con autoestima a situaciones que fomenten la expresion y la
aceptacion, mostrando empatia y valorando la colaboracion, para expresar y

comunicar su identidad cultural con iniciativa, imaginacion y creatividad.

CCECS. Selecciona e integra con creatividad diversos medios, soportes y técnicas
plésticas, visuales, audiovisuales, sonoras y corporales, para disefiar y producir
proyectos artisticos y culturales sostenibles, a través de la interpretacion, la ejecucion,
la improvisacion, la composicion y la innovacion, planificando y colaborando en

nuevos retos personales y profesionales vinculados con la diversidad cultural y

CCEC6. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a cualquier desempeiio derivado de una
produccion cultural o artistica utilizando lenguajes, codigos, técnicas, herramientas y
recursos plésticos, visuales, audiovisuales, musicales, corporales o escénicos,
valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades

personales, sociales, inclusivas y econémicas que ofrecen.

B. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos: mapa de relaciones competenciales.
Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a

partir del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi €éstas en un

segundo nivel de concrecion de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.
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El curriculo de Economia, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de
interés para el alumnado, esta organizado en torno a la adquisicion de seis competencias
especificas. En primer lugar, competencia especifica 1, trata de explicar como la escasez
condiciona los comportamientos desde la perspectiva econdmica, tanto en el plano
personal como social. En segundo lugar, competencias 2 y 3, proponen analizar la
realidad utilizando herramientas que ofrece la propia ciencia economica. Dichas
herramientas permitirdn estudiar, por un lado, el comportamiento de los diversos
agentes econdmicos con Vvisidbn microecondémica, y por otro, el funcionamiento
economico agregado. En tercer lugar, las competencias 4, 5 y 6 incluyen tanto la
explicacion de herramientas de intervencion economica y las politicas econdmicas,
como la exposicion de retos de la economia actual para los que hay que buscar nuevas
soluciones. La ciencia econdémica, como ciencia social, tiene una proyeccion hacia la
accion, que permite desarrollar propuestas de intervencion en la economia y contribuir a

una mejora del bienestar de la sociedad.
Competencias Especificas

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el
dambito economico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el

funcionamiento de la realidad economica.

Es preciso estudiar en toda su extension el problema econdomico de la escasez y analizar
como afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo que
proponen los distintos sistemas econémicos, aprendiendo a valorar con espiritu critico

las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econdmica permite
comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables,
ya sea en la busqueda de la satisfaccion de necesidades propias como en la distribucion

equitativa de los recursos.

Asi mismo, es necesario reflexionar sobre como la globalizacién y los procesos de
cooperacion e integracion econdmica estan modificando no solo la estructura productiva

global, sino también la estructura econdmica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2,
CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2.
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2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el

ambito economico.

El funcionamiento de las diferentes estructuras de mercado asi de como los distintos
modelos de competencia, son aspectos que el alumnado debe comprender para
interpretar y prever las consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda y
actuar en consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espiritu
critico los fallos y limites del mercado, que explican la necesidad de intervenir en el
funcionamiento de la economia a través de diversas medidas de politica econdmica.
Todo ello conducira al alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las
medidas de politica econdémica que lleva a cabo, y a reflexionar sobre los efectos que
esas politicas tienen en la igualdad de oportunidades, el crecimiento y la redistribucion

de la renta.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CEl, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en
el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el

desarrollo economico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econdmica desde un punto de vista macroecondmico es
preciso analizar el papel de los distintos agentes econdémicos que juegan un papel en el
desarrollo economico y en el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su
participacion, colabora en este desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto,

las politicas fiscales o las subvenciones, entre otros.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos
desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como
consecuencia de la concentracion empresarial, la economia sumergida o la
sostenibilidad ambiental. Que el alumnado conozca y valore estos elementos le
permitira adquirir los contenidos necesarios para explicar como se produce el desarrollo

econdmico y para plantear alternativas a situaciones problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEMI1, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CEl, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica

monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
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que intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras

fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida
sera necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los
productos que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento, los
seguros, para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y
planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asi mismo, es importante
que comprenda hacia donde se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacion con

los cambios sociales y tecnoldgicos y los retos que se plantean actualmente.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y
valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento

y el bienestar, dentro del marco financiero actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CP1, CP2, STEM4, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CC2, CEl, CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion economica, la nueva economia y la
revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la

sostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado donde las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. En este
nuevo contexto es necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la

revolucion digital sobre el empleo y la distribucion de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidor,
usuario y posible generador de renta, para lo cual es necesario que conozca la
globalizaciéon y sus problemas asociados. Este conocimiento puede estimular la
generacion de iniciativas en su entorno mas proximo participando activamente en la
economia a través de acciones que propicien la igualdad, el consumo responsable, la

mejora continua y el bienestar social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2,
CCL3, CP2, STEM4, CDI1, CD5, CPSAAl1.2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CEl,
CCEC3.2.
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6. Analizar los problemas economicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del andlisis economico y
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones

innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioecondémica es complejo. De ahi la importancia de
disponer de diversos métodos de andlisis que permitan una comprension mas profunda
de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella, ofreciendo propuestas y

soluciones de valor que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econdmicos
sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de
caracter economico-empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad

econdmica aplicando el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia
del comportamiento, observando ademas de los aspectos econdmicos, otros factores de
caracter cognitivo, psicoldgico, socioldégico, emocional y ambiental para ofrecer

respuestas a problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, CCLS5,
STEM2, STEMS, CD1, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

Mapa de relacion competencial (competencias especificas, competencias clave y

descriptores operativos)
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C. Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los
contenidos con los que se asocian.
La adquisicion de las competencias especificas constituye la base para la evaluacion

competencial del alumnado.

El nivel de desarrollo de cada competencia especifica vendra determinado por el grado
de consecucion de los criterios de evaluacion con los que se vincula, por lo que estos
han de entenderse como herramientas de diagnostico en relacion con el desarrollo de las

propias competencias especificas.

Estos criterios se han formulado vinculados a los descriptores de las competencias clave
en la etapa, a través de las competencias especificas, de tal forma que no se produzca

una evaluacion de la materia independiente de las competencias clave.

Este enfoque competencial implica la necesidad de que los criterios de evaluacion
midan tanto los productos finales esperados (resultados) como los procesos y actitudes
que acompaian su elaboracion. Para ello, y dado que los aprendizajes propios de
Economia se han desarrollado habitualmente a partir de situaciones de aprendizaje
contextualizadas, bien reales o bien simuladas, los criterios de evaluacion se deberan
ahora comprobar mediante la puesta en practica de técnicas y procedimientos también

contextualizados a la realidad del alumnado.
Competencia especifica 1

1.1 Comprender la realidad econdémica actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los procesos de integracion
econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen
los distintos sistemas. (CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CEl, CE2,
CCEC3.2)

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes estrategias econdmicas de resolucion del mismo. (CCL2,
STEM2, CC3, CEl, CE2, CCEC3.2)

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de
manera individual y colectiva por los agentes econdmicos, analizando el impacto que
tienen en la sociedad. (STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CCEC3.2)

Competencia especifica 2
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2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondémico y facilitar
el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo. (CCL2, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1)

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, los
tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como
fuente de mejora econdmica y social. (STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE2)

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3,
CEl)

Competencia especifica 3

3.1 Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando,
con sentido critico, el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el
flujo circular de la renta. (CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2)

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo de la renta, para cada
uno de los agentes econdémicos, estableciendo relaciones entre ellos y determinando su

repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social. (CCL2, STEM1, CC4, CE1)
Competencia especifica 4

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros
y la busqueda de fuentes de financiacion. (CCL2, CP1, CPSAA4, CC2, CE1, CE2)

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprension
del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estos pueden provocar en la economia real. (CCL3, STEMA4,
CD4, CPSAAL1.2, CPSAA4, CPSAAS, CEl)

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él,
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana. (CCL2, CCL3, CP2, CD4, CPSAA1.2,
CPSAA4, CC2)
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Competencia especifica 5

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir
de la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando
con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacion, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar economico y social de los ciudadanos. (CCL1, CCL2,
CCL3, STEM4, CD1, CDS5, CPSAA1.2, CPSAAS, CC3, CEl, CCEC3.2)

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan vy
transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que
plantean estos retos. (CCL2, CCL3, CP2, CDI1, CPSAAL1.2, CPSAA4, CPSAAS, CC3,
CEl)

Competencia especifica 6

6.1 Plantear soluciones socioecondémicas que respondan a necesidades individuales y
colectivas investigando y explorando la realidad economica teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia. (CCL3, CCLS5,
STEM2, STEMS, CD1, CPSAAS, CC3, CC4, CEl1, CE2, CE3)

Los contenidos se han formulado integrando conocimientos, destrezas y actitudes cuyo
aprendizaje resulta necesario para la adquisicion de las competencias especificas. Por
ello, a la hora de su determinacion se han tenido en cuenta los criterios de evaluacion,
puesto que estos ultimos determinan los aprendizajes necesarios para adquirir cada una

de las competencias especificas.

A pesar de ello, en el curriculo establecido en este decreto no se presentan los
contenidos vinculados directamente a cada criterio de evaluacion, ya que las
competencias especificas se evaluardn a través de la puesta en accion de diferentes
contenidos. De esta manera se otorga al profesorado la flexibilidad suficiente para que
pueda establecer en su programacion docente las conexiones que demanden los criterios

de evaluacion en funcion de las situaciones de aprendizaje que al efecto disefie.

Los contenidos que contribuyen a adquirir las competencias especificas de esta materia
se organizan en cinco bloques, profundizar en los mismos corresponderd a estudios
posteriores, siendo objetivo de esta materia que el alumnado tome un primer contacto
con los contenidos de economia, los comprendan y los relacionen, adquiriendo una

vision global e integradora.
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El primero de estos bloques denominado “Las decisiones econémicas”, se relaciona
con el proceso de toma de las decisiones a partir del analisis de la realidad y sus

métodos.

El segundo y el tercero, “La realidad econémica. Herramientas para entender el
mundo con una vision microeconémica y macroeconémica” se vinculan al
conocimiento y uso de herramientas que permitan entender al alumnado los aspectos

mas generales de la economia.

El cuarto, “Las politicas econdmicas”, pretende analizar la importancia de la
intervencion del Estado y las caracteristicas de los instrumentos con los que cuenta para

dar respuestas a los problemas que se presentan en el entorno econémico.

El quinto y ultimo bloque, “Los retos de la economia espafiola en un contexto
globalizado” se centra en los retos de la economia actual y en identificar las fortalezas

y debilidades de la economia espafiola.
Contenidos
A. Las decisiones economicas.

. La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdomico
de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta para entender las

interacciones economicas.

*  El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las

expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

* La organizacion econOmica y los sistemas econOmicos; valoracion y

comparacion.

*  Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el

consumo. Dinero y transacciones.

*  Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica.

Decisiones econdmicas y éticas.

*  Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la

modelizacion y experimentos 0 ensayos econdmicos.

B. La realidad economica. Herramientas para entender el mundo con una vision

microeconomica.
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+  Agentes econémicos y flujo circular de la renta. La empresa y la actividad
productiva.

* Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados.
Representacion grafica.

. La elasticidad. Los fallos de mercado. El analisis coste-beneficio.

C. La realidad economica. Herramientas para entender el mundo con una vision

macroeconomica.

* La macroeconomia. Agregados macroeconomicos basicos. La demanda

agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

*  Crecimiento econdémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La
distribucion de la renta y la acumulacion del capital. Relacion entre eficiencia y

equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

*  Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de

trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.

*  El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama
financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. Funciones
del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la
economia. Funcionamiento de los productos financieros como préstamos,

hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

*  El comercio internacional, los procesos de integracion econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y Monetaria. El mercado de

divisas y los tipos de cambio
D. Las politicas economicas.

*  Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su

justificacion. La politica econdmica y sus efectos.

* La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de
solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La

economia sumergida.
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*  La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado
monetario. La inflacion: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias

sobre la inflacidn, el crecimiento y el bienestar.
*  Politicas de rentas.
E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

* La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de

las desigualdades. Pobreza relativa y pobreza absoluta en un mundo global.

*  Los recursos naturales y los efectos de la produccion y el consumo en la

sostenibilidad ambiental. La economia ecologica y la economia circular.

* La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. El
impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La

adaptacion de la poblacidn activa ante los retos de la revolucion digital.

* Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su
relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos

migratorios y sus implicaciones socioecondmicas.
. Teorias sobre el decrecimiento econdmico.

*  Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales.
Estudio de casos.

D. Contenidos de caracter transversal trabajados desde la materia.

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didéctica es la integracion
de los elementos transversales, que no son materias afadidas, sino un conjunto de
conocimientos, hébitos, valores, etc., que deben entrar a formar parte del desarrollo de
todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo. E1 Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa, pero podemos
acudir al articulo 121 apartado 1 de la LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo) que
modifica en su articulo Unico, apartado sesenta y dos la LOMLOE (Ley Orgénica

3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluird
un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la
prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso

escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.
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No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO:

Elemento transversal LOMLOE Abre\'/iatura )
(elaboracion propia)
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género IG
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido
transversal a una competencia clave por lo que su presencia en la programacion pasa a
ser esencial para lograr el Perfil de salida del alumnado. didéctica. (Métodos
pedagbgicos: estilos, estrategias y técnicas de ensenanza. Tipos de agrupamientos y

organizacion de tiempos y espacios.)

La interdisciplinariedad puede entenderse como una estrategia pedagogica que implica
la interaccion de varias disciplinas. El aprendizaje interdisciplinar proporciona al
alumnado oportunidades para utilizar conocimientos y destrezas relacionadas con dos o
mas materias. A su vez, le permite aplicar capacidades en un contexto significativo,
desarrollando su habilidad para pensar, razonar y transferir conocimientos,

procedimientos y actitudes de una materia a otra.

Las situaciones de aprendizaje planteadas, asi como el desarrollo de las competencias
especificas de esta materia, le permiten un caracter interdisciplinar muy enriquecedor.
La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, por la transversalidad de sus

contenidos, guarda una especial relacion con Matematicas para las Ciencias Sociales,
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Lengua Castellana y Literatura, Tecnologia de la Informacién y de la Comunicacion,
Psicologia y Geografia.

E. Metodologia didactica. (Métodos pedagogicos: estilos,
estrategias y técnicas de ensefianza. Tipos de agrupamientos y
organizacion de tiempos y espacios.)

Estas orientaciones se concretan para la materia Economia a partir de los principios

metodologicos de la etapa establecidos en el anexo I1.A.

El hecho de que la economia sea una ciencia en continua evolucion y transformacion
condiciona la forma en que deben trabajarse sus contenidos en el aula. La economia se
enfrenta a constantes y permanentes teorias contrapuestas, y que afectan a muchos otros
aspectos de la organizacion social (por ejemplo, cudl debe ser el papel del Estado en la
actividad econdémica, como debe intervenir en momentos de crisis o recesiones, cual
debe ser su politica redistributiva de recursos, cual es su papel en la eliminacion de
desequilibrios territoriales, y asi un largo etcétera). Esta pluralidad de opciones
favorecera que el alumnado, partiendo de su conocimiento personal, se acostumbre a
investigar sobre ellas, a prever consecuencias sobre su aplicacion y a comprender el

caracter global de esta ciencia social.

En esta linea, y como estrategia metodologica basica, se impulsara el trabajo
autonomo del alumnado, estimulando a su vez sus capacidades para el trabajo en
equipo, potenciando las técnicas de indagacion e investigacion, aprovechando las
posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y las
aplicaciones de lo aprendido a la vida real. No debemos olvidar que esta materia
adquiere todo su sentido cuando le sirve al alumnado para entender el mundo y la

compleja y cambiante sociedad.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula buscard la alternancia entre los
dos grandes tipos de estrategias: expositivas y de indagacion personal y en grupo.
Estas estrategias se materializardn en técnicas como los cuestionarios escritos,
comentarios de graficas, estadisticas, mapas, tablas, exposiciones orales, analisis de

textos, simulaciones, debates y coloquios e investigaciones.

La prensa periodica, el cine o el teatro, la fotografia, las redes sociales, los
programas de television, los organizadores graficos y los mapas de pensamiento, o
aplicaciones informaticas actualizadas, son algunos de los recursos didacticos que
facilitan el desarrollo metodologico. Las visitas a instituciones publicas y privadas o
exposiciones, y la elaboraciéon de infografias, videos, podcast por el profesorado o por

el alumnado, pueden convertirse en un recurso didactico de gran valor y motivacion.
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Respecto a los agrupamientos y organizacion del espacio, dependiendo de las
actividades que se pretenda realizar en cada momento, el trabajo individual puede
coordinarse con el trabajo de pequefias agrupaciones flexibles, para ello seria

interesante contar con espacios flexibles de aprendizaje.

En cuanto a los métodos concretos, son técnicas especialmente interesantes las
metodologias activas que permiten a los alumnos desarrollar las competencias
especificas mediante la elaboracion de proyectos que den respuesta a problemas de
la vida real; también aquellas que parten de una necesidad previamente detectada en el
entorno y permiten hacer frente a una carencia real observada en la comunidad; o bien
metodologias que centran la atencidon en ensefiar a los estudiantes a pensar y reflexionar
con destreza; o el estudio de casos de situaciones reales o simuladas.

F. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Los recursos didacticos son los medios o instrumentos usados por docente y alumnado
que sirven para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, de modo particular,
para realizar las actividades y situaciones de aprendizaje. Estos recursos podran ser

aportados por el centro, el profesor o el alumno.

- Recurso Educativo en Abierto (REA) en formato web: www.econosublime.com.
Apuntes teoricos y practicos de Javier Martinez Argudo.

- Materiales de trabajo impresos o digitales preparados: apuntes, esquemas o mapas
conceptuales, vifietas, cuestionarios, textos breves, casos practicos, lecturas, etc

- Prensa escrita diaria, articulos publicados en secciones econdmicas de periddicos
nacionales generalistas y locales (El Pais, E1 Mundo, ABC, El Espafiol, El diario de
Avila o La Gaceta de Salamanca...). Publicaciones digitales especializadas en
negocios, sector empresarial y economia (El Pais de los negocios, Expansion, Cinco
Dias, El Economista...)

- Peliculas y documentales de plataformas en streaming como Netflix, Filmin,
Amazon prime video, RTVE A La Carta...: Naufrago, Good Bye, Lenin!, Tiempos
Modernos, Entre pillos anda el juego, El show de Truman, Los lunes al sol, El
dilema, Qué bello es vivir, John Q, Los falsificadores, Wall Street, Oro Negro,
jBienvenido, Mr. Marshall!, La Hora 11, El método, Facebook, En un mundo
libre...

- Webs: INE, Ministerio de trabajo, SEPE, Seguridad Social, Agencia tributaria,
Banco de Espaiia y prensa digital (seccién economia).

- Aplicaciones y redes sociales como YouTube, creatuavatar, canva, webquest,
kahoot, socrative, classdojo...

191


http://www.econosublime.com/

- Recursos y materiales informaticos: ordenador, proyector, smartphone...El correo
electronico corporativo educacyl y Microsoft TEAMS.

- Libro de texto Economia de 1° bachillerato, editorial McGraw Hill (Anxo
Penalonga Sweers). ISBN: 978-84-486-2744-7. Libro digital y diapositivas de la
editorial McGraw Hill

- Pizarray tiza

- Libros de lectura: El Economista Camuflado, “Economia para andar por casa”,
“Mas Economia para andar por casa”, “100 Cuestiones de interés sobre economia y
empresa’ y otras lecturas economicas divulgativas.

G. Concrecion de planes, programas y proyectos del centro
vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia.

Los alumnos de 1° de Bachillerato van a participar en el proyecto Startlnnova. Se trata
de un programa de e-learning dirigido a fomentar el espiritu emprendedor entre los
estudiantes de 16 afios en adelante. Superando diferentes etapas de aprendizaje basadas
en el método CANVAS, el alumno serd capaz de realizar un proyecto de negocio
concreto. Un jurado experto elegira los 10 mejores proyectos, cuyos equipos deberan
defender publicamente y ante un tribunal selectoque elegira los 3 mejores ganadores. El

proyecto se completa con charlas digitales con emprendedores reales de la region.

Ademas, en funcidn de las instrucciones de fin de curso, queda abierta la realizacion de
proyectos de manera conjunta por nivel para las ultimas semanas de curso, asi como la
participacion en losproyectos interdisciplinares propuestos por el Ayuntamiento. Si esas
actividades se realizaran, recogeriamos toda la documentaciébn en nuestras

programaciones de aula y en la memoria final.

H. Actividades complementarias y extraescolares organizadas
desde la materia.

A continuacion, se detalla la relacion de actividades complementarias (organizadas
durante el horario escolar y por tanto de caracter obligatorio) y extraescolares
(desarrolladas fuera del horario escolar y por tanto de caracter voluntario, aunque de
participacion recomendada) propuestas por el departamento de Economia. Su
temporalizacion y la eleccion de cudntas o cudles se desarrollaran finalmente quedaran

supeditadas a la concesion de las mismas por partede las entidades organizadoras.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
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Charlas-coloquio divulgativas: como parte del proyecto Startlnnova los alumnos

asistiran a unaserie de charlas digitales con los emprendedores de la region.

No se descarta la opcion de tener otras charlas ajenas al proyecto, si surge la

oportunidad a lo largo del curso de incluirlas.
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:
* Visita al Museo de la Casa de 1a Moneda en Madrid.

» Visita al Palacio de la Bolsa de Madrid.

L. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado: técnicas e
instrumentos, momentos, agentes, criterios de calificacion
asociados a los criterios de evaluacion

Las orientaciones para la evaluacion de la etapa vienen definidas en el anexo II.B. A
partir de estas, se concretan las siguientes orientaciones para la evaluacion de los

aprendizajes del alumnado en la materia Economia.

Los instrumentos de evaluacion asociados seran variados y dotados de capacidad
diagnodstica y de mejora. Prevaleceran los instrumentos que pertenezcan a técnicas de
observacion y a técnicas de analisis del desempefio del alumnado, por encima de

aquellos instrumentos vinculados a técnicas de rendimiento.

En concreto, algunos instrumentos de evaluacion interesantes pueden ser: la
observacion del trabajo del alumnado en clase y su registro sistematico o selectivo
en el diario del profesorado, la revision de los trabajos del alumnado a través del
cuaderno en el que se van recogiendo las tareas y actividades diarias o carpetas
sobre trabajos de mayor envergadura, las pruebas objetivas comentadas en las que
se pide al alumno que comente o justifique su respuesta. Otros instrumentos
interesantes pueden ser: pruebas basadas en estudio de casos o aproximacion razonada a
problemas econdmicos, donde los alumnos y las alumnas han de mostrar su
comprension de los conceptos apropiados y su capacidad para aplicarlos a nuevos casos
y situaciones; pruebas de exposicion tematica, en las que el alumnado debe mostrar sus
conocimientos y capacidad de organizacion y expresion; elaboracion de
investigaciones y ensayos o su participacion en los debates, asi como los documentos

elaborados a partir de las metodologias activas propuestas.

El RD de Bachillerato en el art.20 Evaluacion recoge:
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La evaluacion del aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segun las

distintas materias.

El profesorado de cada materia decidird, al término del curso, si el alumno o la
alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion

de las competencias correspondientes.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de

ensefianza y su propia practica docente.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos
y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién
objetiva de todo el alumnado garantizdndose, asimismo, que las condiciones de

realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades

del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

En relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

Las técnicas a emplear serdn variadas para facilitar y asegurar la evaluacion integral del

alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el alumnado; incluiran propuestas
contextualizadas y realistas; propondran situaciones de aprendizajes y admitiran su
adaptacion a la diversidad de alumnado. Se utilizara para cada técnica, los siguientes
instrumentos de evaluacion:
- De observacion

 Registro anecddtico

* Guia de observacion
- De desempefio

 Cuaderno del alumno

» Proyecto
- De rendimiento

¢ Prueba oral

* Prueba escrita

En relacion con el sujeto evaluador:
* Auto-evaluacion: el propio alumno evaliia su desempefio
» Co-evaluacion: evaluacion entre iguales

» Hetero-evaluacion: el docente evaliia al alumno

En relacion con los momentos de la evaluacion:
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* La evaluacion serd continua. En todo caso, la unidad temporal de programacion sera la
situacion de aprendizaje.

* Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y continua a lo
largo de todo el proceso educativo.

* A continuacion, se determina en qué momento se aplicard cada instrumento de

evaluacion, segun los criterios de evaluacion e indicadores de logro que evaluan.

A través del registro de todas las notas obtenidas en todas y cada una de las actividades,
tareas, pruebas orales y escritas, participacion, trabajos, cuaderno o portafolio... a lo
largo de todo el trimestre, si se trata de evaluacion trimestral (1* y 2* evaluacion), o a lo
largo de todo el curso, si se trata de evaluacion final en el cuaderno del profesor Adittio
o Excel, se obtendra una nota numérica para cada criterio de evaluacion. Esa nota
de cada criterio sera introducida en la aplicacion proporcionada por la Junta de Castilla
y Leon. Todos los criterios de evaluacion TENDRAN un peso asignado. La media

ponderada de todos los criterios de evaluacion resultante sera la nota de la

asignatura. Automaticamente se obtendra la nota competencial.

Criterios de Peso Unidad
evaluacion Didactica
1.1 6 UD2
1.2 6 UD1
1.3 6 UD1
2.1 6 UD3
22 10 UD3
23 6 UD3
3.1 6 UDI1, UD4
32 6 UDI, UD4
4.1 6 UDS, UD6
4.2 6 UDS, UD6
43 6 UDS, UD6
5.1 10 UD7,UDS,
UD9
52 10 UD7,UDS,
UD9
6.1 10 UD1-UD9
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Para obtener la nota numérica entera se redondearan los decimales de la siguiente

manera:

Los decimales a partir del 0.5 o més se subira al entero més proximo, menos de 0.5 se

redondeard la baja, siempre y cuando se hayan alcanzado 5 puntos sobre 10.
La asignatura se considera SUPERADA si se alcanza en la calificacion final un 5 o mas.

Un mismo criterio de evaluacion se puede evaluar en distintas situaciones de aprendizaje
por lo que se hard una media aritmética de la calificacion obtenida en todas las

situaciones de aprendizaje en las que se trabaje el mismo criterio de evaluacion.
Se realizara una prueba escrita para cada dos temas, con la siguiente estructura:

® Parte 1: Teoria. Se incluirdn preguntas test (los errores penalizan y las

respuestas en blanco no se valoran), definiciones y preguntas cortas.
® Parte 2: Practica. Ejercicios y estudio de casos practicos.

Todo alumno que sea sorprendido copiando en una prueba, serd calificado con cero

puntos en la misma.

En el caso de ausencia en dia de examen, deberd presentar un justificante médico o de
un organismo oficial para que pueda realizar la prueba otro dia. De lo contrario, la

calificacion de la prueba serd de cero puntos.

La 3% evaluacion de 1° de bachillerato esta prevista para el dia 30 de mayo. Desde esta
fecha y hasta el final del calendario lectivo, se impartiran clases de refuerzo, asi como, de
apoyo para los alumnos que hayan suspendido la materia y deban prepararse para la
prueba extraordinaria de julio. Para el alumnado con calificacion suspensa en la
convocatoria ordinaria, se elaborard un informe individualizado en el que consten los
criterios de evaluacion no superados, y se propongan actividades y pruebas para su

recuperacion en la evaluacion extraordinaria.
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6K. Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion
(unidades didacticas, unidades tematicas, situaciones de aprendizaje,
proyectos u otros).

Trimestre Unidad Didactica N.‘.’ de
sesione
s
1° UD 1 Economia: Conceptos basicos 12-13
(UD 1 Economia La ciencia de las decisiones)
1° UD 2 Economia: Organizacion 12-13
(UD 2 Crecimiento y organizacion + UD3 La
produccion)
1° UD 3 El mercado 12-13
(UD 4 El mercado + UDS5 Tipos de mercado)
2° UD 4 Macroeconomia: Conceptos basicos 19-20

(UD 6 El mercado de trabajo + UD8
Indicadores y equilibrio macroecondmico)

3° UD 5 El sistema financiero 19-20

(UD10 El dinero y la politica monetaria + UD 11
El sistema financiero)

2° UD 6 El Estado 14-15
(UD 7 El papel del estado + UD 9 Las cuentas
del estado)

30 UD 7 El comercio internacional 12-13
(UD 12 EI comercio internacional)

1° UD 8 La Unién Europea 5-6
(UD 13 La unidn europea y globalizacion)

20 UD 9 La globalizacion 5-6

(UD 14 Desequilibrios de la economia mundial)
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Titulo

Economia: Conceptos basicos

Temporalizacion 12-13 sesiones en el 1er trimestre
Bloques: AyD
Contenidos Competencias Descriptores Competencias Criterios de
clave operativos especificas evaluacion
- La economia, las
necesidades, los
bienes y la escasez
- La racionalidad
- El coste
deoportunidad CCL2
- Los incentivos y las CCL STEM2
1.2

expectativas STEM CPSAA4

1 1.3
- La eficiencia CPSAA CPSAAS

3 3.1
- Relacion CcC CC3
entre
eficiencia y equidad CE CEl 6 32
- El proceso de toma 6.1
de decisiones CCE CE2
econdmicas CCEC3.2
- Los costes
irrecuperables.
- Economia positiva y
economia normativa.

Objetivos de etapa

Objetivos de aprendizaje

a’ﬂ bﬂ c, d7 e’ g’ h7 k7 0 yb
y c de Castilla y Leén

1. Conocer la terminologia econdémica

2. Entender los conceptos econémicos basicos y su significado

3. Identificar los distintos contextos en los que es necesariotomar

una decision

4. Comparar las distintas variables para conocer sus pros y sus

contras
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Titulo

Economia: Organizacion

Temporalizacion 12-13 sesiones en el 1er trimestre
Bloques: A
Contenidos Competencias Descriptores Competencias Criterios de
clave operativos especificas evaluacion
- La organizacion
econdmicay los sistemas
econdémicos;valoracion
ycomparacion
CCL2
- Lamodelizaciéon como | CCL STEM STEM2CPSAA4
herramienta para CPSAA CPSAAS
1
fentender as cc cC3
interacciones
i 1 1.1
economicas
6 6.1
- Métodos para el CE CE1
analisis de la realidad
economica: el método CCEC CE2
cientifico, la CCEC3.2
modelizacion vy
experimentos 0
ensayos economicos

Objetivos de etapa

Objetivos de aprendizaje

a,b,c,d,e, g, h,k,oyb
y ¢ de Castilla y Ledn

1. Distinguir los distintos sistemas econémicos

2. Comprender la organizacion econdmica

3. Analizar la realidad economica utilizandométodos

diferentes
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Titulo

El mercado

Temporalizacion 12-13 sesiones en el 1er trimestre
Bloques: B
Contenidos Competencias Descriptores Competencias Criterios de
clave operativos especificas evaluacion
- Agentes econdmicos
y flujo circular de la CCL2
renta CCL CCL3 2.1
- Tipos y STEM CPSAA | STEM1 STEM2 22
funcionamiento | CC CPSAA4CC3 2 23
de losmercados. CC4 CE1 CE2 '
CE 6 6.1

Representacion grafica

- Los fallos de
mercado. El analisis

coste-beneficio

Objetivos de etapa

Objetivos de aprendizaje

a,b,c,d,e, g, h,k,oyb

1. Conectar los diferentes agentes econémicos

2. Diferenciar los tipos de mercado

y ¢ de Castilla y Ledn
3. Identificar los fallos de mercado y sus posibles soluciones
Titulo Macroeconomia: Conceptos basicos
Temporalizacion 14-15 sesiones en el 2° trimestre
Bloques: C
Contenidos Competencias Descriptores Competencias Criterios de
clave operativos especificas evaluacion
- Agregados CCL3 CCL5
o CCL STEMCD | STEM2STEMS
macroeconémicos CDI
basicos. La demanda
agregada, la CPSAAS
ofertaagregada
y 3 3.1
sufuncionamiento 39
- Economia laboral. El CPSAA CC3CC4CE1 6 6.1
funcionamiento y las cC
tendencias de
los
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mercados de trabajo.
Tipos de desempleo.

Efectos y
medidas

CE

CE2
CE3

correctoras. La brecha
salarial

Objetivos de etapa

Objetivos de aprendizaje

a,b,c,d, e ghkoyb
y ¢ de Castillay Ledn

1. Definir los agregados macroeconémicos
2. Clasificar los tipos de desempleo

3. Discutir la brecha salarial y su posible reduccion
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Titulo

El sistema financiero

Temporalizacion 14-15 sesiones en el 2° trimestre
Bloques: C
Contenidos Competencias Descriptores Competencias Criterios de
clave operativos especificas evaluacion
- Tipologia del dinero y
su proceso de
creacion.
Funciones
del dinero y formas de CCL1 CCL2
. CCL3 STEM2
dinero STEM4
- El papel de los bancosen CPSAA1.2
la economia CCL CPSAA4
. CPSAAS CD1
- El mercado de divisasy | STEM CPSAA
los tipos de cambio CD CD5CC3CcC4 4.1
. . CEICE2
- El sistema financiero,su | CC 4 42
funcionamiento y sus CCEC3.2 6 43
efectos. Evolucién '
del panorama CE 6.1
financiero.
Funcionamiento de los CCEC

productos financieros

como  préstamos,
hipotecas, y
sus

sustitutos. Los seguros

Objetivos de etapa

Objetivos de aprendizaje

a,b,c,d, e, g, h,k,oyb
y c de Castillay Leén

1. Conocer los distintos tipos de dinero y sus funciones

bl

Aprender a cambiar divisas

principales productos

Analizar el papel de los bancos en la economia

Explicar el funcionamiento del sistema financiero y de sus
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Titulo

El Estado

Temporalizacion 14-15 sesiones en el 2° trimestre

Bloques: D

Contenidos Competencias Descriptores Competencias Criterios de
clave operativos especificas evaluacion

. La intervencion del

Estado y su

justificacion. La

politica econémica y

sus efectos

- La politica fiscal. El

principio de

solidaridad y

los

impuestos. El déficit CCL2

publico, la deuda

publica y sus efectos. CCL STEM2

La economia STEM CPSAA4 4.1

sumergida

- La politica monetaria CPSAA CPSAAS 4 4.2

y la estabilidad de cC CcC3 6 43

precios.

Funcionamiento del CE CEl 6.1

mercado monetario. CCE CE2

La inflacién: teorias

explicativas. Efecto de CCEC3.2

las politicas

monetarias sobre la

inflacion, el
crecimiento y
el

bienestar
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- Politicas de rentas

Objetivos de etapa

Objetivos de aprendizaje

a,b,c,d, e, g h k,oyb 1. Clasificar las politicas fiscales, monetarias y derentas
y ¢ de Castillay Leon 2. Explicar los efectos de las distintas politicas
Titulo El comercio internacional
Temporalizacion 12-13 sesiones en el 3¢r trimestre
Bloques: E
Contenidos Competencias Descriptores Competencias Criterios de
clave operativos especificas evaluacion
CCL2
- El CCL STEM2
comercio
internacional, los STEM CPSAA4
procesosde CPSAACC CPSAASCC3 5 5.1
integracion econdmicay 6 5.2
sus efectos.
Proteccionismo y libre 6.1
comercio. CE CE1
CCE CE2
CCEC3.2
Objetivos de etapa Objetivos de aprendizaje

a,b,c,d,e, g, hk,oyb
y c de Castilla y Leon

1. Diferenciar entre proteccionismo y librecambio

2. Conocer los diferentes procesos de integracion economica
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Titulo

La Unién Europea

Temporalizacién 12-13 sesiones en el 3¢ trimestre
Bloques: E
Contenidos Competencia Descriptore Competencia Criterios
sclave S sespecificas de
operativos evaluacio6
n
- La Unién Europea y CCL2
Monetaria
- Indicadores CCL STEM2
del
desarrollo STE CPSAA4
social. M
Bienestar y calidad de 5.1
vida CPS CPSAAS 5 5.2
AA
- Democracia y estado CcC cC3 6 6.1
del bienestar. El futuro
del estado CE CEl
del
bienestar y su relacion CCE CE2
con la democracia.
Sostenibilidad de las CCEC3.2

pensiones. Los flujos
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migratorios y
susimplicaciones
socioecondmicas

- El estado del
bienestar y su
financiacion

- Los recursos
naturales y los
efectos de la
produccion y el
consumo en la
sostenibilidad

ambiental.

Laeconomia ecologica

y la economia circular

- Los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS) y
los retos econdomicos
actuales. Estudio de
€asos

Objetivos de etapa Objetivos de aprendizaje

1. Identificar los indicadores de desarrollo social
a,b,c,d, e, g hk,o
yby cde Castillay
Lebén

2. Discutir sobre el estado de bienestar y su financiacion

3. Enumerar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Titulo

La globalizacion

Temporalizacién 12-13 sesiones en el 3¢r trimestre
Bloques: E
Contenidos Competencia Descriptore Competencia Criterios
sclave s sespecificas de
operativos evaluacié
n
- La CCL CCL1
globalizacion:factores CCL2
explicativos,
oportunidades STE CCL3
y M
riesgos. La reduccion CDh STEM 5.1
de las desigualdades. 4 5
Pobreza relativa 'y CPS CD 52
AA 1
CD
5

pobreza absoluta enun CcC CPSAA1.2 6 6.1
mundo global CPSAA4
- La nueva economia y CE CPSA

A5

CC3
la revolucion digital. La CCE CE1
economia C CCEC

3.2
colaborativa. CpP CP2
El

impacto de la
revolucion

digital sobre el empleo
y la distribucion de la
renta. La adaptacion
de la poblacion activa
ante los retos de la
revolucion digital

Objetivos de etapa

Objetivos de aprendizaje

a,b,c,d,e, g, h ko
yb y c de Castillay
Leon

1. Explicar el fendmeno de la globalizacion

2. Analizar el impacto de la revolucion digital en la economia
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Todo ello sera susceptible de posibles cambios, debido a las posibles necesidades que pueden
presentar los alumnos durante el desarrollo del curso.

Todo alumno que sea sorprendido copiando en una prueba, serd calificado con cero
puntos en la misma. Este criterio se extiende a todas las pruebas escritas de todas las

evaluaciones del curso.

En el caso de ausencia en dia de examen, deberd presentar un justificante médico o de
un organismo oficial para que pueda realizar la prueba otro dia. De lo contrario, la

calificacion de la prueba sera de cero puntos.

La 3% evaluacion de 1° de bachillerato estd prevista para el dia 30 de mayo. Desde esta
fecha y hasta el final del calendario lectivo, se impartiran clases de refuerzo y apoyo de
cara a la preparacion de la prueba EBAU, asi como de apoyo para los alumnos que

hayan suspendido las pruebas en su preparacion para la prueba extraordinaria de julio.

Para el alumnado con calificacion suspensa en la convocatoria ordinaria, se elaborara un
informe individualizado en el que consten los criterios de evaluacidon no superados y se

propongan actividades y pruebas para su recuperacion.

Se llevara a cabo una evaluacion extraordinaria para estos alumnos, que debe ajustarse a
lo recogido en el informe que se le ha dado y en la que tenga la posibilidad de recuperar
los criterios de evaluacion no superados en la convocatoria ordinaria.

J. Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

En los principios pedagdgicos del RD se recoge que “en la organizacion de los estudios
de Bachillerato se prestara especial atencion a los alumnos y alumnas con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas
organizativas y metodologicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado”.

K. Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion
(unidades didacticas, unidades tematicas, situaciones de
aprendizaje, proyectos u otros).

En las definiciones LOMLOE, las situaciones de aprendizaje son situaciones y
actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas
a competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisicion y
desarrollo de las mismas.

También sefiala en el art. 17 Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes
basicos, que “para la adquisicion y desarrollo, tanto de las competencias clave como de
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las competencias especificas, el equipo docente planificard situaciones de aprendizaje
en los términos que dispongan las Administraciones educativas. Con el fin de facilitar al
profesorado su propia practica se enuncian en el anexo III orientaciones para su disefio”.

En el anexo III del borrador del RD, recoge que la adquisicion y desarrollo de las
competencias clave, que se describen en el anexo I del Real Decreto y se concretan en
las competencias especificas de cada materia, se vera favorecida por el desarrollo de
una metodologia didactica que reconozca al alumnado como agente de su propio
aprendizaje. Para ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagogicas
que, partiendo y aumentando los centros de interés de los alumnos y alumnas, les
permitan construir el conocimiento con autonomia, iniciativa y creatividad desde sus
propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una
herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de
manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la
reflexion critica y la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar
bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus
diferentes formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por
tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los
prepare para su futuro personal, académico y profesional. Con estas situaciones se busca
ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos de la
vida real. Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado con
los principios del Disefio universal para el aprendizaje, permite aprender a aprender y
sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando procesos
pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y
los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y que favorezcan su autonomia.

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes
adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de
los distintos conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones
deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos
saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes
tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo
que el alumnado asuma responsabilidades personales de manera autonoma y actue de
forma cooperativa en la resolucion creativa del reto planteado. Su puesta en practica
debe implicar la produccion y la interaccion verbal e incluir el uso de recursos
auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analdgicos como digitales. Las
situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun,
la sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el alumnado sea
capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI.

Situaciones de aprendizaje en Economia 1° Bachillerato

Unidad 1. Interpretamos... datos econdmicos.

Unidad 2. Interpretamos... la innovacion tecnologica.
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Unidad 3. Interpretamos... la productividad.

Unidad 4. Interpretamos... los precios agricolas.

Unidad 5. Interpretamos... la competencia monopolistica.
Unidad 6. Interpretamos... las estadisticas laborales.
Unidad 7. Interpretamos... el ciclo economico.

Unidad 8. Interpretamos... las cuentas nacionales.
Unidad 9. Interpretamos... los Presupuestos Generales del Estado.
Unidad 10. Interpretamos... la inflacion.

Unidad 11. Interpretamos... las noticias de la bolsa.
Unidad 12. Interpretamos... el comercio internacional.
Unidad 13. Interpretamos... el presupuesto comunitario.

Unidad 14. Interpretamos... la distribucion de la riqueza.

La conceptualizacion de las situaciones de aprendizaje, junto a las orientaciones
generales para su disefo y puesta en practica, se recogen en el anexo II.C.

Se plantean aqui, a modo de ejemplo, cuatro propuestas para el desarrollo de situaciones
de aprendizaje en escenarios reales, no solo en el &mbito educativo, sino también en el
personal, social y profesional.

Ambito personal: situaciones relativas a conflictos en la vida cotidiana, como pueden
ser las experiencias individuales relacionadas con las decisiones adoptadas en un
entorno de escasez, las argumentaciones en el seno familiar o la convivencia entre
grupos de amigos. Un estudio de las caracteristicas de la fuente de rentas familiar y su
posterior comunicacion a través de una entrevista ayudard al alumnado a conocer una
realidad tan cercana como, a veces, desconocida.

Ambito social: situaciones relacionadas con la comunidad local, las instituciones y
organizaciones y todas aquellas situaciones que incluyen problemas que afectan como
miembros de una sociedad global y respetuosa con otras culturas. Por ejemplo: la
participacion en asuntos de ambito municipal como los presupuestos participativos, o
las actividades culturales; las acciones relativas a la conservacion del medio ambiente;
el contacto con otras culturas a través del asociacionismo, llevando a cabo diferentes
actividades con el objetivo de financiar proyectos sociales; la colaboracion con
entidades no lucrativas; la dinamizacion de actividades en el centro educativo;
situaciones relacionadas con la toma de decisiones ante conflictos sociales de diversa
naturaleza recogidos en los medios de comunicacion.

Ambito educativo: situaciones relacionadas con el aprendizaje. Algunos ejemplos
pueden ser: la elaboracion de informes cientificos o exposiciones orales; la participacion
en grupos colaborativos con la intencion de organizar una exposicion fotografica o de
infografias; la introduccién de una moneda social en el aula como elemento de
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motivacion hacia el aprendizaje, a través de la cual se podran vivenciar gran parte de los
contenidos de esta materia; o la simulacion de un Parlamento Joven Europeo con la
finalidad de debatir y buscar soluciones a algunos de los problemas economicos,
sociales y politicos de actualidad.

Ambito profesional: situaciones propias del ambito laboral, relacionadas con el mundo
del trabajo. Por ejemplo: la preparacion previa y visita a instituciones responsables de la
busqueda de empleo, o investigaciones sobre aspectos sociales, laborales y econémicos
de ambito local y regional. La elaboracién real de un bien o la elaboracion de un
periddico en grupos cooperativos, y el reparto adecuado de tareas, permitira la
integracion de muchos de los contenidos de esta materia.

El texto elaborado para el curso 1° de Bachillerato profundiza en los siguientes bloques
de contenido:

- Bloque I Economia y escasez. La organizacion de la actividad economica.

- Bloque II La actividad productiva.

- Bloque III El mercado y el sistema de precios.

- Bloque IV La macroeconomia.

- Bloque V Aspectos financieros de la Economia.

- Bloque VI El contexto internacional de la Economia.

- Bloque VII Desequilibrios economicos y el papel del estado en la Economia.

L. Orientaciones para la evaluacion de la programacion de

aula y de la practica docente.

Valor | Tempora | Responsables Propuesta de
OBJETIVOS acion | lizacion mejora

(1-4)

%

Se han trabajado todos los Trimestra | Profesor de la
objetivos 11 materia
Se han trabajado todas las Trimestra | Profesor de la
competencias 11 materia
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Grado de consecucion de Trimestra | Profesor de la
competencias 11 materia
Grado de consecucion de Trimestra | Profesor de la
objetivos 11 materia
CONTENIDOS
Se han trabajado todos los Trimestra | Profesor de la
contenidos 11 materia
Grado de adquisicion de Trimestra | Profesor de la
conceptos teoricos y 11 materia
practicos.
METODOLOGIA Y
DIDACTICA
Metodologias aplicadas. Mensual | Profesor de la
materia
Aplicacion de las actividades. Mensual | Profesordela
materia
Utilidad de las actividades. Mensual | Profesordela
materia
Diversidad de las actividades. Mensual | Profesordela
materia
Adecuacion de la Mensual | Profesor dela
metodologia a las materia
necesidades del aula.
Adecuacion de la Trimestra | Profesor de la
metodologia a la adquisicion 11 materia
de competencias
ler Profesor de la
Resultados de alumnos con . ,
] ] trimestre | materia
materia pendiente
Aprovechamiento del PFL Trimestra | Profesor de la

11

materia
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Coordinacién entre los Trimestra | Miembros del

miembros del Departamento 11 Departamento

RECURSOS

MATERIALES

Aprovechamiento de los Trimestra | Profesor de la

recursos del Centro 11 materia

Material audiovisual Trimestra | Profesor de la
11 materia

Material informaético Trimestra | Profesor de la
11 materia

Coordinacion Trimestra | Profesor de la

interdepartamental 11 materia

CRITERIOS DE

EVALUACION

Se ha trabajado la superacion Trimestra | Profesor de la

de todos los criterios de 11 materia

evaluacion

Grado de consecucion de los Trimestra | Profesor de la

criterios de evaluacion y de 11 materia

los indicadores de desarrollo

ATENCION A LA

DIVERSIDAD, APOYOY

REFUERZO

Se proponen actividades de Mensual | Profesor de la

dificultad graduada para el
trabajo de los mismos

contenidos

materia
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Se proponen actividades de Mensual | Profesor de la
refuerzo y profundizacion. materia
Se proponen tareas de apoyo Mensual | Profesor de la
y afianzamiento. materia
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EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO. 22 BACHILLERATO
A. Conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicaciéon, forma
parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. Todos los

ciudadanos a lo largo de su vida participan en diferentes organizaciones.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento
del conjunto de la economia por la interrelacion que existe entre la empresa y el entorno
en el que lleva a cabo su actividad. También es esencial para aprender a participar

activamente en cualquier institucion a lo largo de la vida.

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de
las empresas y conozca sus nuevas formas de administracion y gestion, con un enfoque
actualizado y adaptado a la realidad, considerando que la innovacion es un factor clave
de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia. Lo anterior estd en
consonancia con lo recogido en la Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de mayo
de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se
recoge que las personas deben comprender la economia y las oportunidades sociales y
econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una empresa, una

organizacion o la sociedad.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la
empresa como protagonista del desarrollo econémico en consonancia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, destacando la innovacion como un aspecto fundamental de la
actividad empresarial e integrando los valores propios de la responsabilidad social
corporativa; y fomentar una cultura emprendedora que potencie la creatividad y el
espiritu de innovacion, la reflexion critica y la toma de decisiones fundamentadas para

disefiar un modelo de negocio y analizar su posible viabilidad.

Contribucion de la materia al logro de los objetivos de la etapa:

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio permite desarrollar en el
alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de
la etapa de bachillerato, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los

siguientes términos:

Es indudable el papel fundamental que tiene la empresa en la construccion de una
sociedad justa y equitativa, a través de su protagonismo en la actividad economica y en
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el desarrollo de las sociedades democraticas. El estudio de las caracteristicas de sus
areas funcionales, ademas de permitir entender con sentido critico la complejidad de la
empresa, aportara herramientas importantes que faciliten al alumnado consolidar su
madurez personal fomentando actitudes de tolerancia, de respeto y de rechazo a

cualquier discriminacion, fomentando valores democraticos y solidarios.

El enfoque teodrico practico de la materia, dirigida al disefio de modelos de negocio que
den una respuesta innovadora a una necesidad detectada en el entorno, y su
correspondiente presentacion en un plan de empresa, requiere un estudio disciplinado,
mucha lectura y el dominio de la expresion oral y escrita, asi como el uso responsable

de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

La busqueda de soluciones innovadoras a problemas observados en el entorno se
presenta como una oportunidad importante para participar de forma solidaria en la
mejora del entorno social y fomentar una actitud responsable y comprometida en la
defensa del desarrollo sostenible, a través de iniciativas de emprendimiento social y/o

economia circular.

El conocimiento de las caracteristicas esenciales de la innovacion, de los modelos de
emprendimiento y de negocio y su validacion a través de un plan de empresa permitira
comprender los elementos y procedimientos fundamentales de una investigacion,
valorar el papel de la ciencia y de la tecnologia e impulsar la sensibilidad artistica y

literaria.

Por las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Empresa y Disefio de
Modelos de Negocio, es significativa su aportacion al fomento del espiritu emprendedor
con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno

mismo y sentido critico.

Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave:

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio contribuye a la adquisicion de las

distintas competencias clave de bachillerato en la siguiente medida:
Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL)

Esta competencia se promueve a través de la comunicacion de conocimientos, ideas y
opiniones razonadas, la valoracion critica de los mensajes procedentes de fuentes
diversas, como por ejemplo la publicidad y los medios de comunicacion; o la
elaboracion de informes y el estudio de diferentes técnicas de presentacion de

proyectos.
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AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CCLI1. Se expresa de forma oral, escrita y multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa
en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacidn, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para

establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos y
multimodales de los distintos &mbitos, con especial énfasis en los textos académicos y
de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera

activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacién procedente
de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos
de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando

un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion
con su contexto sociohistorico de produccidn, con la tradicion literaria anterior y
posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y
compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de

intencion literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
rechazando los usos discriminatorios de la lengua, asi como los abusos de poder a
través de la palabra y de otros cddigos no verbales, para favorecer un uso no solo
eficaz sino también ético del lenguaje.

Competencia plurilingiie (CP)

Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos en otros idiomas, asi
como el empleo de textos cientificos, lo que permitird al alumnado ampliar esta

competencia.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CPI1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas,
ademas de la(s) lengua(s) familiar(es), para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos

de los ambitos personal, social, educativo y profesional.
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CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistemadtica su repertorio lingliistico individual con el fin de

comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingiiistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprension

mutua como caracteristica central de la comunicacidon, para fomentar la cohesion

Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

Se estimula mediante la aplicacion de razonamientos matematicos en la interpretacion
de los resultados relacionados con el calculo y representacion grafica de ingresos y
costes, productividad, o la utilizacion de métodos dinamicos en la seleccion de
inversiones. Aportacion importante a estas competencias es el disefio de productos que
generan valor y buscan solucionar problemas reales detectados en el entorno, y sus

correspondientes prototipos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

STEMI1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando criticamente las

soluciones y reformulando procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendémenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, plantedndose hipotesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la
observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y

mostrando una actitud critica sobre los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos
para generar o utilizar productos que den solucidon a una necesidad o problema de
forma colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la
sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad.
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STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos...) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio

de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para preservar
la salud fisica y mental y el medio ambiente, practicando el consumo responsable,
aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y transformar su entorno de

forma sostenible adquiriendo compromisos como ciudadano en el ambito local y

Competencia digital (CD)

Se contribuye, de manera particular, en la blisqueda, obtencion y tratamiento de
informacion obtenidas mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
asi como en el uso de las redes sociales. El andlisis de datos y variables econdmico
empresariales, mediante tablas, graficos, estadisticas y la utilizacion de herramientas
digitales para la elaboracion de informaciones econdémicas y su divulgacion, estimula
esta competencia, de la misma forma que el empleo de aplicaciones audiovisuales

permite elaborar documentos creativos.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CD1. Realiza bliisquedas avanzadas comprendiendo como funcionan los motores de
busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de la

informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla

CD2. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones
y servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacion, gestionando de
manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una

ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD3. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de

autoria digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CDA4. Evaltia riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso

critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.
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CDS5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta
a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las

tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y aprender a aprender (CPSAA)

A través del tratamiento, entre otros, de la responsabilidad social y medioambiental, la
ética en las actuaciones empresariales, el andlisis del impacto social de las estrategias de
desarrollo de las multinacionales, y especialmente desde la concienciacion de la
importancia de la empresa y de la innovacion como respuesta a gran parte de los

problemas globales y locales en la actualidad.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CPSAAL. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
objetivos de forma autonoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAZ2. Desarrolla una personalidad autonoma, gestionando constructivamente los

cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA3. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la

sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA4. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas,
siendo consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar

una personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAAS. Compara, analiza, evalua y sintetiza datos, informacion e ideas de los
medios de comunicacion, para obtener conclusiones logicas de forma autéonoma,

valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a

conseguir objetivos compartidos.

CPSAA7. Planifica a largo plazo evaluando los propodsitos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese

conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia ciudadana (CC)
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El descubrimiento de las caracteristicas del entorno y el conocimiento de Ia
problematica empresarial con la finalidad de ofrecer un producto o servicio que aporte
valor a la sociedad, contribuirdn al ejercicio de una ciudadania responsable, critica y
activa, fomentando un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible planteados en la Agenda 2030. En particular, esta materia contribuye a la
consolidacion de la madurez personal y social del alumnado, a través de la toma de
conciencia y la aplicacion practica de las relaciones personales y sociales que se

desarrollan en el ambito empresarial.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, historica, civica
y moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidaciéon de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con

los demas y con el entorno.

CC2. Conoce y asume de forma critica y consecuente los ideales y valores relativos al
proceso de integracion europeo, la Constitucion espanola, los derechos humanos y la
historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en actividades grupales
con una actitud fundada en los principios democraticos, el compromiso €tico con la

igualdad, la cohesion social, y el logro de una ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y

promoviendo activamente la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Analiza las relaciones entre nuestras formas de vida y el entorno, realizando un
andlisis critico de la huella ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un
compromiso €tico y eco-socialmente responsable con actividades y habitos que
conduzcan al logro de los O.D.S.

Competencia emprendedora (CE)

Entendida como una actitud vital que permite utilizar conocimientos especificos para
generar ideas que aporten valor para otros, esta competencia constituye el fundamento
del estudio de esta materia. Aporta estrategias que permitan adaptar la mirada para
detectar necesidades y oportunidades, la reflexion ética, critica y constructiva dentro de
los procesos creativos y de innovacion. Estimula la disposicion a aprender, a arriesgar, a
afrontar la incertidumbre, tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento

y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia, habilidades de
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comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion, mediante la

planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y financiero.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CEl. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, el impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos
contextos, tanto locales como globales, en el ambito personal, social y académico con
proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evaltia y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a

la accion una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor

para los demads, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

El patrimonio artistico y cultural es un elemento esencial de desarrollo econémico y
presenta importantes oportunidades para evaluar nuevas necesidades y afrontar nuevos

retos.

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, ELALUMNO O LAALUMNA...

CCECI1. Contrasta, promueve y reflexiona sobre los aspectos singulares y el valor
social del patrimonio cultural y artistico de cualquier época, argumentando de forma
critica y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y
deleite, distinguiendo y analizando sus lenguajes y elementos técnicos y plasticos, en
distintos contextos, medios y soportes.
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CCEC3. Expresa ideas, opiniones sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, incidiendo en el rigor en la ejecucion de las propias producciones culturales y
artisticas, participando de forma activa en los procesos de socializacion, de
construccion de la identidad personal y de compromiso con los derechos humanos

derivados de la practica artistica.

CCEC4. Descubre la autoexpresion como experiencia vital, a través de Ia
interactuacion corporal, de las diferentes herramientas y lenguajes artisticos,
enfrentdndose con autoestima a situaciones que fomenten la expresion y la
aceptacion, mostrando empatia y valorando la colaboracidon, para expresar y

comunicar su identidad cultural con iniciativa, imaginacion y creatividad.

CCECS. Selecciona e integra con creatividad diversos medios, soportes y técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras y corporales, para disefar y producir
proyectos artisticos y culturales sostenibles, a través de la interpretacion, la ejecucion,
la improvisacion, la composiciéon y la innovacion, planificando y colaborando en

nuevos retos personales y profesionales vinculados con la diversidad cultural y

CCEC6. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a cualquier desempefio derivado de una
produccion cultural o artistica utilizando lenguajes, codigos, técnicas, herramientas y
recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales, corporales o escénicos,
valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades

personales, sociales, inclusivas y econémicas que ofrecen.

B. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos: mapa de relaciones competenciales.
Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a

partir del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un

segundo nivel de concrecion de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

El curriculo de esta materia, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de
interés para el alumnado, esta organizado en torno a la adquisicion de cinco

competencias especificas:

La primera competencia especifica trata sobre la importancia que la actividad

empresarial y el emprendimiento tienen en la transformacion social.

La segunda sobre el conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones entre

¢éste y las empresas.
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La tercera sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas y la propuesta

de nuevos modelos de negocio.

La cuarta competencia especifica trata sobre la utilizacion de herramientas innovadoras

y la valoracion del uso de estrategias comunicativas por parte de las empresas.

La quinta sobre la evaluacién del modelo de negocio planteado, utilizando herramientas

de andlisis empresarial, para obtener conclusiones sobre su viabilidad.

Lo aprendido a lo largo del proceso realizado habilitara al alumnado para poder redactar

y presentar un plan de empresa basico.

Las situaciones de aprendizaje planteadas, asi como el desarrollo de las competencias
especificas de esta materia, le permiten un caracter interdisciplinar muy enriquecedor.
La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, por la transversalidad de sus
contenidos, guarda una especial relacion con Matematicas para las Ciencias Sociales,
Lengua Castellana y Literatura, Tecnologia de la Informacién y de la Comunicacion,

Psicologia y Geografia.
Competencias Especificas

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que

desemperian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econdmica es fundamental para comprender
mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer el papel que las
personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores del
contexto actual, el cual se caracteriza por su gran dinamismo y por la rapida
incorporacion de las nuevas tecnologias y sus multiples aplicaciones. Todo ello esta
cambiando no solo la estructura productiva global, sino también, la estructura
econdmica y la sociedad en su conjunto, lo cual convierte la innovacion en un elemento

crucial para cualquier empresa.

Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor podrd tomar

decisiones que le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2,
CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.
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2. Investigar el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresa-entorno e identificando estrategias viables que
partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la

inclusion, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.

El andlisis de la realidad desde una perspectiva econdémica y social, permite que el
alumnado tome conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa, y
por otro, de las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad

o el ambiente, entre otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello es
imprescindible comprender como los elementos, tanto del entorno general como del

especifico, van a influir en las decisiones que adopten.

Despertar la curiosidad y tener una vision abierta sobre la realidad es el punto de partida
para la investigacion del entorno socio-econdmico. Este conocimiento permitird al
alumnado identificar problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que
incrementen el bienestar social considerando que estas soluciones pueden producir
agotamiento de recursos, precariedad, desigualdad y otros desajustes. Por ello es
fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo que realizan las empresas al
alinear sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) contribuyendo asi a disminuir estos
desajustes y siendo capaz de generar una propuesta de valor orientada a alcanzar una
sociedad mas equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptarse con rapidez al

entorno y a las necesidades de los consumidores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS5, CC4, CEL.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disenio
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer

necesidades y contribuir al bienestar economico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas tecnologicas
conviven en entornos dindmicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden
los cambios y la complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una enorme
incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas

de las empresas.
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Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium,
multiplataforma y app, permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos y actiien
con agilidad. El alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de proponer y

disefar otros nuevos con creatividad y espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo
CANVAS, con la que el alumnado podra elaborar su propuesta de valor, asi como las
actividades, los recursos, las asociaciones clave, los canales y las relaciones con
clientes, la estructura de costes y las fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta
pueden trabajarse otras complementarias, como, por ejemplo el mapa de empatia de

clientes y el pensamiento visual entre otras.

Las empresas plantean como objetivos la generacion de riqueza y, a la vez, la
innovacion y el afdin de mejora continua y de adaptacion al entorno, pero también
satisfacer las necesidades e incrementar el bienestar social. Es necesario que el
alumnado entienda que esta dualidad es complementaria desde el punto de vista

empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CCECA4.1.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el
dambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion

necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

La obtencion de informacidn en cualquier proceso de decision y la comunicacion eficaz
es esencial para lograr objetivos en cualquier &mbito. De manera concreta, se observa en
el ambito empresarial donde el flujo de informacién es utilizado tanto por la empresa
como por el resto de agentes que se relacionan con la misma. Todo esto se lleva a cabo a
través del uso de estrategias comunicativas aplicables al mundo empresarial y muy
ligadas a las nuevas tecnologias. Relacionado con ello, el alumnado debe conocer
estrategias de comunicacion eficaces y agiles en la gestion e intercambio de
informacion entre la empresa y los agentes de su entorno, y saber aplicar diferentes
herramientas comunicativas como la narracion de historias o storytelling y el discurso
en el ascensor o elevator pitch. En este proceso es esencial que el alumnado desarrolle
una actitud cooperativa y respetuosa en su manera de comunicarse, aprenda a

argumentar, a escuchar y a transmitir de forma eficaz lo que pretende dar a conocer.

Por ultimo, la globalizacion econdmica propia del siglo XXI implica que las empresas

estén cada dia mds internacionalizadas y se comuniquen con mayor frecuencia
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utilizando otras lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado aprenda y ejercite el
uso de distintas lenguas para comunicarse con correccion y autonomia en diferentes

situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2, CCEC4.1, CCEC4.2.

5. Realizar el analisis previsional del modelo de negocio diseriado, aplicando las
herramientas de andlisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso

llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en diferentes momentos del
proceso permiten obtener informacion para validar la propuesta del modelo de negocio.
La validacion se ha de hacer en un escenario simulado concreto ofreciendo al alumnado
una vision global de todo el proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la rectificacion o

replanteamiento de cualquier decisién adoptada hasta el momento.

Toda la informacion obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion de las
mismas y los resultados de las herramientas de andlisis utilizadas, suponen la base para

que el alumnado confeccione un plan de negocio bésico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en
lugar de la persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el proceso
llevado a cabo y aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: STEMI,
STEM2, CD2, CD3, CPSAAL1.1, CPSAAS5, CE1, CE2, CE3.

Mapa de relacion competencial (competencias especificas, competencias clave y

descriptores operativos)

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
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C. Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los
contenidos con los que se asocian.
La adquisicion de las competencias especificas constituye la base para la evaluacion

competencial del alumnado.

El nivel de desarrollo de cada competencia especifica vendra determinado por el grado
de consecucion de los criterios de evaluacion con los que se vincula, por lo que estos
han de entenderse como herramientas de diagnostico en relacion con el desarrollo de las

propias competencias especificas.

Estos criterios se han formulado vinculados a los descriptores de las competencias
clave de la etapa, a través de las competencias especificas, de tal forma que no se

produzca una evaluacion de la materia independiente de las competencias clave.

Este enfoque competencial implica la necesidad de que los criterios de evaluacion
midan tanto los productos finales esperados (resultados) como los procesos y actitudes
que acompaian su elaboracion. Para ello, y dado que los aprendizajes propios de
Empresa y Disefio de Modelos de Negocio se han desarrollado habitualmente a partir de
situaciones de aprendizaje contextualizadas, bien reales o bien simuladas, los criterios
de evaluacién se deberan ahora comprobar mediante la puesta en practica de técnicas y

procedimientos también contextualizados a la realidad del alumnado.
Competencia especifica 1

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro
de la economia actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion. (CCL2,
CD2 CPSAA1.2, CPSAA4, CCl1, CEl, CE2)

1.2 Analizar el papel de la I+D+1 en el desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia. (CCL2,
CDS5, CPSAA1.2, CPSAA4, CE1, CE2)

Competencia especifica 2

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a
los cambios del entorno y a las exigencias del mercado, investigando el entorno
econodmico y social y su influencia en la actividad empresarial. (CCL3, CPSAAS, CC4,
CEl)
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2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades

legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital. (CCL2, CCL3, CD1)

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla
su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas
y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad. (CCL2,
CCL3, STEM4, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1)

Competencia especifica 3

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta
a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo. (STEM2, STEM4, CC3, CE1, CCECA4.1)

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2,
CPSAA4)

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de
la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4)

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de
negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CCECA4.1)

Competencia especifica 4

4.1 Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacion obtenida, tanto en el ambito interno como externo de la
empresa, aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas. (CCL1, CCL3, CD3,
CPSAA4, CE2)

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacion y la
trasmision de la misma a otros. (CCL1, CCL3, CP1, CD3, CCEC4.1, CCEC4.2)

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demds con la
propuesta de valor presentada. (CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CCEC4.1, CCEC4.2)
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Competencia especifica 5

5.1 Validar la propuesta del modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion
macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado
a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CEl, CE2, CE3)

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado. (STEM1,
STEM2, CD2, CD3, CPSAAS, CE1, CE2, CE3)

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAS, CEl,
CE2, CE3)

5.4 Analizar y explicar la situacién econdmico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados. (STEM1, STEM2, CD2, CD3,
CPSAAS, CEl, CE2, CE3)

Contenidos:

Los contenidos se han formulado integrando conocimientos, destrezas y actitudes cuyo
aprendizaje resulta necesario para la adquisicion de las competencias especificas. Por
ello, a la hora de su determinacion se han tenido en cuenta los criterios de evaluacion,
puesto que estos ultimos determinan los aprendizajes necesarios para adquirir cada una

de las competencias especificas.

A pesar de ello, en el curriculo establecido en este decreto no se presentan los
contenidos vinculados directamente a cada criterio de evaluacion, ya que las
competencias especificas se evaluardn a través de la puesta en accion de diferentes
contenidos. De esta manera se otorga al profesorado la flexibilidad suficiente para que
pueda establecer en su programacion docente las conexiones que demanden los criterios

de evaluacion en funcion de las situaciones de aprendizaje que al efecto disefie.

Los contenidos que contribuyen a adquirir las competencias especificas de esta materia

se estructuran en cuatro bloques.

El primer bloque, “La empresa y su entorno” se centra en conocer el origen de un
proyecto empresarial, la persona que arriesga y lleva a cabo la actividad dentro de un

contexto de responsabilidad social, de igualdad e inclusion, teniendo en cuenta el
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entorno, y siendo consciente de las tendencias cambiantes y de la importancia de poner

el foco en la innovacidon como factor clave.

El segundo bloque, “El modelo de negocio y de gestién”, se orienta al andlisis de las
diferentes areas funcionales de la empresa, enmarcadas bajo este concepto y que
comprenden los ejes fundamentales que sustentan cualquier empresa, desde posturas

mas tradicionales a otras mas innovadoras.

El tercer bloque, “Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion”,
presenta al alumnado aquellos recursos y herramientas que ofrecen mayores
posibilidades creativas y de innovacion y que pueden ser aplicados en las diferentes

fases del proceso.

El cuarto bloque, “Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad
empresarial: estudio de casos y simulacién”, se vincula a aquellos contenidos que
permiten aplicar herramientas de analisis empresarial para determinar la viabilidad del
proyecto, incluyendo el andlisis de las cuentas anuales, con la finalidad de redactar un

plan de empresa basico dentro de un contexto determinado.
A. La empresa y su entorno
* El empresario o la empresaria. Perfiles.

» La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico

que regula la actividad empresarial.

 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento.

Inclusion y emprendimiento.

* Empresa, digitalizacion e innovacion. I+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de

innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
B. El modelo de negocio y de gestion.
* Empresa y modelo de negocio.

* La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales.
Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

* La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades
clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y

calculo de costes.
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* La funciéon de direccion. Estructuras organizativas. La gestion de los recursos
humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda
el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las

politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.

* La funcion financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion. Valoracion y
seleccion de inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de

financiacion interna y externa.

* La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de balance y cuenta de

pérdidas y ganancias.
C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

* La creatividad aplicada al desarrollo de una idea y al disefio de modelo de negocio y
de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de

generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

» Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking.

Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.

* El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y

patrones de modelos de negocio.
* El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

* El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y

aplicaciones.

* Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras
metodologias.

* Competencia y nichos de mercado.

* Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de

negocio. Pivotado de la idea de negocio en base al estudio de escenarios.

* Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
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D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio

de casos y simulacion.

* El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia:

variables macroeconémicas. Analisis PEST. Competencia: fuerzas competitivas.

* La evaluacion previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, andlisis previsional de
ingresos y costes, el umbral de rentabilidad.

* La validacion del modelo de negocio. Lean Start up. Desarrollo de clientes.

Desarrollo de producto agil.
» La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

» La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de célculo. Redaccion de un

plan de negocios basico.

» El analisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretaciéon de la
informacion contable y analisis de estados financieros.

D. Contenidos de caracter transversal trabajados desde la materia.

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didéctica es la integracion
de los elementos transversales, que no son materias afiadidas, sino un conjunto de
conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar parte del desarrollo de
todas y cada una de las materias bésicas en que se organiza el curriculo. El Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa, pero podemos
acudir al articulo 121 apartado 1 de la LOE (Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo) que
modifica en su articulo Unico, apartado sesenta y dos la LOMLOE (Ley Orgénica

3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluira

un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la
prevencion de la violencia contra las nifas y las mujeres, del acoso y del ciberacoso

escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos™.

No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO:

Abreviatura
Elemento transversal LOMLOE ., .
(elaboracion propia)
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
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Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educaciéon emocional y en valores EEV
Igualdad de género IG
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido
transversal a una competencia clave por lo que su presencia en la programacion pasa a
ser esencial para lograr el Perfil de salida del alumnado. didéctica. (Métodos
pedagdgicos: estilos, estrategias y técnicas de ensefanza. Tipos de agrupamientos y

organizacion de tiempos y espacios.)

La interdisciplinariedad puede entenderse como una estrategia pedagogica que implica
la interaccion de varias disciplinas. El aprendizaje interdisciplinar proporciona al
alumnado oportunidades para utilizar conocimientos y destrezas relacionadas con dos o
mas materias. A su vez, le permite aplicar capacidades en un contexto significativo,
desarrollando su habilidad para pensar, razonar y transferir conocimientos,

procedimientos y actitudes de una materia a otra.

Las situaciones de aprendizaje planteadas, asi como el desarrollo de las competencias
especificas de esta materia, le permiten un caracter interdisciplinar muy enriquecedor.
La materia Empresa y Diseflo de Modelos de Negocio, por la transversalidad de sus
contenidos, guarda una especial relacion con Matematicas para las Ciencias Sociales,
Lengua Castellana y Literatura, Tecnologia de la Informacion y de la

Comunicacion, Psicologia y Geografia.
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E. Metodologia didactica. (Métodos pedagogicos: estilos,
estrategias y técnicas de ensefianza. Tipos de agrupamientos y
organizacion de tiempos y espacios.)

Estas orientaciones se concretan para la materia Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio a partir de los principios metodoldgicos de la etapa establecidos en el anexo

ILA.

Como estrategia metodologica basica, se impulsara el trabajo autonomo del alumnado,
estimulando a su vez sus capacidades para el trabajo en equipo, potenciando las
técnicas de indagacion e investigacion y las aplicaciones y transferencias de lo

aprendido a la vida real.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula buscard la alternancia entre los
dos grandes tipos de estrategias: expositivas y de indagacion personal y de trabajo
en grupo. Estas estrategias se materializaran en técnicas como el analisis de textos,
simulaciones, debates, juegos de trabajo en equipo, investigaciones, exposiciones
orales creativas o estudios de casos.

Esta materia tiene un enfoque teodrico-practico a través de la propuesta de un modelo
de negocio que permita abordar los diferentes bloques de contenidos ponerlos en
practica y comprender todo el proceso llevado a cabo para evaluar la viabilidad del

modelo.

De esta forma, tras una investigacion sobre los ejes que definen el modelo de negocio
de una empresa, y el debate de cuestiones relativas a la responsabilidad social
corporativa, la inclusion o el papel de la mujer a la hora de emprender, se podra disefiar
un modelo de negocio aplicado a una situacién concreta, utilizando las diferentes
herramientas recogidas en los contenidos de esta materia. El alumnado se convierte en
el protagonista del proceso de toma de decisiones y dispondra de la informacién

necesaria para redactar y comunicar un plan de empresa basico.

La prensa periodica, el cine o el teatro, la fotografia, las redes sociales, los programas de
television, los organizadores graficos y los mapas de pensamiento, o aplicaciones
informaticas actualizadas, materiales educativos relacionados con los distintos roles en
un grupo, son algunos de los recursos didacticos que facilitan el desarrollo
metodologico. Las visitas a instituciones publicas y privadas y la elaboracion de
infografias, videos, podcast por el profesor o por el alumnado, pueden convertirse en

un recurso didactico de gran valor y motivacion.
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Referente a los agrupamientos y la organizacion del espacio, dependiendo de las
actividades que se pretenda realizar en cada momento, el trabajo individual puede
coordinarse con el trabajo de pequefias agrupaciones flexibles, para lo que seria

importante contar con espacios flexibles de aprendizaje.

En cuanto a los métodos concretos, pueden ser utiles aquellos métodos o técnicas que
ayudan a generar ideas innovadoras y que centran su eficacia en entender y dar solucion
a las necesidades reales de los usuarios, asi como los diferentes modelos de “lienzos de
negocios”.

F. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Los recursos didacticos son los medios o instrumentos usados por docente y alumnado
que sirven para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, de modo particular,
para realizar las actividades y situaciones de aprendizaje. Estos recursos podran ser

aportados por el centro, el profesor o el alumno.

- Recurso Educativo en Abierto (REA) en formato web: www.econosublime.com.
Apuntes teoricos y practicos de Javier Martinez Argudo.

- Materiales de trabajo impresos o digitales preparados: apuntes, esquemas o mapas
conceptuales, vifietas, cuestionarios, textos breves, casos practicos, lecturas, etc

- Prensa escrita diaria, articulos publicados en secciones econdmicas de periddicos
nacionales generalistas y locales (El Pais, El Mundo, ABC, El Espaiiol, El diario de
Avila o La Gaceta de Salamanca...). Publicaciones digitales especializadas en
negocios, sector empresarial y economia (EI Pais de los negocios, Expansion, Cinco
Dias, El Economista...)

- Peliculas y documentales de plataformas en streaming como Netflix, Filmin,
Amazon prime video, RTVE A La Carta...

- Webs: INE, Ministerio de trabajo, SEPE, Seguridad Social, Agencia tributaria,
Banco de Espafia y prensa digital (seccion economia).

- Aplicaciones y redes sociales como YouTube, creatuavatar, canva, webquest,
kahoot, socrative, classdojo...

- Recursos y materiales informaticos: ordenador, proyector, smartphone...El correo
electronico corporativo educacyl y Microsoft TEAMS.

- Libro de texto Empresa y MMN 2° bachillerato, editorial McGraw Hill. Libro
digital y diapositivas de la editorial McGraw Hill

- Pizarray tiza

- Libros de lectura: El Economista Camuflado, “Economia para andar por casa”,
“Mas Economia para andar por casa”, “100 Cuestiones de interés sobre economia y

empresa” y otras lecturas econdmicas divulgativas.
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G. Concrecion de planes, programas y proyectos del centro
vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia.
Nuestro Departamento no tiene programado ningun proyecto significativo en el nivel de

forma conjunta y de obligado cumplimiento. Si es verdad, que cada profesor podra
realizar dentro de sus grupos cualquier tipo de proyecto que fomente el trabajo
competencial y adquisicion de contenidos. Serd cada profesor el que recogera esa
actividad en su programacion de aula con todos los detalles necesarios ( criterios a
evaluar, competencias a trabajar, indicaciones para la realizacion del proyecto, rubrica

de evaluacion, peso dentro de la evaluacion, tematica, objetivos.....)

También recogemos, que en funcion de las instrucciones de fin de curso, queda abierta
la realizacion de proyectos de manera conjunta por nivel para las ultimas semanas de
curso, asi como la participacién en los proyectos interdisciplinares propuestos por el
Ayuntamiento. Si esas actividades se realizaran, recogeriamos todo la documentacion en
nuestras programaciones de aula y en la memoria final.

H. Actividades complementarias y extraescolares organizadas
desde la materia.
A continuacion se detalla la relacion de actividades complementarias (organizadas

durante el horario escolar y por tanto de caracter obligatorio) y extraescolares
(desarrolladas fuera del horario escolar y por tanto de caracter voluntario, aunque de

participacion recomendada) propuestas por el departamento de Economia.

Su temporalizacion y la eleccion de cuédntas o cuales se desarrollaran finalmente
quedaran supeditadas a la concesion de las mismas por parte de las entidades
organizadoras, estando en todo caso las condiciones de celebracion determinadas por la

evolucion de la situacion de crisis sanitaria.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

®  Charlas-coloquio divulgativas: con el fin de que nuestros alumnos puedan
obtener una vision diferente acerca de los temas tratados en clase solicitaremos
la participacion en las siguientes conferencias impartidas por organismos

especializados.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:
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®  Visita a una empresa de la comunidad, aun por determinar: Gaza en Zamora,
Gullon en Aguilar de Campoo, Quesos Entrepinares en Santovenia, Pascual en

Aranda de Duero, Campoftrio en Burgos.

L. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado: técnicas e
instrumentos, momentos, agentes, criterios de calificacion
asociados a los criterios de evaluacion,

Las orientaciones para la evaluacion de la etapa vienen definidas en el anexo II.B. A

partir de estas, se concretan las siguientes orientaciones para la evaluacion de los

aprendizajes del alumnado en la materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.

Los instrumentos de evaluacion asociados seran variados y dotados de capacidad
diagnostica y de mejora. Prevaleceran los instrumentos que pertenezcan a técnicas de
observacion y a técnicas de analisis del desempeiio del alumnado, por encima de
aquellos instrumentos vinculados a técnicas de rendimiento, sin disminuir la
importancia del resultado final mostrado a través de sus modelos de negocio, su

creatividad en las técnicas de comunicacion y sus planes de viabilidad.

En concreto, algunos instrumentos de evaluacidon interesantes pueden ser: la
observacion del trabajo de los alumnos en clase y su registro sistematico o selectivo en
el diario del profesor, la revision de los trabajos de los alumnos a través del cuaderno
en el que se van recogiendo las tareas y actividades diarias o carpetas sobre trabajos de
mayor envergadura, las pruebas objetivas comentadas, en las que se pide al alumno
que comente o justifique su respuesta. Otros instrumentos interesantes pueden ser:
pruebas basadas en estudio de casos o aproximacion razonada a conflictos
empresariales, donde los alumnos han de mostrar su comprension de los conceptos
apropiados y su capacidad para aplicarlos a nuevos casos y situaciones, pruebas de
exposicion tematica, en las que el alumnado debe mostrar sus conocimientos y
capacidad de organizacion y expresion, elaboracion de investigaciones y ensayos o su
participacion en los debates, asi como los documentos elaborados a partir de las

metodologias activas propuestas.

Calificacion:

A través del registro de todas las notas obtenidas en todas y cada una de las actividades,
tareas, pruebas orales y escritas, participacion, trabajos, cuaderno o portafolio... a lo
largo de todo el trimestre, si se trata de evaluacion trimestral (1* y 2* evaluacion), o a lo
largo de todo el curso, si se trata de evaluacion final en el cuaderno del profesor Adittio

o Excel, se obtendra una nota numérica para cada criterio de evaluacion (teniendo
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en cuenta que todos los criterios de evaluacién valen lo mismo). Esa nota de cada
criterio serd introducida en la aplicacion proporcionada por la Junta de Castilla y Leon.
Todos los criterios de evaluacion TENDRAN UN PESO. Y la nota media

PONDERADA de todos los criterios de evaluacion resultante sera la nota de la

asignatura. Automaticamente se obtendra la nota competencial.

Criterio de calificacion, nota final la media ponderada de la calificacion obtenida en

cada criterio de evaluacion

Criterio de Ponderacion en la nota final de la
evaluacion asignatura UD asociada a cada CE
1.1 8% 2,4,7,10,11,12
1.2 6 % 4,7,10,11,12
2.1 8% 1,2,4,6
22 6 % 1,2,3,6
23 4 % 1,2
3.1 8% 3,4,5,6,11
32 6 % 3,5,6
33 6 % 35
34 2% 4
4.1 8% 1,5,8,9,10,11,12
42 6 % 1,5,8,9,10,11,12
43 6 % 8,9,10,11,12
5.1 8% 5,7,8,9,12
52 8% 5,8,9,12
53 2% 12
54 8 % 8,9
Total 100 %
CRITERIO DE ,
EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION EV
1 2.122234.142 Prueba escrita 1?
2 1.12.12223 Prueba escrita 2
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3 22313233

4 1.11.22.13.13.4

5 3.132334.1425.152
6 21223132

7 1.11.25.152

8 | 4142435.1525354
9 41424351525354
10 1.11.24.14243

11 1.11.23.14.14243

1.1124.142435.152
53

12

Prueba escrita
Prueba escrita
Prueba escrita
Prueba escrita
Prueba escrita
Prueba escrita
Prueba escrita
Prueba escrita
Prueba escrita

Prueba escritat+ EXPOSICION ORAL
PLAN DE EMPRESA

”
"
"
"
”
”
3
3
3

3a

Todo este orden de unidades sera susceptible de posibles cambios, debido a las posibles

necesidades que pueden presentar los alumnos durante el desarrollo del curso.

UD TITULO
1 LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
2 EL EMPRENDIMIENTO
3 LA ORGANIZACION EN LA EMPRESA
A A QUIEN VOY A VENDER? LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y EL
MARKETING
5 ({COMO VOY A PRODUCIR Y CON QUIEN? FUNCION DE PRODUCCION

¢ COMO SE ORGANIZA EL PERSONAL DE UNA EMPRESA? LA

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

.COMO CONSIGUE LA EMPRESA EL DINERO Y QUE NECESITA Y A
QUE LO DESTINA? FUNCION FINANCIERA E INVERSION

8 EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS ANUALES DE LA EMPRESA

LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA. EL ANALISIS Y LA
INTERPRETACION DE LA INFORMACION CONTABLE

10 LA DIGITALIZACION Y LOS NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO

11 LA INNOVACION EN LOS MODELOS DE NEGOCIO

¢QUE ES EL PLAN DE NEGOCIO? LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE

12

EMPRESA

Para obtener la nota numérica entera se redondearan los decimales de la siguiente

manera:
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Para calificaciones numéricas inferiores a 5 puntos sobre 10, el redondeo serd por
defecto (por ejemplo, para una calificacion de 4,9 se redondearda a 4 y para
calificaciones iguales o superiores a 5 puntos sobre 10, los decimales se redondearan

por exceso (por ejemplo, un 5,5 se redondeard a 6).

Es decir, a partir de 5 puntos sobre 10, los decimales a partir del 0.5 o mas se subira al
entero mas proximo, menos de 0.5 se redondeara a la baja, siempre y cuando se hayan

alcanzado 5 puntos sobre 10.

La asignatura se considera SUPERADA si se alcanza en la calificacion final un 5 o mas.
En caso de considerar algunas actividades esenciales dentro de las diferentes situaciones
de aprendizaje, dichas actividades tendran que estar superadas para alcanzar la nota

minima.

Un mismo criterio de evaluacion se puede evaluar en dos situaciones de aprendizaje,
por ejemplo en lan® 1 y en lan®9, se va a hacer una media aritmética de la calificacion
obtenida en todas las situaciones de aprendizaje en las que se trabaje el mismo criterio

de evaluacion.

En cada evaluacion se realizardn al menos dos pruebas escritas con la siguiente
estructura: preguntas test (los errores penalizan y las respuestas en blanco no se
valoran), problemas (ejercicios), definiciones, y comentario de texto, simulando la

estructura de la prueba EBAU.

Todo alumno que sea sorprendido copiando en una prueba, serd calificado con cero
puntos en la misma. Este criterio se extiende a todas las pruebas escritas de todas las

evaluaciones del curso.

En el caso de ausencia en dia de examen, deberd presentar un justificante médico o de
un organismo oficial para que pueda realizar la prueba otro dia. De lo contrario, la

calificacion de la prueba serd de cero puntos.

La 3% evaluacion de 2° de bachillerato esta prevista para el dia 30 de mayo. Desde esta
fecha y hasta el final del calendario lectivo, se impartiran clases de refuerzo y apoyo de
cara a la preparacion de la prueba EBAU, asi como de apoyo para los alumnos que
hayan suspendido las pruebas en su preparacion para la prueba extraordinaria de julio.

Para el alumnado con calificacion suspensa en la convocatoria ordinaria, se elaborara un
informe individualizado en el que consten los criterios de evaluacidon no superados y se

propongan actividades y pruebas para su recuperacion.
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Se llevara a cabo una evaluacion extraordinaria para estos alumnos, que debe ajustarse a
lo recogido en el informe que se le ha dado y en la que tenga la posibilidad de recuperar
los criterios de evaluacion no superados en la convocatoria ordinaria.

J. Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

En los principios pedagdgicos del RD se recoge que “en la organizacion de los estudios
de Bachillerato se prestara especial atencion a los alumnos y alumnas con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas
organizativas y metodologicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado”.

K. Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion
(unidades didacticas, unidades tematicas, situaciones de
aprendizaje, proyectos u otros).

La conceptualizacion de las situaciones de aprendizaje, junto a las orientaciones

generales para su disefio y puesta en practica, se recogen en el anexo II.C.

Se plantean aqui, a modo de ejemplo, cuatro propuestas para el desarrollo de situaciones
de aprendizaje en escenarios reales, no solo en el &mbito educativo, sino también en el

personal, social y profesional.

Ambito educativo: situaciones relacionadas con el aprendizaje. Algunos ejemplos
pueden ser: la elaboracion de informes cientificos o exposiciones orales, la participacion
en grupos colaborativos y cooperativos, la participaciéon en iniciativas como las
olimpiadas académicas, o visitas a empresas, parques de innovacion u otras
instituciones. Elaboracion de campafias promocionales, o de anuncios publicitarios;
investigaciones y posterior creacion audiovisual, a modo de un programa periodistico,
sobre una institucion publica o privada; andlisis comparativo de las cuentas anuales de
un club deportivo de la localidad y otro nacional. Es habitual que el alumnado participe
en su momento de ocio de agrupaciones musicales o culturales, u otras; esta experiencia

permitird acercar y analizar muchos de los contenidos de la materia.

Ambito personal: a partir de la lectura de novelas o ensayos, como por ejemplo los
referidos a inteligencia emocional, permiten un proceso de investigaciéon personal
sugerente. Textos como “Los tres superpoderes” o “Madera de lider”, y el trabajo de sus
propuestas, por ejemplo, permiten un descubrimiento de las habilidades personales.
Partiendo de una actividad previamente realizada en el centro educativo se puede
valorar la importancia de la planificacion y direccidon; el ejercicio de juegos
cooperativos a través de técnicas diferentes como las herramientas Belbin, permitira

identificar y valorar actitudes y aptitudes ante la incertidumbre.
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Ambito social: situaciones relacionadas con la comunidad local, las instituciones y
organizaciones y con todas aquellas situaciones que incluyen problemas que afectan
como miembros de una sociedad global y respetuosa con otras culturas. Por ejemplo: la
participacion en asuntos de ambito municipal como los presupuestos participativos o
actividades culturales, las acciones relativas a la conservacion del medio ambiente, el
contacto con otras culturas a través del asociacionismo, llevando a cabo diferentes
actividades con el objetivo de financiar proyectos sociales; o también situaciones
relacionadas con la toma de decisiones ante conflictos sociales de diversa naturaleza

recogidos en los medios de comunicacion.

Ambito profesional: situaciones propias del &mbito laboral, relacionadas con el mundo
del trabajo. Por ejemplo: comunicacién con espacios de trabajo colaborativo de la
localidad o la participacion real del alumnado en la vida de una empresa a lo largo de un

dia, compartiendo las vivencias de un puesto de trabajo.

SITUACION DE APRENDIZAJE. UNIDAD 1

Identificacion
Titulo La economia y la empresa
Etapa Bachillerato Ciclo Segundo Curso 2°
Area/materia Empresa y disefio de modelos de negocio
Introduccion (Qué sabes sobre el tejido empresarial espafiol?
Transversalidad Departamento de ciencias sociales: vinculado al estudio sobre los efectos de la localizacion de las

empresas, la generacion de empleos en el lugar seleccionado y los movimientos mercantiles.

Se pretende que el alumnado profundice en los conocimientos sobre teorias de la empresa y que sea

Fnpllgha capaz de analizar criticamente el proceso de eleccion del lugar de la empresa.
Temporalizacién 1-2 sesiones
Elementos curriculares
Lista de objetivos a trabajar:
a) b) ) d) e) f) g h) i)
j k 1 m n o
Objetivos D ) ) ) ) )
X X X
X
De caracter transversal si bien se puede ubicar en el saber basico:
Saber basico
A.La empresa y su entorno
Competencias Criterios de Descrint i
especificas evaluacion escriptor operativo
2.1
2 22 CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CEl.
23
4.1 CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.
4
42
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Elementos transversales

CL, EOE, CD, RMCL

ODS implicados

ODS 8, ODS 12.

Metodologia

Recursos didacticos

De caracter fisico

De caracter no fisico

Libro de texto, proyector y pizarra, libreta,
ordenadores y/o portatiles.

Unidad 1 del libro de texto. Situacion de
tejido

aprendizaje:  [Qué sabes sobre el

1. Experimento inicial

1. Investigacion inicial.

Secuenc1fic_1on 2. Exposicion docente 2. Resolucion de las preguntas.
metodologica A .
3. Trabajo en comin 3. Presentacion a otros grupos.
E X e Aulaclase e Trabajo fuera del centro
spacios . . i
P e Aula de informatica (o portatiles)
Agrupamientos Individual o en grupos.
Refuerzo Se proporcionaran enunciados simplificados y se detallaran las respuestas
Atencion a la diversidad
Ampliacion Incitar a profundizar en el tema. Actividades de mayor complejidad.

Anexo 1

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didactica es la integracion de los elementos transversales,
que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar
parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo. El Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa, pero podemos acudir al articulo 121

apartado 1 de la LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) que modifica en su articulo tnico, apartado sesenta y dos
la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluira
un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y

hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres,
del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO:

Elemento transversal LOMLOE (elali) l;;i\i/(i')?ln;)rripia)
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género IG
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

244



Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido transversal a una
competencia clave por lo que su presencia en la programacion pasa a ser esencial para lograr el Perfil de salida del

alumnado.

SITUACION DE APRENDIZAJE. UNIDAD 2

Identificacion
Titulo El emprendimiento
Etapa Bachillerato Ciclo Segundo Curso 2°
Area/materia Empresa y disefio de modelos de negocio
Introduccion (Hacia donde va el mundo empresarial?
Transversalidad Departamento de ciencias sociales: vinculado al estudio historico de las mujeres en las empresas.
Finalidad Se pretende que el alumnado reflexione sobre la innovacion, la equidad de género y distintas
Temporalizacion 1-2 sesiones
Elementos curriculares
Lista de objetivos a trabajar:
a) b) ) d) e) 1 g h) i)
j k 1 m n o
Objetivos D ) ) ) ) )
X X X
X
De caracter transversal si bien se puede ubicar en el saber basico:
Saber basico
A.La empresa y su entorno
Competencias Criterios de . .
: 2z Descriptor operativo
especificas evaluacion
1 1.1 CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CEl, CE2.
2.1
2 22 CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CEL.
23

Elementos transversales

CL, EOE, CD, RMCL

ODS implicados ODS 5, 0DS 8, ODS 12.
Metodologia
De caracter fisico De caracter no fisico
esrises dlEsiees Libro de texto, proyector y pizarra, libreta, Unidad 2 del libro de texto. Situacion de
ordenadores y/o portatiles. aprendizaje: (Hacia donde va el mundo
o 1. Experimento inicial 1. Investigacion inicial.
Secuenc1:wc'10n 2. Exposicion docente 2. Resolucion de las preguntas.
metodologica
3. Trabajo en comin 3. Presentacion a otros grupos.
s o Aula clase e Trabajo fuera del centro
spacios . . .
P e Aula de informatica (o portatiles)
Agrupamientos Individual o en grupos.

Atencion a la diversidad

Anexo 1

Refuerzo Se proporcionaran enunciados simplificados y se detallaran las respuestas

Ampliacion Incitar a profundizar en el tema. Actividades de mayor complejidad.
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ELEMENTOS TRANSVERSALES

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didactica es la integracion de los elementos transversales,
que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar
parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo. EI Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa, pero podemos acudir al articulo 121
apartado 1 de la LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) que modifica en su articulo unico, apartado sesenta y dos

la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluira
un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres,
del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO:

Elemento transversal LOMLOE (elali t;;rli\i/(i;u;rripia)
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género 1G
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido transversal a una
competencia clave por lo que su presencia en la programacion pasa a ser esencial para lograr el Perfil de salida del
alumnado.

SITUACION DE APRENDIZAJE. UNIDAD 3

Identificacion
Titulo La organizacion en la empresa
Etapa Bachillerato Ciclo Segundo Curso 2°
Area/materia Empresa y disefio de modelos de negocio
Introduccion Cambios en las organizaciones empresariales
Transversalidad Departamento de ciencias: vinculado al estudio del impacto medioambiental de las empresas.
Finalidad (Sie pretende que el alumnado sea capaz de reflexionar sobre los estilos de liderazgo, la comunicacion
entro de la empresa y las autorias externas.
Temporalizacion 1-2 sesiones

Elementos curriculares
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Lista de objetivos a trabajar:

a) b) <) d e) f) g) h) i)
j k |
Objetivos D ) ) ) o) o
X X X
X
De caracter transversal si bien se puede ubicar en el saber basico:
Saber basico
B. El modelo de negocio y de gestion
Competencias Criterios de Descrint i
especificas evaluacion escriptor operativo
2 22 CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CEl.
3.1
32
3 CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CEl.
33
34

Elementos transversales

CL, EOE, CD, RMCIL.

ODS implicados

ODS 8, ODS 12.

Metodologia

Recursos didacticos

De carécter fisico

De caracter no fisico

Libro de texto, proyector y pizarra,
ordenadores y/o portatiles.

libreta,

Unidad 3 del libro de texto. Situacion de
aprendizaje: Cambios en las organizaciones

1. Experimento inicial

1. Investigacion inicial.

Secuenmfic.lon 2. Exposicion docente 2. Resolucion de las preguntas.
metodologica - )
3. Trabajo en comin 3. Presentacion a otros grupos.
. e Aula clase e Trabajo fuera del centro
Espacios . » o
e Aula de informatica (o portatiles)
Agrupamientos Individual o en grupos.

Atencion a la diversidad

Anexo 1

Refuerzo

Se proporcionaran enunciados simplificados y se detallaran las respuestas

Ampliacion

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Incitar a profundizar en el tema. Actividades de mayor complejidad.

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didactica es la integracion de los elementos transversales,
que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar

parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo. El Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa, pero podemos acudir al articulo 121

apartado 1 de la LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) que modifica en su articulo unico, apartado sesenta y dos
la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluira

un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres,

del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO:

Elemento transversal LOMLOE

Abreviatura
(elaboracion propia)
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Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género 1G
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido transversal a una
competencia clave por lo que su presencia en la programacion pasa a ser esencial para lograr el Perfil de salida del
alumnado.

SITUACION DE APRENDIZAJE. UNIDAD 4

Identificacion
Titulo (A quién voy a vender? La actividad comercial y el marketing.
Etapa Bachillerato Ciclo Segundo Curso 2°
Area/materia Empresa y disefio de modelos de negocio
Introduccion ({Qué debo hacer para seguir en el mercado?
Transversalidad Departamento de humanidades: vinculado a la reflexion sobre el futuro, la incertidumbre y los
. Se pretende que el alumnado analice criticamente la segmentacion del mercado y sea capaz de

Finalidad : i

orientar a personas en sus estrategias de venta.
Temporalizacion 1-2 sesiones

Elementos curriculares
Lista de objetivos a trabajar:
a) b) ) d) e) f) g h) i)
j k 1 m n o
Objetivos i ) ) ) ) )
X X X
X
De caracter transversal si bien se puede ubicar en el saber basico:
Saber basico . )
B. El modelo de negocio y de gestion
Competencias Criterios de . .
» 23 Descriptor operativo
especificas evaluacion
1.1
1 CCL2, CD2, CDS5, CPSAAL.2, CPSAA4, CCl1, CEL, CE2.
12
2 2.1 CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CEl.
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3.1

34

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CEl.

Elementos transversales

CL, EOE, CD, RMCIL.

ODS implicados

ODS 5, ODS 8, ODS 12.

Metodologia

Recursos didacticos

De caracter fisico

De caracter no fisico

Libro de texto, proyector y pizarra, libreta,
ordenadores y/o portatiles.

Unidad 4 del libro de texto. Situacion de
aprendizaje: ;Qué debo hacer para seguir en el

1. Experimento inicial

1. Investigacion inicial.

Secuenc1fic_1on 2. Exposicion docente 2. Resolucion de las preguntas.
metodologica ) .
3. Trabajo en comtin 3. Presentacion a otros grupos.
. e Aulaclase e Trabajo fuera del centro
Espacios . " i
e Aula de informatica (o portatiles)
Agrupamientos Individual o en grupos.

Atencion a la diversidad

Anexo 1

Refuerzo Se proporcionaran enunciados simplificados y se detallaran las respuestas

Ampliacion Incitar a profundizar en el tema. Actividades de mayor complejidad.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didactica es la integracion de los elementos transversales,
que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar
parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo. El Real Decreto

217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa, pero podemos acudir al articulo 121
apartado 1 de la LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) que modifica en su articulo unico, apartado sesenta y dos

la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluira

un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres,

del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO:

Elemento transversal LOMLOE (ela‘tﬁ) l;;i\i/é?ln;rripia)
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género 1G
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
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Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido transversal a una
competencia clave por lo que su presencia en la programacion pasa a ser esencial para lograr el Perfil de salida del

alumnado.

SITUACION DE APRENDIZAJE. UNIDAD 5

Identificacion
Titulo (Como voy a producir y con quién? Funcion de produccion.
Etapa Bachillerato Ciclo Segundo Curso 2°
Area/materia Empresa y disefio de modelos de negocio
Introduccion El calculo basico para poder abrir un negocio
Transversalidad Departamento de ciencias: vinculado al calculo matematico aplicado a la economia.
N Se pretende que el alumnado sepa hacer calculos de rentabilidad, definir los beneficios de la empresa
Finalidad . Py L
y reflexionar sobre la externalizacion de servicios.
Temporalizacion 1-2 sesiones
Elementos curriculares
Lista de objetivos a trabajar:
a) b) ) d) ©) f) g h) i)
j k 1 m n o
Objetivos D ) ) ) ) )
X X X
X
De caracter transversal si bien se puede ubicar en el saber basico:
Saber basico ) )
B. El modelo de negocio y de gestion
Competencias Criterios de . .
: 2z Descriptor operativo
especificas evaluacion
3.1
3 32 CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.
33
4.1
4 CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.
42
5.1
5 CD2, CD3, CPSAAL.1, CPSAAS, CEl, CE2, CE3.
52

Elementos transversales | CL, EOE, CD, ESE, FECC, RMCI.

ODS implicados ODS 8, ODS 12.

Metodologia

De caracter fisico De caracter no fisico

R e Libro de texto, proyector y pizarra, libreta, Unidad 5 del libro de texto. Situacion de

ordenadores y/o portatiles. aprendizaje: El céalculo basico para poder abrir

1. Experimento inicial 1. Investigacion inicial.

Secuenciacion

e 2. Exposicion docente
metodologica P

2. Resolucion de las preguntas.

3. Trabajo en comin 3. Presentacion a otros grupos.
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e Aula clase e Trabajo fuera del centro

Espacios . . .
P e Aula de informatica (o portatiles)
Agrupamientos Individual o en grupos.
Refuerzo Se proporcionaran enunciados simplificados y se detallaran las respuestas
Atencion a la diversidad
Ampliacion Incitar a profundizar en el tema. Actividades de mayor complejidad.

Anexo 1

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didactica es la integracion de los elementos transversales,
que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar
parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo. El Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa, pero podemos acudir al articulo 121
apartado 1 de la LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) que modifica en su articulo tnico, apartado sesenta y dos
la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluira
un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y

hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres,
del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO:

Elemento transversal LOMLOE © lati) t;;i\i/;n;ipia)
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género 1G
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido transversal a una
competencia clave por lo que su presencia en la programacion pasa a ser esencial para lograr el Perfil de salida del
alumnado.

SITUACION DE APRENDIZAJE. UNIDAD 6

Identificacion
Titulo (Como se organiza el personal de una empresa? La gestion de recursos humanos.
Etapa Bachillerato Ciclo Segundo Curso 2°
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Area/materia

Empresa y disefio de modelos de negocio

Introduccion (A quién debemos contratar?
Transversalidad Departamento de orientacion: vinculado a la elaboracion de un curriculum vitae.
Finalidad Se pretende que el alumnado tome conciencia sobre el proceso de seleccion de personal y que
mnal profundice en técnicas utilizadas en los departamentos de recursos humanos.
Temporalizacién 1-2 sesiones
Elementos curriculares
Lista de objetivos a trabajar:
a) b) ) d) e) f g h) i)
j k 1 m n o
Objetivos ) ) ) ) ) )
X X X
X
De caracter transversal si bien se puede ubicar en el saber basico:
Saber basico ) )
B. El modelo de negocio y de gestion
Competencias Criterios de . .
: g, Descriptor operativo
especificas evaluacion
2.1
2 CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CEL.
22
3.1
3 CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CEl.
32

Elementos transversales

CL, EOE, CD, ESE, FECC, RMCL

ODS implicados

ODS 8, ODS 12.

Metodologia

Recursos didacticos

De caracter fisico De caracter no fisico

Libro de texto, proyector y pizarra, libreta, | Unidad 6 del libro de texto. Situacion

ordenadores y/o portatiles.

aprendizaje: | A quién debemos contratar?

de

1. Experimento inicial

1. Investigacion inicial.

Secuenm:ac.lon 2. Exposicion docente 2. Resolucion de las preguntas.
metodologica i )
3. Trabajo en comiin 3. Presentacion a otros grupos.
. e Aulaclase e Trabajo fuera del centro
Espacios . ” o
e Aula de informatica (o portatiles)
Agrupamientos Individual o en grupos.

Atencion a la diversidad

Anexo 1

Refuerzo Se proporcionaran enunciados simplificados y se detallaran las respuestas

Ampliacion Incitar a profundizar en el tema. Actividades de mayor complejidad.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didactica es la integracion de los elementos transversales,

que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar

parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo. El Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa, pero podemos acudir al articulo 121

apartado 1 de la LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) que modifica en su articulo unico, apartado sesenta y dos

la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluira

un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
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hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres,
del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO:

Elemento transversal LOMLOE (elali) l;erli\i/(i')erlltl:)rri)pia)
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género 1G
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido transversal a una
competencia clave por lo que su presencia en la programacion pasa a ser esencial para lograr el Perfil de salida del
alumnado.

SITUACION DE APRENDIZAJE. UNIDAD 7

Identificacion
Titulo (Como consigue la empresa el dinero que necesita y a qué lo destina? Funcion financiera e
Etapa Bachillerato Ciclo Segundo Curso 2°
Area/materia Empresa y disefio de modelos de negocio
Introduccion (Realizamos estimaciones sobre inversiones?
Transversalidad Departamento de ciencias: vinculado al calculo matematico de estimaciones.
A Se pretende que el alumnado ponga en practica sus habilidades matematicas y que adquiera un

Finalidad L . . L

criterio propio para opinar sobre fondos de amortizacion.
Temporalizacion 1-2 sesiones

Elementos curriculares
Lista de objetivos a trabajar:
a) b) ©) d) ©) f g h) i)
j k 1 m n o
Objetivos D ) ) ) ) )
X X X
X
De caracter transversal si bien se puede ubicar en el saber basico:
Saber basico ) )
B. El modelo de negocio y de gestion
Competencias Criterios de Descrint i
especificas evaluacion escriptor operativo
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1.1

1.2

CCL2, CD2, CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CCl, CE1, CE2.

5.1

52

CD2, CD3, CPSAAL.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

Elementos transversales

CL, EOE, CD, ESE, FECC, RMCL

ODS implicados

ODS 8, ODS 12.

Metodologia

Recursos didacticos

De caracter fisico

De caracter no fisico

Libro de texto, proyector y pizarra, libreta,
ordenadores y/o portatiles.

Unidad 7 del libro de texto. Situacion de
aprendizaje: (Realizamos estimaciones sobre

1. Experimento inicial

1. Investigacion inicial.

Secuenc1:ac;on 2. Exposicion docente 2. Resolucion de las preguntas.
metodologica . ]
3. Trabajo en comtin 3. Presentacion a otros grupos.
E— e Aula clase e Trabajo fuera del centro
spacios . i -
s e Aula de informatica (o portatiles)
Agrupamientos Individual o en grupos.

Atencion a la diversidad

Anexo 1

Refuerzo Se proporcionaran enunciados simplificados y se detallaran las respuestas

Ampliacion Incitar a profundizar en el tema. Actividades de mayor complejidad.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didactica es la integracion de los elementos transversales,
que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar
parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo. El Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa, pero podemos acudir al articulo 121

apartado 1 de la LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) que modifica en su articulo tnico, apartado sesenta y dos

la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluira

un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres,
del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO:

Elemento transversal LOMLOE (ela‘tﬁ) l;era.ec\i/ci';n;)r::)pia)
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género IG
Creatividad CR
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Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido transversal a una
competencia clave por lo que su presencia en la programacion pasa a ser esencial para lograr el Perfil de salida del

alumnado.

SITUACION DE APRENDIZAJE. UNIDAD 8

Identificacion
Titulo El patrimonio y las cuentas anuales de la empresa
Etapa Bachillerato Ciclo Segundo Curso 2°
Area/materia Empresa y disefio de modelos de negocio
Introduccion Presentemos el balance en el Registro Mercantil
Transversalidad Departamento de ciencias sociales: vinculado al estudio periodistico de las subidas y bajadas de
Finalidad Se pretende que el alumnado conozca los balances de las empresas, se familiarice con el proceso
1nafida burocratico y que analice criticamente los efectos de las subidas y bajadas de impuestos sobre
Temporalizacion 1-2 sesiones
Elementos curriculares
Lista de objetivos a trabajar:
a) b) <) d e) 1) g h) i)
j k 1 m n o
Objetivos D ) ) ) ) )
X X X
X

Saber basico

De caracter transversal si bien se puede ubicar en el saber basico:

B. El modelo de negocio y de gestion

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

Descriptor operativo

4.1

42 CCL2, CD2, CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CCl, CE1, CE2.

43

5.1

52

CD2, CD3, CPSAAL.1, CPSAAS, CEl, CE2, CE3.
53

54

Elementos transversales

CL, EOE, CD, ESE, FECC, RMCL

ODS implicados ODS 8, ODS 12.
Metodologia
De carécter fisico De carécter no fisico
esrisos dLEsiees Libro de texto, proyector y pizarra, libreta, Unidad 8 del libro de texto. Situacion de
ordenadores y/o portatiles. aprendizaje: Presentemos el balance en el
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o 1. Experimento inicial 1. Investigacion inicial.
Secuenc1fic_1on 2. Exposicion docente 2. Resolucion de las preguntas.
metodologica A )

3. Trabajo en comin 3. Presentacion a otros grupos.
E X e Aulaclase e Trabajo fuera del centro
spacios . . i
P e Aula de informatica (o portatiles)
Agrupamientos Individual o en grupos.
Refuerzo Se proporcionaran enunciados simplificados y se detallaran las respuestas
Atencion a la diversidad
Ampliacion Incitar a profundizar en el tema. Actividades de mayor complejidad.

Anexo 1

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didactica es la integracion de los elementos transversales,
que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar
parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo. El Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa, pero podemos acudir al articulo 121
apartado 1 de la LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) que modifica en su articulo tnico, apartado sesenta y dos

la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluira

un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres,

del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO:

Elemento transversal LOMLOE (ela‘tﬁ) I;;Z\ilci')erllt;rri)pia)
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género 1G
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido transversal a una
competencia clave por lo que su presencia en la programacion pasa a ser esencial para lograr el Perfil de salida del

alumnado.

SITUACION DE APRENDIZAJE. UNIDAD 9

Identificacion
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Titulo

La situacion financiera de la empresa. El analisis y la interpretacion de la informacion contable.

Etapa Bachillerato Ciclo Segundo Curso 2°
Area/materia Empresa y disefio de modelos de negocio
Introduccion (Qué situacion financiera tiene esta empresa?
Transversalidad Departamento de ciencias: vinculado al calculo matematico relacionado a la economia.
Finalidad Se pretende que el alumnado sea capaz de analizar datos econdmicos de las empresas, la rentabilidad
mnal econdmica y financiera y que sepa dibujar las masas patrimoniales en porcentajes.
Temporalizacién 1-2 sesiones
Elementos curriculares
Lista de objetivos a trabajar:
a) b) ) d) e) f g h) i)
j k 1 m n o
Objetivos D ) ) ) ) )
X X X
X
De caracter transversal si bien se puede ubicar en el saber basico:
Saber basico B. El modelo de negocio y de gestion
D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y
Competencias Criterios de Descript i
especificas evaluacion escriptor operativo
4.1
4 42 CCL2, CD2, CDS, CPSAAL.2, CPSAA4, CC1, CEL, CE2.

43

5.1

52

5 CD2, CD3, CPSAAL.1, CPSAAS, CEl, CE2, CE3.
53
54

Elementos transversales

CL, EOE, CD, ESE, FECC, RMCIL

ODS implicados

ODS 8, ODS 12.

Metodologia

Recursos didacticos

De carécter fisico

De caracter no fisico

Libro de texto, proyector y pizarra, libreta,
ordenadores y/o portatiles.

Unidad 9 del libro de texto. Situacion de
aprendizaje: {Qué situacion financiera tiene esta

1. Experimento inicial

1. Investigacion inicial.

Secuenc1:wc'10n 2. Exposicion docente 2. Resolucion de las preguntas.
metodologica - )
3. Trabajo en comin 3. Presentacion a otros grupos.
. e Aula clase e Trabajo fuera del centro
Espacios . . .
e Aula de informatica (o portatiles)
Agrupamientos Individual o en grupos.

Atencidn a la diversidad

Anexo 1

Refuerzo Se proporcionaran enunciados simplificados y se detallaran las respuestas

Ampliacion Incitar a profundizar en el tema. Actividades de mayor complejidad.
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ELEMENTOS TRANSVERSALES

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didactica es la integracion de los elementos transversales,
que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar
parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo. EI Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa, pero podemos acudir al articulo 121
apartado 1 de la LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) que modifica en su articulo unico, apartado sesenta y dos

la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluira
un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres,
del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO:

Elemento transversal LOMLOE (elali t;;rli\i/(i;u;rripia)
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género 1G
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido transversal a una
competencia clave por lo que su presencia en la programacion pasa a ser esencial para lograr el Perfil de salida del
alumnado.

SITUACION DE APRENDIZAJE. UNIDAD 10

Identificacion
Titulo La digitalizacion y los nuevos modelos de negocio
Etapa Bachillerato Ciclo Segundo Curso 2°
Area/materia Empresa y disefio de modelos de negocio
Introduccion Nuevas tendencias de venta on-line

Departamento de tecnologia: vinculado a la practica digital y a la reflexién sobre las nuevas

Transversalidad . . B
tecnologias aplicadas en la economia y las empresas.

Se pretende que el alumnado analice los modelos Canvas, reflexione sobre el big data y que sea

Finalidad capaz de aconsejar a una hipotética empresa sobre los marketplaces.

Temporalizacion 1-2 sesiones

Elementos curriculares
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Lista de objetivos a trabajar:

a) b) <) d e) f) g) h) i)
j k 1 m n o
Objetivos D ) ) ) ) )
X X X
X
De caracter transversal si bien se puede ubicar en el saber basico:
Saber basico A. La empresa y su entorno
C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
Competencias Criterios de Descrint i
especificas evaluacion escriptor operativo
1.1
1 CCL2, CD2, CD5, CPSAAL1.2, CPSAA4, CCl1, CEL, CE2.
12
4.1
4 42 CCL2, CD2, CD5, CPSAAL1.2, CPSAA4, CCl1, CEL, CE2.
43

Elementos transversales

CL, EOE, CD, ESE, FECC, CR, RMCL

ODS implicados

ODS 8, ODS 12.

Metodologia

Recursos didacticos

De carécter fisico

De caracter no fisico

Libro de texto, proyector y pizarra,
ordenadores y/o portatiles.

libreta,

Unidad 10 del libro de texto. Situacion de
aprendizaje: Nuevas tendencias de venta on-line.

1. Experimento inicial

1. Investigacion inicial.

Secuenmgtc_lon 2. Exposicion docente 2. Resolucion de las preguntas.
metodologica . .
3. Trabajo en comin 3. Presentacion a otros grupos.
. e Aula clase e Trabajo fuera del centro
Espacios . . ”
e Aula de informatica (o portatiles)
Agrupamientos Individual o en grupos.

Atencion a la diversidad

Anexo 1

Refuerzo

Se proporcionaran enunciados simplificados y se detallaran las respuestas

Ampliacion

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Incitar a profundizar en el tema. Actividades de mayor complejidad.

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didactica es la integracion de los elementos transversales,
que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar

parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo. El Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa, pero podemos acudir al articulo 121

apartado 1 de la LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) que modifica en su articulo unico, apartado sesenta y dos

la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluira

un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y

hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres,
del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO:

Elemento transversal LOMLOE

Abreviatura
(elaboracion propia)
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Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género 1G
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido transversal a una
competencia clave por lo que su presencia en la programacion pasa a ser esencial para lograr el Perfil de salida del
alumnado.

SITUACION DE APRENDIZAJE. UNIDAD 11

Identificacion
Titulo La innovacién en los modelos de negocio
Etapa Bachillerato Ciclo Segundo Curso 2°
Area/materia Empresa y disefio de modelos de negocio
Introduccion Innovar o “ravonnl”
Transversalidad Departamento de ciencias: vinculado al estudio del grafeno y sus aplicaciones en la ciencia.

Se pretende que el alumnado ponga en practica su habilidad de reflexion son sentido critico para
Finalidad analizar la innovacion del grafeno, el papel de la innovacion en general, el uso de los elevator
pitches 'y el proceso de patentacion de las innovaciones.

Temporalizacién 1-2 sesiones

Elementos curriculares

Lista de objetivos a trabajar:

a) b) ©) d) e) ) g h) i)
j k 1 m n o
Objetivos D ) ) ) ) )
X X X
X
De caracter transversal si bien se puede ubicar en el saber basico:
Saber basico C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y
Competencias Criterios de . .
» 23 Descriptor operativo
especificas evaluacion
1.1
1 CCL2, CD2, CDS5, CPSAAL.2, CPSAA4, CCl1, CEL, CE2.
12
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3 3.1 CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CEl.
4.1
4 42 CCL2, CD2, CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CCl, CE1, CE2.
43

Elementos transversales

CL, EOE, CD, ESE, FECC, CR, RMCL

ODS implicados

ODS 8,0DS 9, ODS 11, ODS 12.

Metodologia

Recursos didacticos

De caracter fisico

De caracter no fisico

Libro de texto, proyector y pizarra, libreta,
ordenadores y/o portatiles.

Unidad 11 del libro de texto. Situacion de
aprendizaje: Innovar o “ravonnl”.

1. Experimento inicial

1. Investigacion inicial.

Secuenc1:ac;on 2. Exposicion docente 2. Resolucion de las preguntas.
metodologica . ]
3. Trabajo en comtin 3. Presentacion a otros grupos.
E— e Aula clase e Trabajo fuera del centro
spacios . i -
s e Aula de informatica (o portatiles)
Agrupamientos Individual o en grupos.

Atencion a la diversidad

Anexo 1

Refuerzo

Se proporcionaran enunciados simplificados y se detallaran las respuestas

Ampliacion

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didactica es la integracion de los elementos transversales,
que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar
parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo. El Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa, pero podemos acudir al articulo 121

apartado 1 de la LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) que modifica en su articulo tnico, apartado sesenta y dos

la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluira

un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres,

Incitar a profundizar en el tema. Actividades de mayor complejidad.

del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

No obstante, pese a esa omision podemos utilizar los que se definen para la ESO:

Elemento transversal LOMLOE (ela‘tﬁ) l;era.ec\i/ci';n;)r::)pia)
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género IG
Creatividad CR
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Educacion para la salud ES

Formacion estética FE
Educacion para la sostenibilidad ESOST
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Notar que el elemento transversal “Competencias digital” ha pasado de ser un contenido transversal a una
competencia clave por lo que su presencia en la programacion pasa a ser esencial para lograr el Perfil de salida del
alumnado.

- SA 1 La Economia y la empresa

- SA 2 El emprendimiento

- SA 3 La organizacion en la empresa

- SA 4 ;A quién voy a vender? La actividad comercial y el marketing

- SA 5 ;Coémo voy a producir y con quién? Funcion de produccion

- SA 6 ;Como se organiza el personal de una empresa? La gestion de recursos humanos

- SA 7 ;Coémo consigue la empresa el dinero que necesita y a qué lo destina? Funcion financiera e inversion
- SA 8 El patrimonio y las cuentas anuales de la empresa

- SA9 Lasituacion financiera de la empresa. El analisis y la interpretacion de la informacion contable
- SA 10 La digitalizacion y los nuevos modelos de negocio

- SA 11 La innovacién en los modelos de negocio

- SA 12 ;Qué es el plan de negocio? La estructura del plan de empresa

* 1* Evaluacion: SA 1,2,3,4 (septiembre-noviembre)

* 2% Evaluacion: SA 5,6,7,8 (diciembre-febrero)

+ 3% Evaluacion y final: SA 8,10,11,12 (marzo-mayo)
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UNIDADES DE PROGRAMACION

OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa
y equitativa.
—  Competencia en comunicacion lingiiistica.
c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de

. . . . —  Competencia plurilingiie.

mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades P P &t
existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las — Competencia matematica y competencia en
mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no ciencia, tecnologia e ingenieria.
discriminacién por razoéon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, o

. . . . . . - Competencia digital.
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o — Competencia personal, social y de aprender a
circunstancia personal o social. aprender.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como =  Competencia cindadana.

condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del - Competencia emprendedora.

aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y

sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Relacién con los Descript Al;tl::il::; se:e

Saberes basicos eplgrafes dele Compefenclas Criterios de evaluacion ke relacion con los
unidad McGraw- especificas perfil de q

Hill lid descriptores de

salida perfil de salida
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A.Laempresay su
entorno
— El empresario o la

empresaria. Perfiles.

— La empresa.
Clasificacion.
Localizacion y
dimension de la
empresa. Marco
juridico que regula
la actividad
empresarial.

1. La actividad
economica y sus
agentes

1.1 Bienes, servicios
y factores de
produccion

1.2 Los agentes
econdmicos

2. La empresa:
elementos,
funcionamiento y
objetivos

2.1 Los elementos de
la empresa

2.2 Los objetivos de
la empresa

2.3 Las teorias sobre
la empresa

3. Lalocalizacién y
la dimension de la
empresa

3.1 Lalocalizacion
de la empresa

3.2 La dimension de
la empresa

4. La clasificacion de
las empresas

5. La forma juridica
de las empresas

5.1 El marco juridico
de las empresas

5.2 Las
caracteristicas
juridicas de las
empresas

2. Investigar el
entorno
econdmico y
social y su
influencia en la
actividad
empresarial,
analizando las
interrelaciones
empresas-entorno
e identificando
estrategias viables
que partan de los
criterios de
responsabilidad
social corporativa,
de laigualdad y la
inclusion, para
valorar la
capacidad de
adaptacion de las
empresas.

4. Valorar y
seleccionar
estrategias
comunicativas de
aplicacion al
mundo
empresarial,
utilizando nuevas
formulas y
obteniendo la
informacion que se
genera tanto en el
ambito interno
como externo de la
empresa, para
gestionar
eficazmente la
informacion
necesaria en el
proceso de toma
de decisiones y su
correcta
trasmision.
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2.1 Valorar la capacidad de
adaptacion agil, responsable
y sostenible de las empresas
a los cambios del entorno y
a las exigencias del mercado
investigando el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial.

2.2 Conocer los distintos
tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi
como las formas juridicas
que adoptan, relacionando
con cada una de ellas las
responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

2.3 Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno
en el que la empresa
desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas,
las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones
sociales y medioambientales
de su actividad.

4.1 Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el
proceso de toma de
decisiones a partir de la
informacién obtenida tanto
en el ambito interno como
externo de la empresa y
aplicando estrategias y
nuevas férmulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias
de comunicacion aplicadas
al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas
comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de la
informacion y la trasmision
de la misma a otros.

CCL2,
CCL3,
STEM4,
CD1,
CPSAA2

CPSAAS
,CC4,
CEl.

CCLI,
CCL3,
CPl,
cP2,
CD3,
CPSAA4
, CE2.

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL1,
CPSAA4,
CPSAAS, CC4).

Reflexiona
Actividades 1-3
(CCLI, CCL2,
CCL3, CP1,
STEM4, CC4).

Actividades
Actividades 1-8
(CCL1, CCL2,
CCL3, CP1,
CP2, STEM4,
CDl1, CD3,
CPSAAA4,
CPSAAS, CC4,
CE2).

Test de repaso
Actividades
1-10 (CCLI1,
CCL2,CP1,
CPSAAYS).

Ponte a prueba
Cuestiones 1-3
(CCLI, CCL2,
CCL3, CP1,
CP2, STEM4,
CPSAAA4,
CPSAAS, CC4,
CEl).

Preparate
Actividades
1-12 (CCL1,
CCL2, CCL3,
CP1, STEM4,
CDI1, CPSAA4,
CPSAAS, CC4,
CEl, CE2).

Ejercicios
Actividades
1-23 (CCLI,
CCL2, CP1,
CDI1, CPSAA4,
CPSAAS, CC4,
CEl).

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL1, CCL2,
CP1, STEM4,
CPSAAS, CC4).



OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades - Competencia en comunicacién lingiistica.
existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las

. L . . - Competencia matematica y competencia en
mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no P ¥ comp

L , - . . . ciencia, tecnologia e ingenieria.
discriminacion por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion - Competencia digital.

sexual o identidad de género o cualquier otra condiciéon o . .

— Competencia personal, social y de aprender a

circunstancia personal o social.
aprender.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como - Competencia ciudadana.

condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del

o . - C tenci dedora.
aprendizaje, y como medio de desarrollo personal. ompelencia emprendedora

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y

sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Relacion con los Descript Al;t::;ll?; : (: seg ¢

Saberes basicos eplgrafes i Compefenclas Criterios de evaluacion oxeside relacion con los
unidad McGraw- especificas perfil de q

Hill lid descriptores de

salica perfil de salida
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A.Laempresay su
entorno

— El entorno
empresarial.
Responsabilidad
social corporativa.
Mujer y
emprendimiento.
Inclusion y
emprendimiento.

1. La persona
emprendedora

1.1 Caracteristicas de
la persona
emprendedora

1.2 Perfiles de las
personas
emprendedoras

1.3 Dificultades del
emprendimiento

1.4 El nuevo
mercado laboral:
knowmads

2. Mujer,
emprendimiento e
inclusion

2.1 Dificultades de
las mujeres para
emprender

2.2 Inclusion y
emprendimiento

3. Elempresarioy la
empresaria

3.1 Evolucion
historica

3.2 Funciones del
empresario o de la
empresaria

4. Elentorno de la
empresa

4.1 Tipos de entorno
421La
responsabilidad
social corporativa

4.3 Objetivos de
Desarrollo Sostenible
4.4 Balance social

1. Analizar la
actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el
poder de
transformacion
que ejercen en la
sociedad y
reflexionando
sobre el valor de la
innovacion y la
digitalizacion en
este proceso, para
comprender el
papel que
desempenan
dentro del
funcionamiento
global de la
economia actual.

2. Investigar el
entorno
econdmico y
social y su
influencia en la
actividad
empresarial,
analizando las
interrelaciones
empresas-entorno
e identificando
estrategias viables
que partan de los
criterios de
responsabilidad
social corporativa,
delaigualdad y la
inclusion, para
valorar la
capacidad de
adaptacion de las
empresas.
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1.1 Comprender la
importancia de la actividad
empresarial y el
emprendimiento dentro de la
economia actual,
reconociendo el poder de
transformacion que ejercen
en la sociedad y
reflexionando sobre el valor
la innovacion y la
digitalizacion.

2.1 Valorar la capacidad de
adaptacion agil, responsable
y sostenible de las empresas
a los cambios del entorno y
a las exigencias del mercado
investigando el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial.

2.2 Conocer los distintos
tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi
como las formas juridicas
que adoptan, relacionando
con cada una de ellas las
responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

2.3 Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno
en el que la empresa
desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas,
las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones
sociales y medioambientales
de su actividad.

CCL2,
CD2,
CDs,
CPSAALI
2,
CPSAA4
,CClI,
CEl,
CE2.

CCL2,
CCL3,
STEM4,
CDI,
CPSAA2

CPSAAS
,CC4,
CEl.

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL2,
CPSAAL.2,
CPSAA4,
CPSAAS, CC4).

Reflexiona
Actividades 1-3
(CCL2, CCL3,
STEM4,
CPSAAL1.2,
CC4).

Actividades
Actividades
1-19 (CCL2,
CCL3,STEM4,
CDl1, CD2,
CPSAAL1.2,
CPSAAA4,
CPSAAS, CCl,
CC4, CE2).

Test de repaso
Actividades
1-10 (CCL2,
CCL3,
CPSAAL1.2,
CPSAAS, CC1).

Ponte a prueba
Cuestiones 1-4
(CCL2, CCL3,
STEM4,
CPSAAL.2,
CPSAA4,
CPSAAS, CC4,
CEl).

Preparate
Actividades
1-13 (CCL2,
CCL3, STEM4,
CD1,CD2,
CPSAAL.2,
CPSAA4,
CPSAAS, CCl,
CC4, CEl,
CE2).

Ejercicios
Actividades
1-18 (CCL2,
CCL3,CDl,
CD2, CD5,
CPSAAL1.2,
CPSAA2,
CPSAAA4,
CPSAAS,CCl,
CC4, CEl).

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL2,
STEM4,
CPSAAL.2,
CPSAA2,
CPSAAS, CCl,
CC4).



OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como

condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del

aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y

sentido critico.

- Competencia en comunicacion lingiiistica.

— Competencia matematica y competencia en

ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a

aprender.
- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Relacion con los Descript Al;t:::?;:: se:e

Saberes basicos eplgrafes el Compefenclas Criterios de evaluacion ores de relacion con los
unidad McGraw- especificas perfil de q

Hill lid descriptores de

salica perfil de salida
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B. El modelo de
negocio y de
gestion

— Empresa y
modelo de negocio.
— La funcion
comercial.
Segmento de
clientes. La
propuesta de valor.
Canales. Relaciones
con clientes.
Fuentes de ingresos.
Estrategias de
marketing.

— La funcion
productiva. Proceso
productivo.
Eficiencia y
productividad.
Actividades clave.
Recursos clave.
Asociaciones clave.
Estructura de
costes: clasificacion
y calculo de costes.
— La gestion de los
recursos humanos.
Formacion y
funcionamiento de
equipos agiles.
Habilidades que
demanda el
mercado de trabajo.
La contratacion y
las relaciones
laborales de la
empresa. Las
politicas de
igualdad y de
inclusion en las
empresas.

— La funcién
financiera.
Estructura
econdmica y
financiera.
Inversion.
Valoracién y
seleccion de
inversiones.
Recursos
financieros. Analisis
de fuentes
alternativas de
financiacion interna
y externa.

— La informacion en
la empresa:
obligaciones
contables.
Composicion y
valoracion del
patrimonio. Cuentas
anuales e imagen
fiel. Elaboracion de

balance y cuenta de
pérdidas’y

1. Las funciones
internas de la
empresa

1.1 (A quién puede
vender la empresa?
Area comercial

1.2 {Como hace el
producto la empresa?
Area de produccion
1.3 {Cémo organiza
y gestiona el
personal de la
empresa? Area de
recursos humanos
1.4 ;Cémo consigue
el dinero que
necesita la empresa y
a qué lo destina?
Area de financiacion
e inversion

2. Ladireccion de la
empresa

2.1 Fases del proceso
administrativo

2.2 Funcion de
planificacion

2.3 Funcion de
organizacion

2.4 Funcion de
gestion o direccion
2.5 Funcion de
control

2. Investigar el
entorno
econdmico y
social y su
influencia en la
actividad
empresarial,
analizando las
interrelaciones
empresas-entorno
e identificando
estrategias viables
que partan de los
criterios de
responsabilidad
social corporativa,
de laigualdad y la
inclusion, para
valorar la
capacidad de
adaptacion de las
empresas.

3. Reconocer y
comprender
modelos de
negocio actuales
comparandolos
con otros modelos
tradicionales y
aplicando
estrategias y
herramientas que
faciliten el disefio
creativo para
proponer modelos
de negocio que
aporten valor,
permitan satisfacer
necesidades y
contribuir al
bienestar
econémico y
social.
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2.2 Conocer los distintos
tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi
como las formas juridicas
que adoptan, relacionando
con cada una de ellas las
responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

3.1 Proponer un modelo de
negocio o de gestion
diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades
actuales, comparando
distintos modelos y
utilizando estrategias y
herramientas de disefio
creativo.

3.2 Analizar las
caracteristicas organizativas
y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas,
las decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones
clave del modelo de
negocio.

3.3 Analizar y tomar
decisiones sobre los
procesos productivos desde
la perspectiva de la
eficiencia y la
productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer
realidad el modelo de
negocio.

3.4 Analizar las
caracteristicas del mercado
y explicar, de acuerdo con
ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con
clientes y fuentes de
ingresos del modelo de
negocio.

CCL2,
CCL3,
STEM4,
CD1,
CPSAA2

CPSAAS
,CC4,
CEl.

CCL2,
CCL3,
STEM2,
STEM4,
CPSAA4
,CC3,
CEl.

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL2,
CPSAA4,
CPSAAS, CC3,
CC4).

Reflexiona
Actividades 1-3
(CCL2, CCL3,
STEM2,
STEM4,
CPSAAS, CC3,
CC4).

Actividades
Actividades
1-14 (CCL2,
CCL3, STEM2,
STEM4, CDI,
CPSAA2,
CPSAA4,
CPSAAS, CC3,
CC4, CEl).

Test de repaso
Actividades
1-10 (CCL2,
CCL3, STEM2,
CPSAA2,
CPSAAS, CC3).

Ponte a prueba
Cuestiones 1-3
(CCL2, CCL3,
STEM2,
STEM4,
CPSAAA4,
CPSAAS, CC3,
CC4, CEl).

Preparate
Actividades
1-14 (CCL2,
CCL3, STEM4,
CDI1, CPSAA4,
CPSAAS, CC3,
CC4, CEl).

Ejercicios
Actividades
1-28 (CCL2,
CCL3,CDl,
STEM2,
CPSAA2,
CPSAAA4,
CPSAAS, CC3,
CC4, CEl).

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL2,
STEM2,
STEMA4,
CPSAA2,
CPSAAS, CC3,
CC4).



OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucion Espaiiola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como

condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del

aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y

sentido critico.

- Competencia en comunicacion lingiiistica.

— Competencia matematica y competencia en

ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a

aprender.
- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Relacion con los Descript Al;t:::?;:; se:e

Saberes basicos eplgrafes el Compefenclas Criterios de evaluacion ores de relacion con los
unidad McGraw- especificas perfil de q

Hill lid descriptores de

salica perfil de salida
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B. El modelo de
negocio y de
gestion

— Empresa y
modelo de negocio.
— La funcion
comercial.
Segmento de
clientes. La
propuesta de valor.
Canales. Relaciones
con clientes.
Fuentes de ingresos.
Estrategias de
marketing.

— La funcion
productiva. Proceso
productivo.
Eficiencia y
productividad.
Actividades clave.
Recursos clave.
Asociaciones clave.
Estructura de
costes: clasificacion
y calculo de costes.
— La gestion de los
recursos humanos.
Formacion y
funcionamiento de
equipos agiles.
Habilidades que
demanda el
mercado de trabajo.
La contratacion y
las relaciones
laborales de la
empresa. Las
politicas de
igualdad y de
inclusion en las
empresas.

— La funcién
financiera.
Estructura
econdmica y
financiera.
Inversion.
Valoracién y
seleccion de
inversiones.
Recursos
financieros. Analisis
de fuentes
alternativas de
financiacion interna
y externa.

— La informacion en
la empresa:
obligaciones
contables.
Composicion y
valoracion del
patrimonio. Cuentas
anuales e imagen
fiel. Elaboracion de

balance y cuenta de
pérdidas’y

1. (A quién voy a
vender mi producto y
como?

1.1 La segmentacion
del mercado

1.2 ;Qué canales
puedo utilizar para
conectar con mi
cliente?

1.3 {Como voy a
interactuar con mi
cliente?

2. Evolucion del
poder de decision del
cliente

2.1 ;Coémo podemos
empatizar mejor con
nuestros clientes?
2.2 {Cémo
obtenemos
informacion de
nuestro cliente?

3. El marketing

3.1 Evolucion del
marketing: desde el
marketing 1.0 al
marketing digital
3.2 Propuesta de
valor

4. Estrategias de
marketing

4.1 Estrategia
funcional, o
marketing mix
4.2 El
neuromarketing

1. Analizar la
actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el
poder de
transformacion
que ejercen en la
sociedad y
reflexionando
sobre el valor de la
innovacion y la
digitalizacion en
este proceso, para
comprender el
papel que
desempenan
dentro del
funcionamiento
global de la
economia actual.

2. Investigar el
entorno
econdmico y
social y su
influencia en la
actividad
empresarial,
analizando las
interrelaciones
empresas-entorno
e identificando
estrategias viables
que partan de los
criterios de
responsabilidad
social corporativa,
delaigualdad y la
inclusion, para
valorar la
capacidad de
adaptacion de las
empresas.

3. Reconocer y
comprender
modelos de
negocio actuales
comparandolos
con otros modelos
tradicionales y
aplicando
estrategias y
herramientas que
faciliten el disefio
creativo para
proponer modelos
de negocio que
aporten valor,
permitan satisfacer
necesidades y
contribuir al
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1.1 Comprender la
importancia de la actividad
empresarial y el
emprendimiento dentro de la
economia actual,
reconociendo el poder de
transformacion que ejercen
en la sociedad y
reflexionando sobre el valor
la innovacion y la
digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la
I+D+I en el desarrollo social
y empresarial, identificando
nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un
alto impacto en la economia.

2.1 Valorar la capacidad de
adaptacion agil, responsable
y sostenible de las empresas
a los cambios del entorno y
a las exigencias del mercado
investigando el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial.

3.1 Proponer un modelo de
negocio o de gestion
diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades
actuales, comparando
distintos modelos y
utilizando estrategias y
herramientas de disefio
creativo.

3.4 Analizar las
caracteristicas del mercado
y explicar, de acuerdo con
ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con
clientes y fuentes de
ingresos del modelo de
negocio.

CCL2,
CD2,
CDs,
CPSAALI
2,
CPSAA4
,CClI,
CEl,
CE2.

CCL2,
CCL3,
STEM4,
CDI,
CPSAA2

CPSAAS
,CC4,
CEL

CCL2,
CCL3,
STEM2,
STEM4,
CPSAA4
,CC3,
CEL.

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL2,
CPSAAL.2,
CPSAA4,
CPSAAS, CC3,
CC4).

Reflexiona
Actividades 1-3
(CCL2, CCL3,
STEM2,
STEM4,
CPSAAL1.2,
CPSAAS, CCl,
CC3, CC4).

Actividades
Actividades
1-14 (CCL2,
CCL3, STEM2,
STEM4, CD1,
CD2, CD5,
CPSAAL1.2,
CPSAA2,
CPSAA4,
CPSAAS, CCl,
CC3, CC4,
CEl).

Test de repaso
Actividades
1-10 (CCL2,
CCL3, STEM2,
CPSAA2,CD2,
CDs5,
CPSAAL1.2,
CPSAAS, CC3).

Ponte a prueba
Cuestiones 1-3
(CCL2, CCL3,
STEM2,
STEM4, CD5,
CPSAAL1.2,
CPSAAA4,
CPSAAS, CCl,
CC3, CC4,
CEl, CE2).

Preparate
Actividades
1-14 (CCL2,
CCL3, STEM4,
CDl1, CD2,
CDs5,
CPSAAL.2,
CPSAA4,
CPSAAS, CCl,
CC3, CC4,
CEl, CE2).

Ejercicios
Actividades
1-19 (CCL2,
CCL3, STEM2,
CD1, CDs5,
CPSAAL1.2,
CPSAA2,
CPSAAA4,
CPSAAS, CC3,
CC4, CEl).

Aprender a
aprender
Cuestiones



OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de ~  Competencia en comunicacién lingiiistica.

mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades - Competencia plurilingiie.
existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las ) ) )
. L . . - Competencia matematica y competencia en

mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no o ) )

L, i L . . L ciencia, tecnologia e ingenieria.
discriminacion por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion - Competencia digital.
sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o

— Competencia personal, social y de aprender a

circunstancia personal o social.
aprender.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como - Competencia ciudadana.
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del

. . - Competencia emprendedora.
aprendizaje, y como medio de desarrollo personal. P P

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y

sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Relacion con los Descript Al:nl:;ll(i]::: sege

Saberes basicos eplgrafes GBI Compefenclas Criterios de evaluacion oxeside relacion con los
unidad McGraw- especificas perfil de q

Hill lid descriptores de

salida perfil de salida
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B. El modelo de
negocio y de
gestion

— Empresa y
modelo de negocio.
— La funcion
productiva. Proceso
productivo.
Eficiencia y
productividad.
Actividades clave.
Recursos clave.
Asociaciones clave.
Estructura de
costes: clasificacion
y calculo de costes.
— La funcion
financiera.
Estructura
econdmica y
financiera.
Inversion.
Valoracion y
seleccion de
inversiones.
Recursos
financieros. Analisis
de fuentes
alternativas de
financiacion interna
y externa.

— La informacion en
la empresa:
obligaciones
contables.
Composicion y
valoracion del
patrimonio. Cuentas
anuales e imagen
fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de
pérdidas y
ganancias.

1. La funcion de
produccion

1.1 Factores de
produccion

1.2 Combinacion de
factores.
Productividad y
eficiencia

1.3 Factores de
produccion segun el
horizonte temporal

2. (Cémo voy a
elaborar mi
producto? El proceso
de produccion

2.1 Tipos de
procesos productivos
2.2 Calidad en el
proceso productivo

3. Los costes de
produccion

3.1 Coste de
produccion variable:
aprovisionamiento
3.2 Coste de
produccion fijo

3.3 Coste total y
coste medio

3.4 Coste Optimo a
largo plazo.
Economias de escala

4. {Qué cantidad
minima se debe
producir y vender
para empezar a
obtener beneficios?

5. (Con quién
asociarme para
elaborar mi
producto? Alianzas
clave

5.1 Alianzas con
proveedores

5.2 Empresas
conjuntas: joint
venture

5.3 Tipos de alianzas
estratégicas

3. Reconocer y
comprender
modelos de
negocio actuales
comparandolos
con otros modelos
tradicionales y
aplicando
estrategias y
herramientas que
faciliten el disefio
creativo para
proponer modelos
de negocio que
aporten valor,
permitan satisfacer
necesidades y
contribuir al
bienestar
econdmico y
social.

4. Valorary
seleccionar
estrategias
comunicativas de
aplicacion al
mundo
empresarial,
utilizando nuevas
formulas y
obteniendo la
informacion que se
genera tanto en el
ambito interno
como externo de la
empresa, para
gestionar
eficazmente la
informacion
necesaria en el
proceso de toma
de decisiones y su
correcta
trasmision.

5. Realizar el
analisis
previsional del
modelo de negocio
disenado,
aplicando las
herramientas de
analisis
empresarial
necesarias para
comprender todo
el proceso llevado
a cabo y validar la
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3.1 Proponer un modelo de
negocio o de gestion
diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades
actuales, comparando
distintos modelos y
utilizando estrategias y
herramientas de disefio
creativo.

3.2 Analizar las
caracteristicas organizativas
y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas,
las decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones
clave del modelo de
negocio.

3.3 Analizar y tomar
decisiones sobre los
procesos productivos desde
la perspectiva de la
eficiencia y la

4.1 Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el
proceso de toma de
decisiones a partir de la
informaci6n obtenida tanto
en el ambito interno como
externo de la empresa y
aplicando estrategias y
nuevas formulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias
de comunicacion aplicadas
al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas
comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de la
informacion y la trasmision
de la misma a otros.

5.1 Validar la propuesta de
modelo de negocio disefiado
dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a
partir de las tendencias clave
del momento, la situacion
macroecondmica, el
mercado y la competencia,
comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de
estudio previsional y
herramientas de analisis
empresarial.

5.2 Determinar
previsionalmente la

CCL2,
CCL3,
STEM2,
STEM4,
CPSAA4
,CC3,
CEL

CCL1,
CCL3,
CPl,
cP2,
CD3,
CPSAA4
, CE2.

CD2,
CD3,
CPSAALI
1,
CPSAAS
,CEl,
CE2,
CE3.

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL1, CCL2,
CPSAALLL,
CPSAA4,
CPSAAS, CC3).

Reflexiona
Actividades 1-3
(CCLI, CCL2,
CCL3, STEM2,
STEM4,
CPSAAL.L,
CPSAAS, CC3).

Actividades
Actividades
1-12 (CCL1,
CCL2, CCL3,
CP1, STEM2,
STEM4, CD2,
CD3,
CPSAALL,
CPSAA4,
CPSAAS, CC3,
CEl, CE2).

Test de repaso
Actividades
1-10 (CCL1,
CCL2, CCL3,
CP2, STEM2,
CPSAALL.L,
CD2,
CPSAAL1.2,
CPSAAS, CC3).

Ponte a prueba
Cuestiones 1-3
(CCL1, CCL2,
CCL3, STEM2,
STEM4, CD2,
CD3,
CPSAAL.L,
CPSAA4,
CPSAAS, CC3,
CEl, CE2,
CE3).

Preparate
Actividades 1-8
(CCL1, CCL2,
CCL3, STEM4,
CD2, CD3,
CPSAALL.L,
CPSAA4,
CPSAAS, CC3,
CEl, CE2).

Ejercicios
Actividades
1-14 (CCL1,
CCL2, CCL3,
STEM2, CD2,
CD3,
CPSAALLL
CPSAA4,
CPSAAS, CC3,
CEl).

Aprender a
aprender
Cuestiones



OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucion Espaiiola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condiciéon o

circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del

aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y

sentido critico.

—  Competencia en comunicacion lingiiistica.

— Competencia matematica y competencia en

ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a

aprender.
- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Relacion con los

& epigrafes de la Competencias
Saberes bsicos unidad McGraw- especificas
Hill

Descript Actividades de
la unidad en

Criterios de evaluacion ke relacion con los

pertjll de descriptores de

Salie perfil de salida
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B. El modelo de
negocio y de
gestion

— Empresa y
modelo de negocio.
— La gestion de los
recursos humanos.
Formacion y
funcionamiento de
equipos agiles.
Habilidades que
demanda el
mercado de trabajo.
La contratacion y
las relaciones
laborales de la
empresa. Las
politicas de
igualdad y de
inclusion en las
empresas.

— Lainformacion en
la empresa:
obligaciones
contables.
Composicion y
valoracion del
patrimonio. Cuentas
anuales e imagen
fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de
pérdidas y
ganancias.

1. Los recursos
humanos en la
empresa

2. El reclutamiento
del personal

2.1 {Coémo recluta la
empresa al personal?
2.2 ;Cémo se
selecciona el
personal de la
empresa?

3. La contratacion y
las relaciones
laborales

3.1 Lalegislacion
laboral

3.2 {Quéesel
trabajo?

3.3 Los convenios
colectivos y las
relaciones laborales
3.4 Los contratos de
trabajo

3.5 El salarioy la
némina

3.6 Los tipos de
contratos

4.La formacion de
los recursos humanos
4.1 La estructura de
la formacion y el e-
learning

4.2 La gestion del
conocimiento y la
gestion por
competencias

5. El funcionamiento
de los equipos de
trabajo

5.1 Eltrabajo en
equipo

5.2 Los equipos de
trabajo agiles

5.3 La motivacion
laboral

6. Las politicas de
igualdad e inclusion
en la empresa

2. Investigar el
entorno
econdmico y
social y su
influencia en la
actividad
empresarial,
analizando las
interrelaciones
empresas-entorno
e identificando
estrategias viables
que partan de los
criterios de
responsabilidad
social corporativa,
de laigualdad y la
inclusion, para
valorar la
capacidad de
adaptacion de las
empresas.

3. Reconocer y
comprender
modelos de
negocio actuales
comparandolos
con otros modelos
tradicionales y
aplicando
estrategias y
herramientas que
faciliten el disefio
creativo para
proponer modelos
de negocio que
aporten valor,
permitan satisfacer
necesidades y
contribuir al
bienestar
econémico y
social.
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2.1 Valorar la capacidad de
adaptacion agil, responsable
y sostenible de las empresas
a los cambios del entorno y
a las exigencias del mercado
investigando el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial.

2.2 Conocer los distintos
tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi
como las formas juridicas
que adoptan, relacionando
con cada una de ellas las
responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

3.1 Proponer un modelo de
negocio o de gestion
diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades
actuales, comparando
distintos modelos y
utilizando estrategias y
herramientas de disefio
creativo.

3.2 Analizar las
caracteristicas organizativas
y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas,
las decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones
clave del modelo de
negocio.

CCL2,
CCL3,
STEM4,
CD1,
CPSAA2

CPSAAS
,CC4,
CEl.

CCL2,
CCL3,
STEM2,
STEM4,
CPSAA4
,CC3,
CEl.

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL2,
CPSAA4,
CPSAAS, CC3).

Reflexiona
Actividades 1-3
(CCL2, CCL3,
STEM2,
STEM4,
CPSAAS, CC3,
CC4).

Actividades
Actividades
1-17 (CCL2,
CCL3,STEM2,
STEM4, CD1,
CPSAA2,
CPSAAA4,
CPSAAS, CC3,
CC4, CEl).

Test de repaso
Actividades
1-10 (CCL2,
CCL3, STEM2,
CPSAAS, CC3).

Ponte a prueba
Cuestiones 1-4
(CCL2, CCL3,
STEM2,
STEM4, CD1,
CPSAA2,
CPSAAA4,
CPSAAS, CC3,
CEl).

Preparate
Actividades
1-17 (CCL2,
CCL3, STEM4,
CD1, CPSAA2,
CPSAA4,
CPSAAS, CC3,
CEl).

Ejercicios
Actividades
1-22 (CCL2,
CCL3, STEM2,
CDI1,CPSAA2,
CPSAAA4,
CPSAAS, CC3,
CEl).

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL2,
STEM2,
STEM4,
CPSAAS, CC3,
CC4).



OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condiciéon o

circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del

aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y

sentido critico.

- Competencia en comunicacion lingiiistica.
- Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a

aprender.
- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Relacion con los

- epigrafes de la Competencias
pabsrslpass unidad McGraw- especificas
Hill

Descrint Actividades de
escr(lip la unidad en
Criterios de evaluacion ores €€ relacién con los
perfil de

lid descriptores de
salida perfil de salida
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B. El modelo de
negocio y de
gestion

— Empresa y
modelo de negocio.
— La funcion
financiera.
Estructura
econdmica y
financiera.
Inversion.
Valoracion y
seleccion de
inversiones.
Recursos
financieros. Analisis
de fuentes
alternativas de
financiacion interna
y externa.

— La informacion en
la empresa:
obligaciones
contables.
Composicion y
valoracion del
patrimonio. Cuentas
anuales e imagen
fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de
pérdidas y
ganancias.

1. Lainversioén en la
empresa

1.1 ;Cuanto tiempo
queremos tener la
inversion en la
empresa?

1.2 (En qué tipo de
bien necesitamos
invertir?

1.3 {Qué objetivo
queremos conseguir
con la inversion?
1.4 ;Invertir una vez
implica tener que
hacer mas
inversiones?

2. Métodos para
seleccionar la mejor
inversion

2.1 Caracteristicas de
una inversion

2.2 Métodos de
seleccion y
valoracion de
inversiones

3. La estructura
financiera de la
empresa: fuentes de
financiacion

4. Fuentes de
financiacion propias
4.1 Fuentes de
financiacion propias
externas

4.2 Fuentes de
financiacion propias
internas o
autofinanciacion

5. Fuentes de
financiacion ajenas
5.1 Fuentes de
financiacion ajenas a
largo plazo

5.2 Fuentes de
financiacion ajenas a
corto plazo

6. Losciclos en la
empresa

1. Analizar la
actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el
poder de
transformacion
que ejercen en la
sociedad y
reflexionando
sobre el valor de la
innovacion y la
digitalizacion en
este proceso, para
comprender el
papel que
desempefian
dentro del
funcionamiento
global de la
economia actual.

5. Realizar el
analisis
previsional del
modelo de negocio
disefiado,
aplicando las
herramientas de
analisis
empresarial
necesarias para
comprender todo
el proceso llevado
a cabo y validar la
propuesta del
modelo de
negocio.
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1.1 Comprender la
importancia de la actividad
empresarial y el
emprendimiento dentro de la
economia actual,
reconociendo el poder de
transformacion que ejercen
en la sociedad y
reflexionando sobre el valor
la innovacion y la
digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la
I+D+]1 en el desarrollo social
y empresarial, identificando
nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un
alto impacto en la economia.

5.1 Validar la propuesta de
modelo de negocio disefiado
dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a
partir de las tendencias clave
del momento, la situacion
macroeconomica, el
mercado y la competencia,
comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de
estudio previsional y
herramientas de analisis
empresarial.

5.2 Determinar
previsionalmente la
estructura de ingresos y
costes, calculando su
beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del
modelo de negocio
planteado.

CCL2,
CD2,
CDs,
CPSAALI
2,
CPSAA4
,CClI,
CEl,
CE2.

CD2,
CD3,
CPSAAL
1
CPSAAS
,CEl,
CE2,
CE3.

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL2,
CPSAAL.L,
CPSAAL.2,
CPSAA4,
CPSAAS, CCl1).

Reflexiona
Actividades 1-3
(CCL2,
CPSAAL.L,
CPSAAL1.2,
CPSAAS, CCl).

Actividades
Actividades
1-16 (CCL2,
CD2,CD3,
CDs5,
CPSAALL.L,
CPSAAL2,
CPSAA4,
CPSAAS, CCl,
CEl, CE2).

Test de repaso
Actividades
1-10 (CCL2,
CPSAAL.L,
CPSAAL.2,
CPSAAS, CC1).

Ponte a prueba
Cuestiones 1-4
(CCL2, CD2,
CD3,CDs5
CPSAAL.L,
CPSAA4,
CPSAAS, CCl,
CEl, CE2,
CE3).

Preparate
Actividades
1-11 (CCL2,
CD2, CD3
CPSAA1.2,
CPSAA4,
CPSAAS,CCl,
CEl).

Ejercicios
Actividades
1-15(CCL2,
CD2, CD3,
CPSAAL.L,
CPSAAL.2,
CPSAA4,
CPSAAS, CCl,
CEl).

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL2,
CPSAALLL,
CPSAAS, CCl1).



OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como

condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del

aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y

sentido critico.

—  Competencia en comunicacion lingiiistica.
- Competencia plurilingiie.
- Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a

aprender.

- Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Relacion con los Descript Al;t:::?;:: se:e

Saberes basicos eplgrafes el Compefenclas Criterios de evaluacion ores de relacion con los
unidad McGraw- especificas perfil de q

Hill lid descriptores de

salica perfil de salida
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B. El modelo de
negocio y de
gestion

— Empresa y
modelo de negocio.
— La funcion
financiera.
Estructura
econdmica y
financiera.
Inversion.
Valoracion y
seleccion de
inversiones.
Recursos
financieros. Analisis
de fuentes
alternativas de
financiacion interna
y externa.

— La informacion en
la empresa:
obligaciones
contables.
Composicion y
valoracion del
patrimonio. Cuentas
anuales e imagen
fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de
pérdidas y
ganancias.

1.{Quéesel
patrimonio de la
empresa?

2. Masas y elementos

patrimoniales

3. (Qué son las
cuentas anuales y
como se elaboran?
3.1 Balance de
situacion

3.2 La cuenta de
pérdidas y ganancias

4.;Qué son los
tributos?

4. Valorar y
seleccionar
estrategias
comunicativas de
aplicacion al
mundo
empresarial,
utilizando nuevas
formulas y
obteniendo la
informacion que se
genera tanto en el
ambito interno
como externo de la
empresa, para
gestionar
eficazmente la
informacion
necesaria en el
proceso de toma
de decisiones y su
correcta
trasmision.

5. Realizar el
analisis
previsional del
modelo de negocio
disefiado,
aplicando las
herramientas de
analisis
empresarial
necesarias para
comprender todo
el proceso llevado
a cabo y validar la
propuesta del
modelo de
negocio.
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4.1 Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el
proceso de toma de
decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto
en el ambito interno como
externo de la empresa y
aplicando estrategias y
nuevas formulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias
de comunicacion aplicadas
al mundo empresarial,
utilizando nuevas féormulas
comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de la
informacion y la trasmision
de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de
modelo de negocio llevado a
cabo utilizando las
herramientas necesarias que
permitan despertar el interés
y cautivar a los demas con la
propuesta de valor
presentada.

5.1 Validar la propuesta de
modelo de negocio disefiado
dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a
partir de las tendencias clave
del momento, la situacion
macroecondmica, el
mercado y la competencia,
comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de
estudio previsional y
herramientas de analisis
empresarial.

5.2 Determinar
previsionalmente la
estructura de ingresos y
costes, calculando su
beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del
modelo de negocio
planteado.

5.3 Elaborar un plan de
negocio basico sobre un
escenario simulado
concreto, justificando las
decisiones tomadas.

5.4 Analizar y explicar la
situacién econémico-
financiera, a partir de la
informacién recogida tanto
en el balance como en la
cuenta de pérdidas y
ganancias e indicando las
posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

CCLI1,
CCL3,
CP1,
CP2,
CD3,
CPSAA4
, CE2.

CD2,
CD3,
CPSAAL
1,
CPSAAS
,CEl,
CE2,
CE3.

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL1,
CPSAAL.L,
CPSAA4,
CPSAAS).

Reflexiona
Actividades 1-3
(CCL2, CCL3,
CPSAALL.L
CPSAAYS).

Actividades
Actividades
1-16 (CCL2,
CCL3,CD2,
CD3,
CPSAAL.1
CPSAAA4,
CPSAAS, CEl,
CE2).

Test de repaso
Actividades
1-10 (CCL2,
CPSAALLL
CPSAAS, CE2).

Ponte a prueba
Cuestiones 1-4
(CCL2, CCL3,
CD2, CD3,
CPSAALLL,
CPSAAA4,
CPSAAS, CEl,
CE2, CE3).

Preparate
Actividades
1-11(CCL2,
CCL3,CD2,
CD3
CPSAAL.L,
CPSAA4,
CPSAAS, CEl).

Ejercicios
Actividades
1-15(CCL2,
CCL3,CD2,
CD3,
CPSAALL.L,
CPSAAA4,
CPSAAS, CEl).

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL2,
CPSAAL.L,
CPSAAS).



OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades

existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las . P
- Competencia en comunicacion lingiiistica.

mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no

discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, - Competencia plurilingiie.

discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion - Competencia digital.
sexual o identidad de género o cualquier otra condiciéon o
: p . — Competencia personal, social y de aprender a
circunstancia personal o social.
aprender.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como .

- Competencia emprendedora.
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del

aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y

sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Relacién con los Descript Al:tl::il::; sege

Saberes basicos eplgrafes dele Compefenclas Criterios de evaluacion ke relacion con los
unidad McGraw- especificas perfil de q

Hill lid descriptores de

salida perfil de salida
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B. El modelo de
negocio y de
gestion

— Empresa y
modelo de negocio.
— La funcion
financiera.
Estructura
econdmica y
financiera.
Inversion.
Valoracion y
seleccion de
inversiones.
Recursos
financieros. Analisis
de fuentes
alternativas de
financiacion interna
y externa.

— La informacion en
la empresa:
obligaciones
contables.
Composicion y
valoracion del
patrimonio. Cuentas
anuales e imagen
fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de
pérdidas y
ganancias.

D. Estrategia
empresarial y
métodos de
analisis de la
realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacion.

— La evaluacion
previa de modelos
de negocio: analisis
DAFO, analisis
previsional de
ingresos y costes y
el umbral de
rentabilidad.

1. El estudio de los
estados contables

2. El analisis
patrimonial

3. El analisis
financiero

3.1 El fondo de
maniobra

3.2 Las situaciones
financieras

3.3 Las ratios
financieras

4. El analisis
econdmico

4. Valorar y
seleccionar
estrategias
comunicativas de
aplicacion al
mundo
empresarial,
utilizando nuevas
formulas y
obteniendo la
informacion que se
genera tanto en el
ambito interno
como externo de la
empresa, para
gestionar
eficazmente la
informacion
necesaria en el
proceso de toma
de decisiones y su
correcta
trasmision.

5. Realizar el
analisis
previsional del
modelo de negocio
disefiado,
aplicando las
herramientas de
analisis
empresarial
necesarias para
comprender todo
el proceso llevado
a cabo y validar la
propuesta del
modelo de
negocio.
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4.1 Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el
proceso de toma de
decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto
en el ambito interno como
externo de la empresa y
aplicando estrategias y
nuevas formulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias
de comunicacion aplicadas
al mundo empresarial,
utilizando nuevas féormulas
comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de la
informacion y la trasmision
de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de
modelo de negocio llevado a
cabo utilizando las
herramientas necesarias que
permitan despertar el interés
y cautivar a los demas con la
propuesta de valor
presentada.

5.1 Validar la propuesta de
modelo de negocio disefiado
dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a
partir de las tendencias clave
del momento, la situacion
macroecondmica, el
mercado y la competencia,
comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de
estudio previsional y
herramientas de analisis
empresarial.

5.2 Determinar
previsionalmente la
estructura de ingresos y
costes, calculando su
beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del
modelo de negocio
planteado.

5.3 Elaborar un plan de
negocio basico sobre un
escenario simulado
concreto, justificando las
decisiones tomadas.

5.4 Analizar y explicar la
situacién econémico-
financiera, a partir de la
informacién recogida tanto
en el balance como en la
cuenta de pérdidas y
ganancias e indicando las
posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

CCLI1,
CCL3,
CP1,
CP2,
CD3,
CPSAA4
, CE2.

CD2,
CD3,
CPSAAL
1,
CPSAAS
,CEl,
CE2,
CE3.

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL1,
CPSAAL.L,
CPSAA4,
CPSAAS).

Reflexiona
Actividades 1-3
(CCL1, CCL2,
CCL3,
CPSAAL.L,
CPSAAS).

Actividades
Actividades 1-9
(CCL1, CCL2,
CCL3, CP1,
CP2,CD2,
CD3,
CPSAAL.1
CPSAA4,
CPSAAS, CEl,
CE2).

Test de repaso
Actividades
1-10 (CCLI,
CCL2,
CPSAAL.L,
CPSAAS, CE2).

Ponte a prueba
Cuestiones 1-4
(CCLI, CCL2,
CCL3, CP1,
CD2, CD3,
CPSAALL.L
CPSAAA4,
CPSAAS, CEl,
CE2, CE3).

Preparate
Actividades
1-11 (CCL1,
CCL2, CCL3,
CP1,CD2,CD3
CPSAAL.L,
CPSAA4,
CPSAAS, CEl).

Ejercicios
Actividades
1-27 (CCL1,
CCL2, CCL3,
CD2, CD3,
CPSAAL.L,
CPSAA4,
CPSAAS, CEl).

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL1, CCL2,
CPSAALL.L,
CPSAAS).



OBJETIVOS DE UNIDAD

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucion Espaiiola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades
existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como

condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del

aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y

sentido critico.

- Competencia en comunicacion lingiiistica.
- Competencia plurilingiie.
- Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a

aprender.
- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Relacion con los Descript Al;t:::?;:: se:e

Saberes basicos eplgrafes el Compefenclas Criterios de evaluacion ores de relacion con los
unidad McGraw- especificas perfil de q

Hill lid descriptores de

salica perfil de salida
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A.Laempresay su
entorno

— Empresa,
digitalizacién e
innovacion. [+D+1.
Teorias de la
innovacion. Tipos
de innovacion.
Tendencias
emergentes.
Estrategias de
innovacion.

C. Herramientas
para innovar en
modelos de
negocio y de
gestion.

— El lienzo de
modelo de negocio
y de gestion:
concepto, areas,
bloques, utilidad y
patrones de
modelos de
negocio.

— El punto de vista
de los clientes:
mapa de empatia.
— La creatividad
aplicada al diseno
de modelo de
negocio y de
gestion. El proceso
de creatividad:
divergencia y
convergencia.
Dinamicas de
generacion de
nuevas ideas de
modelos de
negocio.

1. La digitalizacién y
las nuevas
tecnologias

1.1 De analdgico a
digital

1.2 El big data

1.3 Lainteligencia
artificial

1.4 Tecnologia 3D
1.5 Realidad virtual
1.6 Criptomonedas y
blockchain

2. La cuarta
revolucién industrial:
industria 4.0

3. El modelo de
negocio

3.1 Modelos de
negocio tradicionales
3.2 El lienzo del
modelo de negocio
3.3 Cambios en el
modelo de negocio

4. Patrones de
modelos de negocio
4.1 Modelo de
negocio basado en la
gratuidad: freemium
4.2. Modelo de
negocio long tail
(‘cola larga’)

4.3 Modelo de
negocio
multiplataforma

4.4 Modelo de
negocio basado en
aplicaciones moviles
4.5 Otros patrones de
modelo de negocio y
gestion

1. Analizar la
actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el
poder de
transformacion
que ejercen en la
sociedad y
reflexionando
sobre el valor de la
innovacion y la
digitalizacion en
este proceso, para
comprender el
papel que
desempefian
dentro del
funcionamiento
global de la
economia actual.

4. Valorar y
seleccionar
estrategias
comunicativas de
aplicacion al
mundo
empresarial,
utilizando nuevas
formulas y
obteniendo la
informacion que se
genera tanto en el
ambito interno
como externo de la
empresa, para
gestionar
eficazmente la
informacion
necesaria en el
proceso de toma
de decisiones y su
correcta
trasmision.
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1.1 Comprender la
importancia de la actividad
empresarial y el
emprendimiento dentro de la
economia actual,
reconociendo el poder de
transformacion que ejercen
en la sociedad y
reflexionando sobre el valor
la innovacion y la
digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la
I+D+]1 en el desarrollo social
y empresarial, identificando
nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un
alto impacto en la economia.

4.1 Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el
proceso de toma de
decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto
en el ambito interno como
externo de la empresa y
aplicando estrategias y
nuevas formulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias
de comunicacion aplicadas
al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas
comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de la
informacion y la trasmision
de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de
modelo de negocio llevado a
cabo utilizando las
herramientas necesarias que
permitan despertar el interés
y cautivar a los demas con la
propuesta de valor
presentada.

CCL2,
CD2,
CDs,
CPSAALI

CPSAA4
,CClI,
CEl,
CE2.

CCLI,
CCL3,
CPL,
CP2,
CD3,
CPSAA4
, CE2.

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCLL,
CPSAAL.2,
CPSAA4,CCl1).

Reflexiona
Actividades 1-3
(CCLI, CCL2,
CCL3,
CPSAAL1.2,
CCl).

Actividades
Actividades
1-20 (CCL1,
CCL2, CCL3,
CP1, CD2,
CD3, CD5,
CPSAAL2,
CPSAA4,CCl1,
CEl, CE2).

Test de repaso
Actividades
1-10 (CCLI1,
CCL2,
CPSAAL1.2,
CCl1, CE2).

Ponte a prueba
Cuestiones 1-3
(CCL1, CCL2,
CCL3, CP1,
CP2,CD2,
CD3, CD5,
CPSAAL1.2,
CPSAA4,CCl,
CEl, CE2).

Preparate
Actividades
1-18 (CCL1,
CCL2, CCL3,
CP1,CD2,CD3
CPSAAL.2,
CPSAAA4, CCl,
CEl).

Ejercicios
Actividades
1-13 (CCL1,
CCL2, CCL3,
CP1,CP2,CD2,
CD3,
CPSAAL1.2,
CPSAAA4,CEl).

Aprender a
aprender
Cuestiones
(CCL1, CCL2,
CPSAAL.2,
CCl).



OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa
y equitativa.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de ~ Competencia en comunicacion lingiistica.
mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades

existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las - Competencia plurilingtie.

mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no

— Competencia matematica y competencia en

discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, S P s
p > > oTig > ciencia, tecnologia e ingenieria.

discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion

sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o - Competencia digital.

circunstancia personal o social. - Competencia personal, social y de aprender a
) . o aprender.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como

condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del - Competencia ciudadana.

aprendizaje, y como medio de desarrollo personal. ~ Competencia emprendedora.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y

sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

q Actividades de la
92 Descripto q
Relacién con los . unidad en
- . . Competencias - . res de <
Saberes basicos epigrafes de la unidad 5 Criterios de evaluacién relacion con los
q especificas perfil de 9
McGraw-Hill salida descriptores de

perfil de salida
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C. Herramientas
para innovar en
modelos de negocio y
de gestion

— El lienzo de modelo
de negocio y de
gestion: concepto,
areas, bloques, utilidad
y patrones de modelos
de negocio.

— El punto de vista de
los clientes: mapa de
empatia.

— La creatividad
aplicada al disefio de
modelo de negocio y
de gestion. El proceso
de creatividad:
divergencia y
convergencia.
Dinamicas de
generacion de nuevas
ideas de modelos de
negocio.

— La competencia y los
nichos de mercado.

— Las herramientas de
organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o
Visual Thinking.
Capacidad de sintesis.
Ideacion.
Comunicacion.

— El prototipado:
concepto y utilidad.
Posibilidades de
prototipado: bienes,
servicios y
aplicaciones.

— Las herramientas de
presentacion de un
proyecto o de una idea.
Metodologia:
narracion de historias o
storytelling y el
discurso en el ascensor
o elevator pitch. Otras
metodologias.

— Los escenarios:
exploracion de ideas,
escenarios futuros y
nuevos modelos de
negocio.

— Otras herramientas
para innovar en
modelos de negocio y
de gestion.

D. Estrategia
empresarial y
métodos de analisis
de la realidad
empresarial: estudio
de casos y simulacion
— El entorno del
modelo de negocio.
Prevision: tendencias
clave.
Macroeconomia:
variables
macroeconomicas.
Competencia: fuerzas
competitivas.

— La evaluacion previa
de modelos de
negocio: analisis

1. La innovacion en la
empresa

1.1 El concepto de
innovacion

1.2 Tipos de innovacion
1.3 Las patentes

2. Estrategias de
innovacion: la empresa
ambidiestra

2.1 Transformacion
digital y mundo VICA
2.2 Laempresa
ambidiestra

3. Herramientas para
innovar en modelos de
negocio y gestion

3.1 Mapa de empatia: el
punto de vista del
cliente

3.2 Creatividad

3.3 MatrizERIC y
océanos azules

3.4 Herramientas para
comunicar, organizary
sintetizar

ideas

3.5 Prototipado

3.6 Herramientas de
presentacion de un
proyecto o idea

1. Analizar la
actividad empresarial
y emprendedora,
reconociendo el
poder de
transformacion que
ejercen en la
sociedad y
reflexionando sobre
el valor de la
innovacion y la
digitalizacion en este
proceso, para
comprender el papel
que desempeiian
dentro del
funcionamiento
global de la
economia actual.

3. Reconocer y
comprender modelos
de negocio actuales
comparandolos con
otros modelos
tradicionales y
aplicando estrategias
y herramientas que
faciliten el disefio
creativo para
proponer modelos de
negocio que aporten
valor, permitan
satisfacer
necesidades y
contribuir al
bienestar econémico
y social.

4. Valorar y
seleccionar
estrategias
comunicativas de
aplicacion al mundo
empresarial,
utilizando nuevas
formulas y
obteniendo la
informacion que se
genera tanto en el
ambito interno como
externo de la
empresa, para
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1.1 Comprender la importancia
de la actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo
el poder de transformacion que
ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor la
innovacion y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la
[+D+I en el desarrollo social y
empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias
que tienen un alto impacto en la
economia.

3.1 Proponer un modelo de
negocio o de gestion
diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades
actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias
y herramientas de disefio
creativo.

4.1 Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el
proceso de toma de decisiones a
partir de la informacion obtenida
tanto en el ambito interno como
externo de la empresa y
aplicando estrategias y nuevas
formulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de
comunicacion aplicadas al
mundo empresarial, utilizando
nuevas formulas comunicativas
que faciliten la gestion eficaz de
la informacion y la trasmision de
la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de
modelo de negocio llevado a
cabo utilizando las herramientas

CCL2,

CD2,

CD5,

CPSAAL.

2,

CPSAA4,

CCl,

CEl, CE2.

CCL2,

CCL3,

STEM2,

STEM4,

CPSAA4, Aprender a

CC3, aprender

CEL Cuestiones
(CCL1, CCL2,
CPSAAL.2,
CPSAA4, CCl).
Reflexiona
Actividades 1-4
(CCL1, CCL2,
CCL3, CP1,
STEM2,
CPSAA1.2,CCl).

CCLI, Actividades

CCL3, Actividades 1-14

CP1,CP2, (CCL1,CCL2,

CD3, CCL3, CP1,

CPSAA4,  STEM2,STEM4,

CE2. CD2, CD3, CD5,
CPSAAL2,
CPSAA4,CCl,

CC3,CEl, CE2).

Test de repaso
Actividades 1-10
(CCL1, CCL2,
STEM2, STEM4,
CPSAA1.2,CCl,
CE2).

Ponte a prueba
Cuestiones 1-4
(CCL1, CCL2,
CCL3, STEM2,
STEM4, CP1,
CP2, CD2, CD3,
CDS5, CPSAAL.2,
CPSAA4, CCl,
CC3, CEIl, CE2).

Preparate
Actividades 1-16
(CCL1, CCL2,
CCL3, CP1,
STEM2, STEM4,
CD2,CD3
CPSAAL.2,
CPSAA4, CCl,
CEl).

Ejercicios
Actividades 1-20
(CCL1, CCL2,
CCL3, CP1,CP2,
STEM2, STEM4,
CD2,CD3,
CPSAAL2,
CPSAA4, CEIl).

Aprender a



OBJETIVOS DE UNIDAD COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucion Espaiiola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa
y equitativa.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de ~ Competencia en comunicacion lingiiistica.
mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades

existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las - Competencia plurilingie.

mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no

— Competencia matematica y competencia en

discriminacion por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico S P s
p > > oTig > ciencia, tecnologia e ingenieria.

discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion

sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o = Competencia digital.

circunstancia personal o social. - Competencia personal, social y de aprender a
aprender.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como

condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del - Competencia ciudadana.

aprendizaje, y como medio de desarrollo personal. ~ Competencia emprendedora

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y

sentido critico.

TEMPORIZACION

7-8 sesiones lectivas

Actividades de la

a . g Descriptore 5 o
: Relacion con los epigrafes Competencias S 5 unidad en relacion
SaberEalbs o8 de la unidad McGraw-Hill especificas Criterios de evaluacién sd‘:essﬁa? con los descriptores
! de perfil de salida
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C. Herramientas para
innovar en modelos de
negocio y de gestién

— Ellienzo de modelo de
negocio y de gestion:
concepto, areas, bloques,
utilidad y patrones de
modelos de negocio.

— El punto de vista de los
clientes: mapa de empatia.
— La creatividad aplicada
al disefio de modelo de
negocio y de gestion. El
proceso de creatividad:
divergenciay
convergencia. Dinamicas
de generacion de nuevas
ideas de modelos de
negocio.

— La competencia y los
nichos de mercado.

— Las herramientas de
organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o
Visual Thinking.
Capacidad de sintesis.
Ideacion. Comunicacion.
— Las herramientas de
presentacion de un
proyecto o de una idea.
Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras
metodologias.

— Los escenarios:
exploracion de ideas,
escenarios futuros y
nuevos modelos de
negocio.

— Otras herramientas para
innovar en modelos de
negocio y de gestion.

D. Estrategia
empresarial y métodos de
anilisis de la realidad
empresarial: estudio de
casos y simulacion

— El entorno del modelo de
negocio. Prevision:
tendencias clave.
Macroeconomia: variables
macroecondmicas.
Competencia: fuerzas
competitivas.

— La evaluacion previa de
modelos de negocio:
analisis DAFO, analisis
previsional de ingresos y
costes y el umbral de
rentabilidad.

— La validacion del
modelo de negocio. Lean
Startup. Desarrollo de
clientes. Desarrollo de
producto agil.

— La toma de decisiones.
Estrategias. Simulacion en
hoja de calculo. Redaccion
de un plan de negocios
basico.

1. La creacion del plan de
negocio

2. Laestructura del plan de
negocio

3. La presentacion del plan
de negocio

4. El plan de marketing
4.1 El estudio de mercado
4.2 La estrategia de
marketing

5. El plan de produccion

6. El plan de inversion y de
financiacion

7. La eleccion de la forma
juridica y los aspectos
legales

1. Analizar la actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacion que
ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el
valor de la innovacion y
la digitalizacion en este
proceso, para
comprender el papel que
desempefian dentro del
funcionamiento global de
la economia actual.

4. Valorar y seleccionar
estrategias
comunicativas de
aplicacion al mundo
empresarial, utilizando
nuevas formulas y
obteniendo la
informacion que se
genera tanto en el ambito
interno como externo de
la empresa, para
gestionar eficazmente la
informacion necesaria en
el proceso de toma de
decisiones y su correcta
trasmision.

5. Realizar el analisis
previsional del modelo
de negocio disefiado,
aplicando las
herramientas de analisis
empresarial necesarias
para comprender todo el
proceso llevado a cabo y
validar la propuesta del
modelo de negocio.
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1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el
poder de transformacion que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre
el valor la innovacion y la
digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la [+D+I en el
desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto
impacto en la economia.

4.1 Gestionar eficazmente la
informacién y facilitar el proceso de
toma de decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y
nuevas formulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de
comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas
formulas comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de la informacion y
la trasmision de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los
demas con la propuesta de valor
presentada.

5.1 Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un
contexto determinado, definiéndolo a
partir de las tendencias clave del
momento, la situacion
macroecondmica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio
basico sobre un escenario simulado
concreto, justificando las decisiones
tomadas.

CCL2,
CD2,CD5,
CPSAAL2,
CPSAA4,
CCl, CEl,
CE2.

CCL1,

CCL3, CPI1,

CP2,CD3,
CPSAA4,
CE2.

CD2,CD3,
CPSAALL,
CPSAAS,
CE1, CE2,
CE3.

Aprender a
aprender
Cuestiones (CCL1,
CCL2, CPSAALLL,
CPSAAL.2,
CPSAA4, CCl).

Reflexiona
Actividades 1-4
(CCL1, CCL2,
CCL3,CP1,
CPSAALL,
CPSAA1.2,CCl).

Actividades
Actividades 1-14
(CCL1, CCL2,
CCL3, CP1, CP2,
CD2, CD3, CDS,
CPSAALL,
CPSAAL.2,
CPSAA4, CPSAAS,
CCl, CEl, CE2,
CE3).



L. Orientaciones para la evaluacion de la programacion de

aula y de la practica docente.

OBJETIVOS Valora | Temporali | Responsables Propuesta de
cion | zacion mejora
Se han trabajado todos los Trimestrall | Profesor de la
objetivos materia
Se han trabajado todas las Trimestrall | Profesor de la
competencias materia
Grado de consecucion de Trimestrall | Profesor de la
competencias materia
Grado de consecucion de Trimestrall | Profesor de la
objetivos materia
CONTENIDOS
Se han trabajado todos los Trimestrall | Profesor de la
contenidos materia
Grado de adquisicion de Trimestrall | Profesor de la
conceptos tedricos y practicos. materia
METODOLOGIA Y
Metodologias aplicadas. Mensual | Profesor dela
materia
Aplicacion de las actividades. Mensual | Profesor de la
materia
Utilidad de las actividades. Mensual | Profesordela
materia
Diversidad de las actividades. Mensual | Profesordela
materia
Adecuacion de la metodologia a Mensual | Profesordela
las necesidades del aula. materia
Adecuacion de la metodologia a Trimestrall | Profesor de la
la adquisicidon de competencias materia
Resultados de alumnos con ler Profesor de la
trimestre | materia

materia pendiente
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Aprovechamiento del PFL

Trimestrall

Profesor de la

materia
Coordinacion entre los Trimestrall | Miembros del
miembros del Departamento Departamento
RECURSOS MATERIALES
Aprovechamiento de los Trimestrall | Profesor de la
recursos del Centro materia
Material audiovisual Trimestrall | Profesor de la
materia
Material informatico Trimestrall | Profesor de la
materia
Coordinacion Trimestrall | Profesor de la
interdepartamental materia
CRITERIOS DE
Se ha trabajado la superacion de Trimestrall | Profesor de la
todos los criterios de evaluacion materia
Grado de consecucion de los Trimestrall | Profesor de la
criterios de evaluacion y de los materia
indicadores de desarrollo
ATENCION A LA
DIVERSIDAD, APOYO Y
Se proponen actividades de Mensual | Profesor dela
dificultad graduada para el materia
Se proponen actividades de Mensual | Profesor de la
refuerzo y profundizacion. materia
Se proponen tareas de apoyo y Mensual | Profesor dela
afianzamiento. materia
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VI. Adaptacion de la Programacion a un escenario de ensefianza
no presencial (causas médicas sin derecho a atencion
domiciliaria hasta dos meses de convalecencia)

A. Criterios parala seleccion de los contenidos mas relevantes de
cada asignatura y criterios de evaluacion.
Se mantendran los contenidos y criterios de evaluacion fijados por ley y reflejados en la

programacion didactica. En el caso de 2° bachillerato, se fijaran los contenidos y
criterios que marca la Universidad de Salamanca para las pruebas EBAU. Para el resto
de materias, se trabajaran los contenidos minimos asociados a los criterios de
evaluacidn, que se asociaran a las competencias especificas.

B. Materiales de desarrollo curricular de caracter telematico.

Ademas del material obligatorio, libro de texto o apuntes, la herramienta Microsoft
Teams nos ayudard a estar en comunicacion, colgar tareas telematicas y materiales de

trabajo. Otra opcion es el correo corporativo de educacyl.

De gran valor seran los recursos educativos en abierto de econosublime.

C. Decisiones de caracter general sobre métodos pedagaogicos y
didacticos a aplicar en ensefianza no presencial, basado en el
desarrollo de competencias

El profesor resolvera dudas en las horas lectivas de clase de la materia en cuestion a

través del canal de TEAMS. Ademas las tareas telematicas colgadas en TEAMS tendran
un enfoque competencial como asi recoge la legislacion. Ademas, el método de la clase
invertida y los recursos educativos en abierto de la web econosublime servirdn para

impartir docencia telematica.

En TEAMS quedara constancia de las actividades realizadas en cada clase para un

mejor seguimiento del alumnado que permaneciese convaleciente en su domicilio.

Si el alumno cursase la etapa de bachillerato se presupone una mayor autonomia y
capacidad de trabajo.

D. Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del
alumnado en procesos de ensefianza a distancia
En periodos iguales o inferiores a 15 dias, se mantendran los mismos criterios de

evaluacion y calificacion que en la ensefianza presencial en el aula, en caso de

celebrarse alguna prueba escrita presencial tendrda oportunidad de realizarla en el

289



momento de su incorporacion al aula con un periodo de gracia de una semana para
resolver dudas y adaptarse a la presencialidad. Solamente para periodos de tiempo
superiores, se sustituiran pruebas presenciales por tareas telematicas.

E. Criterios generales para la atencion a las actividades de
evaluacion y recuperacion de los alumnos con materias
pendientes de cursos anteriores, en supuestos de ensefianza no
presencial.

Con objeto de evitar disparidad de criterios en la evaluacion de pendientes con respecto
a la ensefanza presencial, se propone la correcta realizacion de las actividades
propuestas en caso de presencialidad, que se deberd entregar en tiempo y forma a través
del correo electronico de la Junta de Castilla y Ledn y en las mismas condiciones en que
se recoge en las programaciones de cada materia

F. Criterios generales de atencion a alumnos con necesidades de
apoyo educativo en caso de ensefianza no presencial.

Los alumnos NEAE trabajaran con el material adaptado por el profesor que sera

el encargado de planificar las actividades que deben realizar para el periodo de

docencia a distancia.

VII. Medidas de atencion educativa. 32 ESO y 42 ESO.

A. Conceptualizacion y caracteristicas de la materia.
Segun lo establecido en el articulo 17.2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, el alumnado que
no reciba ensefianzas de religion cursard una materia que se basara en la realizacion de proyectos
significativos vinculados a los aspectos mas transversales del curriculo, que de forma
contextualizada recoja los valores, tradiciones y cultura de Castilla y Leon.
A través de la materia de Medidas de Atencion descubriremos los valores, la riqueza cultural y
cientifica de Castilla y Leon, las tradiciones, el patrimonio artistico y natural y otorgaremos
especial valor al castellano como riqueza propia de nuestra comunidad autonoma.

B. Diseio de la evaluacion inicial.
Criterios de Instrumento de Numero de
L. L. , Agente evaluador
evaluacion evaluacion sesiones
1.2. Guia de observacion 1 Autoevaluacion
3.1 Prueba escrita 1 Coevaluacion
2.1 Prueba oral 1 Coevaluacion
Observaciones

La evaluacion inicial se realizara por el equipo docente del alumnado al inicio del curso
escolar con el fin de conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al
grado de desarrollo de las competencias especificas de las distintas areas y al dominio
de los contenidos de estas, asi como, la evolucion educativa de cada alumno o alumna 'y,
en su caso, las medidas educativas adoptadas con anterioridad.
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C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos: mapa de relaciones competenciales.

Competencia especifica 1

Descubrir los valores de la sociedad de Castilla y Leon adoptando posturas criticas y de
reflexion en la busqueda, seleccion y contraste de informacion sencilla, con el debido
acompanamiento, para integrarlos progresivamente como propios, impulsar el
autoconocimiento y crecimiento personal y favorecer la convivencia democratica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores operativos:
CCL1, CCL3, CDI1, CD4, CPSAA1, CPSAA2, CPSAA4, CPSAAS, CE2, CE3,
CCEC3.

Competencia especifica 2

Reconocer la cultura de Castilla y Ledén, descubriendo el patrimonio historico,
valorando, respetando y experimentando sus tradiciones, las agricolas, entre otras, para
desarrollar un compromiso activo con la sociedad, y construir el sentido de
pertenencia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores operativos:
CCL2, CCLS, CP3, STEMS, CD3, CPSAA3, CCl, CC2, CC4, CEL.

Competencia especifica 3

Realizar, deforma guiada, proyectos de investigacion descubriendo los avances de la
cultura cientifica de Castilla y Leon con actitud reflexiva y de manera colaborativa, para
construir una sociedad sostenible y en continua transformacion y contribuir asi a la
mejora del bienestar individual y colectivo.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores operativos:
CCL1, CCLS5, STEM3, CD1, CPSAA3, CC3, CC4, CE1, CCEC3.

Competencia especifica 4

Apreciar el patrimonio artistico de Castilla y Leon experimentando de forma creativa
con diferentes medios y soportes y diversas técnicas plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras, escénicas, o corporales, para disfrutar de la creacion artistica, implicarse en su
conservacion y participar de manera activa en su enriquecimiento.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores operativos:
CCLA4, CP3, CD2, CD3, CC3, CCEC1, CCEC2, CCECA4.

Competencia especifica 5

Explorar el patrimonio natural de Castilla y Leon, interactuando con el
entorno, reconociendo su diversidad, apreciando su valor y reflexionando las relaciones
entre las acciones humanas y el entorno, para desarrollar las capacidades afectivas y
favorecer una actitud dialogante y respetuosa con los demds y con el medio que le
rodea.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores operativos:
CCL1, CPSAAL, CPSAA3, CPSAAS, CC3, CE2, CCECI1, CCEC3
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Competencia especifica 6

Valorar el castellano como parte del acervo historico y cultural de la Comunidad,
desarrollando en las propias practicas comunicativas un punto de vista creativo, critico y
empatico para construir conocimiento.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores operativos:
CCL2, CCL3, STEM4, CDI1, CPSAA4, CPSAAS, CC1, CC4, CE3, CCECI1

Mapa de relaciones competenciales:

CCL CcP STEM CcD CPSAA cC CE CCEC
cloelz|le TI9 2 3L — ||| =
hr T e B B - - - olo|o|o
s13121218ls e )2 22| 2 3la] 8l g2 (8l 212 2 2 0 8 8l 5 a2l 28I 8]
OO0 O|C|P|QQlEIEIEIE|IE|lC|ClO|O|0|a|la|ala|lale|e|u|o]|o|o|o|Q|Q|2|Q
ninlnln|ln Glolo|lclo O|O|0|0
Competencia Especifica1 | v v v v Vv v v v|v v
Competencia Especifica 2 v v v v v v v |V v v
Competencia Especifica3d | v v v v v v v v
Competencia Especifica 4 v v viv v v|v v
Competencia Especifica |+ v v v v v v v
Competencia Especifica 6 vV v ¥ Vv ' v | v

D. Metodologia didactica.
Métodos pedagogicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia didactica de la materia Medidas de Atencion Educativa partira de los
principios pedagogicos y metodologicos establecidos en la propuesta curricular teniendo
en cuenta los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. Esta materia se
llevara al aula a través del enfoque competencial, el cual implica el uso de metodologias
activas en las que el alumnado, mediante la experimentacion, la investigacion, el
descubrimiento y la interaccion, desarrolle distintos proyectos o tareas de manera
colaborativa y creativa. Ademads, esta metodologia pretende ayudar al alumnado a
organizar su pensamiento favoreciendo la reflexion, la critica, la elaboracion de
hipotesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada uno asume la
responsabilidad de su aprendizaje, aplicando los saberes y sus habilidades a proyectos
reales.

Entre las técnicas metodologicas que se pueden utilizar en esta area encontramos:
aprendizaje basado en problemas y retos, aprendizaje cooperativo, el juego, la
simulacién o role playing, aprendizaje basado en proyectos significativos, talleres,
tertulias dialdgicas o el debate etc.
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Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Debera procurarse la puesta en practica de los distintos tipos de agrupamientos del
alumnado, otorgando una mayor importancia al trabajo en pequefio grupo de manera
colaborativa para favorecer el trabajo cooperativo del alumnado y el aprendizaje entre
iguales atendiendo a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje.

La organizacion de los espacios estard en funcidon de las distintas situaciones de
aprendizaje que se desarrollen a lo largo del curso. Utilizaremos principalmente tres
espacios: el aula, los espacios comunes del centro y el entorno préximo. Dentro del
espacio aula, en funcion de la actividad o tarea a desarrollar, la clase se dispondra de
distintas formas favoreciendo el trabajo individual, el trabajo en grupos cooperativos,
para la exposicion de proyectos, etc.

E. Secuencia ordenada de unidades temporales de programacion.

- 1@ Evaluacion:

Proyecto sobre las provincias de Castilla y Ledn (localidades mas importantes, gastronomia,
musica regional, parajes naturales, etc.)

Actividades sobre inteligencia emocional

Visualizacién de la pelicula “CADENA DE FAVORES” y posteriores actividades y debates.
Visualizacion de la pelicula “LA VIDA DE PII” y posteriores actividades y debates.

Salida al entorno proximo del centro para recoger pifias (aprovechando la gran cantidad de
pinos del pueblo) y, posteriormente, decorarlas para llevarlas a la residencia de ancianos del
pueblo. Esta actividad se realizara en colaboracidn con otros cursos de la misma materia.
Elaboracién de manualidades.

- 23 Evaluacion:

Debates en clase usando el canal de youtube
https://www.youtube.com/@AprendemosJuntos

Visualizacion de la pelicula “EN BUSCA DE LA FELICIDAD” y posteriores actividades y
debates.

Visualizacion de la pelicula “LOS CHICOS DEL CORO” y posteriores actividades y debates.
Elaboracién de manualidades.

Proyecto sobre las provincias de Castilla y Ledn (localidades mas importantes, gastronomia,
musica regional, parajes naturales, etc.)

Actividades sobre inteligencia emocional

- 32 Evaluacion:

Visualizacion de la pelicula “WALL-E” para trabajar valores de medio ambiente.

Visualizacion de la pelicula “DEL REVES” y posteriores actividades y debates.

Elaboracién de manualidades.

Proyecto sobre las provincias de Castilla y Ledn (localidades mas importantes, gastronomia,
musica regional, parajes naturales, etc.)

Actividades sobre inteligencia emocional

Visita al Castillo-Palacio de Magalia
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F. Concrecion de planes, programas y proyectos del centro
vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia

Planes, programas y Implicaciones de cardcter general . T."”’” oralizacion
. (indicar la SA donde se
proyectos desde la materia .
trabaja)
Plan de Lectura Se trabajara a partir de lecturas de Todas
prensa y textos literarios
relacionados con los contenidos de
la materia.
Aldous Huxley, Un mundo feliz.
Nueva visita a un mundo feliz,
Edhasa. ISBN: 9788434431201.
Plan de Convivencia Debates y talleres para descubrir los Todas
valores de la sociedad de Castilla y
Leon e impulsar el

autoconocimiento, el crecimiento
personal y favorecer la convivencia
democrética.

Plan de Fomento de la | Actividades de formacion dedicadas SA 3,SA5,SA 6
Igualdad entre Hombres y | a la conmemoracion del 25N, el dia

Mujeres de la mujer y la nifa en la ciencia o
el dia internacional de la mujer
trabajadora.
G. Materiales y recursos de desarrollo curricular
Materiales Recursos
. Folletos, prensa, revistas
Fichas elaboradas por el ) P . ,
Impresos especializadas, libros (poesia,
profesor/a
refraneros...)
. . ] . Paginas webs del patrimonio de
Digitales e Infografias en OneDrive y Teams 8 P .
, r: CyL, ordenador, paneles y pizarras
informadticos elaboradas por el profesor . . .
interactivos, internet.
Medios Guia multimedia contra la
audiovisualesy | violencia de género elaborada por Radio, videos
multimedia la JCyL
. . Material fungible: cartulinas,
Manipulativos . ,
pinturas, papeleria...
H. Criterios de evaluacion, indicadores de logro y contenidos

asociados.
Los criterios de evaluacion son los establecidos en esta tabla y los contenidos de la materia se enumeran en
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el anexo II de esta programacion didactica. Por otra parte, los contenidos transversales estan determinados
en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre.

Contenidos
o ., Peso Contenidos de la Instrumento de Agente
Criterios de evaluacion . transversale ., SA
CE materia s evaluacion evaluador
1.1. Integrar como propios los valores de | 8.33% Al CT1, CT2, | Guia de | Coevaluacién
la sociedad de CYL adoptando CT3, CT4, | observacion
posturas criticas y de reflexion. cT7, CT11, - Elija un
Ija un | elemento.
CPSAAS, CE3, CC3 CT15. 123
elemento.
Elija un
Elija un | elemento.
elemento.
1.2 Integrar progresivamente las | 8.33% A2 CT1, CT2, | Guia de | Coevaluacién
relaciones intrapersonales e CT3, CT4, | observacion
interpersonales facilitando la convivencia cT7, CT11, - Elija un
en todas las situaciones sociales CT15. Elija un | elemento. 123
impulsando el crecimiento personal. elemento. "
Elija un
CPSAA1, CPSAAS, CE3 Elija un | alemento.
elemento.
2.1. Analizar los oficios, costumbres y | 8.33% A3 CT1, CT2, | Prueba practica Heteroevaluacién
tradiciones arraigadas en la comunidad, CT3, CT4,
valorando y construyendo el sentido de cT7, CT11, Elija un | Elija un
pertenencia a Castilla y Leén. CD3, CC1. CT15. elemento. elemento. 1,2,3
Elija un | Elija un
elemento. elemento.
2.2. Valorar e informar de la necesidad | 8.33% B1 CT1, CT2, | Prueba prictica Heteroevaluacion
de preservar el patrimonio histérico de CT3, CT4, - -
Castilla y Ledn. utilizando recursos cT7, CT11, Elija un | Elija un
digitales de acuerdo con las necesidades CT15. elemento. elemento. 1,2,3
del contexto educativo.
Elija un | Elija un
D3, CC1, CE1 elemento. elemento.
3.1. Realizar, de forma guiada vy | 8.33% B2 CT1, CT2, | Trabajo de | Heteroevaluacién
colaborativa, proyectos de investigacion, CT3, CT4, | investigacion
descubriendo los avances de la cultura cT7, CT11, - Elija un
cientifica de Castilla y Ledn y qué avances CT15, CT6 Elija un | aslemento. 456
serian necesarios para resolver elemento. ”
problemas de sostenibilidad. CCL1, CE1, - Elija un
CCL5, STEM3, CPSAA3, CCEC3 Elija un | elemento.
elemento.
3.2. Valorar e informar de la | 8.33% B2 CT1, CT2, | Prueba oral Heteroevaluacion
necesidad de preservar el patrimonio CT3, CT4, - -
histérico de Castilla y Ledn. utilizando cT7, CT11, Elija un | Elija un
recursos digitales de acuerdo con las CT15, CT6. elemento. elemento. 4,5,6
necesidades del contexto educativo. B —~
Elija un | Elija un
D3, CC1, CE1 elemento. elemento.
4.1. Valorar el patrimonio artistico de | 8.33% B1 CT1, CT2, | Elija un | Elija un | 4,56
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Castilla 'y Ledn interiorizando su Cc1 CT3, CT4, | elemento. elemento.
importancia dentro de nuestra cultura y cT7, CT11,
el respeto para su conservacién. CCL5, CT15. Guia de | Coevaluacion
CC1, Ccc2, observacion
Elija un
CPSAA1 Elija un | elemento.
elemento.
4.2. Disefiar obras de arte inspiradas en | 8.33% B1 CT1, CT2, | Prueba practica Heteroevaluacién
el patrimonio artistico de Castilla y Leon, CT3, CT4, - -
planificando  fases, tareas, roles, a CT7, CT11, Elija un | Elija un
materiales, etc. CT15. elemento. elemento. 456
tanto en fichas como en formatos Elija un | Elija un
digitales. CD1, CD2, (D3, CPSAA3, elemento. elemento.
CPSAAS5, CCEC1, CCEC2, CCEC3, CCEC4
5.1. Analizar los elementos del | 8.33% Cc2 CT1, CT2, | Guia de | Heteroevaluacién
patrimonio natural de CyL, describiendo CT3, CT4, | observacion
e ilustrando los diferentes entornos y CcT17, CT11, |
o Elija un
clasificandolos. CT15. 789
elemento.
CPSAA3, CCEC3, CE2
Elija un
elemento.
5.2. Analizar como afectan las | 8.33% Cc3 CT1, CT2, | Cuaderno del | Heteroevaluacion
diferentes acciones humanas al entorno, CT3, CT4, | alumno —
investigando, contrastando informacion cT7, CT11, - Elija un
en la red y participando en un proyecto CT15. Elija un | elemento. 89
para la mejora del entorno CCL1, elemento. - 7
CPSAAL, CPSAAS. ) Elija un
Elija un | elemento.
elemento.
6.1. Expresar oralmente y por escrito | 8.33% Ad CT1, CT2, | Guia de | Coevaluacién
situaciones comunicativas relacionadas CT3, CT4, | observacion —
con la entrevista utilizando modelos de cT7, CT11, | Elija un
iodi i Elija un | elemento.
periodistas de nuestra Comunidad. CT15, CT13. 789
elemento.
CCL2, CCL3, CD1, CPSAA5, CE3, CCEC1 Elija un
Elija un | elemento.
elemento.
6.2. Buscar y organizar informacion sobre | 8.33% Ad CT1, CT2, | Prueba prictica Heteroevaluacion
los autores mds consagrados de nuestra CT3, CT4, . —
regién desde un punto de vista creativo. CcT17, CT11, Elija un | Elija un
CT15 elemento. elemento. 7,8,9
CCL2, CCL3, CD1, CE3 :
Elija un | Elija un
elemento. elemento.
L. Actividades complementarias y extraescolares
Actividades complementarias y Temporalizacion

extraescolares

Breve descripcion de la actividad

(indicar la SA donde se realiza)

Se llevard a cabo la visita con
la colaboracién del
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1. VISITA AL ENTORNO | departamento de Geografia e

NATURAL DE LAS NAVAS DEL | Historia con el objetivo de SA1,5,6,7,8
MARQUES tratar cuestiones

interdisciplinares

relacionadas con la

antropogénesis, la evolucion y
la creacién artistica de
nuestros antepasados mas
remotos.

2. COLABORACION CON LA Se acudird en colaboracién
RESIDENCIA DE ANCIANOS del departamento de Cultura
cldsica, de modo que
conozcan el contexto que les SA1,2,3,8
rodea, se les introduzca en
nuevas realidades vy se
pongan en practica
cuestiones de tipo éitco-
moral.

J. Contenidos de caracter transversal que se trabajaran desde la
materia

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacion audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CTS5. El emprendimiento social y empresarial.
CTé6. El fomento del espiritu critico y cientifico.
CT7. La educacion emocional y en valores.
CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso €tico y
responsable.

CT11. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza.

CT12. Educacion para la salud.
CT13. La formacion estética.
CT14. La educacioén para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

K. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

. Técnicas de evaluacion
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De observacion: Se valorard el uso de instrumentos de evaluacion estandarizados
como la guia de observacion, la lista de control, el diario de clase del profesor...

De desempefio: Se recurrird a instrumentos que permitan evaluar el proceso, las
tareas y actividades realizadas a lo largo del tiempo, el cuaderno del alumno, la
realizacion de proyectos o investigaciones.

De rendimiento: Se centraran en la valoracion del producto, a través de instrumentos
como pruebas orales (exposicion oral, puesta en comun, intervencion en clase...),

escritas (prueba escrita de conocimientos, ejercicio practico...) o audiovisuales.

. Instrumentos de evaluacion

a) Relacionados con el analisis de conocimientos: Pruebas orales, pruebas

escritas y rubricas.

b) Relacionados con la evaluacion de destrezas:
realizacion de proyectos.

Cuaderno del alumno y

c) Relacionados con competencias actitudinales: Guia de observacion y ribrica
de trabajo cooperativo e individual.

L. Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

El QUE del aprendizaje:
Los alumnos/as difieren en
la forma en que perciben y
comprenden la informacion

El COMO del aprendizaje:
Los alumnos/as difieren en las
formas en que pueden expresar
lo que saben (por escrito, oral,

El PORQUE del
aprendizaje: Diversidad de
formas para mantener la
motivacion  hacia del

que se les presenta por | estrategias, organizacion...) aprendizaje y la cohesion
diversos  medios  (texto emocional del  grupo.
escrito, oral, visual, | Proporcionar multiples | (trabajo individual, parejas,
gestual...) formas de: grupo, dinamicas...)

Proporcionar ~ miltiples | * La expresion y comunicacion. | Proporcionar  multiples

formas para:
* La percepcion.
* El lenguaje y los simbolos.

* La comprension.

Ejemplos:

Proporcionar opciones
expresan: recursos TIC.
Facilitar la posibilidad
de que los contenidos
se trabajen oralmente

formas de:
» Captar el interés.

* Mantener el esfuerzo y la
persistencia.

Ejemplos:

Ejemplos: mediante dialogo, _
_ debate, taller practico. * Proporcionar

e Uso de diferentes e Permitir el uso de opciones de
recursos distintos soportes en los diferentes entornos
audiovisuales, que expresarse: de trabajo:
digitales, multimedia, programas Biblioteca del
manipulativos,  no y ’aplicaciones centro, salidas al
solo escritos. informaticas. entorno proximo.

* Personalizar la e Incluir diferentes
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representacion de la

informacion:
modificable
tamarno,

volumen, velocidad.

e Proporcionar

diagramas visuales.

evaluacion: listas de

en control, rabricas, dianas

color, de aprendizaje,

coevaluacioén y
autoevaluacion.

estrategias de

Minimizar las
distracciones a
través de: rutinas,
calendarios,

variedad de ritmo de
trabajo, fomentar la
participacion de
todos los alumnos. ..

M. Procedimiento para la evaluacion de la PD.

Indicadores de logro

Instrumentos de

Momentos en los
que se realizard la

Personas que
llevardn a cabo la

evaluacion .. .,
evaluacion evaluacion
1. Adecuacion de la Rubrica Al término de cada | Equipo docente de la
secuencia de trimestre. materia.
actividades para el
desarrollo de |la
competencia
especifica.
2. ldoneidad de las Rubrica Al término de cada | Equipo docente de la
estrategias trimestre. materia
metodoldgicas y de
los recursos
empleados.
3. Pertinencia de la Rubrica Al término de cada | Equipo docente de la
organizacién de los trimestre. materia.
espacios, la
temporalizacién de
las actividades y el
agrupamiento del
alumnado.
5. Grado de Rubrica Al término de cada | Equipo docente de la
cumplimiento de la trimestre. materia.
temporalizacién.
6. Ambiente de Rubrica Al término de cada | Equipo docente de la

cooperacion, didlogo
y aprendizaje

trimestre.

materia.

299




generado en el aula.

7. Aplicaciéon de los Rubrica Al término de cada | Equipo docente de la
criterios e trimestre. materia.
instrumentos de

evaluacion.

8. Eficacia de las Rubrica Al término de cada | Equipo docente de la

medidas de
individualizacion de
la enseflanza

trimestre.

materia.

VIII. Aspectos comunes a todas las materias del departamento

A. Plan de fomento de la lectura

Entre los objetivos de Secundaria y Bachillerato, figura el hecho de afianzar los habitos
de lectura como condicioén necesaria para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y

como medio dedesarrollo personal.

En este sentido, desde el Departamento de Economia se pretende contribuir a la

consecucion de dicho objetivo mediante la utilizacion de los siguientes recursos:

* Recortes de prensa: este es un recurso didactico clave para esta materia, por su
capacidad para fomentar el aprendizaje significativo. Por esta razon, en todas las
unidades didacticas se incluye al menos una actividad en la cual los alumnos deben
leer, interpretar y comentar una noticia de prensa relacionada con los contenidos del

tema.

* Textos extraidos de Internet, con la misma finalidad que en el caso anterior.
K. Textos para trabajar en clase extraidos de diversos libros como “La riqueza
de las naciones” de Adam Smith, “El capital” de Karl Marx, “Historia de la
economia” de J. Galbraith, etc. Se trata de libros que, bien por su nivel de dificultad o
bien por su escaso atractivo para los jévenes, no se proponen como libros de lectura,
pero, sin embargo, son usados para trabajar ciertos contenidos. Con estos textos, se
pretende que el alumno vaya familiarizdndose con ciertos autores y ciertas obras de

gran relevancia en las ciencias sociales.

* Realizacion de blisquedas en Internet para la elaboracion de varias de las actividades
propuestas, con posterior exposicion oral. Obviamente, para la realizacion de estos
trabajos,el alumno debera consultar diversas fuentes de informacion, principalmente,
Internet. Asi, el alumno tendra que leer la informacion encontrada, seleccionarla y

personalizarla. Esto también contribuye a fomentar el hébito lector, ademas de
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promover un uso responsable delas TICs.

Todas las actividades descritas se complementaran, obviamente, con actividades que
garanticen al profesor que el alumno comprende lo que lee. Cada vez que se lea en clase
un articulo de prensa, se pedira al alumno que lo interprete, que de su opinion, en
definitiva que comente lo que acaba de leer. Se procedera igualmente cada vez que se
trabaje con un texto extraido de un libro o de Internet. Por su parte, en la elaboracion de
trabajos, el alumno deberd interpretar toda la informacidon encontrada al respecto para

personalizarla, con el objetivo de preparar la exposicion oral del trabajo en cuestion.

Por su parte, la capacidad de expresion del alumno se fomentard mediante exposicion
oral de tareas, comentarios de textos... y mediante la realizacion de debates
relacionados con los contenidos de la asignatura. Estos debates sirven ademads para
promover el respeto hacia las opiniones de los demas.

De acuerdo con los criterios establecidos en el plan de lectura de centro, el departamento

de Economia se involucrara en la realizacion de los siguientes puntos:
50 minutos de lectura semanal:
Destinatarios: todos los alumnos de la ESO.

Se dedicaran 50 minutos semanales a lectura de un libro en todas las areas del curriculo.

B. Estrategias metodoldgicas para trabajar las competencias clave.
Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener

la motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo
planteamiento del papel del alumno, activo y autéonomo, consciente de ser el
responsable de su aprendizaje.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,

metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e

implicacion del alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales,

seran las que generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de
forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los miembros del grupo
conozcan las estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones
similares. Para un proceso de ensefanza-aprendizaje competencial las estrategias
interactivas son las mas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y

dinamizar la sesion de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

Las metodologias que contextualizan el aprendizaje y permiten el aprendizaje por
proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en
problemas favorecen la participacion activa, la experimentacion y un aprendizaje

funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi como la motivacion
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de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad de los

aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias,
se basa en la propuesta de un plan de accion con el que se busca conseguir un
determinado resultado practico. Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a
organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la reflexion, la critica, la elaboracion de
hipotesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada uno asume la
responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y habilidades a
proyectos reales. Se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado a la accion en el que
se integran varias areas o materias: los estudiantes ponen en juego un conjunto amplio
de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos

que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacion extensa
sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacion continua y permite compartir
resultados de aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado
que potencia su autonomia y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo. La seleccion
y uso de materiales y recursos didéacticos constituye un aspecto esencial de la
metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracion y disefio de diferentes
tipos de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos
de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto deatender a la diversidad en el
aula y personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes. Se debe potenciar
el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando especialmente la
integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el proceso de
ensefianza- aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales. Finalmente, es

necesaria una adecuada coordinacion entre los docentes sobre las estrategias

metodologicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse una
reflexion comin y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas
metodoldgicas con criterios comunes y consensuados. Esta coordinacion y la
existencia de estrategias conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento
integrado de las competencias y progresar hacia una construccion colaborativa del
conocimiento.

C. Propuesta de evaluacion de las competencias clave e indicadores
de logro de las mismas.
La ORDEN ECD/65/2015 establece en su Articulo 5.5: “Los criterios de evaluacion

deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe y sabe hacer en cada
area o materia. Estos criterios de evaluacion se desglosan en estandares de aprendizaje
evaluables. Para valorar el desarrollo competencial del alumnado, serdn estos
estandares de aprendizaje evaluables, como elementos de mayor concrecion,
observables y medibles, los que, al ponerse en relacion con las competencias clave,

permitiran graduar el rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de ellas.”
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El mismo articulo, en su apartado séptimo, advierte que: “Todas las areas y materias
deben contribuir al desarrollo competencial. El conjunto de estandares de aprendizaje
evaluables de las diferentes areas o materias que se relacionan con una misma
competencia da lugar al perfil de esa competencia (perfil de competencia). La

elaboracion de este perfil facilitara la evaluacion competencial delalumnado.”

Es también imprescindible tener en cuenta lo que el Articulo 7.2 indica sobre la
evaluacion delas competencias: “Han de establecerse las relaciones de los estandares de
aprendizaje evaluables con las competencias a las que contribuyen, para lograr la

evaluacion de los niveles de desempeiio competenciales alcanzados por elalumnado.”

En resumen, para una correcta aplicacion de la evaluacion, tanto de los contenidos como

de las competencias, es necesario partir de lo siguiente:

* Desglose de los criterios de evaluacion en estandares.

* Relacioén de las competencias y los estdndares de aprendizaje evaluables.

* Perfil de cada competencia en la materia resultante de la relacion establecida.

Dicho desglose (acorde al curriculo oficial establecido en los ANEXOS de la ORDEN
EDU 362/2015, para la ESO, y ORDEN EDU 363/2015, para Bachillerato) de los
contenidos, relacion de competencias y establecimiento del perfil de cada competencia
esta ya fijado en la presente programacion en el punto D de la programacion de cada
materia. De igual manera se establecido qué estandares se considerarian como bdasicos de

la materia de cara a la promocion del alumno, encumplimiento de los articulos 18.4 y

32.3 de la ORDEN EDU/362/2015 para los cursos ESO y por acuerdo del departamento
didactico para los de Bachillerato.

En coherencia con lo expuesto, independientemente de qué tipo de actividad de
evaluacion se lleve a cabo, todas y cada una de ellas incluiran una referencia al estandar
de aprendizaje evaluable correspondiente con la actividad, asi como a su consideracion
como basico si fuera el caso y la relacion de competencia o competencias establecidas

para dicho estandar.

El profesor tomara nota, a través de una escala numérica, se haya desprendido esa nota
de un proceso de correccion tradicional, de indicador de logro o rtbrica, y la trasladaré a
su cuaderno de notas indicando a qué estandar concreto pertenece, uniendo de manera
intrinseca dicha nota de estdndar que marcara su superacion o no, con la competencia
que se relaciona. La media de las calificaciones obtenidas en los estandares
relacionados en el perfil de cada competencia resultard en una escala de nota de 0 a 10

de dicha competencia, coherente con el proceso evaluador antes dispuesto.

Indicador de logro de competencias claves de cara al informe del Consejo Orientador

para la evaluacion final de los cursos de la ESO

Hay que reflejar la traslacion de esa evaluacion de la competencia a las escalas de logro
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indicadas en el Consejo Orientador (ANEXO III de la ORDEN EDU/362/2015), que es
preceptivo entregar al finalizar el curso al alumno, y que estd fijada de la siguiente

manera:

1. NO CONSEGUIDO: Constancia clara y evidente de que no ha alcanzado el nivel

exigido.

2. BAJO: Ha alcanzado muy justamente o estd en proceso de alcanzar el nivel

exigido.
3. MEDIO: Nivel suficiente.
4. ALTO: Destaca.

Para ello y, utilizando la nota alcanzada en cada competencia a través de nuestro perfil,
se reflejard que de 0 a 3’99 puntos sera NO CONSEGUIDO, 4 o 5’99 puntos BAJO,
entre 6 y 7°99 puntos serda MEDIO, y por encima de 8 puntos sera ALTO.

Conseguida la calificacion en la escala de logro de las competencias de nuestra
materia,serd mas facil contribuir con el resto de la junta evaluadora a la clarificacion del
nivel de adquisicion global de las mismas que tienen el alumno de acuerdo con el
Articulo 22.7 del REAL DECRETO 1105/2014 que establece: “Al final de cada uno de
los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se entregard a los padres, madres o

tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador, que incluird una

propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna del
itinerario mas adecuado a seguir, asi como la identificacién, mediante informe
motivado, del grado del logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las

competencias correspondientes que justifica la propuesta.”

Al final de cada evaluacion se hara conocedor al alumno a través de un informe personal,
delgrado de adquisicion de criterios de evaluacion asi como del grado de desarrollo de

las competencias clave y especificas.

D. Integracion curricular de las TIC de acuerdo con el Plan TIC del
centro.
El departamento, conforme al plan TIC del centro, plantea la integracion curricular de

las TIC en secundaria de la siguiente forma:

En 3° y 4° curso de ESO, en las asignaturas de Iniciacion a la Actividad Emprendedora
y Empresarial y en Economia, se propone la realizaciéon de trabajos que seran
presentados en Word. Dichos trabajos seran ademas presentados de forma oral con
apoyo digital (PowerPoint, Genially, etc), para lo cual los alumnos contaran con la

ayuda y orientacion del profesor de la materia.

También en los cursos de Bachillerato se propone la realizacion de trabajos y su

presentacion oral con apoyo digital, en los que quede patente que los alumnos dominan
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los contenidos trabajados en la asignatura de Tecnologia a lo largo de los cursos de
ESO.

Ademas, los miembros del departamento emplearan con los alumnos repositorios en la
nube (como Teams o Aula Virtual de la Junta de Castilla y Ledn), los cafiones de
proyeccion, la pizarra digital, y herramientas de Office 365 Educacyl como Forms o

OneDrive, como medio para que los alumnos puedan afianzar su competencia digital.

En lo que respecta a los aspectos de seguridad en Internet, y de acuerdo con el Plan TIC,
los miembros del departamento insistiran en los diferentes cursos en los que imparten
clases en aspectos relativos al buen uso de internet tales como: conectividad segura,
proteccion de contrasefias, cierre seguro de sesiones, uso de navegadores, buscadores y
la nube etc...

E. Fomento de la Cultura Emprendedora

Hacemos referencia a la RESOLUCION de 30 de agosto de 2013, de la Direccion
General de Politica Educativa Escolar, por la que se dispone la publicacion de la
Instruccién de 30 de agostode 2013 de esta Direccion General por la que se establecen
orientaciones pedagdgicas y se determinan las actuaciones, dirigidas a fomentar la

cultura emprendedora, que los centros sostenidos con fondos publicos en Ia

Comunidad de Castilla y Leon que impartan educacion primaria, educacion

secundaria obligatoria y bachillerato deberan realizar a partir del curso 2013- 14.

En educacion secundaria obligatoria se introducira al alumnado en el disefio y creacion
de un proyecto emprendedor que tendrd por objeto, entre otros, el desarrollo de
actitudes como la imaginacion, el trabajo en equipo, la creatividad, la asuncion de

riesgos o el liderazgo.
Las actividades y proyectos tendran como objetivos generales los siguientes:

» Acercar conceptos de cultura emprendedora, en la medida de lo posible de forma

atractiva y sencilla.

» Trabajar como valores del emprendimiento, entre otros, la capacidad de innovar y

crear,la responsabilidad y la efectividad.
* Proporcionar experiencias de aprendizaje activo y creativo.
» Abordar las diversas competencias mediante dinamicas que las trabajen.

* Aportar un conocimiento temprano del mundo empresarial y ayudar a entender el

papel delcolectivo empresarial en la Comunidad.
* Incentivar actitudes que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres.
Al tratarse de un proyecto, las actividades previstas para su ejecucion son:

Participacion en el taller de emprendimiento, busqueda de informacion, planificacion y

desarrollo del plan de negocio.
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Con respecto al seguimiento y evaluacion, el jefe de departamento sera el responsable
de evaluar las actividades y proyectos disefiados, consignando los resultados de su
aplicacion en la memoria anual.

F. Plan de recuperacion de las materias suspensas en convocatoria
ordinaria.
Para el alumnado con calificacion suspensa en la convocatoria ordinaria, se elaborard un

informe individualizado en el que consten los estdndares no alcanzados y se propongan

actividades y pruebas para su recuperacion.

Se llevara a cabo una evaluacion extraordinaria para estos alumnos, que debe ajustarse a
lo recogido en el informe que se le ha dado y en la que tenga la posibilidad de recuperar

los estandares basicos no superados en la convocatoria ordinaria.
G. Plan de recuperacion de pendientes

Se elaborard un plan especifico de recuperacion para el caso de las materias que

queden pendientes de cursos anteriores.

Se elaborard un informe individualizado en el que indiquen los criterios de
evaluacion especificos a evaluar, detallando claramente los instrumentos de

evaluacion con los que se llevara a cabo.

H. Evaluacion de la practica docente

Se proponen las siguientes plantillas para la evaluacion de la practica docente en

cada una de las materias del Departamento y con una periodicidad trimestrall.

La valoracion de cada indicador se concreta en una escala del 1 (minimo) al 10

(maximo).

1. PLANIFICACION

INDICADORES Valoracion Propuesta de mejora

Programa la asignatura teniendo en cuenta los
objetivos y las competencias clave previstas en
las leyes educativas.

Programa la asignatura teniendo en cuenta el

tiempo disponible para su desarrollo.

Detecta las necesidades de los alumnos a través

de una buena observacion en el aula o a través

de una prueba de evaluacion 0.
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Utiliza materiales accesibles a todos en cuanto a

su coste econdmico y a su accesibilidad.

Selecciona y secuencia de forma progresiva los
contenidos de la programacion de aula teniendo
en cuenta las particularidades de cada uno de

los grupos de estudiantes.

Planifica las clases de modo flexible,
preparando actividades y recursos ajustados a la
programacion de aula y a las necesidades y a los

intereses del alumnado.

Establece los criterios, procedimientos y los
instrumentos de evaluacion, coevaluacion y
autoevaluacion que permiten hacer el
seguimiento del progreso de aprendizaje de sus

alumnos y alumnas.

Se coordina con el profesorado de otros
departamentos que puedan tener contenidos

afines a su asignatura.

Se coordina con los miembros del

Departamento que imparten el mismo nivel.

Prevé las actividades a realizar con los

especialistas que entran en el aula (PT y Apoyos

inclusivos)

2. MOTIVACION DEL ALUMNADO

INDICADORES

Valoracion

Propuesta de mejora

Plantea situaciones que introduzcan la unidad

(lecturas, debates, didlogos...).

Relaciona los aprendizajes con aplicaciones

reales o con su funcionalidad.

Informa sobre los progresos conseguidos y las
dificultades encontradas.

Informa adecuadamente y en un breve espacio
de tiempo a las familias de los alumnos (via
agenda, mail, teléfono, etc)
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los intereses del alumnado.

Relaciona los contenidos y las actividades con

Estimula la participacion activa de los
estudiantes en clase.

Promueve la reflexion de los temas tratados.

3. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

INDICADORES

Valoracion

Propuesta de mejora

Resume las ideas fundamentales discutidas
antes de pasar a una nueva unidad o tema con

mapas conceptuales, esquemas...

Cuando introduce conceptos nuevos, los
relaciona, si es posible, con los ya conocidos;

intercala preguntas aclaratorias; pone

Tiene predisposicion para aclarar dudas y
ofrecer asesorias dentro y fuera de las clases.

Utiliza ayuda audiovisual o de otro tipo para
apoyar los contenidos en el aula.

Promueve el trabajo cooperativo y mantiene

una comunicacion fluida con los estudiantes.

Desarrolla los contenidos de una forma

alumnas.

ordenada y comprensible para los alumnos y las

Plantea actividades que permitan la
adquisicion de objetivos y competencias
propias de la etapa educativa.

Plantea actividades grupales e individuales.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANAZA

APRENDIZAJE

INDICADORES

Valoracion

Propuesta de mejora

308




Realiza la evaluacion inicial al principio de
curso para ajustar la programacion al nivel de

los estudiantes.

Detecta los conocimientos previos de cada

unidad didactica.

Revisa, con frecuencia, los trabajos propuestos
en el aula y fuera de ella.

Proporciona la informacion necesaria sobre la
resolucion de las tareas y como puede

mejorarlas.

Corrige y explica de forma habitual los trabajos
y las actividades de los alumnos y las alumnas,

y da pautas para la mejora de sus aprendizajes.

Utiliza suficientes criterios de evaluacion que
atiendan de manera equilibrada la evaluacion

de los diferentes contenidos.

Favorece los procesos de autoevaluacion y

coevaluacion.

Propone nuevas actividades que faciliten la
adquisicion de objetivos cuando estos no han

sido alcanzados suficientemente.

Propone nuevas actividades de mayor nivel
cuando los objetivos han sido alcanzados con

suficiencia.

Utiliza diferentes técnicas de evaluacion en
funcion de los contenidos, el nivel de los
estudiantes, etc.

Emplea diferentes medios para informar de los

resultados a los estudiantes y a los padres.
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L. Evaluacion de la Programacion Didactica

OBJETIVOS Valor | Temporal | Responsables Propuesta de
acion | izacion mejora
Se han trabajado todos los Trimestrall | Profesor de la
objetivos materia
Se han trabajado todas las Trimestrall | Profesor de la
competencias materia
Grado de consecucion de Trimestrall | Profesor de la
competencias materia
Grado de consecucion de Trimestrall | Profesor de la
objetivos materia
CONTENIDOS
Se han trabajado todos los Trimestrall | Profesor de la
contenidos materia
Grado de adquisicion de Trimestrall | Profesor de la
conceptos tedricos y practicos. materia
METODOLOGIA Y
Metodologias aplicadas. Mensual | Profesor de la
materia
Aplicacion de las actividades. Mensual | Profesor de la
materia
Utilidad de las actividades. Mensual | Profesorde la
materia
Diversidad de las actividades. Mensual | Profesor de la
materia
Adecuacion de la metodologia Mensual | Profesordela
a las necesidades del aula. materia
Adecuacion de la metodologia Trimestrall | Profesor de la
a la adquisicion de materia
Resultados de alumnos con Ler Profesor de la
materia pendiente trimestre | materia
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recursos del Centro

Aprovechamiento del PFL Trimestrall | Profesor de la
materia

Coordinacion entre los Trimestrall | Miembros del

miembros del Departamento Departamento

RECURSOS MATERIALES

Aprovechamiento de los Trimestrall | Profesor de la

materia

Material audiovisual Trimestrall | Profesor de la
materia

Material informatico Trimestrall | Profesor de la
materia

Coordinacion Trimestrall | Profesor de la

interdepartamental materia

CRITERIOS DE

Se ha trabajado la superacion Trimestrall | Profesor de la

de todos los criterios de materia

evaluacion

Grado de consecucion de los Trimestrall | Profesor de la

criterios de evaluacion y de los materia

indicadores de desarrollo

ATENCION A LA

DIVERSIDAD, APOYO Y

Se proponen actividades de Mensual | Profesor de la

dificultad graduada para el materia

Se proponen actividades de Mensual | Profesor de la

refuerzo y profundizacion. materia

Se proponen tareas de apoyo y Mensual | Profesordela

afianzamiento. materia

*Valoracion: 1 —25% ; 2 -50%; 3 — 75%; 4 — 100%.
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