Surowiec

ZALOZENIA DO PROJEKTU USTAWY , TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ”

PRAWO PRACY

Zasitek za sprawowanie opieki nad dzieckiem.

1)  przystuguje, gdy dziecko ma nie wiecej niz 8 lat

albo

2) jest niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym albo znacznym;

Okres przyznania zasitku moze by¢ wydtuzony przez ministra rozporzadzeniem

— nie bedzie potrzebna zmiana ustawy.

Badania okresowe pracownikéw i kierowcéw

1)  Obowigzek wykonywania badan okresowych pracownikéw ulega zawieszeniu
na czas epidemii.

2) Obowigzek wykonywania badan lekarskich i psychologicznych kierowcow
zawodowych ulega zawieszeniu na czas epidemii.

Badania nalezy przeprowadzi¢ w ciggu 60 dni od daty zakonczenia stanu epidemii.

Pracownicy miodociani
Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ pracownika mtodocianego odbywajgcego
przygotowanie zawodowe z obowigzku swiadczenia pracy. Wynagrodzenie za czas

zwolnienia nie przystuguje.

Ochrona miejsc pracy

1)  Pracodawca moze zwrdéci¢ sie o wyptate ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy, o ile nie posiada zalegtosci podatkowych i na ubezpieczenia

spoteczne oraz nie jest zagrozony upadto$cig.
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2) Pracodawca moze wystgpi¢ do starosty o dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
w przypadku zmniejszenia sie sprzedazy towarow lub ustug w ciggu 2 miesiecy

przed ztozeniem wniosku.

System czasu pracy

Pracodawca moze:

1) ograniczy¢ czas nieprzerwanego wypoczynku dobowego do nie mniej niz 8
godzin (obecnie 11 godzin);

2) ograniczy¢ czas nieprzerwanego wypoczynku tygodniowego do 32 godzin
(obecnie 35 godzin), obejmujgcych co najmniej 8 godzin wypoczynku
dobowego;

3) na podstawie porozumienia z pracownikami wprowadzi¢ system rownowaznego
czasu pracy — na okres do 12 miesiecy — w ktérym dobowy wymiar pracy
bedzie przediuzony do maksymalnie 12 godzin. Przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

4) podpisac z pracownikami porozumienie, zmieniajgce warunki uméw o prace na
mniej korzystne dla pracownikdw;

Powyzsze rozwigzania bedg mozliwe, o ile wystgpit spadek obrotow. Sposéb

obliczania spadku obrotéw bedzie okreslony odrebnie.
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