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EI DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
NECESITA CUBRIR EL SIGUIENTE CARGO “TECNICO EN REHABILITACION”

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL Técnico/a en Rehabilitacion de Salud Mental en CESFAM
CARGO

N2 VACANTES 1

TIPO DE VACANTE HONORARIO

RENTA BRUTA $913.484 Bruto

DEPENDENCIA Coordinador/a de Salud Mental del CESFAM — CESFAM
JORNADA 44 HORAS

e 22 Horas CESFAM Juan Petrinovic.
e 22 Horas CESFAM Patricio Hevia.
e Horario Flexible.

PERFIL Y OBJETIVO
DEL CARGO

Objetivo del cargo:

Perfil del cargo — Técnico en Rehabilitacion:

e Fortalecer el Programa de Salud Mental del CESFAM, actuando como
nexo técnico entre el equipo de salud general y el equipo de salud
mental, con énfasis en la deteccidn, intervencion y seguimiento de
personas con consumo problematico de alcohol y otras drogas. Esto
implica ejecutar acciones de tamizaje, vinculacién, rehabilitacién
psicosocial y trabajo comunitario, facilitando el acceso oportuno al
tratamiento, la adherencia y la continuidad de cuidados, desde una
perspectiva biopsicosocial, comunitaria y centrada en las personas.

e El/la Técnico/a en Rehabilitacion de Salud Mental forma parte del
equipo del Programa de Salud Mental del CESFAM, trabajando en
coordinacion con los profesionales del equipo clinico y la red de salud,
con enfoque comunitario, biopsicosocial y de derechos. Ejecuta
intervenciones orientadas a la rehabilitacién psicosocial, la deteccidn
y reduccidn del consumo problematico de sustancias, y la vinculacion
efectiva de las personas usuarias con los dispositivos de atencién de la
red.

FUNCIONES
GENERALES

Accién comunitaria, preventiva y promocional: Participacion en
actividades de promocidn y prevencion en salud mental en el territorio,
con énfasis en adicciones.

Vinculacidén, seguimiento y continuidad de cuidados: Seguimiento activo
de usuarios/as en tratamiento, asegurando adherencia y continuidad de
cuidados.

Rehabilitacion psicosocial e intervenciones grupales: Intervenciones
individuales y grupales orientadas a la recuperacidn funcional y autonomia
de las personas.

Tamizaje y deteccion de consumo problematico: Aplicacion de
instrumentos validados (AUDIT, CRAFT, ASSIST) para deteccién temprana
del consumo riesgoso de alcohol y drogas.

Articulacidn intersectorial y trabajo en red: Coordinacion con la red de
salud y dispositivos psicosociales (SENDA, OLN, DIDECO vy otros) para
favorecer el tratamiento y rehabilitacion.

Gestidn clinica y procesos administrativos: Registro clinico oportuno,
participacién en reuniones de equipo y cumplimiento de procesos
administrativos del programa.

2.REQUISITOS
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FORMACION e Titulo de Técnico/a de Nivel Superior en Rehabilitacidn, Técnico Social,

ACADEMICA Técnico en Enfermeria u otra area afin con competencias en salud
mental y/o rehabilitacidn psicosocial, otorgado por institucién
reconocida por el Estado.

e Encaso de ser Tec Social o TENS debe presentar cursos relacionados al
area de adicciones.

CONOCIMIENTOS e Conocimientos basicos en salud mental y consumo de alcohol y otras

ESPECIFICOS drogas.

e Manejo de instrumentos de tamizaje de consumo (por ejemplo, AUDIT,

e  CRAFFT, ASSIST).

e Conocimiento general de la red publica de salud y sus programas de
salud mental.

e Manejo basico de ficha clinica y registro de atenciones.

EXPERENCIA LABORAL 1 afio no excluyente.

3.COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ¢ Comunicacion asertiva

TRANSVERSALES e Trabajo colaborativo en equipo

e Empatiay buen trato a usuarios/as

e Proactividad e iniciativa

e Tolerancia a la frustracion

e Adaptacién al cambio

Compromiso ético y de derechos humanos

COMPETENCIAS TECNICA Manejo de tamizajes (AUDIT, CRAFT, ASSIST)
Conocimiento basico del MAIS y ECICEP
Intervencién grupal y comunitaria

Registro clinico (SIDRA, IRIS, ficha clinica)
Conocimiento de la red psicosocial comunal

Rehabilitacién psicosocial
Manejo basico de herramientas Office

COMPETENCIAS ESPECIFICAS e Trabajo con personas con consumo problematico
de alcohol y drogas

e Trabajo con poblacion en situacién de
vulnerabilidad social

e Conocimiento de redes intersectoriales y
programas de salud publica

e Conocimiento del sistema APS y su
funcionamiento

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR
e Certificado de titulo (copia simple o digital).
e Curriculum Vitae actualizado.
e Certificados que acrediten experiencia laboral relevante (si aplica).
e Cursos realizados en torno a las adicciones (idealmente de SENDA)

5. PLAZOS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Recepcion de antecedentes Hasta el 1 de Septiembre
entrevista Por definir

Cierre proceso 15 de Septiembre
Incorporacién Septiembre
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CORREO DE RECEPCION ® Enviar CV a:
ANTECEDENTES recepcioncvrecoleta@gmail.com

*INDICAR EN ASUNTO DEL CORREO CARGO AL QUE POSTULA:

CARGO DE TECNICO EN REHABILITACION.

Las postulaciones enviadas fuera del plazo establecido no serdn consideradas en el proceso de seleccion.
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