ORIENTACOES AOS
EMPRESARIOS/EMPRESAS

SOBRE MEDIDAS DE

ENFRENTAMENTO AO COVID-19




(1) ATENCAO (1)

ESTE MANUAL E DE CARATER MERAMENTE
EXEMPLIFICATIVO, SENDO QUE CADA
EMPRESA DEVE ADOTAR SUAS MEDIDAS
DE SEGURANCA DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DE SUA EMPRESA.

A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE MAFRA
E O NUCLEO DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO NAO TEM RESPONSABILIDADE
NA IMPLANTACAO E COMPROVACAO DE
EFICACIA DAS ORIENTACOES DADAS.




1. Realizar acbOes de comunicacao € de conscientizacao

ostensivas e transparentes;

2. Orientacao em placas para a utilizacao de alcool em gel e

lavagem de maos;
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3. Oorientacdo em placas, principalmente na entrada
do estabelecimento, para o uso obrigatdorio de
mascara;

4. Realizar medidas reforcadas de higienizacao e assepsia dos
locais de trabalho, com protocolos especificos para acesso,
limitacao de uso de elevadores, distanciamento nas filas de
caixa (com marcacao), manutencao de ambientes abertos e
sem aglomeracoes, orientacdoes especificas para lavagem das
maos (disponibilizando agua e sabao), disponibilizacao e uso de
alcool gel, higienizacao do posto de trabalho etc (o alcool em
gel devera ficar na entrada do estabelecimento, além de estar
em locais visiveis e de facil acesso para os funcionarios e
clientes);

5, OrientacOes explicitas para manter distanciamento social
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6. Orientacdes explicitas de limpeza do posto de
trabalho, caso cada trabalhador tenha que fazé-la;

Ui Implantar a suspensao de viagens nacionais e
internacionais, exceto se imprescindivel ao
desenvolvimento de atividade efetivamente
essencial, de reunides presenciais e demais
encontros que geram aglomeracoes de pessoas;

8. Fazer a reorganizacido e flexibilizacdo de hordrios
de trabalho, de forma a evitar horarios de pico no
transporte publico, se necessario;

9. Reorganizacdo de estruturas e métodos em
postos de trabalho e &areas de uso comum
(refeitorios, vestiarios, 6nibus fretado etc.), com
a finalidade de garantir o distanciamento entre
as pessoas;

10. |nstalar barreiras fisicas (placas de acrilico, p.ex.)
em locais estratégicos onde ha contato social
proximo;

11. Criacdo de protocolos médicos, com canais de
comunicacdo especificos, para identificar, registrar,
encaminhar e monitorar casos suspeitos ou de
contaminac3o, seja para impedir a presenca de
pessoas nesta situacdo no local de trabalho ou
seja para proporcionar o tratamento adequado.
Gerenciar sinais e sintomas e afastamento de
casos suspeitos/confirmados de COVID-19;
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12. Fornecer mascaras adequadas tanto em quantidade
quanto para a exposicdo ao risco, além de treinamento
para sua manipulacdo e higienizac3o;

13.Realizar a medicdo de temperatura e outras

acoes coletivas de monitoramento da saude dos
empregados;

14. Realizar o registro de todas as acoes tomadas pela
empresa em um dossié especifico, atualizado diariamente,
com participacdo do Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
quando a empresa tiver;

15. Fazer o gerenciamento de grupo de risco
(teletrabalho, afastamento, entre outros);
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16. Fiscalizacdo do seguimento das normas acima
com sistematizacdo de checagem dos itens;

17.Evitar o uso de ar condicionado, dando
prioridade ao uso de ventilacao manual (sempre
que possivel manter portas e janelas abertas).
Quando este for inevitavel para a atividades, a
higienizacao devera ser realizada com maior
frequéncia;

18. Manter registro de forma clara e acessivel de
todas as medidas tomadas pela empresa/empresario.
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