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SMART INOVASYON olarak; miisterilerimiz, ¢alisanlarimiz dahil sirketimiz ile iligkili ger¢ek
kisilerin kisisel verilerinin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan haklarina iligkin tilkemizin
tarafi oldugu uluslararasi sozlesmeler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu



(“KVKK”) basta olmak {iizere ilgili mevzuata uygun olarak islenmesi ve verisi islenen ilgili
kisilerin haklarimi etkin sekilde kullanilmasinin saglanmasi 6nceligimizdir.

Isbu politika ile kisisel verilerin 6698 sayil1 Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na uygun sekilde
islenmesi, korunmasi, aktarilmasi ve imha edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin genel
cergeve belirlenmektedir. Kisisel verilerin korunmast ve kisisel verileri toplanan gergek
kisilerin temel hak ve hiirriyetlerinin gozetilmesi kisisel verilerin islenmesine iliskin
politikamizin temel prensibidir.

SMART INOVASYON, hukuki ve sosyal sorumlulugunun bir parcasi olarak oncelikle
Kanun’dan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla gerekli tiim ¢aligmalar1 yapmakta
ve veri isleme faaliyetlerini mevzuat hiikiimleri cercevesinde gerceklestirmektedir. Bu
dogrultuda Yonetmelik’in 5 inci ve 6 nc1 maddeleri kapsaminda kisisel verilerin saklanmasi ve
imhasina iligskin yiikiimliiliklerin ve Yonetmelik’te belirtilen sair yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi ve kisisel veri koruma, isleme ve imha diizenlemelerine iliskin bu mevzuata
dayanilarak ¢ikarilan Yonetmelik/Tebliglere uymay1 da taahhiit etmektedir.

Isbu Politika, SMART INOVASYON tarafindan is siireclerine bagl olarak gergeklestirilen tiim
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin olarak verilerin islenme amaclari, veri
kategorileri, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirilerek olusturulan ve
kisisel verilerin  giivenligine iliskin alman tedbirleri diizenleme faaliyetlerinde
uygulanmaktadir.

Politika SMART INOVASYON’1n miisterileri, is ortaklari, is ortag1 adaylar1 ve sair iigiincii
kisiler, potansiyel miisterileri ile yetkilileri ve ¢alisanlari, tedarikgileri, c¢alisanlari, ¢alisan
adaylari, stajyerleri, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri, ziyaretgileri, is birligi i¢inde oldugu
kurum ve kuruluslarin calisanlar1 ve sozlesmesel iliskiye girilen gergek kisiler gibi i¢lincii
kisiler, SMART INOVASYON ile iliskisi devam eden sirket emeklileri, SMART
INOVASYON eski calisanlari, eski hissedarlar1 ve eski yetkilileri olmak iizere kisisel verileri
SMART INOVASYON tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen tiim kisisel verilere
iligkindir.

Bu politika; Anayasa, KVKK ve bagl ikincil mevzuat esas alinarak hazirlanmis olup, KVKK
kapsaminda yayimlanacak ikincil mevzuat, KVK Kurulu’'nun ¢aligmalar1 ve  SMART
INOVASYON prosediirleriyle devamli giincellenecektir. Bu nedenle, politikanin en giincel
versiyonuna diizenli olarak www.smartportal.com.tr adresinden ulasilabilecektir.

KISALTMALAR VE TANIMLAR

4857 sayili Kanun : 4857 say1li Is Kanunu



4857 sayili Kanun
5502 sayili Kanun
5510 sayili Kanun
5651 sayili Kanun

6331 sayili Kanun
6698 sayili Kanun
Acik Riza

ATHM
Alic1 Grubu

Anayasa

Anonim Hale Getirme

Aydinlatma Yikiimliligi

Calisan

Elektronik Ortam

Elektronik Olmayan Ortam
GDPR
Imha

Kayit Ortami

Kisisel Veri

Kisisel Veri Isleme Envanteri

: 4857 sayil1 Is Kanunu
: 5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu
: 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
:5651 sayih Internet Ortammda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
: 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
: 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza

: Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi
: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek
veya tiizel kisi kategorisi
: 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’ de
yaymmlanan 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasast

Kisisel wverilerin, baska verilerle eslestirilerek ve/veya
birlestirilerek dahi hi¢bir suretle kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi iglemi.
: Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisinin, ilgili kisilere
* Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
» Kigisel verilerin hangi amagla islenecegi,
« Islenen Kkisisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi,
* Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
* Kanun’un 11 inci maddesinde sayilan diger haklari, konusunda
bilgi vermesi

: SMART INOVASYON Siireg¢ Otomasyon ve Teknoloji
Yazilimlar1 A.S. personeli.

: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ve tiim bu
islemlerin gergeklestirilmesi i¢in farkli yetkilendirmelerin
uygulandigi ortamlar.

: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlar.
: Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigli/ General Data
Protection Regulation
: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.
: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olamayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.
: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli
bilgi.

Veri  sorumlularinin  is  siireglerine  bagli  olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini;
kisisel verileri isleme amaclar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi,



Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

KVKK/Kanun
Kurul

Kurum
Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Periyodik Imha

Politika

SMART INOVASYON

SMART INOVASYON KVK Kurulu
SMART INOVASYON PORTAL
Sicil/VERBIS

Veri Isleyen

Veri Isleyen

Veri Kayit Sistemi

Veri Sahibi/llgili Kisi/Ilgili Kisiler

aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligskilendirerek
olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin
gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere
aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin
alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanter

: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler {lizerinde gerceklestirilen her tiirlii
islem

: Kisisel verilerin higbir surette tekrar erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

: Kisisel verilerin hardware ve software (yani fiziki ve elektronik
ortamda) hi¢bir kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
(Ornegin; bir CD veya flash diskin imha edilmesi, par¢alanmasi
veya yakilmasi, personel 6zliikk dosyasinin yakilmasi, yeniden
kagit haline getirilmesi vs.)

: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

: Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanc, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati,ceza mahkiimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda tekrar eden araliklarla
re’ sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi.

: Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1

: SMART INOVASYON Siire¢ A.S

: SMART INOVASYON nezdinde kurulmus olan ve isbu
Politika’nin yiiriitiilmesinden ve takibinden sorumlu olan Kurul
: SMART INOVASYON’ tan hizmet alan tiizel kisiliklerin
verilerine dair raporlamalarin ve taleplerin yonetildigi dijital
platform

: Veri Sorumlular Sicili

: Veri sorumlusunun vermis oldugu yetkiye dayanarak onun
adina kisisel veri isleyen gercek veya tiizel kisi

: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi.
: Kisisel verisi islenen gergek kisi



Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gergek veya tiizel kisi

Veri Sorumlusuna Bagvuru Tebligi : Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig
VSS Yonetmelik : 24276 sayil1 Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda Y 6netmelik
Yonetmelik : 28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete’ de

yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik.

I KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINiN SAGLANMASI

1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Kanun koyucu kisisel verileri islenen ilgili kisilere bu verilerinin kim tarafindan, hangi
amaclarla ve hukuki sebeplerle islenebilecegi, kimlere hangi amaclarla aktarilabilecegi
hususunda bilgi edinme hakki tanimakta ve bu hususlari, veri sorumlusunun aydinlatma
yiikiimliligli kapsaminda ele almaktadir.

SMART INOVASYON, kisisel verilerini isledigi kisilerin 6zel hayatinin gizliligine 6nem
vermekte ve 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasina iligkin alinmasi gereken tiim
onlemleri almaktadir. SMART INOVASYON, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel
veri sahiplerini KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak aydinlatmaktadir. Bu kapsamda
SMART INOVASYON tarafindan kisisel veri sahiplerine kisisel verilerinin elde edilmesi
esnasinda;

Veri Sorumlusu olarak SMART INOVASYON’1n kimligi,

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile

Kisisel veri sahibinin KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda sahip oldugu haklara iliskin
aydinlatma yapilmaktadir.

AN NI N NN

SMART INOVASYON ayrica kisisel verilerin korunmasima iliskin olarak kisisel verileri
isleme faaliyetinde bulundugunu kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu Politika basta olmak
tizere ¢esitli agik dokiimanlarla duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri
bilgilendirmeyi ve bu ¢ergevede hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamaktadir.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler, islenmeleri halinde sahipleri hakkinda ayrimcilik yapilmasina
neden olma riski tasiyan verilerdir. Bu nedenle diger kisisel verilere gore ¢ok daha siki sekilde
korunmalar1 gerekmektedir. KVKK’nin 6. maddesi geregince 6zel nitelikli kisisel veriler;
“Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri” olarak tanimlanmustir.

» SMART INOVASYON, Kanun’da 6zel nitelikli olarak tanimlanmus kisisel verileri;
Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya



» Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise

v

v

Kisisel veri sahibinin saghigi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilmektedir.

3. Veri Sahibinin Haklar

Kanunun 11. maddesi ¢ergevesinde ilgili kisi her zaman veri sorumlusuna basvurarak kendisi

ile ilgili;
v
v

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

v" Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesine iligkin islemlerin
kisisel verilerin aktarildig: iiclincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
hélinde zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

3.1.Kisisel Veri Sahibinin Haklarim ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, Kanun’un 28 inci maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami
disinda tutulmaktadir.

v' Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

v' Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozgiirligi kapsaminda islenmesi.

v’ Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitilen oOnleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.



v" Kigsisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz igslemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca asagida siralanan hallerde kisisel veri
sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢, Kanun’un 11 inci maddesinde sayilan
diger haklarini ileri stirememektedir.

v' Kigsisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

v' Kigisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

v" Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi.

v' Kigsisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast.

3.2.Kisisel Veri Sahibinin Haklarim Kullanmasi

Kisisel veri sahibi haklarina iligkin taleplerini yazili olarak veya KVK Kurulu’nun belirleyecegi
diger yontemlerle SMART INOVASYON’a iletmesi durumunda, SMART INOVASYON
talebin niteligine gore talebi en gec otuz (30) giin i¢inde iicretsiz olarak sonug¢landirir.

Kisisel Veri Sahibi, Kisisel verileri ile ilgili talebini;

v KVK Kurul’u tarafindan ayr1 bir yontem belirlenmesi halinde bu yontem ile, veya

v' “Igerenkdy Mah. Huzur Hoca Cad. No:57 D:8 Atasehir/Istanbul” adresine yazil1 ve
1slak imzal1 olarak veya

v' SMART INOVASYON’1n olusturdugu www.smartportal.com.tr adresindeki formu
doldurarak veya

v ddo@h08 kep.tr kayith elektronik posta adresimize giivenli elektronik imza ile
imzalanmis olarak gonderebilecektir.

Kisisel Veri Sahibi yukarida belirtilen haklar1 kullanmak i¢in yapacagi ve kullanmayi talep
ettigi hakka iliskin agiklamalarin igceren basvuruda; talep edilen hususun acik ve anlasilir
olmasi, talep edilen konunun bagvuranin sahsi ile ilgili olmas1 veya baskasi adina hareket
ediliyor ise bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi, ayrica
bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini igermesi ve bagvuruya kimligini tevsik edici belgelerin
eklenmesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahibi Kanun’un 14’iincii maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; SMART
INOVASYON’in cevabmi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhilde basvuru tarihinden
itibaren altmis giin icinde Kurulu’ a sikayette bulunabilecektir.

Kisisel veri sahipleri adina {igiincii kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir.
Kisisel veri sahibinin kendisi diginda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iligkin olarak
kisisel veri sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname
aranacaktir. Aksi halde iletilen talepler SMART INOVASYON tarafindan degerlendirmeye
alinmayacaktir.



3.3.Basvuru Yapan Kisisel Veri Sahibine Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, mevzuatta diizenlenen yontemlere uygun olarak Kanun’un 11 inci
maddesinde yer alan haklarimi kullanmak iizere Sirket’e bagvurmasi durumunda SMART
INOVASYON talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde ilgili talebi
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, SMART
INOVASYON tarafindan basvuru sahibinden Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret talep
edilebilecektir.

3.4.Kurumun Kisisel Veri Sahibinin Bagsvurusunu Reddetme Hakki

SMART INOVASYON, asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu,
gerekgesini agiklamak suretiyle reddetme hakkina sahiptir.

v

v

v

I1.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarimni ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgiirligi kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen oOnleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin énlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmas.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmast i¢in
gerekli olmasi.

Kisisel veri iglemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast.

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali
olmasi

Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

KiSISEL VERILERIN KVKK’DA ONGORULEN ILKELERE UYGUN
OLARAK iSLENMESI

1. Temel ilkeler

SMART INOVASYON, KVKK’nin 4. maddesindeki diizelemeye uygun olarak isledigi kisisel
verileri; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, acik ve
mesru amaglar icin islenme ilkelerine uygun isleyecektir. Islenen kisisel veriler, islendikleri



amagla baglantili, sinirh, Slgiilii ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza edilecektir.

Isbu Politika da belirlenen siirelerin gelmesiyle birlikte kisisel veriler periyotlar halinde () ay
icinde imha edilecek veya anonimlestirilecektir. Politika, bu temel ilkeleri esas alarak kisisel
verilerin toplandig1 amagla sinirli ve 6lgiilii toplanmasinin ve kisisel verilerin korunmasina
iliskin giivenli bir yapinimn olusturulmasinin ¢ercevesini ¢izmektedir. SMART INOVASYON,
islenmis kisisel verileri bu temel ilkeye uygun olarak siiresi geldiginde imha edecek veya
anonim hale getirecektir.

a. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma Tlkesi

Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olma, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade
etmektedir. Diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca veri sorumlusu, veri islemedeki
hedeflerine ulasmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarini1 ve makul beklentilerini dikkate
almalidir. Diger bir ifade ile, ilgili kiginin beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi
sonuglarin ortaya ¢ikmasini dnleyici sekilde hareket etmesi gerekmektedir. ilke uyarinca ayrica
ilgili kisi icin s6z konusu veri igsleme faaliyetinin seffaf olmasi ve veri sorumlusunun
bilgilendirme ve uyar1 yiikiimliiliklerine uygun hareket etmesi gerekmektedir.

Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi, diger ilkeleri de kapsayici bir 6zellige sahiptir.
Hukuka uygunluk, genel olarak hukuk normlarina ve evrensel hukuk ilkelerine uygunluktur.
Hukuka uygunlugun kapsami genistir, mevzuata uygunluk da buna dahildir. Ornegin, kanuna
aykir1 bir uygulama ayn1 zamanda hukuka aykirilig1 beraberinde getirir.

b. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma flkesi

Kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin 6nemini vurgulayan bu ilke ile Kanunda
ongoriilen ilgili kisinin verilerin diizeltilmesini talep etme hakki uyumludur. Kisisel verilerin
dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, veri sorumlusunun ¢ikarina uygun oldugu gibi ilgili
kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi agisindan da gereklidir. Kisisel verilerin dogru
ve gerektiginde gilincel olmasinin saglanmasi noktasinda aktif 6zen ylkimliligi; veri
sorumlusu eger bu verilere dayali olarak ilgili kisiyle alakali bir sonu¢ ortaya koyuyor ise
gegerlidir. Bunun diginda veri sorumlusu her zaman ilgili kisinin bilgilerini dogru ve giincel
olmasini temin edecek kanallar1 agik tutmalidir.

Kisilerin, giincel olmayan veya yanlis tutulan kisisel verileri nedeniyle maddi ve manevi zarar
gormesi miimkiindiir. Ornegin bir kisinin veri sorumlusunun sisteminde kayith telefon
numarasinin dogru olmamasi ya da artik ilgili kisi tarafindan kullanilmiyor olusu, o kisiye
iliskin gergek bir veriyi yansitmadigindan hatali sonuglarin ortaya c¢ikmasina neden
olabilmektedir. Yine, adres bilgisi yanlis kaydedilen bir kisinin kendisine ait tebligatlari
zamaninda alamamasi veya yanlis bir kisiye teblig edilmesi durumlarinda ilgili kisi maddi ve
manevi zarar gorebilir. Bu ilke, ilgili kisinin haklarin1 korudugu gibi, veri sorumlusunun da
menfaatlerine yoneliktir.

Kisisel verilerin dogru ve giincel tutulabilmesini temin etmek amaciyla; kisisel verilerin elde
edildigi kaynaklar belirli olmals, kisisel verilerin toplandig1 kaynagin dogrulugu tespit edilmeli,
kisisel verilerin dogru olmamasindan kaynakli talepler goz Oniinde bulundurulmali ve bu
kapsamda makul 6nlemler alinmalidar.



c. Belirli, Acik ve Mesru Amaclar icin Islenme Ilkesi
Kisisel verilerin islenme amaglarinin belirli, mesru ve agik olmasi ilkesi;

v Kigisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan agik bir sekilde anlasilabilir
olmasini,

v' Kigisel veri isleme faaliyetlerinin hangi hukuki isleme sartina dayali olarak
gerceklestirildiginin tespit edilmesini,

v' Kisisel veri igleme faaliyetinin ve bu faaliyetin ger¢eklestirilme amacinin belirliligini
saglayacak detayda ortaya konulmasini

saglamaktadir.

Bu ilke, veri sorumlusunun veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemesini ve bu amacin
mesru olmasini zorunlu kilmaktadir. Veri sorumlularinin, ilgili kisiye belirttikleri amaglar
disinda, baska amaglarla veri islemeleri halinde, bu fiillerinden dolay1r sorumluluklari
dogacaktir. Amacin mesru olmasi, veri sorumlusunun isledigi verilerin yapmis oldugu is veya
sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmas1 anlamina gelmektedir.

¢. Islendikleri Amacla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma Tlkesi

Islenen verilerin belirlenen amaglarm gergeklestirilebilmesine elverisli olmasi, amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinilmasini gerektirmektedir. Sonradan ortaya ¢ikmasit muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina
yonelik olarak veri islenmesi yoluna gidilmemelidir. Cilinkii muhtemel ihtiyaclara yonelik veri
islenmesi, yeni bir veri isleme faaliyeti anlamina gelecektir. Bu durumda, Kanunun 5.
maddesinde diizenlenmis olan kisisel verilerin islenme sartlarindan birinin gergeklesmesi
gerekecektir. Ayrica islenen veri, sadece amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan kisisel
verilerle sinirli tutulacaktir. Amag i¢in gerekli olanin disinda veri islenmesi, sinirl tutulma
ilkesine aykirilik teskil edecektir. Burada 6nemli olan, amaci gerceklestirmeye yonelik yeterli
verinin temin edilmesi, bunun disindaki amac¢ icin gerekli olmayan veri islemeden
kacinilmasidir. Mevcutta olmayan ve sonradan gerceklesmesi diistiniilen amaglarla kisisel veri
toplanmamali veya iglenmemelidir.

Olgiiliiliik ilkesi, veri isleme ile gerceklestirilmesi istenen amag arasinda makul bir dengenin
kurulmasi anlamina gelmektedir. Yani veri islemenin, amaci ger¢eklestirecek Olciide olmasi
demektir.

d. Tlgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag I¢cin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme flkesi

Kisisel verilerin “amagcla sinirlilik ilkesi” nin bir geregi olarak islendikleri amag icin gerekli
olan siireye uygun olarak muhafaza edilmesi gerekir. Bu konuda, veri sorumlusu, idari ve teknik
tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Kanunun 12. maddesinde de belirtildigi gibi veri sorumlusu;
kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini onlemek ve kisisel verilerin muhafazasin1 saglamak amaciyla uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in amagla simirlilik ilkesi uyarinca veri sorumlusu tarafindan
belirlenen saklama siirelerinin yani sira, veri sorumlusunun tabi oldugu ilgili mevzuat
kapsaminda da belirlenmis saklama siireleri mevcuttur. Buna gore; veri sorumlulari, ilgili



kisisel veriler icin mevzuatta dngoriilmiis bir siire varsa bu silireye uyacak; eger boyle bir siire
ongoriilmemisse verileri ancak islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklayabilecektir.
Bir verinin daha fazla saklanmasi igin gecerli bir sebep bulunmamasi halinde, o veri silinecek,
yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. Ileride tekrar kullanilabilecegi diisiiniilerek ya da
herhangi bir bagka gerekge ile kisisel verilerin muhafaza edilmesi yoluna gidilemeyecektir.

2. Kisisel Verilerin Islenmesindeki Istisnalar

Kisisel verilerin islenme sartlari/istisnalar1 Kanunun 5. maddesinde sayilmis olup, buna gore
asagidaki hallerden en az birinin bulunmasi durumunda kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

2.1 Ac¢ik Riza Alinarak Kisisel Veriyi Isleme

SMART INOVASYON, kisisel verilerin korunmas1 kapsaminda kisisel verileri, KVKK’nin
5/1. maddesi hiikmii dogrultusunda ancak kisinin agik rizasinin olmasi halinde isleyecektir.
SMART INOVASYON, bu dogrultuda Anayasa ve KVKK hiikiimlerine uygun bir bigimde
kisisel verileri, ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin agik rizastyla islemektedir.
SMART INOVASYON bunu gerceklestirmek igin kisisel veri sahibini KVKK ’ya uygun olarak
aydinlatmakta ve aydinlatma yiikiimliliigli sonrast mesru amaca uygun siirl ve dl¢iilii veriyi
islemektedir.

KVKK’nin 5/2. maddesinde kisisel verinin hukuka uygun islenmesinin miimkiin kilan istisnalar
diizenlenmistir. SMART INOVASYON, bu dogrultuda acik riza disinda, asagida yazan diger
sartlardan (istisnalar) birinin varligi durumunda da kisisel verileri isleyebilir. Kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanag1 asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan
birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag: olabilir.

2.2 Kanunlarda Ac¢ikca ()ngﬁrﬁlmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, ilgili kanunlarda agik¢ca Ongdriilmesi halinde hukuka uygun
olarak islenebilecektir. SGK kapsaminda gerekli bildirimlerin yapilmasi i¢in kisinin adi ve
ikamet bilgilerinin paylagilmasi; Vergi Usul Kanunu’nun 230. Maddesi uyarinca fatura
tizerinde ilgili kiginin adina yer verilmesi bu duruma 6rnek gosterilebilir.

2.3 Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiini
korumak i¢in kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir. SMART INOVASYON’a is goriismesine gelen ¢alisan adayinn bayginlik
gecirmesi ve sirketin ilgili kisileri tarafindan niifus ciizdan1 bilgilerinin doktorlara iletilmesi
durumu buna 6rnek gosterilebilir.

2.4 Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmas:

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sd6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin iglenmesi
miimkiindiir. Ornegin; gercek kisi tacir ile akdedilen s6zlesmesinin ifasi igin, tacire ddeme
yapilabilmesi amaciyla, tacirin banka hesap bilgisinin ve bu amag¢ i¢in gerekli niifus ciizdan
bilgilerinin elde edilmesi.

2.5 Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi



Veri Sorumlusu olan SMART INOVASYON’1n hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in
islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Hakim karari
ile talep edilen kisisel verilerin mahkemeye sunulmasi durumu buna 6rnek gosterilebilir.

2.6 Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Kisisel veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili
kisisel veriler islenebilecektir. Ornegin; SMART INOVASYON’a is basvurusu yapmis olan
calisan adaymnin kendi blogunda kisisel verilerini herkese agik olarak paylasmasi halinde, bu
kisinin iletisim bilgileri sadece bu amagla sinirli olmasi kaydi ile islenecektir.

2.7 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Bir hukuki iliski dogrulusunda elde edilmis ve ispat
niteligi bulunan verilerin (6rnegin bir faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu anda kullanilmasi
buna 6rnek gosterilebilir.

2.8 SMART INOVASYON’1n Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve oOzgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, SMART
INOVASYON’1n mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde, veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin, SMART INOVASYON’in merkez girisi veya
tesislerinin girisinde glivenlik amaglh kamera kaydi alinmasi.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verilerin aktarilmasi, kanunda iki baglik altinda ele alinmistir. Kanunun, 8. maddesinde
kisisel verilerin yurt i¢cinde aktarilmasina iliskin hiikiimlere, 9. maddesinde ise kisisel verilerin
yurt disina aktarilmasina iligkin hiikiimlere yer verilmistir. Belirtilen maddeler kapsaminda hem
kisisel hem de 6zel nitelikli kisisel veriler yer almaktadir. Kanunda yer alan diizenlemelere
istinaden, verilerin hukuka uygun bir sekilde aktarilabilmesi i¢in belirtilen maddelerde yer alan
sartlarin yerine getirilmis olmas1 gerekir.

SMART INOVASYON, KVKK’daki temel diizenlemeye uygun olarak kisilerin acik rizasini
almadan kisisel verileri yurti¢inde veya yurtdigina aktarmamaktadir. Genel ilke bu olmakla
birlikte, KVKK’nin 6ngordiigii durum ve istisnalarda agik riza aranmaksizin kisisel veriler
aktarilmas1 miimkiinse bu kapsamda kisisel verinin aktarilmast miimkiindiir.

3.1. Yurticinde Aktarilmasi

Kanunda belirtilen genel ilkeler gercevesinde islenmek iizere elde edilen kisisel verilerin, 8.
madde hiikmii uyarinca ilgili kisinin agik rizasi alinmak suretiyle yurt icinde ti¢ilincii kisilere
aktarilabilecegi hiilkme baglanmistir. Kanun, kisisel verilerin iglenmesi ile bu verilerin yurt
icinde aktarilmasi bakimindan ayni sartlar1 aramaktadir. Bu maddede ayrica ilgili kisinin agik
rizast aranmaksizin, kisisel verilerin ti¢lincii kisilere aktarilabilecegi sartlar belirtilmistir.

Diger taraftan, kisisel verilerin yurt i¢inde hukuka uygun sekilde islenmesi bunlarin dogrudan
aktarilabilecegi anlamina gelmemektedir. Yani, aktarma icin de 5. ve 6. maddedeki sartlarin
ayrica aranmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda, kisisel verilerin aktarilmast icin asagidaki hallerden birinin bulunmasi
gerekmektedir:



v llgili kisinin acik rizasinin alinmas,
Kanunlarda agikc¢a ongdriilmesi,

v' Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden
biitiinltiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

<

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,
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Ilgili kisinin temel hak ve zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast

> Ozel nitelikli kisisel verilerin yurt icinde aktariabilmesi icin ise; asagidaki hallerden
birinin bulunmas: gerekmektedir.

v llgili kisinin a1k rizasinin alinmasi halinde,

v Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda
ongoriilmiis olmas1 halinde,

v" Saglik ve cinsel hayata iligkin kigisel veriler bakimindan ise kamu sagliginin korunmast,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmast ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yiikiimliiliigl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan;

ficiincii kisilere aktarilmast miimkiindiir. Ote yandan, &6zel nitelikli kisisel verilerin
aktarilmasinda acik riza disindaki hallerde veri sorumlusu tarafindan yeterli 6nlemlerin alinmis
olmas1 gerekmektedir.

SMART INOVASYON, KVKK’nin kisisel verilerin yurti¢inde aktarilmasina iliskin olan 8.
maddesindeki hiikmiine uygun olarak, isleme amaglart dogrultusunda gerekli gilivenlik
onlemlerini alarak kisisel verileri ve 0Ozel nitelikli kisisel verileri tgiincii kisilere (Grup
sirketlerine, is ortaklarina, hissedarlarina, istiraklerine, kanuni yiikiimliiliklerin bulundugu
kamu kurum ve/veya kuruluslara ve sair lgiincii kisilere) aktarabilmektedir. SMART
INOVASYON, bu dogrultuda KVKK’nmn 8. maddesinde 6ngériilen diizenlemelere uygun
hareket etmektedir.

3.2. Yurtdisina Aktarilmasi
Kanunun 9. maddesine gore yurt disina veri aktarima;

v llgili kisinin acik rizasinin bulunmast,

v Yeterli korumanin bulundugu iilkelere (Kurul tarafindan giivenli kabul edilen tilkeler)
yapilacaksa Kanunda belirtilen hallerin varlig1 (Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar),



v" Yeterli korumanin bulunmadigi ilkelere yapilacaksa Kanunda belirtilen hallerin varhigi
(Kanunun 5. maddesinin 2. fikrast ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar)
Tiirkiye’deki ve ilgili yabanc iilkedeki veri sorumlularinca yeterli korumanin yazili
olarak taahhiit edilmesi ve Kurulun izninin bulunmasi,

durumlarinda gerceklestirilebilir.

SMART INOVASYON, KVKK’ya uygun isledigi ve acik rizasini aldig1 veya KVKK’daki
istisnalar dogrultusunda kisisel verileri, isleme amagclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak yurtdisindaki iigiincii kisilere aktarabilmektedir. SMART INOVASYON
tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci iilkelere (Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke) veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1
yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci iilkelere (Yeterli
Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke) aktarilmaktadir.
SMART INOVASYON bu dogrultuda KVKK m. 9’da éngériilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir.

III. SMART INOVASYON TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU, ISLENME AMACI VE SAKLANMA SURELERI

A. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

SMART INOVASYON, KVKK’da diizenlenmis olan mesru amag, siirli ve 6lciilii olma
ilkeleri ile KVKK’nin 4. maddesinde sayilmis temel ilkelere ve 5. maddede yer alan ilke ve
istisnalara uygun kisisel verileri islemektedir. SMART INOVASYON 1 bu ilkeleri esas alarak
isledigi hukuka uygun kisisel veriler, kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda isbu
Politika’nin kapsaminda belirtilmis kisilerle sinirlt olarak asagida belirtilen kategorilerdeki
kisisel veriler, KVKK’nin 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle
islenmektedir.

1. Kisisel Veri Sahiplerine Gore Kategorizasyon

SMART INOVASYON, temelde kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu
acik olan kisilerin kisisel verilerini, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcgasi olarak otomatik olmayan sekilde isleyebilmektedir. Bu kapsamda, kisisel
verilerin iglenmesi, imhast ve kisisel veri kategorizasyonunun esaslarinin belirlendigi isbu
Politika KVKK kapsaminda yayimlanacak ikincil mevzuat ve KVK Kurulu’nun ¢aligsmalartyla
devamli giincellenecektir.

SMART INOVASYON tarafindan toplanan kisisel veriler, is iliskisi, isci isveren iliskisi,
tiiketici islemi, SMART INOVASYON is birimleri tarafindan vyiiriitiilen operasyonlar ve
sozlesmeler ¢ercevesinde islenmektedir. Kisisel veri sahipleri genel olarak:

v Misteriler, potansiyel miisteriler, potansiyel is ortagi, potansiyel miisteri adayi,
tedarikgi, potansiyel tedarikci, potansiyel {iriin ve hizmet alicisi,

Calisanlar, ¢alisan adaylari, 6grenci, stajyer/stajyer adayz,

SMART INOVASYON ile iliskisi devam eden sirket emeklileri,

SMART INOVASYON eski calisanlari,

Sozlesmesel iliskiye girilen gercek kisiler ve tiizel kisilerin yetkilileri, calisanlari,
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v' Sirket hissedarlari/ortaklari, sirket yetkilileri,
v’ Ziyaretgiler, toplant1 katilimcisi, kiraya veren
v Isbirligi i¢inde oldugumuz kurum ve kuruluslarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkilileri
ile
v" Ugiincii kisilerden olusmaktadur.
2. Kisisel Veri Niteligine Gore Kategorizasyon

SMART INOVASYON, nezdinde asagida simiflandirmasi ve ilgili kisiler ile iliskilendirilmesi
yapilmis olan kisisel veriler islenmekte olup burada tanimlamasi yapilmayan hallerde Kanun’da
yer alan terimler ve kullanimlar gecerli olacaktir.

No Veri Kisisel Veri Kisisel Igili Kisisel
Kategorisi Veri Verilerin
Niteligi Iiskisi Oldugu
Veri Sahibi
Kategorisi
Ad soyad* Kisisel Veri | Diger-Toplanti
. Kisisel Veri | Katilimeisi
Aile Sira No 13156 Ve . c1s
% Kisisel Veri | Calisan Aday1
Anne — baba adi . .
Anne kizlik sovad® Kisisel Veri | Calisan
} y Kisisel Veri | Hissedar/Ortak
Cilt No . . .
o Kisisel Veri | Potansiyel
Cinsiyet . N
. Kisisel Veri | Urlin veya
Ciizdanin Kayit No . . .
. g Kisisel Veri | Hizmet Alicisi
Ciizdanin Verildigi Yer . . .
. o Kisisel Veri | Tedarikei
Ciizdanin Verilis . .
. Kisisel Veri | Calisant
Nedeni . o
N . _ Kisisel Veri | Uriin veya
Ciizdanin Verilis Tarihi . . .
S Kisisel Veri | Hizmet Alan
Dogdugu Ulke . . L
> . Kisisel Veri | Kisi
Dogum tarihi* . . . .
v e Kisisel Veri | Diger-Eski
Dogum yer1 . .
o o Kisisel Veri | Calisan
Evlilik tarihi . . . .
. Kisisel Veri | Ziyaretei
N Imza S Kisisel Veri | Diger-Kiraya
Kimlik Medeni hali* . .
1 ) . . Kisisel Veri | Veren
Niifus ciizdani seri sira . . e .
Kisisel Veri | Diger-Diger
o Kisisel Veri | 3.Kisiler
Niifusa Kayitli Oldugu . . :
. Kisisel Veri
H. ) . Kisisel Veri
Kisisel Veri . .
. - Kisisel Veri
Niifusa Kayitli Oldugu . .
. Kisisel Veri
Ilge . .
. . Kisisel Veri
Kisisel Veri . .
. - Kisisel Veri
Niifusa Kayitli Oldugu . .
. Kisisel Veri
Mah./Kdy . .
. - Kisisel Veri
Niifusa Kayitli Oldugu . .
Kisisel Veri
Yer g .
Kisisel Veri
Pasaport No . .
Kisisel Veri
Pasaport Numarasi g .
. Kisisel Veri
Sicil No . .
Siirticii Belgesi Sinifi Kisisel Veri
& Kisisel Veri




TC kimlik no v.b.*

Uyruk
Vukuatlt Niifus
Ciizdan1 Ornegi
Yas
Adres* Kisisel Veri | Diger-Diger
E-posta adresi* Kisisel Veri | 3.Kisiler
Ikametgah Kisisel Veri | Calisan Aday1
Iletisim adresi* Kisisel Veri | Calisan
Tletisim Kayith elektronik posta adresi Hissedar/Ortak
(KEP)* Kisisel Veri | Potansiyel ~Uriin
Posta Kodu veya Hizmet
Telefon no v.b.* Kisisel Veri | Alicisi
Kisisel Veri | Tedarik¢i Caligsant
Uriin veya Hizmet
Alan Kisi
Diger-Kiraya
Veren
Diger-Toplant1
Katilimcist
Diger-Eski
Calisan
Bulundugu yerin konum Kisisel Veri | Calisan
bilgileri* Kisisel Veri | Diger-Diger
Lokasyon GPS verileri* Kisisel Veri | 3.Kisiler
Sirket Aracglarini Kullanirken | Kisisel Veri | Diger-Eski
Elde Calisan
Edilen Lokasyon Bilgisi
Bordro bilgileri* Kisisel Veri | Diger-Eski
Disiplin sorusturmasi™ Kisisel Veri | Calisan
Ise giris belgesi kayitlarr* Kisisel Veri | Calisan Aday1
Mal bildirimi bilgileri* Kisisel Veri | Calisan
Ozgegmis bilgileri* Kisisel Veri
Performans degerlendirme Kisisel Veri
. raporlar1 v.b.*
Ozlik Bordro bilgileri* Kisisel Veri
Disiplin sorusturmasi™ Kisisel Veri
Ise giris belgesi kayitlar1* Kisisel Veri
Mal bildirimi bilgileri* Kisisel Veri
Ozgegmis bilgileri* Kisisel Veri
Performans degerlendirme Kisisel Veri
raporlar1 v.b.*
Adli makamlarla Kisisel Veri | Diger-Kiraya
yazigmalardaki bilgiler*® Veren
Bilgi Giivenligi Kisisel Veri | Calisan Aday1
Taahhatiitnameleri Calisan
Dava Dosyalar1 Kisisel Veri | Tedarikgi
Ornekleri/Asillary/Bilgileri Calisan1




Dava dosyasindaki bilgiler Kisisel Veri | Tedarikgi
Hukuki Islem v.b.* Yetkilisi
Icra maas haczi ve nafaka Kisisel Veri | Diger-Eski
bilgileri Calisan
Mahkeme Tutanaklari Kisisel Veri
Polis Tutanaklar1 Kisisel Veri
Sozlesme Kisisel Veri
Yasal Takip Bilgisi
Cagr1 merkezi kayitlar* Kisisel Veri | Uriin veya hizmet
Cek bilgileri* Kisisel Veri | alan kisi
Fatura* Kisisel Veri
Gise dekontlarindaki bilgiler* | Kisisel Veri
Miisteri Basvuru Formlari Kisisel Veri
Miisteri Islem Miisteri Talepleri Kisisel Veri
Miisteri Talimatlari Kisisel Veri
Senet* Kisisel Veri
Siparis bilgisi* Kisisel Veri
Transaction List Kisisel Veri
Bina Giris Cikis Loglari Kisisel Veri | Calisan
Bina/Ofis Giris Cikis Kisisel Veri | Ziyaretgi
Fiziksel Kayitlari
Mekan Calisan ve ziyaretcilerin giris | Kisisel Veri
Giivenligi cikis kayit bilgileri*
Kamera kayitlar1 v.b.* Kisisel Veri
Ziyaret Bilgileri (Journal Kisisel Veri
Bilgisi)
Call Center Kayitlar1 Kisisel Veri | Calisan
Cookie Kayaitlari Kisisel Veri | Ziyaretgi
Internet Erisim Kayit Log'lar1 | Kisisel Veri
(Sirket ag1 lizerinden internete
erisen herkes icin)
IP adresi bilgileri* Kisisel Veri
IP Adresi Izleme Kisisel Veri
. Internet sitesi giris ¢ikis Kisisel Veri
Islem bilgileri*
Guvenligi Kimlik Dogrulama Bilgileri | Kisisel Veri
(Sifre Token vb.)
Sistem ve Uygulama Kisisel Veri
Kullanic1 Hesap Bilgileri
(Kullanict adlari-mail
hesaplari, son login tarihleri,
IP bilgileri vb.)
Sifre ve parola bilgileri v.b.* | Kisisel Veri
Banka Hesap Bilgileri Kisisel Veri | Diger-Eski
Bilango bilgileri* Kisisel Veri | Calisan
Bor¢ Bakiyesi Kisisel Veri | Calisan Aday1
Finansal Hareket Bilgileri Kisisel Veri | Calisan
Finansal performans bilgileri* | Kisisel Veri | Tedarikg¢i
Gelir Bilgisi Kisisel Veri | Calisani

Kisisel Veri




9 Finans Hesap ve Odeme Bilgileri Tedarikei
(Vergi Kimlik no, IBAN Yetkilisi
Mizan vb) Kisisel Veri | Uriin veya
IBAN Kisisel Veri | Hizmet Alan Kisi
Kredi ve risk bilgileri* Kisisel Veri
Malvarlig1 bilgileri v.b.* Kisisel Veri
Para Birimi Kisisel Veri
Tedarikgi Hesap ve Odeme
Bilgileri (Vergi Kimlik
no,IBAN, Mizan vb.) Kisisel Veri
Ucret Bilgisi (Ucret Tiirii)
Diploma bilgileri* Kisisel Veri | Calisan Aday1
Mesleki Gidilen kurslar* Kisisel Veri | Calisan
10 Deneyim Meslek ici egitim bilgileri* Kisisel Veri
Sertifikalar* Kisisel Veri
Transkript bilgileri v.b.* Kisisel Veri
Fotograf™ Kisisel Veri | Calisan
Gorsel ve Video* Kisisel Veri | Diger (Eski
11 Isitsel Veri Ses Kaydi* Kisisel Veri | calisan)
Gorsel ve Isitsel kayitlar v.b* | Kisisel Veri
CCTV (Kamera) Kayitlari Kisisel Veri
Engellilik durumuna ait Ozel Nitelikli | Calisan
bilgiler Igisisel,ve.ﬂ | Calisan aday1
o g eq e . Ozel Nitelikli .
12 Saglik Bilgileri | Kan grubu bilgisi Kisisel Veri Stajyer
Kisisel saglik bilgileri Ozel Nitelikli
Kullanilan cihaz ve protez Kisisel Veri
bilgileri vb. Ozel Nitelikli
Kisisel Veri
Ceza Ceza mahkumiyetine iliskin Ozel Nitelikli | Calisan
13 | Mahk(miyeti ve | bilgiler Kisisel Veri | Calisan adayi
Gl'ive.nlik. QHYenlik tedbirlerine iliskin Ozel Nitelikli
Tedbirleri bilgiler vb. Kisisel Veri
Calisanlarin Maruz Kaldiklar1 | Kisisel Veri | Calisan
Acil Durumlarda Aranacak
Kisi Bilgisi
Kisisel Veri Sahibinin .. .
Cocuklan ve Esi ile Tlgili Kisisel Veri
Egitim Bilgileri
14 | Aile Bireyleri ve | Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Veri
Yakin Bilgisi Cocuklar1 ve Esi ile Ilgili
[letisim Bilgileri
Kisisel Veri Sahibinin . )
Cocuklart ve Esi ile ilgili Kisisel Veri
Kimlik Bilgisi
Kisisel Veri Sahibinin
Cocuklar ve Esi ile Ilgili Kisisel Veri
Meslek Bilgisi
15 Arag Bilgisi Calisan- Arag Marka-Model Kisisel Veri | Calisan
Calisan- Arag Plakasi Kisisel Veri
Referanslar Kisisel Veri | Caligsan aday1




Askerlik Durumu Kisisel Veri
Okul Adi Kisisel Veri
Ogrenim Durumu Kisisel Veri
Calisan Aday1 Hobileri-Ilgi Alanlari Kisisel Veri

16 Bilgisi Gegmis Is Deneyimi Kisisel Veri
Is Miilakatlar1 ve Kisisel Veri
Degerlendirmeler
Is Bagvuru Formlari Kisisel Veri
Kisilik Envanteri Sonuglari Kisisel Veri
Yabanci Dil Testi Sonuglar Kisisel Veri
Cover Letter Kisisel Veri
Genel Yetenek Testi Kisisel Veri
Calisana Ulagim Imkam Kisisel Veri | Calisan aday1
Saglanmasina Iliskin Bilgiler Calisan
Calisanlara Yemek Karti Kisisel Veri | Potansiyel iirlin
Saglanmasina Iliskin Bilgiler veya hizmet
(Calisanlara Arag Tahsis Kisisel Veri | alicisi
Edilmesine Iliskin Bilgiler
Calisanlara Erzak veya Kisisel Veri
Ceklerle Yapilan Yardim
Bilgileri Var
Ozel Sigortalarin Kisisel Veri
Saglanmasina Iliskin Bilgiler
Calisan Performans Primleri Kisisel Veri
Calisanlara Cep Telefonu Kisisel Veri
Saglanmasina Iliskin Bilgiler
AGI Formu Kisisel Veri
Alt Isveren Bilgisi Kisisel Veri
Alt Isveren Ruhsat Bilgisi Kisisel Veri
Araba Kullanan Calisan Ad Kisisel Veri
Soyad
Araba Kullanan Calisan Kisisel Veri
Pozisyon
Araba Kullanan Calisan Kisisel Veri
Y 6netim Kademesi Kisisel Veri
Askerlik Durumu Kisisel Veri
Askerlik Muafiyet Nedeni Kisisel Veri
Atama / Terfi bilgileri Kisisel Veri
Bordro Kisisel Veri
Calisan Departman Kisisel Veri
Calisan Grubu Kisisel Veri

Calisan Bilgisi Calisan Pozisyon Ad1 Kisisel Veri

Calisan Pozisyon Kodu Kisisel Veri

17 Calisan Tipi (Operasyon/Ofis) | Kisisel Veri
Calisan Yonetim Kademesi Kisisel Veri
Calisanin Aktif Siiriicti Olup | Kisisel Veri
Olmadig Bilgisi
Calisanin Bagli Bulundugu Kisisel Veri
Organizasyon

Kisisel Veri




Calisanin Dahil Oldugu
Projeler

Calisanin Siiriicii Belgesi
Sahiplik Bilgisi

Calisanin Yonetici Olup
Olmadig Bilgisi

Calisanin Y Oneticisi
Caligilan Sehir

Disiplin Islemleri Bilgileri
Emeklilik Bilgisi

Emeklilik sigortasi

Expat / Impat Bilgisi

Expat / Impat Bitis Tarihi
Expat/ Impat Baslangi¢ Tarihi
Fazla Mesai Saati

Fazla Mesai Taahhiitnameleri
Gorev Degisikliginin Nedeni
Hak Edilen Izin Giin Sayis1
Hak Edilen Izin Saati

Ihbar Tazminat1

Ikramiye

Is Fonksiyon Bilgisi

Is Kademesine Baslandig1
Tarih

Is Sézlesmesinin Icerigi

Ise Baslama Tarihi/Bilgisi
Ise Son Verme Bilgisi/Tarihi
Issizlik Isveren Pay1

Isten Ayrilma Sebebi

Izin - Hakedis Tipi

Izin Talep Bilgileri

Izin Ucreti

Izin Y1ili

Kalan izin Giin Sayis1
Kendisine Bagli Caligsanlar
Kidem Bilgisi

Kidem tazminati

Kinama ve Giivenlik Bilgileri
Kiyafet Beden Bilgisi

Maas Bilgisi

Mobilite Durumu

Odiil Talepleri

Ozliik Bilgisi

Proje sunumlari

Referanslar

SGK Bilgisi

SGK Meslek Kodu

Son Goreve Atanma Tarihi
Toplam Bakiye izin Giin
Sayisi

Kisisel Veri
Kisisel Veri

Kisisel Veri
Kisisel Veri

Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri
Kisisel Veri

Kisisel Veri




Unvan Kisisel Veri
Ucret Carpani Kisisel Veri
Ucret Degisiklik Bilgileri Kisisel Veri
Ucret Degisim Nedeni Kisisel Veri
Vardiya Kisisel Veri
Vize Yazilar
Calisan Girig-Cikis Kayitlari | Kisisel Veri | Calisan
Masraf Bilgileri Kisisel Veri
Masraf Yeri Kisisel Veri
Seyahat Talepleri Kisisel Veri
Sistem Kullanim Dili Kisisel Veri
18 Calisan Islem Sirket Adina Yapilan Kisisel Veri

Bilgisi Seyahatler
Sirket Kredi Kart1 Harcama Kisisel Veri
Bilgisi
Trafik Cezas1 Bilgileri Kisisel Veri
Avans Bilgileri (Is Avans1 / Kisisel Veri
Maas Avansi)
Alinan Egitim Saatleri Kisisel Veri | Calisan
Alman Egitim Sertifikalar1 Kisisel Veri
Alman Egitime Ayrilan Biitce | Kisisel Veri
Bireysel Gelisim Plani Kisisel Veri
Calisan Baglilig1 Skoru Kisisel Veri
Calisan Bir Ust Yoneticisi Kisisel Veri
Kademelendirme
Calisan Kendini Kisisel Veri
Degerlendirme
Calisan Performans- Kisisel Veri
Mutabakat
Calisan Performans- Kisisel Veri
Potansiyel Bilgisi
Calisan Y onetici Kisisel Veri
Degerlendirme
Calisanin Kariyer Gelisimi Kisisel Veri
I¢in Katildig1 Aktiviteler ve
Kurslar
Katilinan Toplantilara Iliskin | Kisisel Veri
Bilgiler
Kisisel Gelisim Hedefleri Kisisel Veri

Calisan KPI'larin Izlenmesi ve

Performans ve Olgiilmesine Iliskin Bilgiler

19 Kariyer Gelisim | Kuvvetli Alanlar

Bilgisi Performans Baslangi¢ Tarihi | Kisisel Veri
Performans Bitig Tarihi Kisisel Veri
Performans Degerlendirme Kisisel Veri
Miilakatlar1 Sonuglari Kisisel Veri
Performans Degerlendirme Kisisel Veri
Raporlari
Performans Degerlendirme Kisisel Veri

Testleri




Performans Formlar1 Kisisel Veri
Performans Kademesi Kisisel Veri
Personel Performans Puanlar1 | Kisisel Veri
Sirket Performans Kademesi | Kisisel Veri
Terfi Etmeye Hazir Olma
Durumu
Yetenek Yonetimi Kisisel Veri
Degerlendirme Formlari Kisisel Veri
Y onetici ile Goriisme Notlar1 | Kisisel Veri
Sirketteki Pozisyon Kisisel Veri
Hareketleri
Planlanan Sonraki Gorevi Kisisel Veri
Alman Egitim Ad1
20 Denetim ve Denetim ve Teftis Kayitlar1 ve | Kisisel Veri | Calisan
Teftis Bilgisi Raporlari
Sirket- Sirket Calisanlarini- Kisisel Veri | Calisan
21 Olay Yonetimi Sirket Hissedarlarini Etkileme
Bilgisi Potansiyeli Olan Olaylarla
Ilgili Toplanan Bilgiler
Sigorta-Kasko Bilgisi Kisisel Veri | Calisan
Calisan Tarafindan Yaptirilan | Kisisel Veri
Bireysel Emeklilik ve Hayat
22 Sigorta Bilgisi Sigortasi Bilgileri
Bireysel Emeklilik ve Hayat Kisisel Veri
Sigortasi Bilgileri
Ozel Saglik Sigorta Bilgileri | Kisisel Veri
Police Kisisel Veri
23 Sirket Bilgisi Sirket Kredi Kart1 Harcama Kisisel Veri | Uriin veya hizmet
Bilgisi alan kisi
Kisinin Uriin ve Hizmetler Kisisel Veri | Calisan
Hakkinda Yaptig1 Sikayetlerle Uriin veya hizmet
Ilgili Toplanan Bilgiler ve alan kisi
Kayitlar
Talep ve Sikayet | Kisinin Uriin ve Hizmetler Kisisel Veri
24 | Yonetimi Bilgisi | Hakkinda Yaptig1 Taleplerle
Ilgili Toplanan Bilgiler ve
Kayitlar
Calisan Yardim Masast Kisisel Veri
Talepleri
Calisan Sikayetleri Kisisel Veri
Talep/Sikayet Bilgisi Kisisel Veri
25 Yan Haklar ve Calisana Ulagim Imkam Kisisel Veri | Calisan
Menfaatler Saglanmasina Iliskin Bilgiler Calisan aday1
Bilgisi Calisanlara Yemek Karti Kisisel Veri
Saglanmasina Iliskin Bilgiler
(Calisanlara Arag Tahsis Kisisel Veri
Edilmesine Iliskin Bilgiler
Calisanlara Erzak veya Kisisel Veri

Ceklerle Yapilan Yardim
Bilgileri




Calisanlara Cep Telefonu Kisisel Veri
Saglanmasina Iliskin Bilgiler
Calisan Performans Primleri Kisisel Veri
Ozel Sigortalarin Kisisel Veri
Saglanmasina Iliskin Bilgiler

3. Kisisel Verilerin Aktarimina Iliskin Kategorizasyon

SMART INOVASYON, kisisel verileri KVKK’nin 8. ve 9. maddelerindeki ilkelere uyun
olarak ve KVKK’nin 10. maddesindeki aydinlatma yiikiimliiliiglinii yerine getirerek veya
KVKK’daki aktarima iliskin ve KVK Kurulu’'nun olusturacag: istisnalar kapsaminda
aktarmaktadir.

Buna gore kisisel veriler asagidaki gibi paylasilmaktadir;

> s Ortaklari ile Paylasim: SMART INOVASYON’ 1n ticari faaliyetlerini yiiriitiirken
iriin ve hizmetlerin satisi, tanitim1 ve pazarlamasi, satis sonrasi destegi, programlarinin
yiiriitiilmesi gibi amaglarla is ortakligi kurdugu taraflar SMART INOVASYON’1n is
ortaklarini olusturmaktadir. Bu amagclar1 gergeklestirmek i¢in amaca uygun, sinirli ve
oOlciiliilik ilkesine uygun olarak veri islenmekte ve gerekli gilivenlikler alinarak
aktarilabilmektedir.

> Tedarikcilerle Paylasim: SMART INOVASYON’1n sozlesmesel iliski i¢inde oldugu
tedarikgilere islenen amaca uygun, sinirli ve olgiiliiliik ilkesine uygun olarak tutulan
veriler sadece iligski kapsamu ile sinirli olmak iizere aktarilmaktadir.

> SMART INOVASYON Grup Sirketleri: SMART INOVASYON’1n hissedar1 oldugu
veya SMART INOVASYON’mn hissedar1 olan sirketlere smirli, 6lciilii ve islenen
amagcla ilintili pazarlama faaliyeti veya insan kaynaklar1 kapsaminda islenen kisisel
veriler veya ¢alisanlarin kisisel verileri sinirli ve 6l¢iilii olarak aktarilabilmektedir.

> Sirket Yetkilileri: SMART INOVASYON’in imza sirkiilerinde veya o6zel
vekaletnamelerle yetkilendirilmis  kisilerin SMART INOVASYON’in ticari
faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi, iist diizeyde yonetimin saglanmasi ve
denetim amagclartyla sinirli olarak aktarilmaktadir.

> Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari: ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
SMART INOVASYON tan bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
amag kapsaminda sinirh ve 6l¢iilii kisisel verinin aktarimi miimkiindiir.

> Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri: {lgili mevzuat hiikiimlerine gore SMART
INOVASYON tan bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk kisilerine talepleriyle sinirlt
ve 0l¢iilii kigisel verilerin aktarimi yapilabilecektir.

4. internet Ziyaretcileri

SMART INOVASYON’1mn sahibi oldugu internet sitelerinde; ilgili kanun ve mevzuattaki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi veya bu siteler {izerinden SMART INOVASYON’a talep
ve sikayetlerini uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek amaciyla kisisel veriler
islenebilmektedir.

SMART INOVASYON, yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesine iligkin gerekli giivenlikleri almakta ve ilgili internet sitelerinde detayli agiklama
metinleriyle bilgilendirmeyi yerine getirmektedir.



5. SMART INOVASYON Cahsanlari

SMART INOVASYON ile is sozlesmesi kapsaminda hukuki iliski icinde olan SMART
INOVASYON calisanlarinin, emeklilerinin veya eski ¢alisanlarmin kisisel verileri KVKK’nin
4. maddesindeki temel ilkelere ve 5. maddesi ile 6. maddesinde yer alan esaslara ve istisnalara
uygun olarak islenmekte ve yine KVKK’nim 8. ve 9. maddelerindeki ilkelere uyun olarak
aktarilmaktadir.

Calisanlar ile sozlesmesel iliski kurulurken aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilerek
calisanin acik rizasit alinmaktadir. Calisanlarin kisisel verileri bu mesru amag¢ dogrultusunda,
SGK bildirimleri, Is Kanunu ve sair ilgili mevzuatta isverene yiiklenen yasal yiikiimliiliikleri
yerine getirilmek amaciyla toplanip islenmektedir. SMART INOVASYON calisanlarinin
kisisel verileri is sozlesmesi sebebiyle bu amacla sinirli olarak gerek yazili gerekse elektronik
herhangi bir aragla toplanip islenebilmektedir.

Agik rizast bulunmayan ¢alisanlarin da kisisel verileri sdzlesmesel iliskideki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla KVKK’daki istisnaya uygun olarak sinirli, 6l¢iilii islenmekte ve
aktarilabilmektedir. Calisanlarin kisisel verileri kanunlardaki ylikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi veya bir ihtilafin bulunmasi halinde bu ihtilafin sonunda kanunlardaki zamanasimi1
stireleri dikkate alinarak tutulmakta ve islenmektedir. Bu amacin gergeklesmesi sonrasi kisisel
veriler yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

6. Verilerin Kaynak Tipleri

SMART INOVASYON tarafindan islenen kisisel veriler ve ozel nitelikli kisisel verilerin
kaynaklar1 asagidaki sekildedir:

a. Bireysel

Ilgili kisiler bireysel olarak kisisel verilerini SMART INOVASYON ile paylasmis
olabilmektedir. Bu kapsamda ilgili kisilerin tiyelik kaydi, is bagvurusu, iirlin veya hizmet
satin alma vb. amaglar ile kendi 6zgiir iradeleri ile kisisel verilerini SMART INOVASYON
ile paylagmalar1 bu kapsamda sayilmaktadir.

b. SMART INOVASYON Cahsam Aracihigiyla

Ilgili kisiler kisisel verilerini SMART INOVASYON calisanlar1 aracihigiyla Sirket ile
paylasmis olabilmektedir. Bu kapsamda c¢agri merkezi veya satin alma departmanini
arayarak, SMART INOVASYON fiziksel mekanlarin1 ziyaret ederek vb. yollar ile SMART
INOVASYON c¢alisanlari ile paylasilan kisisel veriler Sirket tarafindan islenmektedir.

¢. Uciincii Sahis Aracihigiyla

Ilgili kisilere ait veriler SMART INOVASYON’a iiciincii sahis tarafindan aktarilmis
olabilmektedir. Calisanlarin yakinlarina ait verilerin aktarilmasi, ¢alisan veya stajyer
adaylarinin referans amaciyla tigiincii kisilere ait verileri Sirket ile paylagmasi vb. yollar ile
Sirket tarafindan kisisel veri islenebilmektedir.

¢. Otomatik Sistemler Araciigiyla

Sirket icerisinde yer alan kamera kayitlari, ¢calisan veya ziyaretgilerin Sirket ag baglantist
tizerinden yapmis olduklari islemlerde tutulan log kayitlar1 vb. yollar ile elde edilen kisisel
veriler otomatik sistemler araciligiyla Sirket tarafindan islenmis kabul edilmektedir.



B. KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Kisisel verilerin islenmesi, Kanunun 3. maddesinde tanimlanmistir. Buna gore; kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siiflandirilmas1 ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem, kisisel verilerin islenmesi olarak kabul edilmistir.

SMART INOVASYON, KVKK m. 4’teki temel ilkelere ve bu Politika *da belirlenen esaslara
uygun olarak kisisel verileri islemektedir. KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6.
maddenin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 icerisindeki amaglarla ve kosullarla
sinirh olarak kisisel verileri islemektedir. Bu amagclar ve kosullar asagidaki gibidir;

v’ Kisisel verilerin islenmesine iliskin SMART INOVASYON’n ilgili faaliyette
bulunmasinin kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

v’ Kisisel verilerin SMART INOVASYON tarafindan islenmesinin bir soézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

v’ Kisisel verilerin islenmesinin SMART INOVASYON 1 hukuki yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

v Kisisel verilerin kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; veri
sahibinin alenilestirme amaciyla sinirl bir sekildle SMART INOVASYON tarafindan
amaca uygun, sinirli ve siireli iglenmesi,

v’ Kisisel verilerin SMART INOVASYON tarafindan islenmesinin SMART
INOVASYON’in veya veri sahiplerinin veya iigiincii kisilerin haklarmin tesisi,
kullanilmasi veya korunmast i¢in zorunlu olmasi,

v" Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla SMART
INOVASYON’1n mesru menfaatleri i¢in kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin
zorunlu olmasi,

v' SMART INOVASYON tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasmin
kisisel veri sahibinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden biitlinliigliniin korunmasi
icin zorunlu olmas1 ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gecersizlik
nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi,

v' Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
acisindan kanunlarda 6ngoriilmiis olmasi,

v" Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
acisindan ise kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yOnetimi amaciyla, sir saklama ytikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde, SMART INOVASYON Kkisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmak i¢in kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina basvurmaktadir.

Bu ¢ergevede SMART INOVASYON Kkisisel verileri, bunlarla sinirli olmamak iizere asagidaki
amaglarla isleyebilmektedir:

» SMART INOVASYON tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden kisisel veri sahiplerini
faydalandirmak icin gerekli calismalarin SMART INOVASYON is birimleri tarafindan



yerine getirilmesi amaci dogrultusunda; sdzlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin
takibi, miisteri iligkileri yonetimi siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi, satis siireclerinin
planlanmasi, yliriitiilmesi ve tamamlanmasi, miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

» SMART INOVASYON tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin
ilgili ig birimleri tarafindan gerekli ¢caligmalarin yapilmasi ve buna bagli is siire¢lerinin
yiiriitiilmesi amaci dogrultusunda; bilgi glivenligi siire¢lerinin planlanmasi, denetimi ve
icrasi, kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, lojistik faaliyetlerinin
planlanmas1 ve icrasi, is siirekliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya
icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi, finans ve/veya
muhasebe islerinin takibi, etkinlik yonetimi, kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
planlanmas1 ve icrasi, kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi, is
faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve/veya yerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi
faaliyetlerinin planlanmas1 ve/veya icrasi, is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerin bilgiye
erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi, ig faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

» SMART INOVASYON’m insan kaynaklar1 politikalari ve siireglerinin planlanmasi ve
icra edilmesi amac1 dogrultusunda; calisanlarin ve ¢alisan adaylart ile isbirligi igerisinde
oldugumuz kurulusglarin ¢alisanlarimin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitebilmesi i¢in ihtiyac1 olan
iriin ve hizmetlerin temin edilmesi, is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi, yan haklar
ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi, personel temin siireglerinin yiiriitiilmesi,
performans degerlendirme siireclerinin planlanmasi ve takibi, yetenek - kariyer gelisimi
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi, memnuniyet ve/veya baglilik siireclerinin planlanmasi ve icrasi, insan
kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi, tretim i¢in gerekli olan insan kaynaklari
ihtiyaglarinin planlanmasi ve icrasi, ¢alisanlara yonelik kurumsal iletisim ve/veya
calisanlarin katilim sagladigi kurumsal sosyal sorumluluk ve/veya sivil toplum
kuruluglar faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

» SMART INOVASYON’1n veya SMART INOVASYON ile is iliskisi igerisinde olan
kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini amaci dogrultusunda; sirket faaliyetlerinin
sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin temini i¢in
gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, acil durum ydnetimi
stireclerinin planlanmasi ve icrasi, is saglig1 ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmasi
ve/veya icrasi, yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi, hukuk islerinin
takibi, ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi, sirket yerleskeleri ve/veya
tesislerinin gilivenliginin temini, sirket operasyonlarmin giivenliginin temini, girket
denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, verilerin dogru ve giincel olmasinin
saglanmasi, sirketin finansal risk siireclerinin planlanmasi ve/veya icrast,

» SMART INOVASYON’1n ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci
dogrultusunda; sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, is ortaklari,
tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi.

SMART INOVASYON, kisisel verileri belirlenen amagclarin gerceklestirilmesine elverisli bir
bicimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kagmmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya g¢ikmasi muhtemel
ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmemektedir.



SMART INOVASYON’ta, bu ve benzeri amaclar1 gergeklestirmek icin esas olarak kisilerin
acik rizasinin alinmasi hedeflenmektedir. KVKK’da sayilan istisnalarin oldugu durumlarda bu
amaglarin  gergeklestirilmesi s6z konusu istisnalar dogrultusunda yine mesru amag
dogrultusunda sinirlt ve 6lgiilii kisisel veriler tutulmaktadir.

Kisinin agik rizasinin bulunmadigi durumlarda, KVKK’da belirtilen istisnalar ¢ergevesinde
kisisel verilerin islenmesi gergeklestirilir. KVKK’daki istisnalarin da kisisel veri islenmesine
izin vermemesi durumlarda kisinin agik rizasinin da bulunmamasi halinde kisisel veriler
islenmez. Burada ¢ikarilmasi gereken anlam, kisisel veri sahibinin veri islemeye yonelik agik
rizasina gerek olmayan faaliyetlerin istisna kapsaminda yerine getirilebilmesi, fakat riza
gerektiren ve KVKK’daki istisna kapsamina girmeyen hususlarda kisisel veri isleme
faaliyetlerinin yapilmamasidir.

C. SMART INOVASYON MERKEZ VE/VEYA TESISLERINi ZIYARET EDEN
KISILERIN KiSiSEL VERILERININ iISLENMESI

SMART INOVASYON, gerek merkez gerekse tesislerinin giivenliginin saglanmasi amaciyla,
merkez binalarinda ve tesislerinde, giivenlik kamerasiyla izleme, kayit, giris kartt okutma ve
kimlik kaydi faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmaktadir.

Giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti ve giriglerde kimlik kontrolii, kart okutma ve bunlarin
kaydi SMART INOVASYON’m ve diger kisilerin giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini
korunmasi amacini tasimakta olup, bu kapsamda SMART INOVASYON Anayasa, KVKK ve
ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmektedir. SMART INOVASYON tarafindan,
KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti, kimlik kaydi sonucunda
elde edilen kisisel verilerin gilivenliginin saglanmasi1 icin gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir.

D. CALISAN ADAYLARININ KiSISEL VERILERININ iSLENMESI

SMART INOVASYON, calisan adaylarinin ise alim siirecinde kisisel verilerini Is Kanunu ve
sair ilgili mevzuatta isverene yliklenen yasal yiikiimliilikleri yerine getirmek, SMART
INOVASYON insan kaynaklarmin belirledigi faaliyetlerin icrasi, ise alimin gergeklestirilmesi
amaciyla aydinlatma ytlikiimliliigiinii de yerine getirerek ve esas olarak kisinin agik rizasini
alarak islemektedir.

Calisan adaylarinin kisisel verileri is gorlismesi veya is sdzlesmesi sebebiyle bu amacla sinirl
olarak gerek yazili gerekse elektronik herhangi bir aragla toplanip islenmektedir. Calisan
adaylarinin kisisel verilerinin islenmesi i¢in aydinlatma yiikiimliiligii yerine getirilerek belirli,
ol¢iilii ve deginilmis olan mesru amaglar igin saglik verileri ve KVKK’nin 6/3 maddesindeki
ozel nitelikli kisisel veriler de islenebilmektedir. KVKK’daki hiikiimler dogrultusunda ve bu
Politika’da diizenlenmis ilkelere uyun olarak ¢alisan adayinin kisisel verileri belirtilen amaglar
dogrultusunda islerin yerine getirilmesi i¢in sirketin sistemlerinde saklanabilmektedir. SMART
INOVASYON bu verileri yasal bir sekilde talep edilmesi halinde ilgili resmi kurum ve
kuruluslarla paylasabilir.

Calisan adaylariin kisisel verilerinin iglenmesindeki temel gaye ise alim olmakla birlikte
asagidaki amaclarin gergeklestirilmesi icin de kisisel veriler islenebilmektedir. S6z konusu
amaglar:



v Adayin niteligini, tecriibesini ve ilgisini a¢ik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

v Gerektigi takdirde, adaym ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya
ticiincii kisilerle iletisime gecip aday hakkinda aragtirma yapmak,

v" Bagvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gegmek veya uygun oldugu
takdirde, sonradan yurti¢inde veya yurtdiginda agilan herhangi bir pozisyon i¢in aday
ile iletisime ge¢mek,

v’ lgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak.

Calisan adaylarinin kisisel verileri asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir:

v Yazli veya elektronik ortamda yayinlanan dijital bagvuru formu;

v Adaylarm sirketimize e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari
Ozgecmisler,

v Istihdam veya danismanlik sirketleri,

v' Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller
ile SMART INOVASYON tarafindan yapilan arastirmalar,

v" Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve
kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testleri.

Calisan adaylarinin kisisel verileri de isbu Politika’nin “Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri”
basliginda deginilen siirelere uygun tutulmaktadir. Bu siirenin ikmaliyle birlikte kisisel veriler
imha edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

E. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Kanunun 3’lincii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4’lnci
maddesinde iglenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmas1 ve
ilgili mevzuatta dngoriilen veya iglendikleri amag icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nct maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir.
SMART INOVASYON tarafindan islenmekte olan kisisel veriler, Kanun kapsaminda
olusturulan envanter ve Kisisel Veri Isleme Politikasi’'nda detaylar1 belirtildigi iizere cesitli
hukuki sebepler ile ve kanuni ylikiimliiliikler geregince belirlenen siireler kadar Sirket nezdinde
saklanmaktadir.

1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

SMART INOVASYON nezdinde gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda islenen kisisel veriler
asagida yer alan mevzuatlarda ongoriilen siireler kadar yukarida agiklanan kayit ortamlarinda
muhafaza edilmektedir.

4857 sayili Is Kanunu

5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,
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v’ 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu,

v' Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Y Onetmelik,

v’ Aktif Isgiicii Hizmetleri Y6netmeligi

Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler g¢ercevesinde Ongoriilen
saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

2. Saklamayi Gerektiren Veri Isleme Amaclar

SMART INOVASYON tarafindan islenmekte olan kisisel veriler; asagida sayilan amaglar
dahilinde mevzuatlarda dngoriilen siireler ile Sirket nezdinde saklanmaktadir.

Uriin veya hizmet alicismna ileri zamanl teklif yapilabilmesi,

Avans takiplerinin yapilmasi,

Calisan ve ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi

Avans takiplerinin yapilmasi

Geriye doniik tesviklerin sisteme girilmesi siirecinin ytriitiilmesi,

Giincel/ge¢mis donem tesvik hesaplamasi raporlamalariin SGK ile teyit edilmesi,
Faaliyetlerinin hukuka uygun olarak yiiriitiilmesi,

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde hukuki yiikiimliilikklerin
yerine getirilmesi,

Insan kaynaklari siireclerinin yiiriitiilmesi, is bagvurularinin degerlendirilmesi
[letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Potansiyel miisterilerin tespiti ve iletisim saglanmasi,

Miisteri/Tedarikei cari kayitlarinin takibi

Pilot caligmalarin tamamlanmasi

Sozlesmelerin kurulmasi ve sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin ifas1
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3. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

SMART INOVASYON, temel ilke olarak ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda &ngdriilmesi
durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen slire boyunca saklanmasini esas
almaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta
bir siire diizenlenmemisse, o veriyi islerken yiiriitillen faaliyet ile bagli olarak SMART
INOVASYON’1n uygulamalari ve ticari yasaminin teamiilleri veya ilgili kanunlarda éngoriilen
zamanasimi siireleri uyarinca islenmesini gerektiren silire kadar islenmekte daha sonra
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirmektedir.

Kisisel verilerin islenme amac1 sona ermis ise, SMART INOVASYON ilgili mevzuat agisindan
saklanma siirelerinin de sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olast hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi
veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin
belirlenmesinde bahsi gegen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zamanasimi siireleri ile
zamanasimi siirelerinin gegmesine ragmen daha énce ayni konularda SMART INOVASYON’a
yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda
saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amagcla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki
uyusmazlikta kullanilmas1 gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada



bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale

getirilmektedir.

SMART INOVASYON, gerceklestirmekte oldugu faaliyetleri kapsaminda islemekte oldugu
kisisel verileri Kanun’un 4’iincii maddesinde yer alan veri isleme ilkelerine uygun olarak
asagida belirtilen siireler kadar muhafaza etmektedir.

Verinin Niteligi

Saklama Siiresi

Kimlik Ilgili s6zlesmenin sona ermesini takiben 10 y1l
Iletisim Ilgili sdzlesmenin sona ermesini takiben 10 y1l
Lokasyon Yargilama ve diger hukuki siireclerin sona

ermesini takiben 10 yil

Calisanlarin Ozliik Dosyas1

Ilgili s6zlesmenin sona ermesini takiben 10 y1l

Hukuki Islem Yargilama ve diger hukuki siireclerin sona
ermesini takiben 10 y1l

Miisteri Islem Syl

Fiziksel Mekan Giivenligi 2yl

Finans (Fatura bilgileri vb.)

Ilgili sézlesmenin sona ermesini takiben 10 y1l

Mesleki Deneyim Is sozlesmenin sona ermesini takiben 10 yi1l
Gorsel ve Isitsel Kayitlar Ilgili sézlesmenin sona ermesini takiben 10 y1l
Sendika Uyeligi Is s6zlesmenin sona ermesini takiben 10 y1l

Calisanlarin Kisisel Saglik Dosyalari

Is sozlesmenin sona ermesini takiben 15 yil

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri

Is sdzlesmenin sona ermesini takiben 10 y1l

Denetim ve Teftis Bilgisi

Is sdzlesmenin sona ermesini takiben 2 yil

Sigorta Bilgisi Is sdzlesmenin sona ermesini takiben 2 y1l
Calisan Aday Bilgisi 6 ay
Calisan Bilgisi Ilgili sézlesmenin sona ermesini takiben 10 y1l

Calisanlarin Parmak izi ve Yiiz Tanima
Sistemi Biyometrik Kaydi

1 ay (Is s6zlesmesinden kaynaklanan iligkinin
sona ermesinden itibaren)

Calisanlarin Arag Takip
Bilgileri

Is sdzlesmenin sona ermesini takiben 2 y1l

Olay Yonetim Bilgisi

Is sdzlesmenin sona ermesini takiben 2 y1l

Calisan Performans ve Kariyer Gelisim
Bilgisi

Is sdzlesmenin sona ermesini takiben 2 y1l

Talep Sikayet Yonetim Bilgisi

Is sdzlesmenin sona ermesini takiben 2 yil

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Is sdzlesmenin sona ermesini takiben 2 y1l

Sirket Bilgisi

Ilgili sozlesmenin sona ermesini takiben 2 yil

Tapu Bilgileri

Yargilama ve diger hukuki siireclerin sona
ermesini takiben 10 y1l

Yan Haklar ve Menfaatler Bilgisi

Is sdzlesmenin sona ermesini takiben 2 yil

Calisan Islem Bilgisi

6 ay

Danigma Ziyaretci Bilgileri

1 ay (Ziyaretin gergeklestigi giinden itibaren)

F. TEKNIK VE IDARI TEDBIiRLER

Kanun’un 12 inci maddesi uyarinca veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve verilere hukuka aykir1 erisilmesini 6nlemek ve verilerin giivenli sekilde



muhafazasini saglamak ile ylikiimli kilinmigtir. Bununla birlikte veri sorumlusu nezdinde 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi durumunda Kurul tarafindan belirlenmis olan Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Almmas1 Gereken Yeterli Onlemlere
uygun sekilde veri isleme faaliyetinin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda SMART
INOVASYON, alinmasi gereken tiim idari ve teknik tedbirleri almakta veri giivenliginin
saglanmasi bakimindan azami gayret ve 6zeni gostermektedir.

1. Teknik Tedbirler
SMART INOVASYON tarafindan uygulanmakta olan teknik tedbirler asagidaki gibidir:

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir,

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir,

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir,
Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur,

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir,

Gerektiginde veri maskeleme yontemi kullaniimaktadir,

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢aliganlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir,

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir,

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir,

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir,

Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir,

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir,

Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir,

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas siirekli takip edilmektedir
Diizenli olarak Sizma Testleri Yapilmaktadir.

5651 nolu Kanuna gore LOG kayitlari tutulmaktadir.

Server ve Kullanicilar1 makinelerinin giincellemeleri her SALI kontrol edilir.
VLAN yapilandirilmast mevcuttur.

Misafir ve i¢ network yapilari birbirlerinden izole sekilde konumlandiriimistir.
Database ve Sunucu sistemlerine erigim saglayan her kisi i¢in ekstra LOG kayitlart
alinmaktadir.

v' Database ve Sunucu sistemlerinin giinlitk Back-up alinmaktadir.
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2. idari Tedbirler
SMART INOVASYON tarafindan uygulanmakta olan idari tedbirler asagidaki gibidir:

Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri mevcuttur,
Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir,

Gizlilik taahhiitleri yapilmaktadir,

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir,

Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir,

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yapilmaktadir,
Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

v
v
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IV. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI

Kanun’un 7 inci maddesi uyarinca, Kanun ve diger ilgili mevzuatta yer alan diizenlemelere
uygun olarak islenmis olmasina ragmen islenme sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin, re’sen veya ilgili kisinin talebi lizerine veri sorumlusu tarafindan silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi gerekmektedir. Isbu diizenleme kapsaminda SMART
INOVASYON, asagida acgiklanacak usul ve yontemler ile kisisel verilerin imhasim
gerceklestirmekte ve Kanun’dan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir.

SMART INOVASYON, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
islemleri esnasinda gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

A. SMART INOVASYON’IN KIiSISEL VERILERiIi SILME, YOK ETME VE
ANONIMLESTIiRME YUKUMLULUGU

SMART INOVASYON, KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun isledigi ve isbu
Politika’da detayli kategorize etmis oldugu kisisel verileri, bunlarin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasindan itibaren Politika’daki siirelere uygun olarak imha edecek veya
anonimlestirecektir. TCK m. 138 ve KVKK m. 7 hiikiimlerinde diizenlendigi iizere ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde SMART INOVASYON’n kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
tizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu kapsamda, SMART INOVASYON ilgili yiikiimliiliigiinii yerine getirmek iizere gerekli
teknik ve idari tedbirleri almistir. Zaman icinde bu konuda gerekli giincellemeler ve isleyis
mekanizmalar gelistirilecek olup, bu yiikiimliiklerine uygun davranmak iizere ilgili i birimleri
devamli egitilmektedir. Yine farkli gorevlendirmeler ve egitimlerle SMART INOVASYON
bilinyesinde kisisel veri kiiltiiriinlin daha da yerlesmesi i¢in is birimlerinin farkindaliklari
artirilmaktadir. Isbu Politika’nin “Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri” bashiginda deginilen
siirelere uygun olarak kisisel veriler tutulur. Bu siirelerin gecmesiyle birlikte kisisel veriler
asagida agiklanan usullerle veya ikincil mevzuat ve KVK Kurulu’nun belirleyecegi diger
usullerle kademeli olarak imha edilir veya anonim hale getirilir.

SMART INOVASYON; silme, yok etme ve anonimlestirme ile ilgili gerekli gdrevlendirmeleri
ve calismalart yiiriitiir. Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenme sebeplerini
ortadan kaldiran KVKK m. 5 ve 6. madde hiikiimleri ve bu hususta yayimlanacak Ydnetmelik
hiikiimleri dogrultusunda 6zellikle asagida sayilan hallerde kisisel verilerin islenme sartlarinin
ortadan kalktig1 kabul edilir. Bu haller:

v' Kigisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi
veya ilgasi,

v’ Taraflar arasindaki s6zlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sézlesmenin gegerli olmamasi,

sOzlesmenin kendiliginden sona ermesi, sozlesmenin feshi veya sozlesmeden

dontilmesi,

Kisisel verilerin iglenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin hukuka veya diiriistliik kuralina aykir1 olmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili

kisinin rizasini geri almasi,
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v’ llgili kisinin, Kanun’un 11 inci maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari ¢er¢evesinde
kisisel verileri isleme faaliyetine iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan
kabul edilmesi,

v" Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi
talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi
veya KVKK’da ongdriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; KVK Kurula
sikayette bulunulmasi ve bu talebin KVK Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

v' Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢gmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

v KVKK’nin 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi.

Bu hallerde kisisel veriler, SMART INOVASYON tarafindan kanuni ve hukuki
sorumluluklart dogrultusunda resen veya ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

B. KISISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIiRILMESI YONTEMLERI

1. Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. SMART INOVASYON, verilerin muhafaza
edildigi kayit ortamlarina gore verilerin silinmesi i¢in ayr1 yontemler uygulamaktadir.

Kisisel verilerin silinmesi siirecinde Oncelikle silme islemine konu edilecek kisisel veriler
belirlenmekte, erisim yetki/kontrol matrisi kullanilmak suretiyle ilgili veriye erisim yetkisi
bulunan kullanicilar belirlenmekte, ilgili kullanicilarin kisisel veriler iizerindeki erigim, geri
getirme, tekrar kullanma gibi yetkileri kaldirilmakta ve agagida yer alan yontemler ile veriler
silinmektedir.

a. Bulut Coziimleri

Bulut ¢oziimiinden alinan yazilim olarak hizmet (Software as a Service — SaaS) tiriinl, ilgili
¢coziim platformu iizerinden sonlandirilir. Bulut ¢6ziimiiniin taahhiitii dogrultusunda verinin
silindigi kabul edilir.

b. Merkezi Sunucular

Dijital ortamda fiziksel ve/veya sanal diskler vasitasiyla saklanan veri, imha boliimiine
(partition) alinarak fiziksel olarak silinir (delete).

c¢. Elektronik Ortamlar

Dijital ortamda fiziksel ve/veya sanal diskler vasitasiyla saklanan veri, imha boliimiine
(partition) alinarak fiziksel olarak silinir (delete).

d. Tasmabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel veriler, sifreli olarak saklanir ve bu ortamlara
uygun yazilimlar kullanilarak silinir.



e. Fiziksel Ortamlar

Kagit ortaminda bulunan veriler karartma yontemi ile silinmekte, bu siiregte; ilgili evrak
tizerindeki kisisel veriler geri doniilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlemelerle okunamayacak
sekilde sabit miirekkep kullanilarak veya kesilerek kullanilamaz hale getirilmektedir. Arsivde
bulunan kisisel veriler bakimindan silme islemi arsive erisim yetkisi bulunan kisi tarafindan
diger kullanicilar i¢in tekrar kullanilamaz hale getirilmesi yontemi ile uygulanmakta, kilitli
birim dolaplarinda bulunan kisisel veriler i¢in de yine erisim yetkisi bulunan kullanici
tarafindan ayn1 yontem uygulanmaktadir.

2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin yok edilmesi igin verilerin bulundugu ortamlar ile tiim kopyalar1 tespit
edilmekte ve tiim veriler i¢in asagida belirtilen yontemler uygulanmak suretiyle kisisel veriler
yok edilmektedir.

Kayit Ortam Yok Etme Yontemi
Bulut Coziimleri | DLP Sistemleri ile imha edilmektedir.
Merkezi DLP Sistemleri ile imha edilmektedir.
Sunucular
Elektronik DLP Sistemleri ile imha edilmektedir.
Ortamlar
Fiziksel Kagit ortaminda bulunan veriler kg1t kirpma makinesi kullanilmak
Ortamlar suretiyle yok edilmektedir.

Veri Tabanlar Database Administrator tarafindan giinliik sekilde kontrol
gerceklestirilmektedir.
Optik / Manyetik | Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden

Medyada Yer saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya
Alan Kigsisel toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi iglemi
Veriler uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek

yiiksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle tizerindeki
veriler okunamaz hale getirilir.

3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya alict
gruplar tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit
ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekmektedir.

Kisisel verinin tutuldugu veri kayit sistemindeki kayitlara uygulanan otomatik olan veya
olmayan gruplama, maskeleme, tiiretme, genellestirme, rastgele hale getirme gibi yontemlerle
yiiriitiilen bag koparma islemlerinin hepsine anonim hale getirme yontemleri adi verilmekte
olup SMART INOVASYON tarafindan kisisel verilerin anonim hale getirilmesinde asagida



belirtilen yontemler kullanilmakta ve veriler ilgili kisi ile iliskilendirilemeyecek hale
getirilmektedir.

Imha Yéntemleri Uygulama

Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim e Degiskenleri Cikartma
Hale Getirme Yontemleri e Kayitlar1 Cikartma

e Bolgesel Gizleme

e Genellestirme

e Alt ve Ust Sinir Kodlama

¢ Global Kodlama

e Ornekleme
Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale e Mikro Birlestirme
Getirme Yontemleri e Veri Degis Tokusu

e Giiriiltii Ekleme
Anonim Hale Getirmeyi Kuvvetlendirici e K-Anonimlik
Istatistiksel Yontemler e L-Cesitlilik

o T-Yakinlik

SMART INOVASYON tarafindan en c¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida
siralanmaktadir.

a. Maskeleme Veri

Maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti i¢erisinden ¢ikartilarak kisisel
verinin anonim hale getirilmesi yéntemidir. Ornek: Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini
saglayan isim, T.C. Kimlik No, plaka vb. bilginin ¢ikartilmasi yoluyla kisisel veri sahibinin
tanimlanmasinin imkansiz hale geldigi bir veri setine doniistiiriilmesi.

b. Toplulagtirma

Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler herhangi bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornek: Calisanlarm yaslarim tek tek
gostermeksizin X yasinda Z kadar ¢alisan bulundugunun ortaya konulmasi.

¢. Genellestirme

Ilgili veriyi 6zel bir degerden, daha genel bir degere gevirme ydntemiyle kisisel verilerin
anonimlestirilmesidir. Ornegin, il bilgisinin énemli oldugu bir plaka bilgisinde rakam kisminin
daha genel bir veri kiimesi olan 0000’a tasinmasi genellestirme yaklasimiyla veri kiimesi
tizerinde anonimlik saglanabilir.

d. Veri Tiiretme

Veri tliretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve
kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.
Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; acik adres yerine ikamet edilen bolgenin
belirtilmesi.

e. Veri Karmasi



Veri kiimesi iginde degerlerin karigtirilarak toplam faydaya zarar vermeden Kkisilerin tespit
edilebilirlik 6zelliginin yok edilmesini ifade eder. Yas ortalamasi alinmak istenen bir sinifta
kisilerin yaslarin1 gosteren degerlerin birbirleriyle degistirilmesi durumunda veri karmasi
yapilmustir.

C. PERIYODIK iMHA SiSTEMi

Yonetmelik’in 5 inci maddesi uyarinca saklama ve imha politikas1 hazirlamis olan veri
sorumlusunun, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ylikiimliiliigiiniin
ortaya ciktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha igleminde, kisisel verileri silme, yok etme
veya anonim hale getirme islemlerini yerine getirme yiikiimliiliigli bulunmaktadir.

SMART INOVASYON, ilgili mevzuat diizenlemelerinde 6ngériilen yiikiimliiliiklere uygun
olarak, yukarida agiklanmig bulunan kisisel verilerin imhasin1 gerektiren ortaya ¢ikmasi halinde
ilk periyodik imha siirecinde bu verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.

Sirket nezdinde belirlenen periyodik imha siiresi 6 ay olup periyodik imha islemleri her yil
Haziran ve Aralik aylarinda gergeklestirilmektedir.

Imhasi Gergeklestirilen Kayitlara Ait Bilgilerin Muhafazast

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili fiziksel ortamlarda
bulunan verilere uygulanan tiim islemler tutanak ile kayit altina alinmakta, elektronik ortamdaki
veriler i¢in uygulanan islemlere iliskin log kaydi alinmakta ve s6z konusu kayitlar imha
tarihinden itibaren en az ii¢ y1l stireyle saklanmaktadir.

Talep lizerine imha edilen veriler i¢in tiim talep bilgileri ve ilgili kisi ile ger¢eklestirilen iletisim
detaylar1 (yazili form ve Kanun’da bahsi gecen kimlik dogrulama bilgileri, SMART
INOVASYON tarafindan olusturulmus olan basvuru formu ve Kanun’da bahsi gegen kimlik
dogrulama bilgileri, bagvuru cevap formu, mail iletileri, ses kayitlar1 ve imha tarihi), kanunlara
delil teskil etmesi nedeniyle 3 yil siire muhafaza edilmektedir.

Periyodik olarak gerceklestirilen imha verileri, kanunlara delil teskil etmesi nedeniyle 3 yil siire
ile muhafaza edilmektedir.

Veri imha kayitlarna sadece Bilgi Giivenligi Ekibi ve Insan Kaynaklar1 Departmani
erisebilmektedir.

Basili ortamda bir imha gergeklesti ise,

v' Imhas1 gerceklestirilen evraklarm veri kategorisi belirlenerek, birden fazla veri
kategorisinin imhas1 ger¢eklestirilmis ise imha edilen kategoriler ardisik halde tutanakta
belirtilir,

v' Periyodik imha gergeklestiriliyor ise evraklar1 ayirt etmeye yarayan bir numara imha
tutanaginda belirtilir,

v" Talep lizerine imha gergeklestiriliyorsa imha edilen evraklarin bilgileri tutanaga islenir
(6zliik numarasi, fatura numarasi vs.),

v Evrakin olusma tarihi ya da bir sdzlesmenin ifasi ile imha gergeklesiyor ise s6zlesme
tarihi (periyodik imha ise tarih aralif) ile

v Imha tarihine kadar saklanmasim gerektiren sebepler (kanunlar/is gerekgeleri) tutanaga
yazilir.



Basili ortam i¢in gergeklestirilen imhalarin kayitlart isbu Politika’da belirtilen imha siirecinde
gorev alan kisilerce imza edilerek imha tutanaklar1 Sirket merkezinde Insan Kaynaklari/Bilgi
Giivenligi Ekibi nezdinde 3 yil siire ile muhafaza edilmektedir.

Basili ortamlar digindaki ortamlarda yapilacak silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemlerinde, olusturulacak otomatik imha kayitlari igerisinde asgari olarak imha igleminin kim
tarafindan gerceklestirildigi ve islemin gergeklestirilme tarihine iligskin bilgileri yer alir. Ayrica
elektronik ortamlarda gerceklestirilen veri imha islemlerinde log kayitlar1 da tutulmakta ve
Eventlog (Olay Goriintiileyicisi) tarafindan 3 yil siireyle muhafaza edilmektedir.

D. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESiIi POLITiKASININ
SMART INOVASYON’IN DiGER POLIiTiIKALARLA OLAN iLiSKiSi

SMART INOVASYON isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin uygulanmasini temin
etmektedir. Kisisel verilerin korunmasi konusunda ortaya konulan Politika ve diger Entegre
Yénetim Sistemleri altinda yonetilir ve SMART INOVASYON’1n diger islettigi siirecler
arasinda uyumluluk da saglanmaktadir.

E. SMART INOVASYON KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESI VE KORUNMASI
POLITIKASININ UYGULANMASI YONETiMi YURURLUK VE
YUKUMLULUKLER

SMART INOVASYON biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’nin ydnetimi ve yiiriirliigii ile
ilgili yiikiimliiliikler asagidaki gibidir:

v" Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalar1 ve gerektiginde
degisiklikleri hazirlamak ve yliriirliige koymak iizere YoOnetim Kurulu’nun onayina
sunmak,

v Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesine iligkin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket igi
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarini {ist YOnetim
Kurulu’nun onayma sunmak,

v" SMART INOVASYON, kisisel veri koruma Kkiiltiiriiniin daha da gelismesi igin
caligmalar yiiriitmek,

v" KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken hususlari tespit
etmek ve yapilmasi gerekenleri iist yOnetimin onayma sunmak; uygulanmasini
gozetmek ve koordinasyonunu saglamak,

v' Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda SMART INOVASYON igerisinde
ve SMART INOVASYON is ortaklar1 nezdinde farkindalig1 arttirmak,

v' SMART INOVASYON’n kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit
ederek gerekli Onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme Onerilerini Yonetim
Kurulu’nun onayma sunmak,

v’ Kisisel verilerin korunmasina iligkin ilgili mevzuati takip ederck SMART
INOVASYON igin hazirlanmis metinlerde, Politikalarda giincellemeler yapmak,

v Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler
tasarlamak ve gerekli onaylarin alinmasinin akabinde egitimleri gerceklestirmek,

v Kigisel veri sahiplerinin bagvurularimi hizli sekilde Kkarsilayacak bir mekanizma
olusturarak bunlar1 karara baglamak,



v" Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda
bilgilenmelerini temin etmek {izere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini
koordine etmek,

v' Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak SMART INOVASYON icinde yapilmasi
gerekenler konusunda Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak,

v" KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek,

v' SMART INOVASYON Yénetim Kurulu’nun kisisel verilerin korunmasi konusunda
verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

F. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE HAKKIN SMART INOVASYON’A
YONELTILMESI

Kanun’un 13. maddesine gore; ilgili kisilerin, Kanun’un uygulanmasiyla ilgili taleplerini,
oncelikle Veri Sorumlusu SMART INOVASYON’a iletmeleri zorunludur. SMART
INOVASYON, ilgili kisilerin, taleplerini veri sorumlusuna yazili olarak ya da KVK
Kurulu’nun belirleyecegi diger yontemlerle iletebilmelerine imkan saglamaktadir.

Talebi alan SMART INOVASYON, iicretsiz olarak veya islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifeye gore alacagi licret mukabilinde en
kisa siirede ve en ge¢ 30 giin i¢cinde talebi incelemesi; kabul veya gerekcesini agiklayarak
reddetmesi, ayrica cevabini ilgili kisiye bildirmesi dngoriilmektedir. Kisisel veri sahibinin, Veri
Sorumlusu SMART INOVASYON’a Ek:2’deki formu doldurarak veya KVK Kurulu’nun
diizenleyecek baska mekanizmalarla bagvurarak kisisel verilerinizin islenip islenmedigini
ogrenme, bu veriler iglenmis ise buna iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme amacini
ve bunlarin amacma uygun kullanip kullanilmadigini 6grenme, kisisel verilerin gerek
yurticinde gerekse yurtdiginda aktarilmasi s6z konusu ise bu kisi ve yerleri 6grenme, kisisel
verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, sartlart
gergeklesmis ise kisisel verilerinizin silinmesini isteme, kisisel verilerinizin diizeltilesi veya
yok edilmesi halinde bu hususu verilerin aktarildig ligiincii kisilere bildirme, otomatik isleme
halinde ortaya ¢ikan sonuglara itiraz etme hakki bulunmaktadir.

SMART INOVASYON, bu talebin kendisine yazili olarak ulastirilmasinin veya KVK
Kurulunun diizenleyecegi baska mekanizmalarla ulastirilmast halinde bu taleplere en ge¢ 30
giin i¢inde yazili cevap verecek ve gerekli aksiyonlari alacaktir.

V. GECERLILIK VE DOKUMAN YONETIMI

Bu dokiimanin sahibi insan Kaynaklar1 ve SMART INOVASYON Bilgi Giivenligi Ekibi olup,
Sirket icerisinde fiilen uygulanmakta olan mevcut yontemlerde veya mevzuat diizenlemelerinde
degisiklik olmasi halinde Politika iizerinde ilgili gilincellemeler yapilmaktadir. Ancak her
haliikarda kisisel veri glivenliginin azami diizeyde saglanmasi bakimindan Politika en az yilda
bir kez kontrol edilmekte ve gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir.

Isbu Politika’nin etkinligi ve yeterliligi degerlendirilirken, ayrica periyodik imha sirasinda
yasanan aksakliklar ile hakkinda higbir kayit tutulmayan veya Kanun’a ve Politika’da belirtilen
yontemlere uygun sekilde imha edilmeyen dokiimanlarin sayis1t goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

VI. YURURLUK VE REVIZYON



Isbu Politika 01.10.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir. SMART INOVASYON’mn Politika
tizerinde degisiklik yapma hakki sakli olup Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin
yenilenmesi durumunda Politika’nin yiirlirlik tarihi gilincellenecektir. Politika’nin revize
edilmesi halinde yeni Politika 6rnegi ilgili yerlerde ilan edilecektir.



