
 

 

SERVICIO CARRERAS PROFESIONALES 
El servicio de Carreras Profesionales de Cesif coordina la gestión de la Bolsa de Prácticas, la Bolsa de 

Empleo, la Red Profesional y la Orientación Profesional, al servicio de su alumnado, de sus egresados, de 

las empresas e instituciones colaboradoras y, en definitiva, de la sociedad en su conjunto. 

MISIÓN 

Facilitar la empleabilidad y el desarrollo profesional de nuestro alumnado y de nuestros egresados a través 

de la Bolsa de Prácticas, la Bolsa de Empleo, una red profesional sólida y un servicio de orientación 

profesional que impulse su crecimiento en el mercado laboral. Nuestro compromiso es conectar el talento 

con oportunidades de valor, promoviendo el aprendizaje continuo, la mejora de la empleabilidad y la 

adaptación a las necesidades cambiantes del entorno profesional. 

VISIÓN 

Ser un referente en formación y empleabilidad, proporcionando un ecosistema dinámico que permita a 

nuestro alumnado incorporarse al mundo laboral con éxito y avanzar en su trayectoria profesional. A través 

de alianzas con empresas, instituciones y profesionales, buscamos consolidar un entorno que favorezca el 

desarrollo de competencias, la conexión con el sector y la progresión profesional. 

VALORES 

• Compromiso con el desarrollo profesional: trabajamos para que cada estudiante y egresado alcance 

su máximo potencial. 

• Orientación a la empleabilidad: impulsamos acciones concretas que faciliten el acceso a prácticas, 

empleo y oportunidades de crecimiento. 

• Colaboración y conexión con el sector: promovemos relaciones estables entre alumnado, 

egresados, empresas e instituciones. 

• Innovación y adaptación: incorporamos herramientas y dinámicas alineadas con la evolución del 

mercado laboral. 

• Igualdad de oportunidades: fomentamos un acceso equitativo a los recursos de orientación, 

prácticas y empleo. 

• Mejora continua: revisamos y fortalecemos nuestros servicios para responder de forma eficaz a las 

necesidades profesionales del alumnado. 



 

BOLSA DE PRÁCTICAS 
Existe un proceso de gestión de la Bolsa de Prácticas Profesionales que incluye: 

• Proceso de solicitud y adjudicación de las prácticas profesionales. 

• Relación de entidades y empresas colaboradoras con convenio activo. 

• Número de plazas disponibles por empresa o institución. 

• Criterios de adjudicación y asignación de plazas. 

• Proceso de aplicación y seguimiento de candidaturas. 

• Informes de seguimiento del tutor académico. 

• Informes de seguimiento y valoración del tutor externo de la entidad colaboradora. 

La Bolsa de Prácticas está orientada a facilitar una experiencia formativa alineada con el perfil del programa 

y con los objetivos de desarrollo profesional del alumnado. 

BOLSA DE EMPLEO 
Cesif cuenta con una bolsa de empleo exclusiva con +800 oportunidades anuales en prácticas y posiciones 

demandadas, que permiten que los estudiantes conecten directamente con las principales empresas del 

sector. 

Los egresados de Cesif tienen acceso a esta bolsa de por vida, asegurando que tu futuro profesional esté 

siempre respaldado. 

Más del 90% de nuestros egresados ocupan puestos clave en la industria, liderando proyectos que definen 

el futuro. Nuestra Bolsa de Empleo tiene como finalidad favorecer la inserción laboral y acercar al alumnado 

y a los egresados a oportunidades profesionales coherentes con su formación. El proceso de gestión de la 

Bolsa de Empleo incluye: 

• Proceso de solicitud y gestión de ofertas. 

• Publicación y difusión de ofertas de empleo. 

• Requisitos y criterios para optar a cada oportunidad profesional. 

• Canal de conexión entre empresas colaboradoras, alumnado y egresados. 

• Seguimiento de oportunidades vinculadas al perfil formativo del programa. 

 



 

RED Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL 
La Red Profesional y la Orientación Profesional constituyen un espacio de acompañamiento, conexión y 

crecimiento que complementa la formación académica y facilita la transición al entorno laboral. En el 

proceso de gestión de la red profesional de los alumnos en el que intervienen: 

• Alumnado. 

• Antiguos alumnos. 

• Profesorado. 

• Empresas e instituciones colaboradoras y empleadoras. 

Asimismo, Cesif tiene definido e implantado un proceso de orientación profesional y organiza actividades 

dirigidas a fortalecer la empleabilidad y el desarrollo de carrera de su alumnado. Entre otras, pueden 

incluirse: 

• Talleres sobre habilidades profesionales, empleabilidad y desarrollo de carrera. 

• Preparación de entrevistas y optimización de CV y perfil de LinkedIn. 

• Actividades de networking con directivos, reclutadores y profesionales del sector. 

• Acciones de conexión con antiguos alumnos. 

• Sesiones de orientación para mejorar el posicionamiento profesional y la toma de decisiones de 

carrera. 

 


