
Pendampingan berdasarkan hasil 
supervisi akademik penting dilakukan karena dapat:

Mengembangkan pengetahuan 
pendidik yang sesuai dengan 
kebutuhan atau kesulitan 
mengajar pendidik.

Memotivasi pendidik untuk terus 
melakukan pengembangan 
keprofesian berkelanjutan (PKB) 
yang sesuai kebutuhannya.

Memfasilitasi peningkatan
kapasitas kemampuan
pendidik yang sesuai
kebutuhannya.

Karena pendidik jadi punya teman diskusi untuk memprioritaskan 
kemampuan yang perlu diperbaiki dalam merencanakan/melaksanakan 
pembelajaran. Selain itu kepala satuan pendidikan juga bisa jadi mentor 
dalam menentukan cara mengembangkan kemampuan pendidik 
dan mendampingi saat pendidik mengembangkan 
pengetahuan dan keterampilannya.


