
นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล บรษิัท มติโูตโย (ประเทศไทย) จำกัด 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 

บริษัท มิตูโตโย (ประเทศไทย) จำกัด (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 และกฎหมายที่เก่ียวของใดๆ รวมทั้งท่ีอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม

ใดๆ ในอนาคต (“กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) บริษัทจึงไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล (Privacy Policy) เพื่อเปนการปฏิบัติตามกฎหมายและทำใหมั่นใจวาบริษัทไดดำเนินการเก็บรวบรวม ใช 

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางถูกตอง รวมถึงการจัดใหมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และกำหนด

ขั้นตอนและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการกำกับดูแลและการบริหารจัดการ

ขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตามหลักของกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

2. ขอบเขตการบังคับใช  

 

2.1. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) ฉบับนี้ ใชบังคับกับการเก็บรวบรวม การใช การ

เปดเผย หรือการดำเนินการใดๆ (“การประมวลผล” หรือ “ประมวลผล”) ตอขอมูลสวนบุคคลตาม

กฎหมายว าด วยการค ุ มครองขอมูลสวนบุคคลที ่ดำเน ินการโดยบร ิษ ัท ซึ ่งหมายความรวมถึง 

คณะกรรมการ กรรมการ ผูบรหิาร พนักงาน ผูปฏิบัติงานทุกระดับของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่เก่ียวของ

กับการดำเนินงานของบริษัทซึ่งมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของบรษิัท  

 

2.2. สำหรับขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทไดเก็บรวบรวมไวกอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 ใชบังคับ บริษัทจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลนั้นตอไปตามวัตถุประสงคเดิม เวนแต 

เจาของขอมูลสวนบุคคลไดแจงความประสงคยกเลิกการใหความยินยอมแกบริษัทในการเก็บรวบรวม 

และใชขอมูลสวนบุคคลของตนตอไป ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

 

3. คำนิยาม 

 

3.1. ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือ 

ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

 



3.2. ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Personal Data) หมายถึง ขอมูลที่เปนเรื่องสวนบุคคลโดยแท

ของบุคคล ซึ่งมีความละเอียดออนและอาจสุมเสี่ยงในการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม เชน ขอมูล

เกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรม

ทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูล

ชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่กฎหมายกำหนด 

 

3.3. เจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject) หมายถึง บุคคลที่เปนเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งขอมูลสวน

บุคคลน้ันสามารถบงชี้หรือระบุตัวตนของบุคคลนั้นได ไมวาทางตรงหรือทางออม 

 

3.4. ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจ

เก่ียวกับการเก็บรวบรวม การใช หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 

3.5. ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับ

การเก็บรวบรวม การใช หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล (Data Controller) เทานั้น  ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ไมไดตัดสินใจทำการประมวลผลขอมูลดวยตนเอง  

 

3.6. ความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การธำรงไวซึ่งความลับ (Confidentiality) ความ

ถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล เพื่อปองกันการ

สูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ 

 

4. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 

4.1. บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางมีขอบเขตจำกัดเทาที่จำเปนภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรมเทานั้น และบริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับมาจากเจาของขอมูล

สวนบุคคลโดยตรง โดยบริษัทจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนหรือในขณะเก็บรวม

รวบขอมูลสวนบุคคล เวนแตเปนกรณีทีไ่ดรับการยกเวนไมตองขอความยินยอมตามที่กฎหมายกำหนด  

 



4.2. กรณีท่ีบริษัทมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว บริษัทจะขอความยินยอมโดยชัดแจง

จากเจาของขอมูลสวนบุคคลกอน หรือในขณะเก็บรวมรวบขอมูลสวนบุคคลเชนวานั้น เวนแตกรณีที่ไดรับ

การยกเวนตามที่กฎหมายกำหนด  

 

4.3. กรณีที่บริษัทมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอื่นที่ไมใชจากเจาของขอมูลสวนบุคคล บริษัท

จะแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบภายใน 30 (สามสิบ) วันนับแตวันที่เก็บรวบรวมและไดรับความ

ยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เวนแตการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอื่นเชนวานั้น

ไดรับยกเวนไมตองขอความยินยอมตามที่กฎหมายกำหนด 

 

4.4. บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดระบุหรือแจงไวเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งแตไมจำกัด

เฉพาะ แบบฟอรม คำรอง คำขอ หรือเอกสารใดๆ ทั้งที่อยู ในรูปแบบที่จับตองไดหรือโดยผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส ทั้งนี้ บุคคลใดๆ ที่บริษัทมอบหมายใหดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลน้ีรับทราบ

และจะปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ ระเบียบ นโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติของบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามที่

กฎหมายกำหนด และจะทำใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวนั้นถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด

ความเขาใจผิด  

 

4.5. บริษัทจะแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบกอน หรือในขณะเก็บรวมรวบขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับ

รายละเอียดตางๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด อยางนอยดังตอไปนี ้ 

4.5.1. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพ่ือนำขอมูลสวนบุคคลไปใชหรือเปดเผย  

4.5.2. ความจำเปนที่เจาของขอมูลสวนบุคคลตองใหขอมูลสวนบุคคลแกบริษัทเพื่อเปนการปฏิบัติตาม

กฎหมาย หรือสัญญา หรือมีความจำเปนเพื่อเขาทำสัญญา รวมทั้งผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก

การทีเ่จาของขอมูลสวนบุคคลไมใหขอมูลสวนบุคคล  

4.5.3. ขอมูลสวนบุคคลท่ีจะเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรวบรวม  

4.5.4. ประเภทบุคคลหรือหนวยงานที่ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลอาจถูกเปดเผย  

4.5.5. ขอมูลเก่ียวกับผูควบคมุขอมูล รวมถึงสถานที่ติดตอและวิธีการติดตอ 

4.5.6. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

4.5.7. อื่นๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 

 



ภายใตขอ 4.5.1 บริษัทจะไมเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่แตกตางไปจากวัตถุประสงคที่

ไดแจงไวแกเจาของขอมูลสวนบุคคล เวนแต บริษัทจะไดแจงวัตถุประสงคใหมใหเจาของขอมูลสวนบุคคล

ทราบ และไดรับความยินยอมกอนเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยนั้น หรือมกีฎหมายบัญญัติใหกระทำได 

 

5. การใชหรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 

5.1. เวนแตกรณีที่ไดรับการยกเวนตามที่กฎหมายกำหนด บริษัทจะไมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่

เจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอมไว ทั้งนี้ บริษัทจะใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตาม

วัตถุประสงคที่ไดมีการแจงไวแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเทานั้น เวนแตบริษัทจะไดแจงวัตถุประสงคใหม

ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความยินยอมกอนเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยนั้น หรือมี

กฎหมายบัญญัติใหกระทำได 

 

เวนแตกรณีที่ไดรับการยกเวนตามที่กฎหมายกำหนด บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเทาที่จำเปน

ภายใตหลักการใหความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหแกหนวยงานหรือบุคคลใดๆ รวมท้ังแตไม

จำกัดเฉพาะ บริษัทในเครือ พันธมิตรทางธุรกิจ ผูใหบริการภายนอก หรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

เปนตน เพ่ือประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทและการใหบริการแกเจาของขอมูล หรือเพ่ือใหสามารถ

บรรลุตามวัตถุประสงคตามสัญญา หรือตามกฎหมายใดๆ หรือกรณีบริษัทวาจางหนวยงานหรือบุคคลเชน

วานั้น เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล เชน การสงขอมูลใหหนวยงานภายนอกดำเนินวิเคราะห

ทางการตลาด เปนตน บริษัทจะจัดใหมีมาตรการในการเก็บรักษาความลับและการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีขอตกลงระหวางบริษัทและหนวยงานหรือบุคคล

ดังกลาวตามที่กฎหมายกำหนดเพื่อปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจ หรือโดยมิชอบ และเพื่อเปนการปองกันไมใหนำขอมูลสวนบุคคลเชนวา

นั้นไปใชนอกเหนือคำสั่งของบริษัท และกำหนดใหหนวยงานหรือบุคคลเชนวานั้นตองมีมาตรการในการ

เก็บรักษาความลับและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสมโดยเทียบเทาหรือ

ดีกวาของบริษัท 

   

5.2. กรณีท่ีบริษัทสง หรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ บริษัทจะทำใหมั่นใจวาประเทศปลายทางท่ี

รับขอมูลสวนบุคคลมีมาตรการการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอตามหลักเกณฑของกฎหมาย เวน

แตเปนกรณีที่ไดรับการยกเวนตามที่กฎหมายกำหนด โดยหากการสง หรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยัง

ตางประเทศเชนวานั้น เปนกรณีการสงไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคล



ที่อยูในเครือกิจการ หรือเครือธุรกิจเดียวกันเพื่อประกอบกิจการหรือธุรกิจรวมกันดวย บริษัทจะจัดใหมี

นโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือจัดใหมีมาตรการคุมครองที่เหมาะสมสามารถบังคับตาม

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลได รวมทั้งมาตรการเยียวยาทางกฎหมายที่มีประสิทธิภาพตามท่ี

กฎหมายกำหนด แลวแตกรณ ี

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

 

6.1. บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลภายในระยะเวลาตราบเทาที่จำเปนเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไว หรือตามระยะเวลามาตรฐานในการจัดเก็บขอมูลแตละประเภทตามที่กฎหมายกำหนด หรือ

อนุญาตไว หรือจนกวาเจาของขอมูลสวนบุคคลจะแจงบริษัทใหดำเนินการลบหรือทำลายขอมูลสวน

บุคคล  

 

6.2. บริษัทจะจัดใหมีกระบวนการการตรวจสอบเพื่อดำเนินการลบ หรือทำลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพน

กำหนดระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

 

6.3. บร ิษ ัทจะลบ ทำลาย หร ือทำใหข อม ูลส วนบ ุคคลเป นข อมูลท ี ่ ไม สามารถระบ ุต ัวบ ุคคลได  

(Anonymization) โดยทันทีที่มีเหตุสันนิษฐานอันสมควรเชื่อไดวาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว

ไมเปนประโยชนหรือไมมีความจำเปนตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ตามสัญญา หรือตามกฎหมายใดๆ อีก

ตอไป 

  



7. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังนี ้

 

7.1. สิทธิเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลซึ่งอยูในความรับผิดชอบของบริษัท หรือขอทราบถึง หรือ

ขอใหเปดเผยแหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอมไว 

 

7.2. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม เจาของขอมูลสวนบุคคลมีมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมไดตลอด

ระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลอยูกับบริษัท ไมวาทั้งหมดหรือบางสวน 

 

7.3. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสทิธขิอใหบริษัทแกไขใหถูกตองซึ่งขอมูลสวน

บุคคลใดๆ ของเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งไมถูกตอง ไมสมบูรณ ไมเปนปจจุบัน หรือกอใหเกิดความ

เขาใจผิด 

 

7.4. สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหบริษัทลบหรือทำลาย

ขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุถึงตัวทานได 

ทั้งน้ี โดยเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

7.5. สิทธิในการขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการระงับการใชขอมูลสวน

บุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

 

7.6. สิทธิในการไดรับและถายโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธขิอรับขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งขอใหบริษัทสง หรือถายโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน

บุคคลไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน หรือตนเอง 

 

7.7. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการเก็บ

รวบรวม การใช หรือการเปดเผยขอมูลขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไดทุกเมื่อ โดยให

เปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

  



บริษัทจะจัดใหมีชองทางการติดตอเพ่ือใหเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถติดตอสอบถาม หรือแจงการใชสิทธิ

มายังบริษัทไดตามรายละเอียดที่ระบุไวในขอ 10. ของนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

ฉบับนี้ โดยบริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคำรองขอการขอใชสิทธิใดๆ ของเจาของขอมูลสวนบุคคล และ

จะแจงผลการพิจารณาดังกลาวภายใน 30 (สามสิบ) วันนับแตวันที่บริษัทไดรับคำรองขอจากเจาของขอมูลสวน

บุคคล และในกรณีที่บริษัทปฏิเสธคำรองขอใดๆ บริษัทจะแจงเหตุผลของการปฏิเสธใหเจาของขอมูลสวนบุคคล

ทราบ ทั้งนี้ โดยเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

 

ในกรณีที่มีเหตุอันสมควรเชื่อไดวาบริษัทไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของ

ขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลซึ่งจัดตั้งขึ้นตามที่กฎหมายวาดวยการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

 

8. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล  

 

8.1. บริษัทจะจัดใหมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลทีเ่หมาะสม เพ่ือปองกัน

การสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิ

ชอบ ตามที่กฎหมายกำหนด 

 

8.2. บริษัทจะจัดใหมีการทบทวนมาตรการตามขอ 8.1 ขางตน เมื ่อมีความจำเปน หรือเมื ่อเทคโนโลยี

เปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงระดับความ

เสี่ยงตามปจจัยทางเทคโนโลยี บริบท สภาพแวดลอม มาตรฐานที่เปนที่ยอมรับสำหรับหนวยงานหรือ

กิจการในประเภทหรือในลักษณะเดียวกันหรือใกลเคียงกัน ลักษณะและวัตถุประสงคของการเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ทรัพยากรที ่ตองใช และความเปนไปไดในการดำเนินการ

ประกอบกัน ทั้งนี้ การทบทวนมาตรการเชนวานี้ ใหรวมถึงกรณีท่ีเกิดเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล เวน

แตการละเมิดดังกลาวไมมีความเสี่ยงท่ีจะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  

 

9. การปรบัปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

 

บริษัทจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

หรือเมื่อมีความจำเปนเนื่องจากกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง หรือมเีหตุการณใดเกิดขึ้นซึ่งเก่ียวของกับเรื่องขอมูลสวน

บุคคล ซึ่งอาจจกระทบตอขอกำหนด หรือหลักเกณฑอยางใดๆ ในนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy 



Policy) นี้อยางมีนัยสำคัญ โดยบริษัทจะแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบผานทางเว็บไซตของบริษัท หรือ

ชองทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมแลวแตกรณี  

 

10. ชองทางการติดตอ 

 

กรณีทีเ่จาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย หรือตองการติดตอสอบถามบริษัทในเรื่องใดๆ เก่ียวกับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล สามารถแจงและติดตอบริษัทไดตามรายละเอียดขางใตน้ี 

บริษัท มิตูโตโย (ประเทศไทย) จำกัด 

ที่อยูตดิตอ:     76/3-5 ถนนแจงวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท:       02 080 3500 

อีเมล:           DPO@mitutoyo.co.th  


