
ประกาศความเปนสวนตัวสำหรบัพนัธมิตรทางธรุกจิของ บริษทั มิตโูตโย (ประเทศไทย) จำกดั 

 

บริษัท มิตูโตโย (ประเทศไทย) จำกัด (“บริษัท”) เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของพันธมิตรทางธุรกิจของ

บริษัท (“ทาน”) ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวของใดๆ 

รวมทั้งที่อาจมีการแกไขเพิ่มเติมใดๆ ในอนาคต (“กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) ทั้งนี้ เพื่อ

ทำใหมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไดรับความคุมครองตามกฎหมาย บริษัทจึงไดจัดทำประกาศความ

เปนสวนตัวฉบับนี้ขึ้น เพ่ือแจงใหทานรับทราบและเขาใจถึงรายละเอียดที่เก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การใช 

และการเปดเผยหรือการดำเนินการใดๆ (“การประมวลผล”) กับขอมูลสวนบุคคลของทานโดยบริษัท รวม

ตลอดถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดโดยมี

รายละเอียดดังนี ้ 

 

1. วตัถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 

บริษัทจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยรวมทั้งแตไมจำกัดเฉพาะ เพ่ือวัตถุประสงคดงัตอไปนี ้

1.1. เพื่อใชในการดำเนินงานตามสัญญาซื้อ-ขาย รวมถึงกระบวนการชำระเงิน เพื่อใหบรรลุตามสัญญา

หรือตามกฎหมาย เชน การเปดบัญชธีนาคาร การจัดทำประวัติการซื้อ-ขาย การวางบิลเพ่ือการชำระ

เงินตามสัญญา เปนตน 

1.2. เพ่ือดำเนินการจัดทำเอกสารดานกฎหมาย เชน เอกสารสัญญา เปนตน 

1.3. เพ่ือการดำเนินการตามกฎหมาย เชน การจัดทำรายงาน เพ่ือนำสงกรมสรรพากร เปนตน 

1.4. เพ่ือการติดตอและนำเสนอสินคา 

1.5. เพ่ือการจัดซื้อจัดจาง รวมถึงการสั่งซื้อ การขายสินคา และการใหบริการ 

1.6. เพ่ือการดำเนินการพัฒนาเชิงกลยุทธ เชน การวางแผนทางธุรกิจ การสรางฐานลูกคา เปนตน 

 

บริษัทจะไมทำการประมวลผลใดๆ ซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทานนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคดังกลาว

ขางตน เวนแตบริษัทจะไดรับความยินยอมจากทานกอน หรือบริษัทอาจทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ภายใตวัตถุประสงคใหมเทาที่กฎหมายบัญญัติใหสามารถกระทำได 

 

สำหรับขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทไดเก็บรวบรวมไวกอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 ใชบังคับ บริษัทจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลนั้นตอไปตามวัตถุประสงคเดิม เวนแต ทานได

แจงความประสงคยกเลิกการใหความยินยอมแกบริษัทในการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของตน

ตอไป ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 



 

2. ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

 

บริษัทจะเก็บรวมรวมขอมูลสวนบุคคลของทานตามที่ทานไดใหไวแกบริษัทเทาที่จำเปนเทานั้น ไมวาทาน

ไดใหไวโดยตรง หรือโดยอัตโนมัติ และเทาที่กฎหมายอนุญาตใหเก็บรวมรวมได โดยขอมูลสวนบุคคลที่บริษัท

จะเก็บรวมรวมมีดังนี ้

2.1. ขอมูลของทาน (ขอมูลเก่ียวกับธุรกิจ) ไดแก ขอมูลสวนบุคคลที่ปรากฎในเอกสารตางๆ ที่เก่ียวของกับ

การดำเนินการของบริษัท เชน เลขประจำตัวผูเสียภาษี ใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ.20)  ใบจด

ทะเบียนการคา เอกสารแสดงขอมูลทางทะเบียนการจดทะเบียนนิติบุคคล เชน หนังสือรับรองบริษัท 

บัญชีรายชื่อผูถือหุน หรือหนังสือรับรองตางๆ หนังสือมอบอำนาจ เปนตน โดยรวมทั้งแตไมจำกัด

เฉพาะ ผู มีอำนาจดำเนินการแทน กรรมการ ผู ถือหุน พนักงาน หรือผูรับมอบอำนาจใหดำเนิน

ความสัมพันธทางธุรกิจ หรือบุคคลใดในลักษณะเดียวกัน เปนตน 

2.2. ขอมูลของพันธมิตรทางธุรกิจที่เปนบุคคลธรรมดา หรือผูที่เก่ียวของกับทานซึ่งเปนบุคคลธรรมดาหรือ

ผูดำเนินการแทนบริษัท เชน ชื่อ-นามสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง 

ลายมือชื่อผูดำเนินการ เปนตน 

2.3. ขอมูลดานการเงิน เชน เลขบัญชีธนาคาร เปนตน  

2.4. ขอมูลการติดตอ เชน หมายเลขโทรศพัท ชองทางการติดตอออนไลน (เชน อีเมล) เปนตน 

 

ทั้งนี้ ทานรับทราบและตกลงวาหากทานปฏิเสธการใหขอมูลสวนบุคคลใดๆ ของทาน ที่ตองใชเพื่อปฏิบติั

ตามกฎหมาย หรือตามสัญญาที่อาจมีขึ้นหรือที่มีอยู หรือขอตกลงใดๆ ที่เก่ียวของ การปฏิเสธดังกลาวของทาน

อาจทำใหบริษัทไมสามารถดำเนินการตามวัตถุประสงคขางตนไดอยางสมบูรณ 

 

ภายใตขอบเขตของกฎหมายที่อนุญาตกระทำได กรณีที่บริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงอื่น

ที่ไมใชจากทาน เชน บริษัทในเครือ เปนตน บริษัทจะดำเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด และจะแจง

ใหทานทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่เก็บรวบรวมและไดรับความยินยอมจากทาน 

 

กรณีที่บริษัทมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว เชน ขอมูลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูล

สุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอ

เจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกัน หรือตามที่กฎหมายกำหนด บริษัทจะขอความยินยอมจากเจาของ

ขอมูลโดยชัดแจงกอนหรือในขณะเก็บรวบรวม ทั้งนี้ บริษัทอาจไมตองขอความยินยอม หากเขากรณีที่ไดรับ

ยกเวนตามกฎหมาย 



 

3. ฐานทางกฎหมาย 

 

บริษัทจะพิจารณากำหนดฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามความ

เหมาะสม ทั้งนี้ ฐานทางกฎหมายที่บริษัทใชเปนหลักในการอางอิง ไดแก 

 

ฐานทางกฎหมาย รายละเอียด 

เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา เพื่อใหบริษัทสามารถดำเนินการที่จำเปน เพ่ือ

เขา ทำสัญญากับทาน และ/หรือเพื ่อใหสิทธิ

ประโยชน กับทานตามสัญญา 

เพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย เพื ่อใหบริษัทสามารถปฏิบัติตามกฎหมายได 

(เชน การขอรับหลักฐานเพื ่อพิสูจนตัวตนของ

ทานเพื่อเปนการปฏิบัติตามหนาที ่ของบริษัท

ตามกฎหมาย) 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท 

และของบุคคลอื ่น (เชน การตรวจสอบและ

ปองกัน การทุจริตฉอฉล) 

ความยินยอม เพื ่อเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล ของทานในกรณทีี่ตองไดรับความยินยอม 

 

4. การขอความยนิยอมและผลกระทบที่เปนไปไดจากการถอนความยินยอม  

 

4.1. ในกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานโดยอาศัยความยินยอมจาก

ทาน ทานมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมที่ใหไวกับบริษัทไดตลอดเวลา เวนแตจะมีขอจำกัดสิทธิโดย

กฎหมาย หรือสัญญาที่ใหประโยชนแกทาน ทั้งนี้ การถอนความยินยอมนี้จะไมสงผลกระทบตอการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบกอนหนานี้ 

 

4.2. กรณีท่ีทานไดถอนความยินยอมที่ไดใหไวกับบริษัทตามขอ 4.1. ขางตน และอาจสงผลกระทบแกทาน

ไมวาในเรื่องใด บริษัทจะแจงใหทานทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนั้น 

 

5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

  



5.1. บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาที่จำเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดใน

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นๆ หรือ ตามที่กฎหมายที่บังคับใชกำหนดหรืออนุญาตไว (เชน 

อายุความตามกฎหมาย เปนตน) 

 

5.2. บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาที่เปนพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท 

เพื่อปฏิบัติตามสัญญาและตามระยะเวลาที่จำเปนหลังจากสิ้นสุดการเปนพันธมิตรทางธุรกิจของ

บริษัท 

 

5.3. กรณีที่บริษัทมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทานไดใหยินยอมไว บริษัทจะประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจนกวาทานจะแจงขอถอนความยินยอม อยางไรก็ดี บริษัทจะยังเก็บขอมูล

สวนบุคคลของทานเทาที่จำเปนสำหรับบันทึกเปนประวัติวาทานเคยถอนความยินยอม เพื่อใหบริษัท

สามารถตอบสนองตอคำขอของทานในอนาคต 

 

5.4. บริษัทจัดใหมีกระบวนการการตรวจสอบเพื่อดำเนินการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพน 

กำหนดระยะเวลาการเก็บรักษาตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น 

 

5.5. บริษัทจะยกเลิกการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือลบชองทางที่ขอมูลสามารถเชื่อมโยงถึง

ทานโดยทันทีที ่มีเหตุสันนิษฐานอันสมควรเชื ่อไดวาการเก็บรักษาดังกลาวไมเปนประโยชนตอ

วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอีกตอไป และไมมีความจำเปนตามวัตถุประสงคทาง

ธุรกิจ หรือทางกฎหมายอีกตอไป 

 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคลอื่น 

 

6.1. บริษัทอาจเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานกับบุคคลดังตอไปนี้ เพื ่อทำใหบรรลุ

วัตถุประสงค เพ่ือเปนการปฏิบัติตามหนาที่ของบริษัท ตามสัญญา หรือตามกฎหมาย ท้ังนี้ ในกรณีที่

ตองไดรับความยินยอมจากทาน บริษัทจะดำเนินการขอความยินยอมจากทานกอนการเปดเผย 

6.1.1. พันธมิตรทางธุรกิจ 

6.1.2. หนวยงานรัฐ  

 

6.2. หากบริษัทพิจารณาเห็นวามีความจำเปนหรือเหมาะสมเพ่ือวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูล หรือการ

ประมวลผล หรือเพื่อทำการตลาด บริษัทอาจถายโอนขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบริษัทในเครือ

ของบริษัททั้งในและตางประเทศ ทั้งนี้โดยอยูภายใตเงื่อนไขการรักษาความลับ และหลักการรักษา



ความมั่นคงปลอดภัยที่อยูในระดับเดียวกัน 

 

6.3. บริษัทจะกำหนดใหผูที่ไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของทานอยางเหมาะสมและประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จำเปนเทานั้น และดำเนินการเพื่อปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจโดยมิชอบ 

 

7. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

 

บริษัทอาจมีการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบริษัทแมที่ตางประเทศ เพื่อการประกอบ

กิจการหรือธุรกิจรวมกัน โดยบริษัทจะทำใหมั่นใจวาประเทศปลายทางที ่รับขอมูลสวนบุคคลของทานมี

มาตรการการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลหรือนโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เพียงพอโดยเปนไปตาม

กฎหมาย ในกรณทีี่ตองไดรับความยินยอมจากทาน บริษัทจะดำเนินการขอความยินยอมจากทานกอนการถาย

โอนไปยังประเทศปลายทางดังกลาว 

 

8. มาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล  

 

8.1. บริษัทจะนำมาตรฐานความปลอดภัยทางเทคนิคและการบริหารที่เหมาะสมมาใชเพื่อปกปองและ

ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลจากการสูญหาย การเขาถึง การใช หรือการเปดเผย โดยไมไดรับอนุญาต 

การใชงานในทางที่ผิด การดัดแปลง การเปลี่ยนแปลง การลบและการทำลาย โดยใชเทคโนโลยีและ

ขั้นตอนการรักษาความปลอดภัย เชน การเขารหัสและการจำกัดการเขาถึง เปนตน เพื่อใหมั่นใจวา

บุคคลที่ไดรับอนุญาตเทานั้นที่เขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน และบุคคลเหลานี้ไดรับการฝกอบรม

เก่ียวกับความสำคัญของการปกปองขอมูลสวนบุคคล 

 

8.2. บริษัทจะจัดใหมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม เพ่ือ

ปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข เปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือ

โดยมิชอบ ตามที่กฎหมายกำหนด และบริษัทจะจัดใหมีการทบทวนมาตรการดังกลาวเมื่อมีความ

จำเปน หรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยที่

เหมาะสม 

 

9. สิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของพันธมิตรทางธุรกิจ 

 

ทานมีสิทธใินขอมูลสวนบุคคลของทานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังนี ้

9.1. สิทธิเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลของทานซึ่งอยูในความรับผิดชอบของบริษัท หรือขอ



ทราบถึง หรือขอใหเปดเผยแหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลของทานซึ่งทานไมไดใหความยินยอมไว 

9.2. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ทานมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวน

บุคคลของทานอยูกับบริษัท ไมวาทั้งหมดหรือบางสวน 

9.3. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอใหบริษัทแกไขใหถูกตองซึ่งขอมูลสวนบุคคลใดๆ ของ

ทานซึ่งไมถูกตอง ไมสมบูรณ ไมเปนปจจุบัน หรือกอใหเกิดความเขาใจผิด 

9.4. สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอใหบริษัทลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล

ใดๆ ของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุถึงตัวทานได ทั้งนี้ โดย

เปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

9.5. สิทธิในการขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน

ไดโดยเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

9.6. สิทธิในการไดรับและถายโอนขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลของทาน รวมทั้ง

ขอใหบริษัทสงหรือถายโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น หรือ

ตนเอง 

9.7. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม การใช หรือ

การเปดเผยขอมูลขอมูลสวนบุคคลของทานไดทุกเมื่อ โดยใหเปนไปตามทีก่ฎหมายกำหนด 

 

หากทานมีขอสงสัยหรือตองการติดตอสอบถามเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือตองการแจง

การใชสิทธิของทานประการใด กรุณาติดตอบริษัทตามชองทางที่ระบุไวในในขอ 11. ขางใตนี้ และในกรณีที่มี

เหตุอันสมควรเชื่อไดวาบริษัทไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิรองเรียน

ตอคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลซึ ่งไดจัดตั้งขึ้นภายใตกฎหมายไทยตามกฎและระเบียบตามที่

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

 

ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคำรองขอการขอใชสิทธิใดๆ ของทาน โดยบริษัทจะแจงผลการ

พิจารณาดังกลาวภายใน 30 วันนับแตวันที่บริษัทไดรับคำรองขอจากทาน และในกรณีที่บริษัทปฏิเสธคำรอง

ขอใดๆ บริษัทจะแจงเหตุผลของการปฏิเสธใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ ทั้งนี้โดยเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

 

10. การแกไขเปลี่ยนแปลงประกาศความเปนสวนตัว 

 

บริษัทอาจมีการแกไขเปลี่ยนแปลงประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้เปนครั้งคราว เพ่ือใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หรือที่เกี่ยวของกับกฎหมายวาดวยการคุมครอง



ขอมูลสวนบุคคลผานทางเว็บไซตของบริษัท กรุณาตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงประกาศความเปนสวนตัวนี้เปน

ครั้งคราว ทั้งนี้ ประกาศความเปนสวนตัวฉบับใหมจะมีผลบังคับใชทันทีในวันที่ประกาศ 

 

11. ชองทางการติดตอ  

 

บริษัท มิตูโตโย (ประเทศไทย) จำกัด 

ที่อยูติดตอ:     76/3-5 ถนนแจงวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท:       02 080 3500 

อีเมล:           DPO@mitutoyo.co.th  

 

 


