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~ AREADELLADIRIGENZA MEDICA

Richiamati I'art. 16 (“Orario di lavoro dei dirigenti”) del CCNL dd. 8.6.2000, I'art. 19 {“Servizio
di guardia”) e lart. 20 (“Pronta disponibilitd”) del CCNL dd. 5.12.1996, sostituiti,
rispettivamente, dagli art. 14, 16 e 17 del CCNL dd. 3.11.2005 a decorrere dall’entrata in
vigore dello stesso;

premesso che le timbrature estratte dal sistema informatico aziendale di rilevazione delle
presenze/assenze consentono di evidenziare il saldo attivo delle prestazioni erogate da
ciascun dirigente medico in regime di guardia e/o pronta disponibilita in aggiunta rispetto al
debito orarioc contrattuale, trattandosi di prestazioni identificate con i codici GRDO10
{guardia) e PD0O10 (pronta disponibilita);

tenuto conto:

che per il biennio 2008-2009, i saldi attivi risultanti dal sistema informatico aziendale di
rilevazione delle presenze/assenze sono riassunti, per ciascuna struttura interessata, nelle
tabella allegato n. 3, e corrispondono a 30.616,13 ore per il 2009 e 29.674,00 ore per il
2010 - al netto delle ore gia recuperate e di quelie per le quali i dirigenti medici hanno
espresso e comunicato alla S.C. Gestione delle Risorse Umane una formale opzione per il
recupero -, per un costo complessivo pari a € 892.154,03 peril 2009 e di € 878.664,91 per
il 2010 (importo al netto degli oneri sociali);

che le disponibilita residue del fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro dell’area della dirigenza medica per gli anni di riferimento (2009 e 2010)
consentirebbero la liquidazione solo di una percentuale limitata del monte ore
complessivo, come si evince dalla tabella allegato 1;

che, in considerazione della perdurante situazione di criticitd determinata dalla cronica
insufficienza delle risorse disponibili a consuntivo nel fondo del trattamento accessorio (a
fronte del diritto, contrattualmente stabilito a favore del dirigente medico, di richiedere la
liquidazione di quanto spettante per Vattivita di guardia e/o pronta disponibilita effettuata
in eccedenza rispetto all’'orario di lavoro), '’Amministrazione, in presenza di un risultato
positivo nella gestione aziendale per l'esercizio 2009-2010, ha proceduto a degli
accantonamenti a bilancio per far fronte all’incapienza dello specifico fondo contrattuale;
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- che, inoltre, a decorrere dal 6.7.2006, la retribuzione oraria per il lavore straordinario dei
dirigenti medici & stata incrementata a seguito dell’entrata in vigore del CCNL dd. 5.7.2006,
senza tuttavia che a cio sia corrisposto un adeguato incremento del fondo di riferimento,
aggravando ulteriormente la situazione di cronica insufficienza dello stesso;

evidenziato che, allo stato, la completa liquidazione del monte ore residuo dell’esercizio 2009-
2010 consentirebbe di mantenere la piena funzionalita dei servizi interessati e la produttivita
dagli stessi sin qui assicurata, obiettivo che risulta necessario perseguire anche in
considerazione delle disposizioni regionali limitative delle assunzioni di nuovo personale
introdotte, per il biennio 2010-2011, dalla L. R. 30.12.2009, n. 24 (Disposizioni per la
formazione del bilancio pluriennale e annuale della Regione - Legge Finanziaria 2010) e dalla
LR. 29.12.2010, n. 22 (Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale ed annuale
della Regione - legge Finanziaria 2011);

precisata, altresi, che - per effetto della liquidazione delle ore straordinarie effettuate da
ciascun dirigente medico in regime di guardia notturna - devono essere considerate le risorse
che rientrano nel fondo del trattamento accessorio per effetto del contestuale recupero delle
indennita gia liquidate relativamente a turni di guardia notturna effettuati nel corso del 2009
e 2010, ai sensi di quanto previsto all’'art. 8, comma 2, del C.C.N.L. dd. 5.7.2006;

ritenuta la necessita, al fine di poter procedere alla liquidazione integrale delle ore
straordinarie residue, di finalizzare ulteriori risorse, che le parti convengono di individuare
nei residui degli altri fondi contrattuali dei medesimi esercizi 2009 e 2010, come risultanti
alla data di sottoscrizione del presente verbale di intesa;

tutto cid premesso
tra

I'Azienda Ospedaliero-universitaria, rappresentata dal Direttore Generale dott. Francesco
Cobella

e

le Organizzazioni Sindacali dell’Area della Dirigenza Medica sottofirmatarie
si conviene e si stipula quanto segue:

1) Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante del presente accordo.

2) Per quanto riguarda il biennio 2009-2010, le risorse evidenziate nelle tabelle allegato n. 1
e 2 sono utilizzate per procedere alla liquidazione integrale delle ore straordinarie residue
effettuate in regime di guardia e/o pronta disponibilita dai dirigenti medici, accertate sulla
base dei dati rilevati dal sistema informatico aziendale e quantificate nella tabella allegato
n. 3. All'atto della liquidazione delle ore straordinarie effettuate da ciascun dirigente
medico in regime di guardia notturna, si dara luogo al contestuale recupero di quanto
eventualmente erogato allo stesso a titolo di indennitd di guardia notturna per effetto
dell’applicazione di quanto previsto all’art. 8, comma 2, del CCNL dd. 5.7.2006.

3) Relativamente alle modalitad del recupero delle ore effettuate in regime di guardia e/o
pronta disponibilita nel corse del 2009-2010, le parti, nel confermare analoga previsione
contenuta nel verbale ?nt sa relativo alla h u1da21one delle ore stlamdmarle effettuate _
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in regime di guardia e pronta disponibilita dell'anno 2008, convengono che al dirigente
che abbia formalizzato 'opzione per il recupero delle ore suddette possa essere consentito
- anche in deroga ad eventuali diverse modalitd individuate in sede di intesa generale in
tema di orario di lavoro e degli istituti correlati - compatibilmente alle esigenze di servizio,
ed entro il 2012,

4) Con riferimento a quanto previsto dall’art. 4, c. 2, C.C.N.L./2005 e dall'art. 4 C.C.N.L./2008,
il presente accordo sard trasmesso a cura dell’Azienda al Collegio Sindacale per le
valutazioni di competenza. In assenza di rilievi da parte del Collegio Sindacale, le parti
convengono di riconoscere all'accordo sottoscritto in data odierna valenza definitiva, e
I'’Azienda ne prendera conseguentemente atto con provvedimento formale, cui seguira la
liquidazione nel rispetto di quanto previsto al punto 3). Diversamente, le parti si
reincontreranno per la ripresa della trattativa.

Trieste, g @' @TT; Q@W

L’'Azienda Osg,e?a({ero-univer taria Le Organizzdzioni Sindacali
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