AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI
N°3 “ALTO FRIULI”

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Ne 279 L2 SEDUTA DELIBERATIVADEL 11 LUG, 2012

OGGETTO

DETERMINAZIONE FONDI DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA, ANNO
2012:
- PER L’INDENNITA’ DI SPECIFICITA® MEDICA, RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA AI SENSI ART. 9 CCNL 06.05.2010
- PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI
LAVORO AI SENSI ART. 10 CCNL 06.05.2010
- PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA’ DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE ART. 11 CCNL 06.05.2010.

IL DIRETTORE GENERALE

dott. Beppino Colle

nominato con D,P.Reg. dell’8 marzo 2010 n. 048

preso atto dell’attestazione della regolare istruttoria della pratica in ordine alla compatibilita
sia con le norme nazionali e regionali che con le previsioni di budget e regolamentari aziendali

RESP. DEL PROCEDIMENTO RESP. DELLA STRUTTURA/U.Q. | RESP. U.O. PROG. E CONTR.FIN.
Wsa Marzia Perscllo Doit. Claudio Contiero Dott. Robeirto Visintin
Data 5.3 .2.000 Data 599?*?,0/2 Data / )/
, . =
Firma m&&, Firma //A irma / //’
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CON LA PARTECIPAZIONE

del direttore amministrativo dott.ssa Paola Segato, nominata con delibera del Direttore Generale n°1
del 03.01.2012, '
del direttore sanitario dott. Luca Lattuada, nominato con deliberazione del direttore generale n® 20

de! 18.03.2010
¢ del coordinatore sociosanitario dott.ssa Gabriella Tavoschi, nominata con deliberazione del

direttore generale n® 230 del 28.09.2010

per espressione dei pareri di competenza




PRESA VISIONE
ACCERTATO

RITENUTO

DATO ATTO

TUTTO

ACQUISITI

del CCNL 06.05.2010 del personale della Dirigenza Medica e
Veterinaria del SSN relativo al biennio economico 2008 — 2009
contenente indicazioni per la determinazione dei fondi contrattuali
finalizzati a remunerare i diversi istituti (fondo per lindennita di
specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa — fondi per
il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro — fondo per la
retribuzione di risultato e per qualita della prestazione individuale);

che le modalita di determinazione del fondo sono immutate e che la
competente SOC Politiche del Personale ha predisposto i relativi
conteggi riportati negli allegati prospetti che fanno parte integrante de!
presente provvedimento;

con loccasione dare conto dellintervenuta erogazione a titolo di
risorse aggiuntive regionali della somma indicata nel prospetto
allegato concernente la Retribuzione di Risultato con lindicazione
funzionale riportata nell'accordo Regione — O0O.$8S. del 19.04.2012;

che con DGR n. 582 del 13.04.2012 e stato consolidato il PAL
dell'Azienda relativo all'anno 2012, al cui interno, pur con modifiche
qualitative non rilevanti, e stato confermato il limite numerico della
dotazione organica, circostanza che consente, giuste le disposizioni di
cui al'art. 9 D.L. 78/2010 convertito con modifiche con L. 122/2010, di
non apportare alcuna modifica ai fondi contrattuali in esame, stante la
sostanziale conferma dei carichi assistenziali e 'adeguatezza della
dotazione organica agli obiettivi aziendali attribuiti dalla Regione;

cid premesso ed accertata J'avvenuta regolare istrutioria della pratica,
in ordine alla compatibilitd sia con le norme nazionali e regionali
vigenti che con le previsioni di budget e regolamentari aziendali;

i pareri favorevoli dei Direttori Amministrativo, Sanitario e del
Coordinatore Sociosanitario;

DELIBERA

- di determinare, in applicazione degli artt. del CCNL 06.05.2010 riportati nei rispettivi
prospetti allegati ad integrazione del presente dispositivo, i fondi contrattuali per
I'anno 2012 del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN dellA.S.S.
n. 3 “Alto Friuli”,;




di trasmettere il presente provvedimento alle RSU e alle 0O.SS.

[-1-1-1-1-1-7-7-7-1-1-]

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL COORDINATORE
AMMINISTRATIVO SANIRARIO SOCIOSANITARIO
Paoja Segato dott. Ldca Lattuada dott.ssa Gabriella
nP'd fg% Tavoschi
v ' ? (s Q')Mu )

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Beppipo, Colle
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resente deliberazione, resa pubblica mediante pubblicazione all’albo on line di questa azienda

12 106.2012 _ a1 _Z 6 LUSG. 2012

incluso, diventa esecutiva dalla data della sua

Gemona del Friuli, 1i 12 LUG.2012

L’incaricato ‘a:usﬁg N %E, Pors

Inviata a:

in data

in data

Gemona del Friuli, 11

L'incaricato

o

La presente deliberazione, composta dan
per uso:

- Amministrativo intemo

- Richiesta enti pubblici

- Lavoro, previdenza assistenza
- Simdacale

- Giudiziario

- Altro

Imposta di bollo €

Gemona del Friuli, {i

facciate, viene rilasciata in copia conforme all’originale

Il funzionano incaricato

La presente deliberazione, divenuta esecutiva ai sensi di legge, viene notificata a:

Direttore Generale

Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario

Coordinatore Sociosanitario
Direzione Medica Presidi Ospedalieri
Direzione Amministrativa PP. Q0.
Distretto n. 1 di Gemona del Friuli
Distretto n. 2 di Tolmezzo
Dipartimento Salute Mentale
Dipartimento delle Dipendenze
Dipartimento di Prevenzione

Gemona del Friuli, 1 12 LUG.2012

Pianificazione e Controllo Direzionale
Tecnologie ed Investimenti

Politiche del Personale

Programmazione ¢ Controllo Finanziario
Ufficio Prevenzione e Protezione
Ufficio Infermieristico

Ufficio Qualitd ed Accreditamento
Marketing Sociale

HEEEENEREEN

L incaricato Ly X
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ALLEGATO ALLADELIBERAIL 2 7 9 pe._ 11 LUG. 2012
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+ 19307 FONDO ART. 9 CCNL 06.05.2010 PER L'INDENNITA® SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI

STRUTTURA COMPLESSA - MEDICI E VETERINARI

DETERMINAZIONE DEL FONDO 2012 EX ART. 9 CCNL 06.05.2010

Decorrenza Descrizione Norma di rif CCNL IMPORTO
 31/12/2001|FONDO CONSOLIDATO Atsact | 280974687
'01/01/2003 |Trasferimento quota del fondo all'A.0. di Udine

per attuazione progetto Area vasta Medicina
__________ Trasfusionale. - 3323632
_0_1/0_1_%_2 il __ T I
. |0-32% del monte salari 1999 (8.747.489,39) .. 10022004 _. 2799197
01/01/2008 [Specifico trattamento e assegno ad personam | aq soc 2060t D.
| |dirigenticessati | CONL19%&2001 4 70.536,03

01/01/2006 |Incrementi R.LA. personale cessato nel 2003
| |lparziale) | .. |AtocCNLaces2o01| - 13.143,21

01/01/2007 {Incrementi R.I.A. personale cessato nel 2006
_|fannointero) _|At9CCNLages2001| - 40.314,30

01/01/2008 |[Incrementi R.L.A. personale cessato nel 2007
. (annointero} A9 CONL 19982001 4355741

01/01/2009 |Incrementi R.J.A. personale cessato nel 2008

____________ _|ennointero) L Art. 9 CONL 1998/2001 | . 16.674,71

01/01/2009 |Incrementi R.LA. personale cessato nel 2009
| . |annointere) L. .. |~ 9CCNL 19982001 14.998,23
01/01/2010 [Incrementi R.1.A. personale cessato nel 2010
L (parziale) e scone 1esmz00n 24.647,99
01/01/2002 |Incremento fondo applicazione contratto - Artt. A 54 .4
| . [37.38e39c.2 o - 97.706,02
| 01/01/2003 |Incremento fondo applicazione contratto - Artt, | AL 50 cd i -
| __ [37.38e39c3 o 140.859,18
01701/206«i bééu'rtéiﬂian'e“ﬁgr effetto del conglobarﬁénto - i

At.54¢.5
_.___|disposto dall'art. 41 - 79589436
'01"/6_1'/266  |[Decurtazione _[")é'r i d_i_figenti con meno di 5 anno
a rapporto esclusivo per effetto del Art. 54 ¢.5
~ |[conglobamento disposto dall’art. 41¢. 3 - 40.303,18
01/01/'2004 incremento fondo ap-p'licazione contratto II° AL 103
biennio - dirigenza medica - Art. 5¢. 1 T $36.245,21
01/01/2004]
Incremento fondo applicazione contratto II° At 10c.3
biennio-dirigenza veterinaria - Art. 6 C. 1 5.349,34
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“ﬂ ,01'102/2005 IrTcrerTnentc‘) lfondo apphf:azuone contratto |l AL 10 6.3
____ |biennio - dirigenza medica - Art. 5¢. 2. . 41.025,64 |
01/02/2005 [Incremento fondo applicazione contratto II° At 100 T
o |biennio-dirigenza veterinaria - Art. 6 ¢.2 o 297796
| 01/01/2006 [Incremento fondo applicazione contratto iI° )
____ |piennio- dirigenza medica - Art. 5¢.3 A toes 5.709,90
_(}-i/O_l_/__Z_OOB‘Tn'crehﬁéntb-ﬂ;hdd;ppliéézione contratto II° A 1063
| ____ |biennio-dirigenza veterinaria - Art. 6 .3 o _ 876,83
01/01/2006 [€ 3,00 x 13 x n. 148 dirigenti in servizio al At 1004 S
. _|3r12.2003 o 5.772,00
'01/01/2008 |incremento fondo applicazione CCNL L2402 I
L __ﬂ_1_7-.19;200_3?“_-39 e 21 {certificato in ARS) L _ 168.686,68
[ Incremento fondo applicazione CCNL 06.05.2010]
€ 215,80 X n. 155 dirigenti in servizio al At.9c. 3
 01/01/2009(31.12.2007 ) _ 3344900
~ [incremento fondo applicazione CCNL 06.05.2010]| A ;) - T
01/01/2009{artt. 5 noer _a2971,15

TOTALE FONDO ANNO 2012

2.773.805,77

C. 21 L.122/2010

SOMME NON UTILIZZABILI NEL TRIENNIO 2011-2012-2013 IN BASE ALL'ART. 9

01/01/2011

Ricostituzione R.|.A. personale cessato nel 2010 | Art. 9 CCNL 1998/2004 53.297,91
01/01/2011 [Incrementi R.I.A. personale cessato nel 2011

(intero) Art. 9 CCNL 1998/2001 67.207,01
01/01/2012 [Incrementi R.1I.A. personale cessato nel 2012

{parziale) Ast, 9 CCNL 1998/2001 22.455,48
01/01/2012 |Specifico trattamento e assegno ad personam | ar 56 2 et b-

dirigenti cessati CCNL 19982001 7.420,53

TOTALE SOMME NON UTILIZZABILI 150.380,93




ONDO ART. 10 CCNL 06.05.2010 PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO - MEDICIE VETERINARI

DETERMINAZIONE DEL FONDOQ 2012 EX ART. 10 CCNL 06.05.2010

Norma di rif CCNL

© 01/01/2003

" |€ 4,54 mensili x 12 x n. 156 dirigentiin |

Decorrenza Descrizione IMPORTO
© 31/12/2001 _ |FONDO CONSOLIDATO Catss | 446.888,51

Art, 55 c. 3 lett. A .

e servizio al 31.12.2001 e ° 498'88__
01/01/2003 € 4,4_12_ mensili x 12 x n, 156 dirigentiin AL 556, 3 letl. B 8.274.24
... [servizioal 31.12.2001 e

T | TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL

31.12.2003 463.661,63

_ ”""_51_/61-/2006 _ €238 mensil x 13k 36 dgers |-

medicial 311122008 | AwTer ) 2188784

01/01/2006
01/01/2006

01/01/2006

01/01/2006

~ |€ 7,48 mensili x 12 x n. 146 dirigenti in
Jservizio al 31.12.2001

"|€ 6,19 mensili x 13 x n. 10 dirigenti

medici al 31/12/2003

veterinarial 31/112/2003 -~

€ 37,79 mensilix 13 x n. 136 dirigenti |

€748 mensilix 12 x n. 10 dingenti |
[veterinari al 31/12/2001

Art. 11c. 2

Art. 11c¢. 3

T

Art. 11¢. 4

Art. 11¢. 4

66.812,72

13.104,96

01/01/2006  |compensazione Regionale | Angc4-Attic7 |- 12.209,33 |
[ 01/01/2008 1€ 138,98 x n. 158 dirigenti in servizio al 21958 84
L 31.12.2005 (certificati in ARS) L A25¢2 AR
TOTALE FONDO ANNO 2012 576.918,96
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FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2012 DIRIGENZA MEDICA

VETERINARI

DETERMINAZIONE DEL FONDO 2012 EX ART. 11 CCNL 06.05.2010

Decorrenza Descrizione Norma di rif CCNL IMPORTO
| 31/12/2001 [FONDO CONSOLIDATO A 56,1 700.549,36
61_/6122003 L
Trasferimento quota del fondo all'A.O. di Deliberazione D.G. n.
Udine per attuazione progetto Area vasta 44/2003
| ____|Medicina Trasfusionale. | 7.417,53
Bijﬁi}ioé4 L __
Decurtazione per effetto conglobamento
____ . __|disposto dall'art. 41 CCNL 02/05 AtS6e3 179.314,56
[ 01/01/2006 [€ 12,72 x 13 X n. 138 dirigenti mediciin - ) i cooT T
| _|servizio al 31.12.2003 _At12e3 122.819,68

01{01/_2009

_01/01/2009)1

[ 01/01/2006
| serwzlo al 31.12. 2003 o

01/01/2008

E 18,91 x 13 x n. 10 dirigenti veterinari in

Aumento contratto € 208,46x158 dip. in

servizio al 31.12.2005 (certificati in ARS)
[Manowa PAL 2005~

J e e
CCNL 06.05.2010 - Aumento contratto €
145 ?Ox155 dlp In ser\nz:o al 31 12 2007_ a

Art, 11¢c. 2

Art. 26

Att2es

2512584

2.458.30

_32.936,68

. 2258350

TOTALE

619.741,27

_01/01/2008 |:

1% Monte salari 1997 (7 489 992, 51)

| 7489993

O_i'/_[}i/i['}_ii Fondo per_éq_l]an;o_ia;lendale {regol. libera _
|professione) 2011 {56.217,22) 56.811,77
TOTALE FONDO ANNO 2012 750.452,97
—_- '. -
[ RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI
[ 01/01/2012 |RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALL Accordo 19.04.2012 346.582,09
TOTALE RAR ANNO 2012 346.582,09




