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AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI
N. 4 MEDIO FRIULI

MEDIO FRIULI

AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Accords Ronte
per lutilizzo delle risorse demandate alla contratiazione
collettiva integrativa

anno 20]2




& 4

[« ~N
il giorno 20. &. Iol2  alle ore 2 presso la sala riunioni delia Direzione

Aziendale in Udine, via Pozzuolo n. 330,

Letto, approvato e sottoscritto.

richiomati

la vigente disciplina contrattuale per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria: CCNL
17.10.2008 quadriennio normativo 2006 — 2009 e biennio economico 2006 - 2007, CCNL
6.5.2010 Il biennio economico e il CCNL integrative 6.5.2010;

'art. 4 del richiamato CCNL 17.10.2008 in base al quale l'individuazione e 'utilizzo delle
risorse sono determinati in sede di contrattazione integrativa con cadenza annuale;

il contratto collettivo integrativo aziendale per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria

sottoscritto in data 9.11.2007;

concordano

di prorogare, per garantire continuitd e regolaritd nell'effettuazione delle prestazioni, la

disciplina di cui al CCIA softoscritto in data 9.11.2007;

di dare atto che dagli allegati al presente accordo risulta la consistenza dei fondi contrattuali
per I'anno 2012 e la stima del loro utilizzo, sulla base delle disposizioni contrattuali, delle
indicazioni del vigente CCIA - integrato dal separato contratto collettivo integrativo

sull'utilizzo delle risorse aggiuntive regionali 2012;

di dare atto che I'ammontare complessivo delle risorse destinate per I'anno 2012 al
trattamento accessorio del personale non deve superare il corrispondente importo deli’anno

2010, ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis L. 122/2010;

di fare salva 'applicazione delle disposizioni nazionali e regionali in materia di risorse per la

U

contrattazione integrativa e di contenimento della spesa per il personale delle pubbliche(\"‘\.tﬁ

amministrazioni;

di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dei punti precedenti, la quantificazione delie risorse

disponibili nei fondi contrattuali potra considerarsi definitiva solo in sede di consuntivo;

di dare atto che qualora nel Fondo per la retribuzione di posizione e nel Fondo per il
trattamento accessorio risultassero a consuntivo eventuali risorse disponibili, le stesse sono
temporaneamente utilizzate nel Fondo per la produttivita collettiva per il medesimo anno in

cui si & verificato il residuo e quindi riassegnate al fondo di competenza nell’anno successivo.
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Udine, 20 .9q. 2042

Il Direttore Generale, dott. Giorgio Ros
Il Direttore Sanitario, dr Danilo Spazzapan

Il Direttore Amministrativo, dott. Pierluigi Fabris

e le seguenti rappresentanze sindacali:

FASSID — SNR  dr Giuseppe ALI'
A.AR.O.L dr Massimo NORDIO

dr Annalisa FACIN
FVM - Si.Ve.M.P. dr Marco D'AGOSTINI
FASSID - Si.Me.T. dr. Loreta VISINTINI
ANA.A.O. ASSOMED dr. Carlo SCALZO
CISL MEDICI  dr Mario PAIANI
C.L.M.O. ASMD dr. Claudio BONIFACIO

dr Gaetano GIGLIOTTI

dr Claudio MACOR

Fe.S.Me.D.- A.O.G.O.l dr. Liliana BATTISTELLA

Fe.S.Me.D.- A.C.O.l dr Valter ZUCCHIATTI

ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI dr Pier Paclo MONTINA




DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZION! DI LAVORO

ART. 25 CCNL 17.10.2008
2012 ]

Fondo consolidato al 31.12.1997 (delib. 944/98) 461.337,22
- decurtazione per transiti ARPA - 1.734,35
- decurtazione per transiti A.0.S.M.M. - 45,956,96
Consolidato a! 31.12.2001 413.645,91

anno 2003: decurtazione per trasferimento n. 2 medici servizio immunotrasfusionale all'A.O. S.Maria d.M. - 3.432,75
anno 2003: aumento per trasferimento funzioni riabllitazione da A.Q. $.Maria d.M. n. 10 medici 23.854,66
trasferimento da fondo per la retribuzione di risultato 50.000,00

Incremento art. 55 c. 3 CCNL 2005 dal 1.1.2003 (finanziato con RAR part allo 0,32% MS 2001)
n. 235 dirigenti = 227 dirigenti In servizio al 31.12.2001 (di cui 28 vet e 199 med) + n. 8 x transito da AO SMM

lett. a) € 4,54 mensili x 12 mesi (destinati all'art. 51 - rideterminazione ind.ta turno) 12.802,80
lett. b) € 4,42 menslli x 12 mesi (destinati all'art. 52 - ind.ta polizia giudiziaria) 12.464,40
consolldato al 31.12.2003 509.335,02

incremento art. 55 c. 3 lett. C) CCNL 2005 - art. 11 c. 3 e 4 CCNL 5.7.2006 (finanziato con RAR pari allo 0,32% MS 2001)
n. 235 = 227 dirigenti in servizio al 31.12.2001 (di cui 28 vet e 199 med) + n. 8 x transito da £ € 7,48 mensili x 12 mesi

dal 1.1.2006  destinati ai MEDICI (n. 207) per il compenso per turni di guardia art. 8 c. 2 18.580,32
dal 1.1.2006  destinati al VETERINARI (n. 28) prioritariamente per lo straordinario 2.513,28
consolldato al 31.12.2005 (CCNL 17.10.2008) 530.428,62

finanziamenti turni di guardia notturni art. 8 CCNL 5.7.2006:
Incrementi art. 11 c. 2 CCNL 5.7.2006 prima alinea €12,38 * 13 mesi * 218 medici in servizio al 31.12.2003 35.084,92
perequazione regionale ex art. 8 c. 4 da tabella ARS inviata con mail dd. 12.12.2006 - 21.615,07
Incrementi art. 11 c. 2 CCNL 5.7.2006 seconda alinea €37,79 * 13 mesi * 218 medicl In servizio al 31.12.2003 107.096,86

Incremento ex art. 11 c. 4 2° alinea CCNL 2006 previsto per i VETERINARI e destinato in via prioritaria allo straordinario

veterinari in servizio al 31.12.2003 n. 31 * €6,19 * 13 mesi € 2.494,57
Incremento art. 25 CCNL 17.10.2008 (€ 138,98 x dirigente in servizio al 31.12.2005) € 36.968,68
consolidato al 31,12.2007 (CCNL 6.5.2010) 690.458,58
FONDO DISPONIBILE 690.458,58
IPOTES! UTILIZZO sprsc 8/2012 annuo
straordinario (budget 8.000 ore) 53.229,15 213.600,00
Ind. profilassi tubercolare 92,88 162,54
ind.servizio festivo 11.832,48 23.664,96
ind.servizio notturno 19.497,84 38.995,68
ind. Rx 826,32 1.239,48
ind. Polizia giudiziarla 6.748,01 10.122,01
pronta disponibilita 94.904,57 199.527,83 \/
ips medici radiologi 7.096,02 10.793,81
turnl guardia notturna 44.600,00 91.000,00
238.827,27 589.106,31
[ residuo | 101.352,27
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DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA’ MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO PER | DIRIGENT! CON tNCARICO DI STRUTTURA
COMPLESSA
art. 24 CCNL 17.10.2008
2012
F.do consolidato anno 2000 (esclusa riduzione dirig. rapp.non esclusivo x diversa destinazione ex art.54 ¢. 6 CNNL 3.11.2005) 4.090.231,86
Riduzione per trasferimento funzioni Ospedale di Cividaie ad AOSMM - 410.996,00
Applicazione art. 50, comma 2 lett. D) CCNL 8.6.2000 per cessazioni fino al 31.12.2001 12.986,02
Applicazione art. 9, comma 2, lett. A) CCNL 8.6.2000 43.846,55
Applicazione art. 9, comma 2, lett. B) CCNL 8.6.2000 73.077,59
Applicazlone art. 9, comma 3 CCNL 8.6.2000 {equiparazione) 317.061,15
Applicazione art. 37 CCNL 10.02.2004 46.769,65
Applicazione art. 38 ¢. 2 CCNL 10.2.2004 (tabella finanziamenti ARS 5.4 consuntivo 2005) 5.581,00
C lidato al 31.12.2001 4.178.557.82
anno 2003 riduzione per transito n. 2 medici servizic immunotrasfusionale all'A.0. S.Maria d.M. 29.472,30
anno 2003 aumento per trasferimento funzioni riabilitazione da A.O. S.Maria d.Misericordia n. 10 medici 200.803,57
Incremento art. 37, commi 5 e 2, CCNL 2005 (comprensivo ratec 13A) (medici rapp.esclusivo} 132.989,35
Incremento art, 38, commi S e 2, CCNL 2005 (comprensivo rateo 134) {veterinari rapp.esclusivo) 14.843,40
incremento art. 39, commi S e 2, CCNL 2005 (comprensivo rateo 134) {medicl rapp. Non esclusivo) 2.594,56
Incremento art. 40, commi 5 e 2, CCNL 2005 (comprensivo rateo 134) {veterinari rapp.non esclusivo) 4.200,69
Incremento art. 46, commi 5 e 2, CCNL 2005 {comprensivo rateo 134) {medicl ad esaurimento) 216,67
Incremento art. 37, commi 5 e 3, CCNL 2005 (comprensivo rateo 134) {medici rapp.esciusivo) 209.745,90
Incremento art. 38, commi 5 e 3, CCNL 2005 (comprensivo ratec 13A) {veterinari rapp.esclusivo) 23.136,86
Incremento art. 39, commi 5 e 3, CCNL 2005 (comprensivo rateo 134) {medici rapp. Non esclusivo) 8.255,87
Incremento art. 40, commi S e 3, CCNL 2005 (comprensivo rateo 134) {veterinari rapp.non esclusivo) 5.935,24
Incremento art. 46, commi 5 e 3, CCNL 2005 (comprensivo rateo 134) {medici ad esaurimento) 325,00
riduzione art. 42, comma 1 ccnl 2005 Tav. A e B (comprensiva rateo 134} (rapporto esclusivo} - 1.325.384,98
riduzione art. 43, comma 1 ccnl 2005 Tav. A e B (comprensiva rateo 134) (rapporto non esclusivo) - 58.069,27
riduzione art. 41 c. 3, 4 alinea NA (finanziato dalla RIA) - 39.242,57
consolldato al 31.12,2003 3.329.435,81
attivazione UOS Ufficlo integrato promozione e tutela salute anztanl dal 13.09.2004 15.235,48
Incremento art. 5 c, 8 CCNL 5.7.2006 dirigenti MEDIC! da 1.1.2004: 65.819,52
incremento art, 5 c. 8 CCNL 5.7.2006 dirigentl MEDIC! da 1.2.2005: 75.334,92
incremento art. S c. 8 CCNL 5.7.2006 dirigent! MEDICI da 31.12,2005: 14.397,11
incremento art. 6 c. 8 CCNL 5.7.2006 dirigent! VETERINARI da 1.1.2004: 17.126,46
incremento art. 6 c. 8 CCNL 5.7.2006 dirigenti VETERINARI da 1.2.2005: 12.852,12
incremento art. 6 c. 8 CCNL 5.7.2006 dirigenti VETERINAR! da 31.12.2005: 1.140,23
incremento ex art. 10 CCNL 5.7.2006 ¢. 4 dal 31.12.2 € 3,00 * 13 mensilita * n. 253 dirigenti In servizio al 31.12.2003 9.867,00
(destinato al riallineamento della retrib.di posizione) {222 med + 31 vet)
consolidato al 31.12,2005 {CCNL 17.10.2008) 3.541.208,65
riduzione ex art. 50 c. 7 {(quota per dirigent! a rapp non esclusivo, finalizzata ali'esciusivita)
Incremento art. 50 c. 2 lett. D) assegno personale e specifico trattamento dirig. Il liv. cessati (conguagllo post consolidato 31.12.2003) 66.316,85
incremento art. 50 c. 3 (conguaglio RIA post consolldato 31.12.2003) finalizzato all'equiparazione e al finanzionamento del tabellare NA 459.443,60
Incremento dotazlone organica 2007 131.575,08
incremento da Atto Aziendale 430.000,00
Incremento artt. 20 e 21 CCNL 17.10.2008 - dirigenti al 1.1.2007 264.249,36
consolldato al 31.12.2007 (CCNL 6.5.2010) 4.892.793,54
attivazione n. 2 nuove SOS (I} PAL 2008 - delibera n. 375/2008) 7.927,82
Incremento dal 1,1.2009 ex art, 9 ¢, 3 CCNL 6.5.2010 (€ 215,8 x n. 279 (247 med + 32 vet) dirigenti in servizlo al 31.12,2007] 60.208,20
Incrementi retrib.posizione minima unificata al 1.1.2009 ex art. 5 e 6 c. 3 CCNL 6.5.2010 70.039,40
incremento per istituzione IPAS Sorveglianza sanitaria dei lavoratori dal 17.9.2010 rateo 2010 1.437,28
incremento per istituzione IPAS Cure Intermedie - Distretto di Udine dal 23.8.2010 rateo 2010 944,50
incremento per Istituzione IPAS Alta Intensita assistenziale - IMFR dal 27.9.2010 ratec 2010 356,96
incremento per Istituzione IPAS Ecocardiografia - SOS Cardiologia Dip.Emergenza dai 27.9.2010 ratec 2010 731,95
incremento per istituzione IPAS Attivita anestesiologica fuori sale operatorie dal 17.9.2010 ratec 2010 853,95
Incremento per istituzione |PAS Degenza nefrofogica dal 21.5.2010 rateo 2010 392,65
incremento per istituzione IPAS Osservazione temporanea e gestione delle urgenze pediatriche dal 17.9.2010 rateo 2010 853,95
FONDO DISPONIBILE 5.036.540,20
IPQTESI UTILIZZO sprsc 8/2012 annuc
indennita posizione unificata 662.662,06 1.077.373,34
indennita posizione differenziale sui minimi 120.215,13 196.146.33
indennita posizione variablle aziendale 284.443,83 455929,43
indennita di sostituzione ex art. 18 8.721,41 15.142,13
Indennita di specificita medica 1.433.222,93 2.324 644,83
o specifico trattamento 10.780,93 15.945,45
A indennita struttura comple 114.756,00 189.426,00
2.634.802,29 4.274.607,51
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DIRIGENZA MEDICA

Art. 26 CCNL 17.10.2008

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

2012
Fondo consolidato al 31.12.1999 al netto q.ta A.0.S.M.M. 390.912,30
Fondo premi per la qualita della prestazione Individuale al netto g.ta A.0.S.M.M. 18.552,42
Consolidato al 31.12.2001 409.464,72
anno 2003 riduzione per trasferimento Servizlo immunostrasfuslonale all'A.O. S.Marii  n. 2 dirigenti medici |- 8.734,67
anno 2003 aumento per trasferimento funzioni riabilitazione da A.O. S.Maria d.M. n. 10 dirigenti medici 52.170,73
consolidamento quota perequativa allegato 2 D.G. 3395/2001 (attuazione L.R. 4/99) 70.538,63
trasferlmento a fondo accessorie - 50.000,00
da 31.12.2003 decurtazione art. 41 c.2 e 3 - 3° alinea (conglobamento) CCNL 2005
1.245,23 . 218 nr dip.ti (a rapporto esclusivo e non esclusivo) |- 271.461,01
consolidato al 31.12.2005 (CCNL 17.10.2008) 201.978,40
Incremento ex art. 12 ¢. 3 CCNL 5.7.2006 36.709,92
€12,72 * 13 mesi * nr 222 dirigenti in servizio al 31.12,2003
incremento quali-quantitativo dotazione organica 2007 (12 unita su valore medio) 12.399,39
incremento art. 26 CCNL 17.10.2008 (x nr dirigenti in serv. al 31.12.2005) anno 2007 26.378,75
consolidato al 31.12.2007 (CCNL 6.5 2010) 277.466,47
Incremento Art. 52, comma 5, lett. a) (attuazione art. 43 L. 449/1997) -
Increm. art. 52, comma 5, lett. b)
% monte salari 1997 * 10.884.418,09 al netto A.0.S.M.M. 1% 108.844,18
incremento art. 26 CCNL 17.10,2008 (x nr dirigenti in serv. al 31.12.2005) anno 2008 22.609,35
incremento dotazione organica dal PAL 2008 {decorrenza 2009) 4.208,17
incremento da 1.1.2009 ex art. 11 ¢. 2 CCNL 6.5.2010 € 145,7 x nr 247 medici in servizio al 31.12.2007 35.987,90
FONDO CCNL 2010 449.116,07
Risorse aggiuntive regionali anno 2012 603.910,11
rar 524.951,71
progetto regionale finanziato "screening mammografico” IPO1 FINANZIATO CON SOVRAZIENDALI 22.000,00
progetto regionale finonziato “screening colon retto” IPOTES! FINANZIATO CON SOVRAZIENDAL! 56.958,40
FONDO DISPONIBILE 1.053.026,18
Integrazionl: fondo rar
residuo rar 2011 83.409,51
residuo fondo posizione 692.413,27
residuo fondo accessorie 92.104,80
784.518,08 83.409,51
tot 1.233,634,15 687.319,62
1.920.953,76
IPOTES! UTILIZZO fondo rar tot
strategici 17.800,00 17.800,00
screening mammografico 22.000,00 22.000,00
screening colon retto 56.958,40 56.958,40
incentivi rar - accordo 304.680,00 304.680,00
17.800,00 383.638,40 401.438,40
risultato quota base 683.781,91 0 683.781,91
risultato quota integrativa 532.052,23 303.681,22 835.733,45
1215.834,15 303.681,22 1.5)’9.515,36
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DIRIGENZA VETERINARIA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Art. 26 CCNL 17.10.2008

2012 _I
Fondo consolidato al 31.12.1999 15.153,85
Fondo premi per la qualita de!la prestazione individuale 3.138,36
Consolidato al 31.12.2001 18.292,21
Incremento per stabile aumento dotazione organica (da indicazioni ARS !'incremento rapportato al 0,00
consolidamento quota perequativa allegato 2 D.G. 3395/2001 (attuazione L.R. 4/99) 9.160,86
da 31.12.2003 decurtaz.art. 41 c.2 e 3 - 3° alinea (conglobamento) CCNL 2005
1.245,23 * 31 dirig.a rapp. esclusivo e -38.602,25
consolidato al 31.12.2003 (per effetto del conglobamento CCNL 2005 Il fondo, incapiente, & azzerato) 0,00
incremento ex art. 12 ¢. 3 CCNL 5.7.2006
€ 18,91 * 13 mesi * nr 31 dirigenti in servizio al 31.12.2003 7.620,73
incremento art. 267 CCNL 17.10.2008 (x nr dirigenti in serv. al 31.12.2005) ANNO 2007 3.479,75
consolldato al 31.12.2007 (CCNL 6.5.2010) 11.100,48
Increm. Art. 52, comma 5, lett. a) (attuazione art. 43 L. 449/1997) 0,00
Increm. Art. 52, comma 5, lett. b) % monte salari 1997 1.585.916,27
* anno 2007 1% 15.859,16
incremento art. 267 CCNL 17.10.2008 (x nr dirigenti in serv. al 31,12.2005) anno 2008 2.982,51
incremento da 1.1.2009 ex art. 11 c. 2 CCNL 6.5.2010 € 145,7 x nr 32 veterinari in servizio al 31.12.2007 4.662,40
FONDO CCNL 2010 34.604,55
Risorse aggiuntive regionali anno 2012 73.690,08
FONDO DISPONIBILE 108.294,63

integazioni: fondo rar
residuo fondo posizione 2012 69.519,41 /
residuo fondo accessorie 2012 9.247,47 (\0
78.766,88 - h
tot 113.371,43 | 73.690,08
187.061,51
IPOTESI UTILIZZO fondo rar tot
strategici 900,00 900,00
rar - accordo 43.200,00 43,200,00
900,00 43.200,00 44.100,00 f
|
risultato quota base 74.339,99 74.339,99 ‘
risultato quota integrativa 38.131,44 30.490,08 68.621,52
112.471,43 30.490,08 142.961,51
[ r' 187.061,51f




