FONDI 2011 MEDICI
DD n. 536 del 19/04/2012

Fondo ex art. 54 CCNL 03/11/2005
(Posizione)

Fondo ex art. 55 CCNL 03/11/2005
(Accessori)

Fondo ex art. 56 CCNL 03/11/2005
(Risultato)

RAR

Fondo

10.125.984,93

1.992.264,38

2.483.050,63

1.299.549,30

Speso

9.375.503,79

1.973.172,26

2.483.050,63

1.001.126,70

Residuo

750.481,14

19.092,12

298.422,60




.....

— AZIENDA
OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA

e | Santa Maria
della Misericordia
o’ d1 Udine

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N° 536
del 19/04/2012

OGGETTO

Fondi contrattuali dirigenza medica anno 2010-2011-2012

IL. DIRETTORE DI SOC Gestione Risorse Umane
Dott. [—-FRMTRSTTSC_X--]

nella sua qualita di dirigente delegato ai sensi del decreto del Direttore Generale
1n.940 del 26 agosto 2010 “Definizione att delegat e responsabilita dirigenziali in
attuazione dell’Atto Aziendale” e delle successive modificazioni/integrazioni di
cui al decreto del Direttore Generale n.979 dell’11 ottobre 2011 “Assetto
organizzativo dei Dipartimenti Amministrativo e Tecnico dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria “Santa Maria della Misericordia” d Udine”

preso atto

del parere favorevole espressi in merito alla regolarita del presente atto dal
Responsabile del Procedimento Sig.: Antonella Di Lenardo



VISTO 1 D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni
VISTO il D.Lgs. n. 517/1999 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Protocollo d’intesa d.d. 09.01.2006, che disciplina i rapporti tra Regione
Friuli Venezia Giulia e Universita degli Studi di Udine, con riferimento
all’organizzazione ed al funzionamento dell’ Azienda ospedaliero-universitaria di
Udine;

VISTO il DPCM del 02.05.2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 143 del
22.06.2006, “Costituzione nell’ambito della Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia dell’ Azienda ospedaliero universitaria, con sede in Udine™;

VISTO il C.CN.L. dellarea della dirigenza medica e veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale, secondo biennio economico 2008/2009, del 06.05.2010;

VISTA la circolare n. 12 del 15.04.2011 del Ministero del’Economia e delle
Finanze avente ad oggetto “Applicazione dell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, nella L. 30 luglio 2010, n. 122, recante “Misure

3933,

urgenti in materia di stabilizzazione finanziatia e di competitivita economica’™’;

VISTA la determinazione dirigenziale del responsabile del centro di risorsa
Gestione Risotse Umane n. 528 del 20/04/2011 con la quale sono stati
quantificati i fondi contrattuali pet gli anni 2010-2011 del personale dell’area della
dirigenza medica e veterinaria del’AOUD, fatta salva la possibilita di successiva
modifica delle singole quote conseguentemente a nuova e/o diversa previsione

contrattuale o regionale in materia;

VISTA la nota del CRT del 26.07.2011 con la quale & stata modificata la
ripartizione delle quote incentivanti 2010 al personale interessato;

VISTA la determinazione del Dipartimento Servizi condivisi n. 217/2012 avente
ad oggetto “Servizio regionale di Elisoccorso — Risorse aggiuntive regionali anno
201175

VISTA la nota n. 83/crt/2012 del 16/03/2012 del Centro Regionale T rapiantl
per la suddivisione delle quote incentivanti tra il personale del compatrto e della
dirigenza;

VISTA la nota del 12/04/2012 con la quale la SOC Gestione Economico
Finanziaria comunica gli importi da destinare al Fondo per la retribuzione di
dsultato ai sensi dell’art. 6 del vigente Regolamento per Pesercizio della libera
professione intramuraria del personale medico e delle altre professionalitﬁ della
dirigenza del ruolo sanitario approvato con Decr. N. 793-54997 del 31.10.2008,;



VISTA la nota n. 11510/2012 della SOC Gestione Risorse Umane con la quale si
comunica alla SOC Gestione Economico Finanziaria le spese riferite all’esercizio
2011 per lo screening mammografico;

VISTA la nota n. 4831 del 25.01.2012 della SOC Gestione Risorse Umane con la
quale si comunica al competente servizio aziendale le spese riferite all’esercizio
2011 di competenza del Centro Regionale per il Coordinamento delle Malattie
Rare;

VISTA la nota del 13/04/2012 della SOC Gestione Economico Finanziaria con
la quale vengono comunicati gli importi delle risorse aggiuntive pet lo screening
del colon retto;

RITENUTO di considerare in fase di determinazione dei fondi 2012 gli importi
delle risorse aggiuntive regionali previste per anno 2011 per lo screening
mammografico, lo screening del colon retto, elisoccorso e il CRT come valore
di riferimento in attesa della effettiva attribuzione delle tisorse regionali per
P'anno 2012;

PRECISATO che Pesatta quantificazione delle eventuali risorse aggiuntive
extracontrattuali puo essere effettuata solo a consuntivo;

PRECISATO che Pesatta quantificazione della riduzione prevista dall’art. 9 c. 2-
bis del D.L. 78/2010 puo essere quantificata solo a consuntivo;

RITENUTO di determinare, anche ai fini delle conseguenti scritture di bilancio, i
fondi contrattuali per gli anni 2010-2011-2012, previsti dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro del personale della dirigenza medica e veterinaria, fatta salva
la possibilita di successiva modifica nelle singole quote conseguentemente a
nuova e/o diversa previsione contrattuale o disposizione regionale in materia;

DETERMINA

pet 1 motivi espressi in premessa, che qui integralmente si richiamano:
.

— Di determinare, anche ai fini delle conseguenti scritture di bilancio e quale
proposta da attuare in sede di consolidamento del bilancio per 'anno in corso,
come da tabelle allegate e facend parte integrante della presente
determinazione, le cui risultanze si riportano, 1 fondi contrattuali per gl anni
2010-2011-2012 previsti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il
personale della dirigenza medica e veterinaria, fatta salva la possibilita di
successiva modifica delle singole quote conseguentemente a nuova e/o diversa
previsione contrattuale o disposizione regionale 1n materia:



Fondo ex art. 54 CCNL 03.11.2005 per indennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparasione, specifico trattamento e indennitd per i dirigenti con incarico di
struttura complessa:

anno 2010| € 10.125.984,93
anno 2011 | € 10.125.984,93
anno 2012 | € 10.125.984,93

Fondo ex art. 55 CCNL 03.11.2005 per il trattamento accessorio legato alle condiziont di
lavoro:

anno 2010 | € 1.992.264,38
anno 2011 | € 1.992.264,38
anno 2012 | € 1.992.264,38

Fondo ex art. 56 CCNL 03.11.2005 per la retribuzione di risultato e per il premio per la
qualita della prestagione individuale:

anno 2010 | € 4.076.425,89|comprese R.A.R.
anno 2011 | € 4.082.613,50{comprese R.A.R.
anno 2012 | € 4.055.886,32|comprese R.A.R.

IL DIRETTORE DI SOC Gestione Risorse Umane

ATTO FIRMATO DIGITALMENTE



Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME: MARIA SANDRA TELESCA

CODICE FISCALE: TLSMSN57D62F839E

DATA FIRMA: 19/04/2012 17:30:48

IMPRONTA: 66B9BD81D171A607C084FBE8DFBBI12CC695398B8066CB25AF669E50CCADFCASB
695398B8066CB25AF669E50CCADFCASB2DEE42D9A134363957FC306BF1FA6367
2DEE42D9A134363957FC306BF1FA6367B474009449FF5D290F21CCF3DC191826
B474009449FF5D290F21CCF3DC1918267CB5774882B557456B146E4A633D2F18



Medici Aaienda Ospedaliero-Universitaria S.M. della Misericordia di Ucine

e |

ANNQ 2010.-FoNDo PER INDENNITA' DI SPECIFICITA'MEDICA, RETRIBUZIONE D POSIZIONE,

EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO O INDENNITA' PER | DIRIGENTI CON INCARICO DI
| DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA - (art. 54 CCNL 031 112005)
|| ’
T . Riferimento: articolo-comma lettera-
B Decorrenza Descrizione a0 L IMPORTO AOUD
| Euro
i 1\}__@01/2008 iFondo provenienza ex aziende al 31.12.2008 (quota non soggeta a variazioni annual) ‘ 880448814
| 010172007 Incremento contratiuale art. 24 cenl 17110/2008 531.731,86
01172008 - Incremento contrattuale (adeguamento valore retrbuzione posizione unificata) art, 9.¢.2 cenl 06/05/2010 139,783 61
f 0110112009 {Incremento contratiuale (215,80'600 dipendenti a 31/12/2007) ar. 9.¢.3 cenl 06/05/2010 129.480,00
) [ oo oot rseregor e ) DGR 957 gl 2404200 4646
E]—GUOMOQ Adeguamento alla dotazione organica art. 53, commat, CCNL 08/06/00 249.876,9
N TOTALE FONDO CONSOLIDATO i 10.125.984,3
li:-A Altre voci
e TOTALE FONDO ANNO 2070 012598403




Medicl Azienda Ospedaliero-Universitaria S.M. della Misericordia di Udine
T |
| ANNO 2011 - FONDO PER INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
; EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO O INDENNITA' PER | DIRIGENTI CON INCARICO DI
B DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA - (art. 54 CCNL 03/11/2005)
%
Decorea Descrizone Wil oo 1PORTO AOUD
e Euro
A ; 0110112008 FondoprqvgnienzaexaziendeaI31,12,2006(quotahonsoggettaavariazionlannuali) 8.804 488,14
‘0_1/01/2001 Incrementocontrattuale an. 24 conl 171012008 537.731,86
, 01/01/2009 lpcrementocontrattua\e(adeguamentovaloreretribuzione posizione unificata) art. 9.2 cenl 06/05/2010 139.783,61
| Ootong ilncrememo coiratuale (21580°600 dpendent a 311212007) an 9¢.3 cenl 0610572010 129.480,00
)| 0101209 Qura fndo e regona e DGR n. 957 de 404209 164624,
| |
C) | 010112009 | Adeguamento aladotezone oganica at 55, commat, CONL 080610 298765
, ‘ : g Ak 4
TOTALE FONDO CONSOLIDATO 10.125.984,93
D) 0012011 [Ria cessati 2010 144 864,90
E)  01/01/2011 | Decurlazione fondo arl 9 c. 2:bis L. 122/2010 (imite 2010) -144.864.90
TOTALE FONDO ANNO 2011 10.125.964,3
_Fh) 0112011 Decurtazione fondo art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (riduzioni personale) 0,00
[
B TOTALE FONDO ANNO 2011 CON RIDUZIONI L. 122/2010 10.125.984,93
Avevodi
== ,
% TOTALE FONDO ANNO 2011 DISPONIBILE ’ 10.125.984,93




Medici Azienda Ospedaliero-Universitaria S.M. della Misericordia di Udine

| |
| ANNO 2012 - FoNDO PER INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
; EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO O INDENNITA' PER | DIRIGENTI CON INCARICO DI DIREZIONE
| DI STRUTTURACOMPLESSAV-(art. 54 CCNL 03/1112005)
# 7 v
Decorenza Desorizioe [Riferimento: articolo-comma lettera- IMPORTO AUD
| anno CCNL
| Euro
/y ﬂ“01l0i/2008 Fondo provenienza ex aziende al 31,12.2006 (quota non soggettaavarigzjoni annual) 8.804.488,14
0012007 | nremenocontatua e
- 01/0172009 ilncrementoconlraltuale(adeguamentovalore refribuzione posizione unificata) art. 9.¢.2 conl 06/05/2010 ) 139.783@1
_____01/01/2009 ilncremento contratuale (215,80°600 dipendenti al 31/12/2007) art.9.¢.3 conl 06/05/2010 _m129,480.00
B | 000y Qudalondrsoreregona pereqatve. | DGR 95706 4H009 245435
C) | 010172009 |Adeguamento alla dotazione organica a 53,comma1,CCNL68/06/00 249.476,96
BB TOTALE FONDO CONSOLIDATO 10.125.98493
D) | 01017201 }Riacessati2010 144.864.90
“E] 010112012 Ria cessat 2011 7 147.166,05
fF) 01/01/2012 - Decurtazione fondo ar. 9 ¢. 2bis L. 122/2010 (lmite 2010) 29203095
TOTALE FONDO ANNO 2012 10.125.984,93
G ottt Decutazme ondo .3 . s L 122000 i persordle) | etblesbsonsm) | o
!
__;ﬁ TOTALE FONDO ANNO 2012 CON RIDUZIONI L. 12212010 10.125.984,93
=l
} Allr voci
T
] ,
} TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2012 7 10.125.984,93




Medici

Azienda Ospedaliro-Universitaria S A della Misericordia i Ugine

[
|

|
! Decorrenza
i

LAVORO - art 55 CONL 031205 M |
w%%\u‘\w\_\‘_ﬁ:__ J%H%_H%ﬁﬁ_xﬁ
TT—

T

ANNO 2010-FONDOPERILTRATTAMENTOACCESSORIOLEGATOALLE coNDizowior

—

— — —

IMPORTO AQUD

. Riferimento: articolo-
| Descrizione

comma lettera-anno CCNL

LT PR e

TOTALE FONDO CONSOLIDATO

| 190226030
. | Altre voei e
B TOTALE FONDO AWNO 2370

1.992.264,38




Medici

Adienda Ospedaliero-Universiaria SM. della Misericordia di Udine

T =
| ANNO 2011 -FONDO PER L TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI
I T N T LAVORO - (art.§5 CCNL 03!11!2005) L e
S O F— Z | i i RN
[ R _,__2__‘__1_____,_,{———-————_____4__#,{_
\
‘ = Riferimento: articolo-
\‘Decorrenza Descrizione conalaera<mo CONL IMPORTO AOUD
o o e S ey
i A) me Fondo provenienza ex aziende 2l 31.12.2006 (quota non soggettaavariazioni annual) i 1.911.100,08
7 01/01/2008 Incremento contratfuale (€138,93‘584dip.31l12/2005) at 25 conl 17/1008 | 81.164,32
o TOTALE FONDO CONSOLIDATO 1.992.264,38
_A_ﬁf,_______
] ~ Mrevod %
...... fql_f_ﬁ—_q‘/._!; ____———————‘———__‘—4 . e ——t—
T TOTALE FONDO_ANNO 21t 79922648




Medici

Adienda Ospedaliero-Universiaria S della Misericordia di Ugine

LAVORO - art 55 CONL 0311112005

T ___4__* 
Decorrenza Descrizione

Fondo provenienza ex aziende 4 3112.2006 (quota non $0ggetta a variazioni annual)
Incremento conirattuale (€ 136,96'584 dip 311 202005)

A oty
0101200

| I
- ANNO 2012 Fonno PER L TRATTAMENTO ACCESSORI0 LEGATO ALLE coNDizioN DI
| |

\(——‘M
|

Riferimento: articolo-
comma lettera-anng CCNL
]

— ]
r——

r— ]

IMPORTO AOUD

—— ]

Euro

—— ]

art. 25 conl 1710/08

1.911.100,06
047

TOTALE FONDO CONSOLIDATO

1.992.264,38

et Wl —
Allre voci

I e SO

|

———

_‘f,_‘ ——diaeee ||

—

TOTALE FONDO' PROVVISORIO ANNG 2012

1.992.264 38




Medici

Azienda Ospedaliero-Universitaria S.M. della Misericordia di Uding

I

ANNO 2010; FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PREMIO PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE - (ar, 56 CCNL 03/11/2005)

Riferimento: articolo-comma leftera-anno

Decorrenza Descrizione oL ‘ IMPORTO AOUD
| Euo
'\
A | 01/01/2007 |Fondo provenienza ex aziende al 31.12.2006 (quota non soggetta a variazionl annuall) 1713203 %
(110112008 {incremento contratuake (€ 208,46'584 dip. 31/12108) art 26 cenl 17/10/08 12174064
B) | 01/01/2009 Incremento conrattuale (145,70'600 dip. 31/1212007) , arl, 11 conl 06/05/2010 8742000
b
C) | 010172008 T\OuolaIomiorisorsereglnnaiiperequalive D.GR. n. 957 del 2410412009 264624 36
I

TOTALE FONDO CONSOLIDATO 2.186.988,96

Incremento del'1% massimo del monte salar 1997 in presenza di avanzi i amminisrazione e

|pareqgo di bilancio o da realizzazione di programmi qualquantativ di ativité del personale
D] | 00172007 finakzatilraggiungimento del pareggio di blancio | at52commad eferab) CCNLOBIOBRO0 | 296.06167
TOTALE FONDO 2010 2.483.050,63
| E) | 01012010 [Risorse finanziri regional agglunlive anno 2010 DGR n. 14912010 1.276.006,63
0110172010 {Risorse finanziarie regionali aggiuntive progetto screening mammografico iota 03.03.2011 . 4969 Dir Centrale Salule 91,626,60
0110112010 |Risorse finanziari regionali aggiuntive progetto screening colon retlo nola 23.03.2011 n. 6348 Dir Cenirale Salule 2349000
F) | 01012010 {incremento Cenlro Regionale Trapianti- Coordinalore CRT nota GRU n. 1524712011 1363265
0110112010 {Incremento Centro Regianale Trapiani - Coordinatore Area Vasta 1‘ nola GRU , 1523712011 1363265
0110112010 {Incremento Centro Regionale Trapianti - Prolocoll operaiiv W . Nota GRU n, 16237/2011 816,78
(1/01/2010 {Incremento Centro Regionale Trapianti - Ricezione espressione di volonta ] nola GRU n, 1523712011 119314
01/01/2010 | ncremento Centro Regionale Trapiani- Integrazione oraria f nota GRU . 152372011 29117
01/01/2010 | Incremento Centro Regionale Trapianti - Procurement organi e lessul | nota CRT 26,07.2011 1071
01/01/2010 |Incremento Centro Regionale Trapianti- Reperibilta medica } nola GRU n, 152372011 262841
01/01/2010 | Incremento Centro Regionale Trapianti - Ativi prelievo chinurghi | nota GRU . 15237/2011 20408,16

1

I
G) | 01012010 {Incremento quota residua fondo art. 6 Regolamento L.P. | nola GEF del 19/04/12011 26.207,08
H) | 010112010  {Incremento Centro Malatie Rare valore medio per n, 2 unta 12,028 %8
I} | 0012010 | incremento Elsoccorso - quola SOC coinvolle =L OCS - D.D. 39512011 del 28/03/2011  Hane
01/01/2010 {Incremento Elisoccarso - personale impiegato DCS - D.D. 395/2011 del 26/03/2011 3175125
01/01/2010 {Incremento Elisoccorso - responsabile del servizio DCS - D.D. 39572011 del 2810312011 347900
TOTALE FONDO ANNO 2010 CONRAR. 4,076.425,89




Medici

Azienda Ospedaliero-Universitaria S.M. della Misericordia di Uding

|

. ANNO 2011: FoNDO DELLA RETRBUZIONE DIRISULTATO E PRENIO PER LA QUALITA' DELLA
: PRESTAZIONE INDIVIDUALE - ar. 56 CCNL 031112005

Riferimento: articolo-comma ettera-anno

Decorrenza Descrizione oo [MPORTO AOUD
Euro

Al | 01012007 |Fondo provenienza ex aziende al 31,12‘2096 quola non soggetta a variazioni annual 1.113.203.9
0110172008 |incremento conlraltuale (€ 208 46304 dip, 31/12/05) art. 26 conl 1710108 12174064

B) | 01012009 |Incremerto contratuale (145,70°600 dip. 31/12/2007) at. 11 cenl 06105/2010 8742000
C) | 01/01200  |Quota fondo risorse regional perequalive D.GR. n. 957 del 2410412009 264 624.36|
TOTALE FONDO CONSOLIDATO 2.186.988,96

Incremento del'1% massimo del monte saler 1997 in presenza di avanzi i amministrazione |
paregglo dibilancio o da realizzazione di programmi qual-quantiatividi atvia del personale

D) | 01012007 (finalizzal al raggiungimento del pareggio d bilancio art, §2, comma 5, lettera b) CCNL 08/06/200 206.061,67
E) | 01012011 {Decurazion fondo an. 9 . 2-bis L. 122/2010 (Imite 2010) i 0,00
TOTALE FONDO 2011 2403.030,63

Fi 01012011 {Decurazione fondo ar. 9 c. 2bis L. 122/2010 {dduzioni personale) 0,00

e———
TOTALE FONDO ANNO 2011 CON RIDUZIONI L. 122/2010 2.483.050,63
o R

G) | 01012011 [Risorsa financiars mgiﬁnali aggluntive amno 2011 intesa 101032011 1.299.549,30
0101201 IRisorse finanzarie regionali aggiuntive progello screening mammografico nota GRU n, 115102012 (1l 995.0_0]
0100112010 [Risorse finanziane regionali aggiuntve progetto seresning colon reto nota GEF del 131042012 204747

H) | 011012011 |incremento Centro Regionale Trapianti - Coordinatorg CRT nala CRT . 83/ert2012 del 18/03/12 1296102
0170172011 {Incremento Centro Regianale Trapiant - Coordinatore Area Vasla nota CRT n. 83/cr/2012 del 16/03/12 1363265
0110112011 {Incremento Gentro Regionale Trapiant - Ulerioiprogel ol CRT n. 83/crv2012 del 16103112 2.204>64|
0110112011 {Incrémento Cenro Regionale Trapianti- Riceziong espressione di volonla nola CRT n, B3/er2012 del 16/03/12 746,33|
0100112011 {Incremento Centro Regionale Trapianti - Integrazions oraria ! nola CRT n. 83/cr/2012 del 16/03/12 137528
0110172011 Incremento Centro Regionale Trapiani - Procurement organ e tessut nota CRT n. B3/cr2012 del 16/03/12 877072
0110112011 {Incremento Centro Regionale Trapianti - Reperibiita medica ota CRT n. B3(crt2012 del 16/03/12 2043082

| 00172011 incremento Ceniro Regianale Trapianti - Atiit prelievo ehirurghi ota CRT n. 83/cr/2012 del 16/03/12 12.08713

I) ‘ 0110172011 {Incremento Cenlro Malatte Rare nota GRU n. 4831 del 250112012 1202898
L | 01012011 {Incremento Elsoccorso - quota SOC coinvolig DCS - D.0. 21712012 del 231022012 18.390.35
0042011 [incremento Elisoecorso - ersonale inplegato DCS - 0.0, 21712012 del 231022012 36.626.50

| 01012011 [Incremento quota residua fondo art, 6 Regolamento L P. nota GEF del 12/04/2012 272118

- -

TOTALE FONDO 2011 DISPONIBILE

408261350




Medici

Azienda Ospedaliero-Universilaria S.M. della Misericordia di Udine

ANNO 2012: FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PREMIO PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE - art 56 CCNL 03/12005)

Riferimento: articolo-comma lettera-anno

Decorrenza Descrizione oL IMPORTO AOUD
3 Euro
A} 010112007 |Fondo provenienza ex aziende al 31,12,2006 (quota non soggetla a vanazioni annual | 1711320096
] 01/01/2008 {incremento coniratiuale (€ 20646584 dip. 31/12106) art. 26 conl 17/10/08 121‘740,64|
B) | 01012009 Incremento conratiuale (145,70°600 aip. 31/1212007) ar, 11 conl 0610612010 Ll 420,00|
% |
) | 01/01/2009 Quola fondg nsorse regional perequative D.GR. n, 957 del 24/04/2009 2M624.36|
| TOTALE FONDO CONSOLIDATO 2.186.986,96
|
Incremento dell 1% massimo del monle salari 1997 in presenza di avana di amministrazione ¢
pareggio dibilancio o da realizzaziona di programmi quali-quantiativi di ativila del personale
D) | 01012007 (inalizzaal raggiungimento del pareggio di bilancio art, 52, comma 5, leftera b) CCNL 08/06/200 2906167
E) | 01/012012 |Decutazione fondo ar. § . 2:bis L. 122/2010 (imite 2010) 000
TOTALE FONDO 2012 [ 2483.050,63
F) | 01012012 |Decuazione fondo ar. 3 . 2:is L, 12212010 {iduzionl personale) (quanificabile solo & consuntivo 000
e
TOTALE FONDO ANNO 2012 CON RIDUZIONI L. 122/2010 2483.050,63
fitevod e N
G) | 010112011 |Risorse finanziaria ragionall aggiunive anno 2011 intesa 10/03/2011 129954830
0100472010 {Risorse finanziarie regionall aggiuntive progetlo screening mammogralico iota GRU n. 11510/2012 67.995,00
011012010 |Risorse finanziare reglonali aggiuntive progetto screening colon retio fola GEF del 1310412012 B04141
Hj 01012011 {Incremento Centre Regionala Trapiant - Coordinatore CRT nola CRT n. B3/cr2012 del 160312 1295102
0100112011 {Incremento Centro Regionale Trapianti - Coordinatore Area Vasta fiota CRT n, B3/cri2012 del 16/03/12 1363265
| 01012011 [Ieremento Cento Regionale Traplant - Ulterion progett ota CRT n, B3/er/2012 del 16/03/12 220464
01042011 |Ineremano Ceniro Regionle Trapiant - Ricezione espressione i volonta nota CRT n. B3/ert/2012 del 16/03/12 14683
010112011 _{Ingremento Cenlro Regianale Trapiani - Inlegraziong oraria nota CRT n. B3/crt2012 del 16/03/12 137528
| 010112011 {Incremento Centro Regonale Trapiant - Procurement organi & lessul nota CRT n, B3/crt2012 del 16/03/12 s1mn
01001/2011 {Incremenlo Centro Regionale Trapiani - Reperbilith medica iota CRT n. 83/crt2012 del 16/03/12 2043082
011012011 {Incremento Centro Regionale Trapiani - Ativia prelievo chinurghi ota CRT n. 83/cr/2012 del 16/03/12 1208713
I) | 01012011 |Incremento Centro Malatie Rare nota GRU n. 4831 del 250112012 12028 38
U | o0t e Esucouso- quola SOC comale 0CS-D.D. 27001266 2302012 B
I 010172011 |Incremento Elisoccorso - personale impiegato DCS - D.D. 217/2012 del 23/0212012 36.625,50
3 TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2012 4,055,886,32




