FONDI 2012 MEDICI

DD n. 393 del 26/04/2013

Fondo ex art. 54 CCNL 03/11/2005
(Posizione)

Fondo ex art. 55 CCNL 03/11/2005
(Accessori)

Fondo ex art. 56 CCNL 03/11/2005
(Risultato)

RAR

Fondo

10.125.984,93

1.992.264,38

2.483.050,63

1.308.609,94

Speso

9.441.851,08

1.990.726,71

8.578,56

276.000,05

Residuo

684.133,85

1.537,67

2.474.472,07

1.032.609,89




XEXT

(B

L 32 5
'y
2
®

s
L
eyt

{ AZIENDA
- OSPEDALIERO
- UNIVERSITARIA

. Santa Maria

§ | della Misericordia

* diUdine

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N° 393
del 26/04/2013

OGGETTO

Fondi contrattuali dirigenza medica anno 2012-2013

IL DIRETTORE DI SOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Maria Sandra Telesca

nella sua qualita di dirigente delegato ai sensi del decreto del Direttore Generale
n.213 del 14.03.2013

preso atto

del parere favorevole espressi in merito alla regolarita del presente atto dal
Responsabile del Procedimento Sig.: Antonella Di Lenardo



VISTA la nota della SOC Gestione Risorse Umane del 02/04/2013 con la quale
sono stati rendicontat i costi 2012 del Centro Regionale Trapiant

PRESO ATTO che presso I’Azienda ospedaliero-Universitaria S.M.Misericordia
di Udine ha sede il Centro Regionale coordinamento malattie rare del Friuli
Venezia Giulia, destinatario di apposito finanziamento regionale;

Vista la nota nr. 8071 del 07/02/2013 della SOC Gestione Risorse Umane con la
quale vengono comunicati alla SOC Gestione Enonimico Finanziaria i costi 2012
di competenza del Centro Regionale per il coordinamento delle malattie rare;

VISTA la determinazione del Dipartimento Servizi Condivisi n. 186 del
01/03/2013 avente ad oggetto “Servizio regionale di Elisoccorso — Risorse
aggiuntive regionali anno 2012”

VISTA la nota del 05/04/2013 con la quale la SOC Gestione Economico
Finanziatia comunica gli importi da destinare al fondo per la retribuzione di
risultato ai sensi dell’art. 6 del vigente Regolamento per lesercizio della libera
professione intramuraria del personale medico e delle altre professionalita della

dirigenza del ruolo sanitario approvato con Decreto N. 793-54997 del
31/10/2008;

VISTA la nota nr. 12483 del 28/02/2013 della SOC Gestione Risorse Umane
con la quale si comunica alla SOC Gestione Economico Finanziaria le spese
riferite all’esercizio 2012 per lo screening mammogtrafico;

VISTA la nota del 10/04/2013 della SOC Gestione Economico Finanziaria con
la quale vengono comunicati gli importi delle risorse aggiuntive 2012 per lo
screening del colon retto;

VISTA la determinazione dirigenziale del responsabile del centro di risorsa
Gestione Risorse Umane n. 1416 del 27/12/2012 con la quale sono stati
quantificati i fondi contrattuali provvisori 2012 del personale dell’area della
dirigenza medica e veterinaria del’AOUD, fatta salva la possibilita di successiva
modifica delle singole quote conseguentemente a nuova e/o diversa previsione
contrattuale o regionale in materia;

RITENUTO di considerare in fase di determinazione dei fondi 2013 per lo
screenin® mammografico, lo screening del colon retto, elisoccorso, il CRT, il
CMR gli importi del 2012 come valore di riferimento in attesa della effettiva
attribuzione delle risorse regionali per Ianno 2013;

PRECISATO che lesatta quantificazione delle eventuali risorse aggiuntive
extracontrattuali pud essere effettuata solo a consuntivo;



VISTO il D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
VISTO il D.Lgs. n. 517/1999 e successive modificazioni ed integrazioni
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Protocollo dintesa d.d. 09.01.2006, che disciplina i rapporti tra Regione
Friuli Venezia Giulia e Universiti degli Studi di Udine, con riferimento
all'organizzazione ed al funzionamento dell’Azienda ospedaliero-universitaria di

Udine;

VISTO il DPCM del 02.05.2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 143 del
22.06.2006, “Costituzione nell’ambito della Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia dell’Azienda ospedaliero universitaria, con sede in Udine”;

VISTO il C.CN.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio
Sanitatio Nazionale, secondo biennio economico 2008/2009, del 06.05.2010;

VISTA TIlntesa Regione FVG-OO.SS. del’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del 19.04.2012 sullattribuzione delle risorse aggiuntive regionale per
'anno 2012,

VISTA Ilntesa Regione FVG-OO.SS. dell’Area della- Dirigenza Medica e
Veterinaria del 20.02.2013 sull’attribuzione delle risorse aggiuntive regionale per
P'anno 2013;

VISTO il D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella L. 30
luglio 2010, n. 122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica™ ed in particolare I'art. 9 che prevede
che il trattamento economico dei dipendenti per il periodo 2011-2012-2013 non
possa superare , in ogni caso, il trattamento economico spettante per 'anno 2010;

VISTA la circolare n. 12 del 15.04.2011 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze avente ad oggetto “Applicazione dell’art. 9 D.L.. 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, nella L. 30 luglio 2010, n. 122, recante “Misure
urgent in materia di stabilizzazione finanziaria e dj competitivita economica’”;

VISTO il Decreto n. 746 del 04/09/2012 avente ad oggetto “Trasferimento
dellattiwita di anatomia patologica- avvio procedura ex art. 31 del D.Lgs.
165/2001”

PRESO ATTO che presso ’Azienda ospedaliero-universitaria S.M.Misericordia
di Udine ha sede il Centro Regionale trapianti del Friuli Venezia Giulia,
destinatario di apposito finanziamento regionale;



PRECISATO che per 'anno 2013 Pesatta quantificazione della riduzione prevista
dall’art. 9 c. 2-bis del D.L. 78/2010 puo essere quantificata solo a consuntivo;

RITENUTO di determinare, anche ai fini delle conseguenti scritture di bilancio, i
fondi contrattuali per 'anno 2012-2013, previsti dai Contratti Collettivi Nazionali
di Lavoro del personale della dirigenza medica e veterinaria, fatta salva la
possibilita di successiva modifica nelle singole quote conseguentemente a nuova
e/o diversa previsione contrattuale o disposizione regionale in materia;

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa, che qui integralmente si richiamano:

= Di determinare i fondi contrattuali per gli anni 2012-2013 previsti dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale della dirigenza medica e
veterinaria, fatta salva la possibilita di successiva modifica delle singole quote
conseguentemente a nuova e/o diversa previsione contrattuale o disposizione
regionale in materia;

~ Di dare atto che gli importi sotto riportati sono determinati a seguito di quanto
contenuto nei prospetti allegati e facenti parte integrante della presente
determina

Fondo ex art. 54 CCNL 03.11.2005 per indennita di specificita medica, retribugione di

posextone, equiparazione, spectfeco trattamento ¢ indennita per i dirigenti con incarico di
Struttura complessa:

anno 2012 | € 10.125.984,93
anno 2013 | € 10.176.668,03

Fondo ex art. 55 CCNL 03.11.2005 per il trattaments accessorio legato alle condizioni di
lavoro:

anno 2012 | € 1.992.264,38
anno 2013 | € 1.992.264,38

Fondo ex: art. 56 CCNL 03.11.2005 per la retribusgone di risultato e per il premio per lu
qualitg della prestazione individuale:

anno 2012 | €4.099.410,21 comprese R.A.R.
anno 2013 | €4.081.313,49 comprese R.A.R.

[L DIRETTORE DI SOC Gestione Risorse Umane



Dingenza Medica

Azienda Ospedaliero-Universitaria S M Misericordia di Ucine

201208 Hosltuzione

ANNO 2012
FONDO PER INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO O INDENNITA' PER I DIRIGENTI CON INCARICO DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA
(ART. 54/ CCNL 03/11/2005)
(" -
|
Decorrenza Descrizione Riferimento IMPORTOAQUD | IMPORTODSC | TOTALE
Sl e
-t SEZIONE 1- Risorse fisse aventi carattere s certezza e stabilta
| 31/1212007 imporlo consolidal al 31112/2007 CCNL 08-09art 9 .1 B.804.488,14 0.00]  8.804.488,14
00172007 _ Incremento conlratiale CCNL 06-09 art. 24 . 2 537.731,86 000 53773186
0110172009 _ Incremento contratuale CONL 0809 art 9 ¢. 2 139.783,61 0,00 139.783 61
010172009 | Incremento conlratiuale CCNL 0809 art. 9¢. 3 129.480,00 000/ 12948000
0110172003 | Quota isorse regional perequative DGR 957 del 24/04/2009 264.624,36 000 264.624,3
01/01/2009 |Adeguamenlo dotazione organica CCNL 98-01 art. 53 . 1 243,876,96 000 249.876,%
010112011 Ria cessali 2010 CONL 8497 art. 47 ¢. 4 144.864.90 0.00]  144.66490
010112012 Ria cessati 2011 CCNL 94-07 ar. 47 . 4 147.166,05 000 147.166,05
R R, 1
ek —_——
sy " SEZIONE - Risorse varfabili
e | I | |
o SEZIONE Ii- eventual) Decurtazioni delfondo
01/01/2012_|Decurtazione fondo imite 2010 ar. 9.¢. 2:bis L. 1222010 L I% 000 2920309
Q110172012 Decurazione fondo riduzione personale ar, 9 ¢. 2:bis L. 122/2010 0,00 000 000
0l |
(3 B SEZIONE IV- Sintesi della costituzione del fondo
Totae isorse fisse aventi caratere i cerlezza e labiita 10418.015,86 0.00] 10.418.015,88
| Totale isorse variabil -202.030,95 000 -29203095
) - __ SEDIONE V- Risorse temporansaments alocai alsstemo el fondo.~
L (non pertinente) |
|
[ TOTALE FONDO ANNO 2012 B 10.126.984 93 0,00* 10.125.984 93




Origenza Medica Adtenda Ospedaliero-Universiaria S.M Misricordia o Udine 2012-mod I-cosfituzione

ANNO 2012
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PREMIO DELLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
(ART. 56 CCNL 03/1112005)
|
\
\ ’
Decorrenzai Descrizione Riferimento IMPORTO AQUD | IMPORTO DSC TOTALE
!
SEZIONE |- Risorse fisse aventi carattere si certezza e stabilita
/12/2007 lmporto consolidato al 31/12/2007 CONL 08-09 art 11 ¢.1 1.778.757 9 000 1.778.757 9%
r01 2008 Incremento conlratfuale CONL 06-09 art. 26 ¢. 2 alinea 2 a nefto 1 56.186,64 000]  56.186,64
/0 2009 Tncremento contratiuale : CONL 0809 art. 11 ¢, 2 87.420,00 000 8742000
01;01{2009 Quota isorse regionali perequalive DGR 957 del 24/04/2009 264.62436 0000 26462436
SEZIONE Il Risorse variabili %
10/202 012 |Incremento 1% m.s. Incremento % ms. 1997 CONL 98-01 art 55 ¢. 2 et b 296.061,67 000] 29606167
0101 (2012 Risose inandare regona ag reglonal aggiuntive Intesa eg.FVG-00SS 190472017 1.308.609.4 0,00] 1,308,609 94
01/0" 12012 Risorse finanziarie reglonallaggmnhveprugettoscreenmg mammografico nota GRU . 12483 del 2810212013 92.062,20, 0000 9208220
010112012 Rsorse nandireregionl agguiv progeto colon et nola GEF del 101042013 me
Rgﬂ“g______ T T e S YT
010 12012 Incremento Centro ReglonaIeTraplanll Coordinatore CRT nota GRU del 02/04/2013 13.605,44 000 1360544
N . —r‘_——_ﬁu_ﬁ——ﬁn—__—"——-—‘_——-——_.—n*_.‘
01/0112012 Incremento Centro Regionale Trapiani - Coordinatore Area Vasta nota GRU del 02/04/2013 1.266,4 0,00 1.266,4
Ll T T T T —— . S | R YY)
01101 2012 Incremento Cenlro Regionale Trapiant - Uterior proget nola GRU del 02/04/2013 6.608,63 0,00 6.608,63
01 01 112012 |Incremento Centro Regionale Trapiani - Procuremenlorgamelessun nota GRU del 0210412013 6.053.26 0,00 6.053,26
_0 Mgg Incremento Centro Rey Regionale Trapiani - Reperiilta medica nola GRU del 02/04/2013 17.879,61 000 1787981
01@1@@2_m|ncremento Cenlro Regionale Trapianti - Alita prelievo chirurgh nota GRU del 02/04/2013 13.600,69 0000 13600,69
010112012 {Incremento Cenlro Regionale Matatte Rare nota GRU n. 8071 del 07/02/2013 1178663 0,00_ 11.786,63
010112012 | Incremento Elisocgorso - ‘o SOCcomvole CHRE s . T 1T —2 I T 5259604
0110112012 _ Incremenlo Efisoccorso - personale i impiegalo DCS-0D 1862013 32.646,50 000 3264650
01(01(2012 Incremento art. 6 Regolamento LP. nota GEF del 05/04/2013 2540400 0000 2540400
_—*—__..__‘_‘__.—‘
FL T L SEZIONE I - eventual) Decurtazion dl fondo
0 012012 Decurtauonefondo l|m|le2010 art. 9¢. 2-bis L. 12202010 0,00 0,00 0,00
01112012 | at. 9c. 2bis L. 12202010 0,00 0,00 0,00
ey SEZIONE V- Sintesidell costitzine el ondo
ﬁjTotaIe risorse fisse avenhcaraltere 0l cerlezza e sfabilta 2.186.986,% 0,00  2.186.988 96
~|Tolale isorse variabii 191242125

0,00 191242125

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate allesterno def fondo

. ﬁ (non pertinente) r%\:
—_—

[ TOTALE FONDO ANNO 2012

4.099.410.21 0,00 4.099.410,21




Orrigenza Medica Azienda Ospedaliero-Universitaria S M Misericordia di Udine 2012-mod beostiuzione

ANNO 2012
FONDO PER L. TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
(ART. 55 CCNL 03/11/200)
Decorrenza Descriziong Riferimento IMPORTOAOUD | IMPORTODSC | TOTALE
l

SEZIONE |- Risorse fisse aventi caraftere si certezza e stabilita

*SUA22007_mport consoidaloal 311272007 CONL 0B-09 art. 10 ¢ 1.954.800,78 000] 195450078
01/01/2008 Incremento contratiuale CCNL 06-09 art. 25 ¢.2 alinea 2 al netlo 1 3146360 0000 3746360
_— |
: B SEZIONE Il Risorse variabil
1 | | b ] | |
- SEZIONE Il - (eventuali) Decurtazioni del fondo
0102012 _ Decurtazione fondo lmile 2010 ar. 9. :bis L. 122/2010 000 0,00 000
10112012 LDecuﬂazjone fondo riduzione personale ar 9 ¢. 2:bis L. 12212010 0,00 000 000
_—
S SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo i |
__Total rsorse fsse aventi carattere di cerlezza e stabilta 1992.264,38 0,00 1992.264,38
 Totale isorse varabi 0,00 0,00 000
B

o o SEZIONE V - Risorse temporaneaments allocate allesterno del fondo
. _F (non pertinente) |

) \
| TOTALE FONDO ANNO 2012 1.992.264,38] 0,00 1.992.264 38




Dingenza Medica

Adtenda Ospedaliero-Universitaria S M Misercordia i Uding

2013-mod |-cosltuziong

ANNO 2013
FONDO PER INDENNITA' DI SPECIFICITA' WEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO 0 INDENNITA' PER | DIRIGENTI CON INCARICO DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA
(ART. 54/ CONL 03/11/2005)
N AT il
Decorrenza Descrizione Riferimento IMPORTOAOUD | IMPORTODSC | TOTALE
A— — |
1 SEZIONE - Risorse fisse aven carattore i certezza e stabilita
312}2007 Imporoconsoldalol 3172 I122007 YT . Boadsrel o 880448814
010112007 | Incremento contratuae CNL0B09ar 242 331.731,86 000 53775186
01/ 1/2009 Incremento confrattuale CCNL 0B-09 art, 9.2 139733,61 000 13978361
01/01 gqog_ Incremento conlratuale CCNL0B-09art. 9¢.3 129.480,00 000 12948000
010172009 | Quota fisorse regional perequative DGR 957 del 24/04/2009 264.624 36 000 26462436
01011 2009 Adeguamentodotazjoneor@mca " CCNL 96-01 art. 53¢, 1 249.876,% 0,00 249.876_.9§
01 0112013 [Trasferimento Analomia Palologica da ASS n. 5 "Bassa Fruian" Decr, 746 del 04/09/2012 5066310 000 5068310
0101011 1 |Ria cessall 2010 CONL 9497 art 47 ¢. 4 144.864.90 000] 1448640
0 9_1}2012 Ria cessati 2011 CONL 94-97 ar. 47 ¢, 4 147.166,05 |
OO Racesaiy CONL 3447 . 47 .4 93,96.8 000 3369628
i ¥ SEZIONE - Rlsorse varabi
G SEZIONE - oventuah)DecunazmmdeHondo P o
010112012 |Decurtazione fondo imite 2010 3 a9c 2bisL. 1220010 T 000 -38592123
010112012 | Decurtazone ondo iouzione persone a. 9¢. 2is . 12212010 0,00 000
i SEZIONE IV intesi dell costituzione del fond
___fmlerisorseﬁsse avenli carattere di cerlozza e stabilla 10.862.55,26 0,00] 10.562.595,26
__ [Totale risorse vriabii -386.9212%3 000)  -385.901.23
N G SEZIONE V- Risorse temporaneamente allocate alfeterno e fondo
e (non pertinente) }
|
[ TOTALE FONDO PROVVISORO ANNO 2013 B A VS 1017666803 0.00[ 10.176.668,03




Dirgenza Medica Azienda Ospedaliero-Universitaria 5.M Misericordia di Udine 2013-mod |-coslituzione

ANNO 2013
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PREMIO DELLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
(ART, 56 CCNL 03/11/2005)
. v
Decorrenza Descrizione Riferimento IMPORTOAOUD | IMPORTODSC | TOTALE
SEZIONE |- Risorse fisse aventi carattere si certezza e stabilita
3122007 [Imporoconsolidaloal 311122000 LT CCNL 08-09 art 11 ¢.1 ‘ak"f 17187579 000, 1.778.757 %6
01/01/2008 _Incremento conlraltuale CCNL 06-09 art. 26 ¢. 2 alinea 2 l netto 1 56 186,64 000  56.186,64
01/01/2009 | Incremento contratuale CCNL 08-09 art 11¢. 2 8742000 000, 8742000
01/01/2009  |Quota risorse regionali perequative DGR 957 del 24/0412009 264.624,36 000 26462436
01101 12013 | Trasferimento Anatomia Patologica da ASS . § "Bassa Friulana" Decr. 746 del 0410972012 11.186,35 000 1118835
SEZIONE Il - Risorse variabili
01/01!2012 Incremento 1% m.s, 1997 CCNL 98-01 art, 56 ¢. 2lett. b 29606167 000  296.061,67
| 0110112013 | Risorse fnanzireregional aggiunive intgsa 2010212013 1.304.726,87 000| 130472887
0110112012 Risorse finanziare regionali aggjuntive progetto screening mammografico noa GRU n, 12483 del 26/02/2013 92.082.20 000 9208220
01 0112012 Risorse finanziar regional aggiuntive progetlo colon retlo nota GEF del 10/04/2013 2823000 000 2823000
01/0 2012 Incremento Cenlro Regionale Trapianti - Coordinatore CRT nota GRU del 02/04/2013 13,6054 0,00 1360544
0101/2012 Incremento Cenlro Regionale Trapianti - Coordinafore Area Vasta nola GRU del 02104/2013 1.256,24 0,00 1.256,4
01 /0112012 _Incremento Ceniro Regionale Trapiani - Uleriori progel nola GRU del 02104/2013 6.608,63 0 6.606,63
0140 12012 |Incremento Cenlro Regionale Trapianti - Procurement organi ¢ fessuli nota GRU del 02/04/2013 6.053,26 0,00 6.053,26
01012012 Incremenlo Cenlro Regionale Trapianti-Reperiiidmedca | nolaGRUGGI02O4R038 | 1747981 000 1787981
010112012 {Incremento Centro Regionale Trapiani - Ativita prelievo chirurghi nota GRU del 02/04/2013 1360089 000 1360089
01/0112012 Incremento Centro Regionale Malatiie Rare nota GRU n. 8071 del 07/02/2013 11.786,63 0,00 11.786,63
01012012 |incremento Esoccorso - quoia SOC coivolle 0CS - DD 18672013 52.596,4 000 5259604
010172012 |Incremento Elisoccorso - personale impiegato DCS - DD 18612013 32.646,50 000{ 3264650
s SEZIONE Il - (eventual) Decurtazioni del fondo
 01/01/2012 | Decurtazione fondo limite 2010 ar. ¢, 24is L. 1222010 000 000 0,00
110112012  Decurtazione fondo riduzione personale art. 9¢. 2bis L. 1222010 0,00 0,00
000
) SEZIONE IV- Sintesi della costituzione del fondo
~ |Totale risorse fisse aventi carafiee i cerlezza e stabilta 219817731 000 2198177 31
i Tolale risorse variapil 1,883.136,18 000 1.883.136.18
SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
B (non pertinente)

TOTALE FONDO PROVVISORO ANND 2013 01304 I )




Dinigenza Medica Azienda Ospedaliero-Universitaria S.M Misericordia i Udine 2013-mod cosltuzione

ANNO 2013
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
(ART. 55 CCNL 03/11/2005)
’

i
Decorrenza Descrizione Riferimento IMPORTOAQUD | IMPORTODSC | TOTALE
- SEZIONE |- Risorse fisse aventi carattere si certezza e stabilita
311202007 Imporlo consoldatoal 31122000 e CONLOB09at 101 1.954.800,78 - 0,00 1.854.80078
0110172008 Incremento contratiuale CCNL 06-09 art. 26 .2 alinea 2 al netto 1 3746360 00| 3746360

o SEZIONE - Risorse variabil
1 | l | [
- SEZIONE - (eventual)) Decurtazioni def fondo
01/01/2012_|Decuriazione fondo imite 2010 art §¢. 24is L. 1222010 000 0,00 0,00
 01/04/2012_|Decurtaziong fondo rduzione personalg ar. §c. 2bis L 1222010 0,00 000
SEZIONE IV - Sintesi dela costituzione del fondo
Totale risorse fisse aveni caraftere di certezza e slabilla 1992.264,38 000 199226438
Tolale risorse variabil 0,0 000 000
- SEZIONE V- Risors famporaneamentoalocae alestrno del fondo
i (non pertinente)
I
TOTALE FONDO PROVVISORO ANNO 2013 1992.264,38 0,00 1992.264,38




