Regione Autonoma ~sfrindi Peneaia Giulia
AZIENDA PER. | SER VIZ] SANITARI
N. 4 Ml DIO FRIULI

uolo, 330 — 33100 UDINE

ACCORDO ANNUALE
PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE 20 13

AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA



Il giorno 25.7.2013 alle ore/{é , presso la sala riunioni della Direzione Aziendale in Udine, via
Pozzuolo n. 330,

richiamati

*+ la vigente disciplina contrattuale per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria: CCNL 17.10.2008
quadriennio normativo 2006 — 2009 e biennio economico 2006 - 2007, CCNL 6.5.2010 I biennio
economico e il CCNL integrativo 6.5.2010;

+ lart. 4 del richiamato CCNL 17.10.2008 in base al quale I'individuazione e I'utilizzo delle risorse sono
determinati in sede di contrattazione integrativa con cadenza annuale;

¢+ il contratto integrativo aziendale dd. 9.11.2007 tutt'ora vigente per detta area contrattuale;

*+ il Regolamento per I'attribuzione degli incentivi strategici all’Area della Dirigenza, approvato con delibera
DG n. 240 24.5.2010;

¢+ l'accordo sottoscritto il 20.2.2013 tra I'Assessore regionale alla Salute, Integrazione socio sanitaria e
Politiche sociali e le OO.SS dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, approvato con delibera della
Giunta Regionalé 6.3.2013 n. 332;

dato atto che il citato accordo regionale dd. 20.3.2013:

* assegna per |'anno 2013 € 575.000,71 demandati alla CCIA con destinazione prioritaria agli obiettivi
individuati a livello regionale;

¢+ definisce le modalita di impiego delle stesse individuando, in particolare, gli obiettivi prioritari cui
correlare le risorse;

* demanda alla contrattazione integrativa aziendale la coerente individuazione dei destinatari e degli
importi, sulla base dei principi di non irreversibilita e non distribuzione indistinta delle risorse;

* precisa che eventuali residui delle risorse assegnate per I'esercizio 2013 dovranno essere riportati
dall'Azienda nell'esercizio successivo, con competenza riferita all'anno di assegnazione;

* precisa, altresi, che gli importi residui del 2012 incrementano le risorse assegnate per I'anno 2013,
demandate alla contrattazione aziendale;

¢+ destina, altres, risorse aggiuntive per I'importo di € 408.000 a livello regionale per il progetto di
screening mammografico, di cui all'accordo regionale 10.1.2006 e s.m.e i.;

¢+ destina, altresi, risorse aggiuntive per l'importo di € 501.000 a livello regionale per il progetto di
screening del colon retto, di cui all'accordo regionale 5.11.2007;

le parti concordano quanto segue:

Capo1

1. Siproroga, per garantire continuita e regolarita nell'effettuazione delle prestazioni, la disciplina di cui
al CCIA sottoscritto in data 9.11.2007.

2. Si da atto che dall'allegato n. 1 al presente accordo risulta la previsione di utilizzo dei fondi
contrattuali per I'anno 2013 sulla base delle disposizioni normative e contrattuali e delle indicazioni
del vigente CCIA - integrato dal presente accordo annuale;

3. Si da atto che I'entita definitiva dei fondi contrattuali pud essere determinata solo successivamente
a: la quantificazione degli incrementi contrattuali che alimentano i fondi annualmente, a consuntivo,
in presenza di determinate condizioni, I'applicazione delle disposizioni nazionali e regionali in
materia di risorse per la contrattazione integrativa e di contenimento della spesa per il personale
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delle pubbliche amministrazioni; la determinazione dell'utilizzo della quota strategica riservata al
Direttore Generale ai sensi del Regolamento approvato con delibera DG n. 240 24.5.2010.

Si da atto che I'ammontare complessivo delle risorse destinate per l'anno 2013 al trattamento
accessorio del personale non deve superare il corrispondente importo dell'anno 2010, ai sensi
dell'art. 9 c. 2 bis L. 122/2010;

Si da atto che qualora nel Fondo per la retribuzione di posizione e nel Fondo per il trattamento
accessorio risultassero a consuntivo eventuali risorse disponibili, le stesse sono temporaneamente
utilizzate nel Fondo per la produttivita collettiva per il medesimo anno in cui si & verificato il residuo
e quindi riassegnate al fondo di competenza nell'anno successivo.

Capo Il

Le risorse aggiuntive regionali complessivamente disponibili per I'anno 2013, compresi gli eventuali
residui che verranno a verificarsi sulle risorse aggiuntive regionali assegnate per I'anno 2012, sono
destinate:
a. agli obiettivi individuati nell'allegato 2 al presente accordo;
b. agli obiettivi aziendali di tipo strategico, di efficienza e sviluppo individuati nelle schede di
budget annuali/PAL, assegnate ai CdA aziendali.

Si da atto che agli obiettivi di budget/PAL per I'anno 2013, di cui al precedente punto 1) lettera b)
sono destinate anche le risorse di cui al fondo per la retribuzione di risultato ex art. 26 CCNL
17.10.2008, come individuate dagli artt. 21 e seg. del CCIA 9.11.2007.

Si individuano nell'allegato n. 2 al presente accordo le aree di intervento di cui al precedente punto
1) lettera a), comprensive di quelle ritenute prioritarie a livello regionale.

Destinatari, azioni, tempi e impegno di spesa dei singoli progetti sono riepilogati nell’allegata tabella.
Le relative schede di dettaglio saranno oggetto di delibera del Direttore Generale, trasmessa poi in
informazione a tutte le strutture aziendali e alle 00.SS.

Qualunque modifica quantitativa o qualitativa del personale coinvoito nel progetto da parte della
Struttura di appartenenza non potra variare il budget complessivamente concordato dal presente

accordo.

Le prestazioni sono effettuate con impegno orario aggiuntivo rispetto all'orario di servizio,
causalizzato a cura del dirigente con il codice di timbratura 21.

E’ richiesto un saldo orario positivo al 31.12.2013. In caso contrario, potra essere riconosciuta solo la
parte eccedente la copertura del debito orario maturato.

Nella realizzazione dei progetti pud essere coinvolto solo il personale dirigente a tempo pieno.
Qualora sia coinvolto personale dirigente a rapporto di lavoro non esclusivo, la partecipazione é

ammessa senza riconoscimento di orario aggiuntivo né di retribuzione di risultato.

Il compenso incentivante collegato ai progetti & calcolato in base ad una tariffa oraria lorda di €
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10. La remunerazione avviene sulla base delle prestazioni effettivamente erogate da ciascun
partecipante. Raggiungimenti parziali comportano riconoscimenti economici proporzionali, con un
valore soglia minimo del 30% rispetto ai valori di riferimento delle prestazioni indicati.

11. La valutazione del raggiungimento dell'obiettivo e effettuata dall’ OIV — Organismo indipendente di
valutazione.

12. L'individuazione del personale coinvolto nel progetto & attuata dal Responsabile del Centro di
Attivitd interessato e comunicata alla SOC Programmazione e controllo, sviluppo e innovazione,

quale struttura di supporto amministrativo dell'OIV.

13. Il compenso incentivante verra erogato in un'unica soluzione previa verifica dei risultati.

Letto, approvato e sottoscritto.

Udine, ; f-f

It Direttore Generale, dott. Giorgio Ros

Il%?;{e\nre Sanitario, dr Danilo Spazzapan

Il Direttore Amministrativo f.f., dott. Saverio Merzliak

e le seguenti rappresentanze sindacali:

AAROIL dr Massimo NORDIO
\
. v
dr Ammatisa TRcH
FVM - SivVe.M.P. dr Marco D'AGOSTINI
FASSID - Si.Me.T. dr Loreta VISINTINI
A.NA.A.O. ASSOMED dr Carlo SCALZO




CISL MEDICI dr Mario PAIANI ﬂ"-

CIM.0. ASMD dr Claudio MACOR CQJ\D

dr Corrado BARBAGALLO

Fe.S.Me.D.- AO.GOL dr Liliana BATTISTELLA

Fe.S.Me.D.- ACOL dr Valter ZUCCHIATTI

ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI  dr Pier Paolo MONTINA

UIL F.P.L. Medici dr Massimiliano FANNI CANNELLES

CGIL dr Daniela NARDUZZI




ALL. N 4

[residuo a risultato

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
ART. 25 CCNL 17.10.2008
2013
consolidato al 31.12.2007 (CCNL 6.5.2010) 690.458,58
FONDO DISPONIBILE 690.458,58
IPOTESI UTILIZZO
straordinario (budget 8.000 ore) 133.500,00
ind. profilassi tubercolare 162,54
ind.servizio festivo 48.470,40
ind.servizio notturno 79.646,32
ind. Rx 1.239,48
ind. Polizia giudiziaria 10.122,01
pronta disponibilita 199.527,83
ips medici radiologi 10.793,81
turni guardia notturna 91.000,00
574.462,39
[ 115.996,19 |




DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA’ MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO PER I DIRIGENTI

CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA
art. 24 CCNL 17.10.2008

2013

consolidato al 31.12.2007 (CCNL 6.5.2010) 4.586.716,57

riduzione ex art. 50 c. 7 (quota per dirigenti a rapp non esclusivo, finalizzata all'esclusivita)
incremento art. 50 ¢. 2 lett. D) assegno personale e specifico trattamento dirig. II liv. cessati  (conguaglio post consolidato 31.12.2007) 35.859,13
incremento art. 50 c. 3 (conguaglio RIA post consolidato 31.12.2007) finalizzato all'equiparazione e al finanzionamento del tabellare NA 325.515,61
attivazione n. 2 nuove SOS (Il PAL 2008 - delibera n. 375/2008) 7.927,82
incremento dal 1.1.2009 ex art. 9 ¢. 3 CCNL 6.5.2010 (€ 215,8 x n. 279 (247 med + 32 vet) dirigenti in servizio al 31.12.2007) 60.208,20
incrementi retrib.posizione minima unificata a! 1.1.2009 ex art. 5 € 6 c. 3 CCNL 6.5.2010 70.039,40
incremento per istituzione IPAS Sorveglianza sanitaria dei lavoratori dal 17.9.2010 rateo 2010 1437,28
incremento per istituzione IPAS Cure Intermedie - Distretto di Udine dal 23.8.2010 rateo 2010 944,50
incremento per istituzione IPAS Alta intensita assistenziale - IMFR dal 27.9.2010 rateo 2010 356,96
incremento per istituzione IPAS Ecocardiografia - SOS Cardiologia Dip.Emergenza dal 27.9.2010 rateo 2010 731,95
incremento per istituzione IPAS Attivita anestesiologica fuori sale operatorie dal 17.9.2010 rateo 2010 853,95
incremento per istituzione IPAS Degenza nefrologica dal 21.9.2010 rateo 2010 392,65
incremento per istituzione IPAS Osservazione temporanea e gestione delle urgenze pediatriche dal 17.9.2010 rateo 2010 853,95
FONDO 2013 5.091.837,97
RIDUZIONE PER APPLICAZIONE ART. 9 COMMA 2-BIS dI 78/2010 - |. 122/2010 (tetto risorse 2010) - 4165130
RISORSE DISPONIBILI 2012 5.050.186,67

IPOTESI UTILIZZO ANNUO

indennita posizione unificata 1.070.707,32
indennita posizione differenziale sui minimi 194.941,89
indennita posizione variabile aziendale 469.297,16
posizione dr Asquini Direttore DSM Area Vasta (del. 419/2012) 6.724,56
indennita di sostituzione ex art. 18 15.320,52
indennita di specificitda medica 2.331.746,35
specifico trattamento 15.443,36
indennita struttura complessa 188.600,70
4.292.781,86
residuo 799.056,11
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DIRIGENZA MEDICA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Art. 26 CCNL 17.10.2008

consolidato al 31.12.2007 (CCNL 6.5.2010) 27746647
Incremento Art. 52, comma 5, lett. a) (attuazione art. 43 L. 449/1997) -
Increm. art. 52, comma 5, lett. b)
% monte salari 1997 * 10.884.418,09 al netto AO.SMM. 1% 108.844,18
incremento art. 26 CCNL 17.10.2008 (x nr dirigenti in serv. al 31.12.2005) anno 2008 22.609,35
incremento dotazione organica dal PAL 2008 (decorrenza 2009) 4.208,17
incremento da 1.1.2009 ex art. 11 c. 2 CCNL 6.5.2010 € 145,7 x nr 247 medici in servizio al 31.12.2007 35.987,90
FONDO CCNL 2010 449116,07
Risorse aggiuntive regionali anno 2013 569.010,63
rar destinate alla contrattazione integrativa 511.032,53
progetto regionale finanziato “screening mammografico” (sovraziendali) 19.924,00
progetto regionale finanziato "screening colon retto” (sovraziendali) 38.054,10
FONDO DISPONIBILE 1.018.126,70
integrazioni: fondo rar
residui rar 2012 -
residuo fondo risultato 2012 -
risparmio malattia 2012 -
residuo fondo posizione 2013 648.953,28
residuo fondo accessorie 2013 105.489,29
754.442,57 -
1.203.558,65 | 569.010,63
1.772.569,27
IPOTESI UTILIZZO
fondo rar tot
strategici 18.000,00 18.000,00
screening mammografico 19.924,00 19.924,00
screening colon retto 38.054,10 38.054,10
incentivi rar - accordo 257.340,00 257.340,00
18.000,00 315.318,10 333.318,10
risultato quota base 647.663,03 647.663,03
risultato quota integrativa 537.895,62 253.692,53 791.588,15
1.185.558,65 253.692,53 1439.251,17
[ 120355865 | 569.01063 | 177256927 |
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DIRIGENZA VETERINARIA
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
Art. 26 CCNL 17.10.2008
consolidato al 31.12.2007 (CCNL 6.5.2010) 11.100,48
Increm. Art. 52, comma 5, lett. a) (attuazione art. 43 L. 449/1997) 0,00
Increm. Art. 52, comma 5, lett. b % monte salari 1997 1.585.916,27
* anno 2007 1% 15.859,16
incremento art. 267 CCNL 17.10.2008 (x nr dirigenti in serv. al 31.12.2005) anno 2008 2,982,51
incremento da 1.1.2009 ex art. 11 ¢. 2 CCNL 6.5.2010 4.662,40
€ 145,7 x nr 32 veterinari in servizio al 31.12.2007
FONDO CCNL 2010 34.604,55
Risorse aggiuntive regionali anno 2013 63.968,18
FONDO DISPONIBILE 98.572,73
integrazioni: fondo rar
residuo fondo risultato 2012 -
residui rar 2012 -
residuo fondo posizione 2013 64.636,78
residuo fondo accessorie 2013 10.506,90
75.143,68 -
109.748,24 | 63.968,18
173.716,42
IPOTESI UTILIZZO
fondo rar tot
strategici - S
rar - accordo 38.700,00 38.700,00
- 38.700,00 38.700,00
70.208,54 70.208,54
risultato quota base 39.539,70 25.268,18 64.807,88
risuftato quota integrativa 109.748,24 25.268,18 135.016,42
| 10974824 | 63.968,18 | 173.716,42 |
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Ospedale San Daniele Direzione Medica
Dipartimento Medico
Dipartimento Materno Infantile
Dipartimento Emergenza
Dipartimento Diagnostico
Dipartimento Chirurgico

IMER

Distretto di Udine
Distretto di Cividale
Distretto di Codroipo
Distretto di San Daniele
Distretto di Tarcento

DSM
Dipendenze
Prevenzione

Direzione sanitaria
Direzione ammva e gen

A disposizione

MEDICI
€ 3.000,00
€ 29.880,00
€ 8.400,00
€ 48.900,00
€7.200,00
€4.320,00
€ 101.700,00

€ 22.860,00

€ 29.100,00
€ 6.000,00
€600,00

€ 11.400,00
€2.400,00
€ 49.500,00

€31.200,00
€ 17.580,00
€62.400,00

€ 8.400,00
€ 2.400,00
€ 296.040,00
€ 575.000,71
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