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PERSONALE AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Ipotes:

Accordo integrativo aziendale annuale sui criteri di distribuzione del
“FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PREMIO DELLA
QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ”

ed in particolare della quota del 20% del fondo e delle Risorse aggiuntive regionali

Anno 2019

.

Accordo Integrativo Aziendale sui criteri di utilizzo del fondo per la retribuzione di risultato e premio della qualita della prestazione

individuale - in particolare della quota del 20% del fondo e delle Risorse aggiuntive regionali - personale dell'area della dirigenza medica e veterinaria
-anno 2019
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Il giorno ’2 (; . GM% alle ore 1{6 0, presso la sala riunioni della Direzione Aziendale della sede di P.le
Santa Mara della Misericordia n. 15 Udine, si € riunita la delegazione trattante dell’Azienda Sanitaria
Universitaria Integrata di Udine

Vst

1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dellarea Dirigenza medica e

veterinaria;

- la Delibera della Giunta Regionale FVG n. 744 del 10 maggio 2019, che ha approvato il
documento d’intesa dd.7.4.2019, con il quale sono state attribuite alle Aziende del S.s.r. le risorse
aggiuntive regionali per il personale dell'area della Dirigenza medica e veterinaria per 'anno 2019
e defniti 1 criteri di assegnazione delle stesse;

- 1 Decreto del direttore generale n. 335 del 24.04.2019 di costituzione provvisoria - per I'anno
2019 dei fondi contrattuali dellarea Dirigenza medica e veternaria dell’Azienda sanitaria
universitaria integrata di Udine.

- il Decreto n. 1125 del 28.12.2017 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento relativo al Sistema

di misurazione e di valutazione della prestazione individuale del personale dirigente” dell’Azienda

Sanitarta Universitaria Integrata di Udine e relative schede di valutazione.

Le parti concordano quanto segue

Suddivisione ed utilizzo del “Fondo per la retribuzione di risultato e premio della qualita della %
prestazione individuale” \ =

ASUIUD (ex AOU + ex AAS4) importi Obiettivi generali | Obiettivi strategici
(80%) (20%)
Fondo storico provvisorio 2.387.799,65% 1.910.239,72 477.559,93
(pint eventuali residui anno
precedente)

Importo residuo fondo ex artt.

54 ¢ 55 CCNL 3.11.2006 anno (da definire)
corrente ed eventuali residui a.p.
Risorse aggiuntive regionali anno 1.670.797,08

2019

* esclusa quota dell'1% m.s. 1997 (CCNL 98-10 art.55 c.2 lett.b), vincolata al pareggio di bi

- anno 2019
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PARTE I - FONDO STORICO

Le parti stabiliscono che 1'80% del fondo consolidato complessivo, compresi 1 residui dei fondi di
posizione e disagio dell’anno in corso ed eventuali residui degli anni precedenti, sara destinato alla
realizzazione degli obiettivi assegnati ai direttori di struttura - previsti dal decreto di budget/2019 ed al
risultato connesso all'apporto individuale dei dirigenti medici e veterinari alla realizzazione degli obiettivi
di risultato.

Le modalita di suddivisione del fondo storico ed i criteri di corresponsione dello stesso verranno definiti
da successivo specifico accordo.

I120% del fondo consolidato € destinato alla realizzazione di obiettivi di particolare rilevanza strategica
individuati dalla Direzione generale e concordati con il direttore di struttura, evidenziati nel prospetto
allegato (allegato n. 1). \\
Ulteriori obiettivi potranno essere individuati sempre dalla Direzione aziendale, tenuto conto dei diversi

livelli di responsabilita ed impegno prevedibile per il raggiungimento degli stessi. Di un tanto sara data
comunicazione alle OO.SS..

In mancanza di tale ulteriore individuazione, la quota sara utilizzata per finanziare gli obiettivi gia
remunerati con I 80% del fondo consolidato.

PARTE II — RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (RAR

Obiettivi strategici regionali prioritari

Lo stanziamento complessivo delle risorse regionali aggiuntive per 'anno 2019 per 'area della dirigenza -
medica e veterinaria del’ ASUI UD ¢ pari ad €. 1.670.797,08.-

Tale importo, secondo quanto previsto dalla Delibera della Glunta Regionale FVG n. 744 del 10 maggio
2019, che ha approvato il documento d’intesa dd.7.4.2019, € destinato prioritariamente a fronteggiare la
criticita di alcune aree/settori ed in particolare:

a) Processi di riorganizzazione e/o accorpamento anche interaziendale - le nisorse sono
destinate prioritariamente e necessariamente a favorire le aree e 1 settori critici coinvolti nei
processi di riorganizzazione e/o accorpamento anche interaziendale coerenti con le tematiche
portate avanti dalla programmazione regionale - privilegiando le progettualita inerenti i ‘
programmi di riorganizzazione conseguenti alla definizione dei nuovi assett organizzativi
laddove il personale coinvolto ha contribuito a garantirne la funzionalita con mantenimento della
qualitd e quantita dei servizi resi - in particolare si incentivano le progettualita di lavoro in rete
con reti assistenziali a valenza trasversale ospedale-assistenza primaria e le funzioni assistenziali e
tecniche specializzate intese come erogazione di competenze esperte allinterno dellazienda -
armonizzazione degli istituti contrattuali nonché di perseguire il miglioramento dei servizi a
fronte di elevato turn over;

Accordo Integrativo Aziendale sui criteri di utilizzo del fondo per la retribuzione di risultato e premio della qualita della prestazione

individuale - in particolare della quota del 20% del fondo e delle Risorse aggiuntive regionali -
-anno 2019
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b) Percorsi di riabilitazione - implementazione e messa in rete delle strutture intermedie di
nabilitazione estensiva e delle attivita di nabilitazione dorniciliare al fine di garantire alle persone
con disabilita un percorso mabilitativo unico nel setting p1u appropriato.

c) Qualita delle cure — programmi e attivita, coerenti con la programmazione regionale ed
aziendale, finalizzate alla verfica, alla promozione e al miglioramento delle qualita delle cure e
della presa in carico. Si intende altresi valonizzare processi volti a garantire le continuita e
sicurezza dei processi assistenziali e che consentono di rendere compatibili i carichi di lavoro con
le risorse disponibili, favorendo altresi progettualita che favoriscano il modello della “Rete Cure
Sicure FVG” di cui alla DGR n. 1970/2016.

d) Interventi socio-sanitari — lintegrazione socio-sanitaria si conferma come strategia
fondamentale della programmazione regionale ed aziendale, da perseguire a tutti 1 livelli dei
sistema quale approccio che interpreta in modo completo l'obiettivo di tutela della salute e il
benessere.

e) Progettualita per le malattie cardiovascolari — attivita di prevenzione, cura e nabilitazione nel
settore.

f) Contenimento tempi di attesa — saranno remunerate le prestazioni afferenti a liste di attesa per
attivita ambulatoriale, interventistica e diagnostica.

g) Percorsi hub e spoke.

h) Integrazione ospedale/territorio e sviluppo percotsi assistenziali.

i) Prevenzione. Iﬂ

Lo stanziamento delle rsorse aggiuntive regionali potra essere secondaramente correlato al
raggiungimento di obiettivi strategici di efficienza e sviluppo, contenuti nelle linee programmatiche
regionali e definiti nel plano aziendale, volt al miglioramento quali/ quantitativo delle prestazioni e/o al
mantenimento delle attivitd anche a fronte di carenza di organico.

Le parti concordano di destinare le suddette risorse per fronteggiare, in linea con la programmazione
regionale, le criticita delle aree/settori evidenziati nell’allegato prospetto (allegato n. 2).

Servizio regionale elisoccorso v

Come previsto dall'intesa regionale é fissato in euro 26,00 orari il compenso incentivante da riconoscersi
al personale della dirigenza medica direttamente impegnato nell'attivita di volo.

Le risorse dedicate al servizio di elisoccorso (sia per il personale della dirigenza che per il personale del
comparto) sono da considerarsi aggiuntive rispetto allo stanziamento per gli obiettivi strategici regionali (° k\w /
prioritari ed ammontano a complessivi 381.000 euro. ‘9

______ O__..__

-anno 2019
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Si ricorda che per i dingenti afferenti alle strutture dell’ex AAS4 ¢é consentito, nel corso del corrente
anno e fino al 31/12, il recupero del saldo orario confermato al 31/12/2017 (saldo max 100 ore).

Pertanto il riconoscimento dell’eccedenza 2019 ai fini del pagamento delle progettualita RAR potra
avvenire solo per la differenza tra il saldo al 31/12/2019 e il saldo al 31/12/2017 ridotto dal recupero
orario effettuato. Quest’ultimo dovra essere identificato con il codice REQ040 o certificato dal
responsabile e a tali fini verranno considerati utili solo 1 recuperi superiori ad un’ora (es. saldo al
31/12/2017 par a 90 ore - saldo al 31/12/2019 pan a 70 ore - REC 040 o certificazione del
responsabile pari a 60 ore, quindi 90-60=30 ore residue al 31/12/2017; differenza saldi 70-30=40 ore di
eccedenza 2019 liquidabili). E’ consentito anche il recupero a giornata intera.

La tariffa di liquidazione ¢ fissata in euro 60/ ora.

Si precisa che a ciascun professionista non potranno essere assegnati progetti che complessivamente
prevedano un ammontare superiore alle 250 ore, che cormisponde al massimo individualmente
liquidabile.

Nelle more dell’adozione del nuovo regolamento sullorario di lavoro, I'eccedenza prodotta nell’anno
2019, eventualmente residua dopo il pagamento delle quote RAR, sara azzerata in quanto si ritiene
compensata della retribuzione di risultato erogata.

Per i dirigenti dell’ex AAS4, come gia previsto dall’accordo sulla retribuzione di risultato 2018, a chiusura
dell’anno si procedera anche all’azzeramento dell’eventuale eccedenza residua riferita al 31/12/2017.

Per le progettualita remunerate con le risorse ageiuntive regionali, a parte alcune per le quali cid non &
S PROpELe e e dppHILEE B6 pe & Pet 16 el :
possibile (individuate dalla Direzione medica), I'dentificazione delle attivita svolte #avverra mediante k
Tutilizzo del codice di timbratura “22” e dovra comunque essere certificata a consuntivo giornaliero dal
: q g
Direttore della struttura ,

Infine, si precisa che i contenuti dei CCIIAA. o degli accordi annuali delle due pregresse Aziende,éﬁ?

nguardanti la retribuzione di risultato e 1l sistema di incentivazione del personale, si intendono abrogati /A
se non esplicitamente richiamati nel presente accordo e/o nel relativo allegato.

Allegat: —h
- tabelle dei fondi contrattuali provvisori anno 2019 - decreto n. 335 del 24.04.2019 / ‘ /,
- allegaule2 ‘ @’

|
Accordo Integrativo Aziendale sui criteri di utilizzo del fondo per la retribuzione di risultato e premio della qualita della prestazio KN
individuale - in particolare della quota del 20% del fondo e delle Risorse aggiuntive regionali - personale dell’area della dirigenza medica e veterinaria

- anno 2019 /
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L’efficacia del presente accordo é subordinata all’esito positivo del controllo da parte del Collegio sindacale secondo
quanto previsto dall’ar. 40-bis, comma 1, del d.lgs 165/2001. Nell’evenienza di rilievi formulati che comportino la

necessita di procedere a revisione, le parti si impegnano a riconvocarsi.

Letto, approvato e sottoscritto
Udine, 36 Oéw
PARTE PUBBLICA

dott. Giuseppe Tonutti — commissario straordinario

dott.ssa Laura Regattin - vice commissario straordinario
con poteri e funzioni di direttore sanitario

dott. Andrea Cannavacciuolo - vice commissario straordinario
con poteri e funzioni di direttore amministrativo

dott.ssa Bruna Mattiussi — vice commissario straordinario
con poteri e funzioni di Direttore dei servizi sociosanitari

PARTE SINDACALE

AAROI EMAC

ANAAO ASSOMED
ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI
CIMO

Federazione CISL MEDICI

FP CGIL

FASSID (SNR-AIPAC)
FESMED

FVM

UIL FPL MEDICI

/’/\J )

Accordo Integrativo Aziendale sui criteri di utilizzo del fondo per la retribuzione di risultato e premio della qualita della prestazione
individuale - in particolare della quota del 20% del fondo e delle Risorse aggiuntive regionali - personale dell’area della dirigenza medica e veterinaria

—anno 2019
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