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Tra

la delegazione di parte pubblica dell’Azienda per Passistenza sanitaria n. 3 «Alto Friuli - Collinare -
Medio Friulw, costituita ex art. 10, comma 1, del CCNL stipulato I’8 giugno 2000,

e

la delegazione sindacale dell’Area IV, dirigenza medica e veterinaria, costituita ex art. 10, comma 2, del
CCNL sopra indicato

viene stipulato il seguente

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ex art. 40, comma 3-4is, del d.lgs. 165/2001
e relative vigenti disposizioni contrattuali nazionali

avente ad oggetto

DESTINAZIONE DELLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALLI
PER L’ESERCIZIO 2016

Certificato dal Collegio sindacale in data




¥ REGIONE AUTONOMA FRIYLI VENEZIA GIULA

azienbDa PeR L'assisTenza saniTaria

Premesso che:

- i criteri per la ripartizione delle risorse sono determinati in sede di contrattazione integrativa in
apposita sessione annuale, secondo quanto previsto dagli arte. 4 e 5 del CCNL 3 novembre 2005;

con deliberazione n. 990 dell’1 aprile 2016 la Giunta regionale ha approvato lo schema di accordo
sottoscritto il 24 maggio 2016 dallassessore regionale alla salute, integrazione sociosanitaria,
politiche sociali ¢ famiglia e dalle organizzazioni sindacali in merito alle risorse aggiuntive regionali
destinate per l'esercizio corrente al personale del comparto del Servizio sanitario nazionale;

- le risorse messe a disposizione dell’AAS 3 con il provvedimento regionale richiamato ammontano a
€ 639.949,84;

Paccordo sopra richiamato statuisce, ai punti 3 e 4 del paragrafo rubricato «Modalita gestionali», che
qualora 'Azienda non abbia impegnato totalmente o parzialmente le risorse regionali aggiuntive
assegnate per ciascun esercizio dovra evidenziarlo nella rendicontazione e che tali importi saranno
riportati nell’esercizio successivo e utilizzati prioritariamente per i processi di riorganizzazione;

- le dsorse residue riferite all’esercizio 2015 ammontano a € 40.000,00, importo stabilito in via
prudenziale sulla base di quanto erogato in seguito a completa verifica eseguita dall’Organismo
indipendente di valutazione;

- il decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112, il d.igs. 27 ottobre 2009 n. 150, il d.Igs. 1 agosto 2011 n. 141
¢ il decreto-legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modifiche in legge 7 agosto 2012 n. 135, hanno
introdotto disposizioni in materia di ottimizzazione della produttiviti del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, oltre ad innovare la materia della
contrattazione integrativa,

- le disposizioni da ultimo richiamate sono riprese nell’accordo regionale di cui sopra nella patte in
cui stabilisce che le risorse aggiuntive devono essere utilizzate dalle aziende con le modalita previste
per la retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali sulle relazioni
sindacali e che la liquidazione a saldo dei compensi a favore del personale non puo essere effettuata
che dopo la verifica del raggiungimento deghi obiettivi;

tutto cid premesso, le parti convengono quanto segue.

1. Obiettivi strategici regionali prioritari: progetti aziendali

Le parti convengono di destinare ai progetti descritti nell’allegato che costituisce parte integrante del
presente accordo le risorse aggiuntive assegnate dalla Regione per Panno 2016 e il residuo dellesercizio
2015, come attualmente accertato, per il complessivo importo di € 679.949,84, finalizzandole al
finanziamento delle linee progettuali attivate dal’Azienda nellesercizio delle proprie prerogative
direzionali e gestionali e nell’ambito delle indicazioni regionali.

E richiesta la prestazione di orario aggiuntivo per tutti i progett, che sara identificato mediante codice
di qualificazione della timbratura previe istruzioni operative.

La liquidazione dei compensi avverra — in relazione alle tempistiche di raggiungimento stabilite per
ciascun obiettivo, anche infra-annuali — previa valutazione positiva dell'Organismo indipendente di
valutazione e solo in presenza di saldo orario individuale positivo. Non sari possibile procedere a
liquidazione qualora non vi sia evidenza del maggior impegno orario come sopra qualificato, sul
presupposto dell’assolvimento del debito contrattuale ordinario minimo verificato al 31 dicembre 2016
in capo a ciascun dirigente interessato.
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Pelenco del personale coinvolto, in presenza di eventi imprevedibili all’atto della sottoscrizione del
presente accordo.

Per quanto non previsto dalla presente intesa si applicano le indicazioni contenute nell’accordo
regionale sopra richiamato.

Le parti si impegnano a riconvocarsi non appena disponibili i dati definitivi relativi ai residui dei
finanziamenti relativi agli esercizi 2014 e 2015 ai fini della loro destinazione.

Controllo in materia di contrattazione integrativa

L’efficacia del presente accordo ¢ subordinata all'esito positivo del controllo da parte del Collegio dei
revisoti secondo quanto previsto dall’articolo 40-44s, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001.

Nell’evenienza di rilievi formulati che comportino la necessiti di procedere a revisione, le parti si
impegnano a riconvocarsi.

Gemona del Fruli, 'S 09 2ole
Delegazione di parte pubblica
Direttore sanitario, dott. Giancarlo Miglio

Direttore ad fnterim SOC Gestione risorse umane ——m
dott.ssa Ilaria Venturini y

Delegazione di parte sindacale
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Obiettivi strategicida  |oggetto di monitaraggio 60€ orain . " Direttore del
emorroidectomia, tumore mammella, calon retto, 01.01.2006 - Chirurgia H5D; \
programmazione regionale sul tempi di attesa ore 1200 proporzione alle 72.000,00 Dipartimento 21
A mammelta, colon retto, endoarterectomia carotidea, 31.12.2016 Chirurgla HTZ N
Aziendale {emorrotdectomia, tumore \ . | ore effettuate chirurgico
endoarterectomia carotidea, riparazione ernia inguinale>= a quello
mammella, colon retto,
. riparazione ernia inguinale, anche |realizzato nel 2015 ed evidenza da
endoarterectomia carotidea, . Lo
con Veffettuazione di orario tabulato arario di ore aggiuntive
riparazione ernia inguinale} Lo
aggiuntivo
assicurare il mantenimento presenza dell’atiestazione da parte del
Obiettivi strategicida  |dell'offerta dialitica nelle copertura dei turni secondo il Responsabile del Progetto della BOCorain Direttore della ;
01.01.2016 - ) SOC Nefrologia e .
programmazione sedi aziendali anche a piano di lavero con orario copertura dei tumi ed evidenza da ore 400 31.12.2016 proporzione alle 24,000,00 Dialisi SOC di Nefrologia 11
Aziendale feronte di carenza aggiuntivo tabulato orario delle ore aggiuntive ) ore effettuate e dialisi
d'organico realizzate fas |
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riferimenta a Intesa RAR n* dirigenti
regionale 2016 (DGR 590 obiattivo sisultato atteso indicators _ ore/ tun} pariodo | N el S | wioriezsslone et colwolty | NesPOnSebile del
del 01.06.2016) : il o ceinvoltl
Assicurare le ore di attivita
cardiologica in sostituzione  |evidenza della copertura dei turni |presenza dell’attestazione da parte del Direttore della
Obiettivi strategici da  |di un dirigente medico in presso ta SOC PS e Medicina Responsabile del Progetto della 01.12.2016- 60€ arain S0C Pronto Soccorso SOC Pronto
programmatione aspetiativa, mantenendo d'urgenza SD purin assenza diun [copertura dei turni ed evidenza da ore 140 3 u B. 2016 proporzione alfe 8.404,00 |e medicina d'Urgenza SOCCOrso & 15
Aziendale inalterata la turnistica presso | medico destinato all'attivita tabulato orario delle ore aggiuntive o ore effettuate SD Maedicina
il S e Medicina d'Urgenza di |cardiologica realizzate d'Urgenza SD
San Daniele
TOTALE 679.920,00
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