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OGGETTO: Credito orario anni precedenti.

Si informa che dall’anno 2014, nel sistema informatico di rilevazione delle presenze e nel cartellino
mensile individuale, il credito orario relativo ad anni precedenti verra configurato e gestito separatamente
dal credito orario maturato e confermato nel corso dell’anno.

Alla chiusura di ogni anno, il saldo orario positivo confermato al 31.12 verra riversato in un contatore
separato, denominato “CR0O010 - Credito orario anni precedenti”, senza essere trasportato nel saldo orario
dell’anno successivo.

Il saldo orario positivo confermato al 31.12.2013 non verra quindi riportato nel saldo 2014 (che da
gennaio inizierd da zero o dall’eventuale valore negativo esistente al 31.12.2013), e sara indicato nel
cartellino mensile nel riepilogo dei giustificativi (in basso a sinistra) con la denominazione “CRO010 -
Credito orario anni precedenti”.

Il personale che richiedera di assentarsi dal servizio a titolo di recupero di credito orario maturato e
confermato in anni precedenti, dovra utilizzare la causale “CRO010 - Credito orario anni precedenti”

A differenza della causale “REC040 - Recupero ore”, I'utilizzo di “CRO010” quale giustificativo di
assenza non generera debito orario nella giornata di fruizione, in quanto la nuova causale attinge,
diminuendolo, al “Credito orario anni precedenti”, senza incidere sul saldo orario corrente.

Si rimane a disposizione per ogni ulteriore informazione.
Cordiali saluti.
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