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Work on time:

¢ nata la prima
agenzia del lavoro
made in Friuli

Idea e realizzazione sono dell'imprenditore Massimo Blasoni
«Formazione, innovazione e flessibilita sono i nostri cardini>

Maurizio Cescon

UDINE. Viaggia con il vento in
poppa limprenditore Massi-
mo Blasoni. Lasua Sereni Oriz-
zonti, societa leader in Italia
nel settore delle residenze per
anziani, guarda ai 200 milioni
di euro di fatturato come tar-
get per il 2019. Ma lui, Blaso-
ni, non sta con le mani in ma-
no, non si crogiola negli allori.
Eallora ecco che qualche mese
fa gli viene I'idea: perche non
creare un’agenzia per il lavo-
ro? Bastamettereil nasooltrei
confinidel Tagliamento, preci-
samente a Venezia, e seguire
le orme di Luigi Brugnaro, sin-
daco della citta lagunare ma
soprattutto titolare di Umana,
uno deinetwork pittimportan-
tidel Paese, che fa affari d’oro.
Ecco che da un progetto sulla
carta, dopoungirodiconsulta-
zioni conidirigenti del gruppo
Sereni Orizzonti, Blasoni mol-
la gli indugi e parte. E oggi,
gennaio 2019, Work on time,
questo il nome scelto, & cosa
fatta. Sei sedi nazionali (unaa
Udine e Pordenone, due in Ve-
neto, una in Lombardia e una
in Piemonte), altre 12 in pro-
gramma nel giro di tre anni
(c'¢ anche Trieste), un milione
dieurodiinvestimento, 30 mi-
lionidi ricaviil primoanno, 80
l'obiettivo peril 2021. Egiaog-
gi una ventina di dipendenti e
300 addetti “somministrati”,

Massimo Blasoni (secondo da sinistra) con i dirigenti Work on time

cioé preparati per I'assunzio-
ne in una realta produttiva.
Numeri solidi per quella che e
la prima agenzia del lavoro in-
teramente made in Friuli. <Ho
voluto provare una nuova av-
ventura-dice conuna puntadi
orgoglioil patron -, del resto &
nell’animo dell'imprenditore
mettersi sempre in gioco. Il
Friuli Venezia Giulia & un po’
meno aperto alle esigenze di
flessibilita del lavoro, noi pro-

viamo a metterci al passo coni
tempi e con le citta di riferi-
mento, come Milano o Verona
o Padova. Puntiamo su forma-
zione costante, innovazione e
matching, cioé incontro trado-
manda e offerta». Work on ti-
me vedelaluce in concomitan-
za conlanascitadel Redditodi
cittadinanza governativo. E se
la misura non é nelle corde di
Blasoni («sono un liberista e a
favore di iniziative che faccia-

no aumentare I'occupazione»,
dice), la sua agenzia pero e
pronta a dare un contributo.
«Lo Stato sconta la burocrazia
- aggiunge l'imprenditore -,
noi invece facciamo le cose in
tempi rapidi. Se qualcuno ci
chiede formazione, la offria-
mo». E per sottolineare quan-
to la burocrazia incida su chi e
allaricercadiun postoediuna
busta paga, Blasoni porta I'e-
sempio dei corsi regionali per
gliOss (Operatorisociosanita-
ri). «In Friuli Venezia Giulia
ogni anno si fanno corsi per
100 figure professionali, ma si
presentano fino a mille candi-
dati - spiega - . Pero fare corsi
privati non e possibile, cosi
900 persone che potrebbero
avere un lavoro sicuro, resta-
no fuori dalla porta e devono
arrangiarsi».

Alla conferenza stampa di
presentazione sono intervenu-
tianche Sergio Vescovinel ruo-
lodiCeodiWorkon time e Mo-
nica Cirilli, direttore operati-
vo. Erano presenti anche la re-
sponsabile del brand Elisabet-
ta Molino, oltre ai responsabili
delle filiali gia operativesul ter-

I"azienda ha gia aperto
aUdine e Pordenone

e puntaa 80 milioni
diricavinel 2021

ritorio. Vescovi ha evidenziato
come «il mercato del lavoro in
Italia siarigido estatico, e diffi-
cile per le aziende assumere,
eventualmente licenziare o
premiare il merito. Noi voglia-
moscalare le classifichedel set-
tore, puntando a 2.500 “som-
ministrati” alla fine dell'an-
no». LadottoressaCirillihaag-
giunto che «il mercato ci chie-
de un cambiamento, con spiri-
to di concretezza e intrapren-
denza». In Italia, gli occupati
in regime di somministrazio-
ne sono aumentati del 24,4%
nell'ultimoanno perilqualeri-
sultano  dati  disponibili
(2017). Unterzodella crescita
totale dei lavoratori in regime
di somministrazione e dovuto
all'incremento nella sola Lom-
bardia, con un +27,4% an-
nuo. Segue I'Emilia (+27.8%)
assieme al Friuli, con un
+25.5%.—
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