
Agenzie per il Lavoro priva-
te o Centri per l’impiego
pubblici? La sfida a chi ren-
derà più agile il matching tra
domanda e offerta di lavoro
è aperta. Le Agenzie per il
Lavoro private funzionano
con maggior efficienza
rispetto agli uffici pubblici e
la loro rete operativa è diffu-
sa in modo più capillare sul
territorio. Per l’anno in
corso, però, il Governo ha
stanziato 1 miliardo di euro
per ammodernare i Centri
per l’impiego e “arruolare”
nuove figure professionali, i
10.000 navigator che
dovrebbero migliorare l’in-
contro tra domanda e offer-
ta: vedremo i risultati.
Nell’ambito delle Agenzie
per il Lavoro nel frattempo

c’è chi, da privato, investe in
settori all’avanguardia come
sanità e digitale. Massimo
Blasoni , imprenditore
anche alla guida di Sereni
Orizzonti, primo Gruppo
nazionale per crescita nel
settore delle Residenze
sanitarie per anziani, ha

infatti voluto dare vita a una
nuova iniziativa. Si tratta
della start-up Work on Time
Spa, Agenzia per il Lavoro
generalista con sede a
Milano-Sesto San Giovanni,
Torino, Udine, Pordenone,
Padova e Treviso. Per favo-
rire le attività di sommini-
strazione Work on Time
garantisce anche formazio-
ne avanzata offrendo corsi
specializzati e professiona-
lizzanti dedicati alla sanità e
al digitale, dall’innovazione
alla robotica. Il futuro delle
Agenzie per il Lavoro non
potrà essere solo quello di
fare da intermediario tra
lavoratori e aziende. Dovrà
piuttosto garantire riqualifi-
cazione. Work on Time ci
sta già provando.
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