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Hur Convictus arbetar for att motverka oegentligheter

En oppen dorr mot gatan
och en lank in i samhallet.
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1. Syfte och inledning

Syftet med denna policy ar att beskriva hur vi arbetar for att motverka oegentligheter
samt att tydliggora vad som galler vid misstanke om oegentligheter. Policyn reglerar
aven hur misstankta oegentligheter ska rapporteras och hanteras.

Var verksamhet bygger pa fortroende fran givare, samarbetspartners, gaster och alla
vi kommer i kontakt med genom vart uppdrag. Det &r viktigt for oss att uppréatthalla
detta fortroende och sakerstalla att Convictus verksamhet haller hog kvalitet i alla
delar. Vi arbetar darfor med val fungerande foreskrifter och rutiner, sdsom god intern
styrning och kontroll av hur risker hanteras i verksamheten, for att forebygga och
upptacka oegentligheter.

2. Vad ar oegentligheter — var definition av begreppet

Med oegentligheter avses ett oonskat beteende som kan fa konsekvenser for
Convictus anseende och verksamhet, exempelvis:

« olagliga handlingar

o handlingar som riskerar att skada Convictus ekonomi, verksamhet, varumarke,
fortroende eller personal

« handlingar som strider mot Convictus styrande dokument

Exempel pa oegentligheter kan vara:

« tagande eller givande av muta

« vanskapskorruption, jav

« otillborlig paverkan (exempelvis hot, vald eller trakasserier)
» fortroendeskadliga bisysslor eller andra férmaner

« att gynna sig sjalv pa arbetsgivarens bekostnad

» att gynna ndgon annan pa arbetsgivarens bekostnad

» stold, bedrageri eller forskingring

3. Intern styrning och kontroll

Convictus ar medlem i Giva Sverige och foljer deras riktlinjer for intern kontroll och
styrning. Ett bra regelverk och tydliga rutiner hjalper oss att forebygga, upptacka och
undvika oegentligheter.

Vi ar en liten organisation dar ledningen arbetar nara sina medarbetare och dar det
finns en stark tillit till de anstélldas kompetens och moral samt en genuin vilja att
hjalpa.

Syftet med kontroller

Flera av de regler som finns kring kontroller syftar till att skydda tillgangar och
information mot bedrageri eller andra oegentligheter. Kontrollerna omfattar daven
styrning och ledning av verksamheten genom regler for beslut och
ansvarsfordelning.
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Oka medvetenhet och kunskap i organisationen

Regler och praxis kan inte ge vagledning for alla tankbara situationer. Darfor ar det en
grundldggande del av vart forebyggande arbete att 6ka medvetenheten i
organisationen kring risker for oegentligheter.

Riskbedomning — att analysera risker

En annan viktig del i férebyggande arbete ar att genomfdra riskbedomningar och
infora kontrollatgarder for att motverka risker. Varje ar ska styrelsen ta fram en
riskhanteringsplan som visar om nya kontroller eller atgarder behdver inféras.

Utvardering av kontroller
| samband med den arliga riskbeddomningen utvarderas befintliga kontroller for att
sakerstalla att de ar tillrackliga och andamalsenliga.

Kan det bli for mycket kontroll?
Ja, kontroller tar alltid resurser fran andra verksamheter. Darfér ska kontrollerna
utformas med rimlig sékerhet dven i fragor om oegentligheter.

Extern revision

Styrelsens forvaltning granskas arligen av en auktoriserad revisor som utses av
arsmotet (vilket regleras i Convictus stadgar). Vartannat ar gors dven en sarskild
granskning av hur Giva Sveriges riktlinjer for intern styrning och kontroll efterlevs.
Utdver detta kan vissa projekt eller uppdrag granskas pa begéran av vara
bidragsgivare.

4. Om nagot har hant — misstanke uppstar

Anmalan

Beroende pa omstéandigheterna och vem som har brutit mot regelverket ska
styrelseordforanden eller narmaste chef alltid informeras. De beslutar om vilken
atgard eller pafoljd som kan bli aktuell.

N&r en anmalan tas emot ska den som tar emot den omgaende se till att drendet blir
formellt undersokt. Detta kan innebara att juridisk sakkunskap anlitas eller att
arendet polisanmals, om det bedéms vara berattigat.

Den som framfor misstankar om oegentligheter maste agera i god tro och ha rimliga
grunder for sitt antagande. Anklagelser som visar sig vara grundldsa och framstallda
med ont uppsat kan leda till disciplindra atgarder.

Det kan vara kansligt for anstallda att lamna information om misstankar som rér
andra medarbetare. Det ar darfor av stor vikt att foljande punkter efterlevs:

Skydd mot repressalier och skydd av identitet
Vi efterstravar oppenhet i anmalningsforfarandet. Om den som anmaler 6nskar
anonymitet ska detta respekteras.

» ldentiteten for bade den som rapporterar och den som anklagelserna riktas
mot ska sa langt det ar mgjligt hallas konfidentiell.
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« Om utredningen kréaver det kan en eller badas identitet behdva rojas. | sa fall
ska berorda personer informeras innan.

o En person som i god tro har rapporterat misstankar om oegentligheter, eller
stottat ndgon annan i detta, ska inte utsattas for repressalier eller
sarbehandling.

o Bade den som framfér misstankar och den som anklagas ska hallas
informerade om hur drendet utvecklas.

Information till styrelsen
Styrelseordféranden ska informeras om alla fall av oegentligheter samt om
eventuella repressalier. Ordféranden avgor om hela styrelsen ska informeras.

5. Uppfoljning av policyn

Convictus styrelse ansvarar for att denna policy foljs upp och halls aktuell.



