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Convictus Volontarpolicy

En oppen dorr mot gatan
och en lank in i samhallet.




1. Inledning / syfte
Syftet med denna policy &r att

o faststélla hur Convictus hanterar och reglerar sin volontarverksamhet
e skapa kunskap om vad man som volontéar hos Convictus kan forvanta sig

2. Ideologi och vardegrund

Convictus &r en ideell, partipolitiskt och religiost obunden férening. Var priméara uppgift och
malséttning ar att ge stod till utsatta grupper med fokus pa hemléshet, drogberoende och hélsa.

Convictus vardegrund bygger pa alla ménniskors lika vérde och finns i Convictus stadgar § 5.1, den
lyder:

'‘De manskliga rattigheterna galler alla och vi vdarnar om alla personers lika varde och ratt till basta
mdjliga hélsa. Vi vdarnar om en vard pa lika villkor fér hela befolkningen och att de med stérst behov skall
ges foretrade till varden’.

Hos Convictus ar volontarer en mycket uppskattad resurs och ses som en viktig del av verksamheten,
dar vi ser att de med sina erfarenheter och kunskap &r med och bidrar till att utveckla var forening.
Volontéarerna satter sin sarskilda prégel pd uppdragen genom sitt engagemang, sin tid, sina
kunskaper och erfarenheter.

3. Att vara volontar hos Convictus

Aldersgréansen ar 18 4r. Vi har inte ndgot krav pa utbildning eller medlemskap i féreningen.
Volontéararbetet organiseras av en volontarsamordnare i samarbete med volontaransvarig i respektive
verksamhet.

Vad forvantar vi oss av dig?
e delar Convictus vardegrund
o foljer de riktlinjer och policys som galler for uppdraget
e visar respekt for vara gaster och haller tystnadsplikt
e respekterar inganget volontaravtal samt 6verenskommelser vad géller arbetsinnehall,
tidermm
e har forstaelse for rollfordelningen mellan personal och volontérer
e ar drogfri och ej paverkad av alkohol da uppdraget utfors

Vad far du?

chansen att tillsammans med andra arbeta mot ett viktigt mal

arbeta i ett team som vill visa vagar bort fran hemloshet och droger

fa anvanda dina speciella kunskaper for att skapa en god miljo for vara gaster
tal del av Convictus interna utbildningsutbud

mojlighet att fa referenser utifran det volontéra arbetet

Convictus skriver ett avtal med volontéaren, se avsnittet 'Avtal’ nedan.



4. Introduktion och utbildning

Convictus volontarer ges en introduktion som omfattar,
genomgang av vara verksambheter, vardegrund och uppférandekod samt vagledning att hantera och
agera i utmanande situationer.

Volontdransvarig pa enheten dar uppdraget utférs ansvarar for introduktion och utbildning utifran
uppdragets karaktar.

Som volontdr hos Convictus ges ocksa mojlighet att ta del av vart interna utbildningsutbud.

5. Handledning, stod, uppfoljning och utvardering

Inom varje verksambhet finns en volontaransvarig som ger handledning och stod som kravs for det
specifika uppdraget. Volontaransvarig ansvarar for Idpande information och avstdmning, uppfoljning
och utvérdering under uppdragets gang.

Minst en gang per ar bjuder Convictus in samtliga volontarer till en traff for att samla och utbyta
erfarenheter, tankar och idéer, samt informera om verksamheten.

6. Avtal
For volontaruppdrag tecknas ett avtal. | detta regleras:

e Rutiner for franvaro och avslutning av uppdrag

e Omfattning av tystnadsplikt

e Anvéandning av stilla och rérliga bilder frdn evenemang och handelser i uppdraget
e Utgiftsersattning

e  Forsakring

| samband med tecknandet av volontaravtal dverlamnas dven Convictus uppférandekod, stadgar och
kopia av volontarférsakringen.

7. Avslut av volontaruppdrag

Om volontéren vill avsluta sitt uppdrag, kontaktas volontaransvarig pa enheten dér uppdraget
genomfors eller volontdrsamordnaren pa Convictus kansli.

Convictus kan, om volontéren inte uppfyller sina ataganden, avskilja volontaren fran sitt uppdrag.
Detta gors genom ett samtal mellan volontaren och volontaransvarig eller volontarsamordnaren.

8. Rekrytering

Rekrytering av volontérer sker genom var hemsida, Volontarbyran, vara verksamheter och personliga
natverk. Volontarsamordnare eller volontaransvarig tar kontakt med volontarer som anmalt intresse.

Vid behov, beroende pa uppdragets kanslighet avseende sédkerhet och information, kan referenser
inhdmtas.



9. Utvardering

En systematisk utvardering gors arligen av volontérverksamheten och presenteras pa var hemsida i
Convictus arsredovisning och effektrapport.

10.Uppfoljning av policyn

Convictus volontarsamordnare ansvarar for att policyn revideras arligen och éverlamnar foérslag pa
andringar till verksamhetschef och styrelse.



