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+ 30 mil

2000 4000 6000 8000 10000 12000

People interested in the integral facilitation model




DFI3

+ 200 graduates




Mental Health
13%

Social Action
13%

Organizational Development
30.4%

Entrepreneurship

17.4%

Education
26.1%

20+ Projects Applying
Integral Facilitation
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..por lo tanto va mas alla de saber “hacer” talleres 6
reuniones con procesos participativos....tiene que ver con
las competencias humanas que el futuro necesita




/° Semana gle E

De una inmersion en uno de los enfoques
mas revolucionarios de la actualidad, el
Mapa Integral de Ken Wilber.

De una exploracion detallada sobre |a
FACILITACION INTEGRAL y como estd
contribuyendo a tfransformar realidades
concretas.

De reconocernos como agentes de cambio.

De tejer una red de conversaciones que
puede cambiar el MUNDO.



Taller 1:
Brujula

MAS ALLA DE LOS
LIMITES DEL METODO

El poder del “MAPA
INTEGRAL"” para la
facilitacion de
grupos

/° Semana (.Jle E

Taller 2:
[Yie]ele!

LA DINAMICA ESPIRAL
INTEGRAL

2 Como hackear la
altitud de consciencia
grupal para facilitar
grupos diversos,
complejo y
conflictivose

Taller 3:
Aterrizaje

LA BRUJULA DE LA
FACILITACION
INTEGRAL

Una guia segura (sin
excepcion) para
acompanar la
evolucion

Taller 4:
Plan de vuelo

5LA HABILIDAD MAS
NECESARIA DEL
MUNDO ACTUAL?2

2 Como convertirte
en facilitador
integrale

Taller 5;
Tablero

LAS 4
INNOVACIONES
PEDAGOGICAS DE
LA FACILITACION
INTEGRAL PARA
ASEGURAR UN
APRENDIZAJE
PROFUNDO

Taller 6:
La prdctica

LOS MODELOS Y
APLICACIONES
PRACTICAS DE
NUESTROS
FACILITADORES
INTEGRALES
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MAS ALLA DE LOS
LIMITES DEL METODO

El poder del “MAPA
INTEGRAL"” para la
facilitacion de
grupos
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7° Semana Qje E

Algunas orientaciones comunes para comenzar:

. Todos los dias misma hora mismo enlace.

. Recomendamos encender las cdmaras.

. PREGUNTAS - siempre bienvenidas...varios canales
de respuesta.

Cada taller tiene una duracion de 2 horas.

. Participa de esta experiencia.

WN —
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5QuUé recibes si asistes a los 6 dias?

Nombre del (/’m&'(‘x/’zzm&&

5° Semanade la

Al final de la SEMANA recibirds un CERTIFICADO DE PARTICIPACION (si
asistes a los 6 dias).

Al final de cada sesion compartiremos la palabra clave que tienen que
enviar transcurridas 24 horas.

Si no alcanzan a llegar recuerda que los videos de youtube también
tienen la palabra clave. PERO CONSIDERA EL PLAZO DE 24 HORAS.
Recuerda que también los videos de preparacion tienen un certificado
y un bono canjeable.




7° Semana g_:le E

Al final de la sesidn recibirds un regalo

Rueda del bienestar integral

Te enfregaremos un TEST para que determines
cual es la amplitud integral de tu vida
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FACILITACION INTEGRAL
Programa Internacional de certificacion

ORMACION CULTORAL'S™

NICIO 14 DE MAYO 2 -

5900030 Prictics presenta 1 57 edicon arual de 3
Conferencia Global de Sociocracia 2022

Pragmagia - Facilitacién integral de
procesos evolutivos
—Raiil Aramayo Safnas

®. Hispanoamérica

IEC2022HYBRID & ESTC

INTEGRAL EUROPEAN CONFERENCE
25-29 MAY, 2022

Sobre el amor, el infinito
y el pan con mantequilla

PRESENTING

RAUL ARAMAYO

CULTURE OF PEACE AND
INTEGRAL PRACTICE IN COLOMBIA




Didlogo de David Bohm

Autor: David Bohm

Descripcion: Un didlogo enfocado en la comprension
mutua, sin imponer juicios ni defender posturas,
promoviendo la reflexidon colectiva.

Psicoterapia Integrativa Relacional Programacién Neurolinguistica (PNL)
Terapia Centrada en el Cliente Autor: Richard G. Erskine Autores: Richard Bandler y John Grinder
Autor: Carl Rogers Descripcion: Enfoca la relacion como Descripcion: Estudia como el lenguaje y la
Descripcion: Se basa en la empatia, la herramienta central en la terapia, percepcion influyen en la comunicacion y el
autenticidad y la aceptacién incondicional favoreciendo el contacto auténticoy la cambio personal.
para facilitar el crecimiento personal en la integracién personal.
relacion.

Comunicacion No Violenta (CNV)

Hipnosis Conversacional Autor: Marshall Rosenberg

Autor: Milton Erickson ST 1 e Gl Descripcién: Modelo basado en la empatia, que

Descripcion: Uso del lenguaije indirecto y gu’rorrg Th.olrrr?.oFs "#}Jblﬂ I promueve la observacion sin juicio, la expresion
las metdforas para generar cambios en escrpcion. romenia ia de sentimientos y la identificacién de

el comportamiento a nivel inconsciente. comunicacion cleselele presencia necesidades.
consciente y la percepcion mutua,

creando resonancia y conexion.

Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT) . .

Autor: Steven C. Hayes Teoria U Dinamica Espiral .

Descripcion: Modelo que fomenta la Autor: Otto Scharmer Autores: Don Beck y Chris Cowan .
aceptacion de pensamientos y emociones Descripcion: Propone un proceso de Descripcion: Exploro como los volorgs y I<_3§ niveles
dificiles, junto con un compromiso hacia "oresenciacion”, suspendiendo juicios para de conciencia influyen en la comunicaciony en
acciones alineadas con los valores co-crear el futuro emergente en la las dindmicas sociales.

personales. comunicacion.




Terapia Cenirada en el Cliente
Autor: Carl Rogers

Descripcion: Se basa en la empatia, la autenticidad y

la aceptaciéon incondicional para facilitar el
crecimiento personal en la relacion.

Terapia Narrativa
Autores: Michael White y David Epston

Descripcion: Ayuda a las personas a reescribir

las historias que cuentan sobre si mismas,

abriendo posibilidades de nuevas identidades a

través del didlogo.

El Poder del Ahora
Autor: Eckhart Tolle

Indagacion Compasiva

Autor: Gabor Maté
Descripcién: Explora las causas
subyacentes del sufrimiento
emocional a través de una
comunicacion profunda y
compasiva.

Didlogo Interno/Externo

Autor: Gregory Bateson

Descripcion: Explora coémo las personas
negocian significados a través del
didlogo interno y externo, dentro de un
marco sistémico.

Método de Grupo T (Sensibilidad
Interpersonal)

Descripcion: Enfocado en el presente, ayuda a
liberar patrones mentales, lo que mejora la
calidad de la comunicaciéon presente y

Autor: Kurt Lewin
Descripcion: Proceso de aprendizaje
grupal basado en la retroalimentacion

auténtica.

Modelo de los Tres Cerebros
(Neurociencia Interpersonal)

Autor: Daniel J. Siegel

Descripcion: Combina neurociencia y
comunicacioén para entender como el
cerebro regula nuestras emociones.

honesta y la exploracion de las
dindmicas interpersonales.

El Modelo de Relacién Auténtica

Autores: Jason Digges y Authentic Revolution
Descripcion: Proporciona prdacticas para
fomentar la vulnerabilidad y Ia honestidad en las
interacciones, promoviendo una conexion
genuina.

Pragmdtica de la Comunicacién Humana
Autores: Paul Watzlawick, Janet Beavin y
Don D. Jackson

Descripcion: Modelo que analiza como las
interacciones verbales y no verbales
contribuyen a la construccion de la
realidad social y las relaciones humanas.

Método Socrdtico

Autor: Socrates

Descripciéon: Un enfoque dialdgico que
busca, a través de preguntas profundas,
desafiar las creencias y obtener mayor
claridad sobre los valores.

ones y como esto afecta la calidad de las
relaciones interpersonales.

Indagacion Apreciativa

Autores: David Cooperrider y Suresh
Srivastva

Descripcion: Modelo de transformacion
organizacional que se basa en el
didlogo positivo, apreciando lo que
funciona para crear nuevas
posibilidades.
















A veces |los procesos me
daban buenos resultados

Otras no tanto

¢Qué hago para obtener buenos resultados y
qué pasa cuando fracaso?



Es posible ser practico sin perder
profundidad




FILTROS
Distorsion
Generalizacidon
Eliminaciéon

Metaprogramas
Valores
Creencias
Recuerdos
Mirada

—

COMPORTAMIENTOS
CONDUCTAS
Verbal
No verbal
Cambios

REPRESENTACIONES
INTERNAS
lo que vemos, oimos,
sentimos, y lo que nos
decimos infernamente

ESTADO INTERNO 6—_

Las emociones

FISIOLOGIA
Postura
Respiracion

Alfitud de

consciencia




El éxito de una intervencion depende de la condicién interna del
interventor

Bill O'Brien

La altitud de consciencia no se refiere a un contenido
especifico, sino mas bien a la capacidad de la conciencia para
integrar y comprender experiencias de manera mas profunday
compleja.

Ken wilber




Recorrer el viaje de 1 metro Ampliar nuestro radio de
de distancia observacion y accion

Un viaje hacia uno mismo Un vigje hacia los demas



SISTEMA INSTRUMENTAI. Y ' Programa de doble acreditacion

METO |]0|_(j(,‘,|(;0 Diplomado y Certificacion
Internacional en
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Taller 1:
Brujula

MAS ALLA DE LOS
LIMITES DEL METODO

El poder del "MAPA
INTEGRAL" para la
facilitacion de
grupos










QUIERO PROPONERTE
EXPERIENCIAS DE PARTIDA




Toma una hoja de papel y escribe
tu nombre completo arriba de ella



Ahora repite, pero con la mano
gue no usas habitualmente



Ahora, escribe el nombre de
5 animales



Ahora, escribe el nombre de
5 colores



REFLEXIONEMOS UN POCO
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Estamos experimentando
l|a emergencia

De nuevos contextos



ESTARAS EXCELENTEMENTE PREPARADO

PARA UN MUNDO QUE YA NO EXISTE



e

Bienvenido al siglo XXI, donde la humanidad parece
haber entrado en una competencia para ver cuan
enredado puede hacer todo

@







El "Mundo®, actual
ES muy particular...







El 29 de junio del 2018




12/29/22

JOHNS HOPKINS | CORONAVIRUS
UNIVERSITY ¢ MEDICNE | RESOURCE CENTER



1990 261M

C,
GLOBAL
AVERAGE

FIRST WEBSITE
06 AUG 1991

l

A28 M
1992 | 690 M

1991

1993 | 10.0M

1994 | 204 M

NORTHERN
AMERICA

CENTRAL
AMERICA

1995 | 39.2M

1996 | 1314

1097 ] ngm

1998 [l 184m

Adopcion de internet

CARIBBEAN

1999 ] 77m

SOUTHERN

AMERICA

2000 [ »¢n

2001 [ 49om

2002 [ ¢6om

NORTHERN
EUROPE

97.7% Borore

WESTERN 95 ]% 9]6% 80

A cenmra
EUROPE : SOUTHERN .8% PN
EUROPE

e 759%

WESTERN 53.8%
ASIA

42.5% RSN
. 0 SOUTHERN
WESTERN 33.6% s

AFRICA

EASTERN
28.5% Breton

SOUTHERN
AFRICA

2003 [ 7620

2004 [ 900 v

2005 [ 10¢

2006 [ 122

2007 [ 1 5¢

2003 || 1+¢¢

2000 [ 150

200 [ ¢

200 [ ¢

zor, N 2
203 [ ¢
o I
-— B

Usuarios

2o I : !

78.2%

zov | 5

2o | 121

EASTERN
ASIA

4158

2019

4528

2020

Proposito de uso

28y

s

55.0%

a7

s11%

w9
T
& 52

|~ | RESEARCHING PRODUCTSANDBRANDS ;9
SOUTH-EASTERN b 45.2%

ASIA

RS ARG PACES VAT AN T R
I T ¢ 7%
I 5
ocoma RS EARCHING HEALTH 55065 AND REALTH AT PRODUETS o ]
T .
T N .+
0 TR

INDIVIDUALS USING SOCIAL MEDIA

USER IDENTITIES

TOTAL UNIQUE MOBILE

POPULATION PHONE SUBSCRIBERS THE INTERNET

4878

2022 [ 5

8.20 5.78 5.56 5.24

BILLION BILLION BILLION BILLION

vs. POPULATION

63.9%

222 [
202« I ;-
225 I 55!

2021

vs. POPULATION

70.5%

vs. POPULATION

67.9%

URBANISATION

58.1%










Voldtilidad (V):

v' Los cambios son rapidos e
inesperados. Lo que hoy es
seguro, manana puede
cambiar.

Ejemplo: La pandemia
aparecio de golpe y cambid
todo en dias.




Fragil (Brittle):

v Las estructuras ap
solidez, pero s€ rompen
tgcilmente anfe la presion.

v Ejemplo: Un sistema de salud ; e~
colapsa répidamente N e Ky -
una crisis D, crisis 910P :

: ! Tl por €l med\oomb\ane pa
rendir frutos inmediatos.

arentdn

w Ansioso (Anxious):
v Lq sobreinformacion genera
nr_nedo y pardlisis.
Ejemplo: Estamos
constantemente estresados por |
no saber si estamos “haciend
lo correcto”. 7







Estamos experimentando

De nuevos contextos
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Individualismo Extremo:
Enfasis en el Exito y la
Productividad:

Negacion del Dolor y el
Sufrimiento:

Desconexion del Cuerpo:
Cultura de la Comparacién
y la Apariencia:
Estigmatizacion de la
Vulnerabilidad:
Consumismo y Mglfreriolismo:
Enmascaramiento de
Emociones:

ldentidad fija:

10.DESCONEXION:
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ATICA Rigidez
FLEXIBILIDAD PARADIGMATI ———paradigmatica

MakeAGIF.com







e Omient ¥ Ocadent?
ieato pevson

KEN WILBER
Psicologia integral ;)

>

FL 0JO DEL

ESPIRITU

Una vision integral para un mundo
que esti enloqueciendo poco a poco

K ' Edicitn
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Estamos en una época cada vez
mas compleja y paradouca
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- Es el arte, ciencia y tecnologia de crear
espacios y procesos de significativa y profunda
conexion.

 Donde las personas puedan desplegar sus
mejores capacidades vy conectarse con la
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GENERALES indagacion 2 p———
apreciativa Facilitacién Facilitacion estratégica
dindmica infegral
andlisis de

planificacion impactos
. Facilitacion por escenarios cruzados
Tecnologia . .
Experiencial

ilitacic de Espacio .
Facilitacion . . i
Gestdltica Facilitacion Abierto Plonilﬁ.coc!on o_rlen’rodo a

grdfica participativa impactos

Facilitacion ‘ o ma)e ‘s- .‘ 4 . : e o E;tgﬁgfo? e
social J =4 N\ / A NG Andlisis
= probabilistico de
Y Y

telefacilitacion

J . ¥ ot 24‘,\,
de sitios@
@ g d actores

\J 7o — Basada en

restricciones

Facilitacion
sistémica

Planif.
estratégica

facilitacion
comunitaria

Prospectiva
estratégica

didlogo
BUsqueda sostenido
futura
Foro de Proyecto de café consorcio de
Temas conversaciones mundial didlogo publico
Nacionales publicas
Didlogo
cafés de Didlogo democrdtico
didlogo conversacion generativo )
socrdtico circulos de

estudio
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Y eso es posible pero
necesitamos cambiar de chip




5Qué es INTEGRAL?

Se refiere a algo que es mas completo,
abarcador y que incluye todos los
componentes 6 aspectos necesarios
para formar un todo cohesivo.



L QUE DIFERENCIAS EXISTEN ENTRE
ESTAS DOS CAMARAS?¢
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Perdi mi tierra,

mi casa, mi refugio.




LO QUE OCURRE

TANGIBLE
INTANGIBLE

INDIVIDUAL (SINGULAR)

COLECTIVO(PLURAL)
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Yo Interior Exterior Ello

- -
3 8
3 s
E 3
INDIVIDUAL INTERIOR INDIVIDUAL EXTERIOR
Subjetivo Intencional Objetivo Conductual
S o
= o
Q o
L 0
S +
E S
COLECTIVO INTERIOR COLECTIVO EXTERIOR
InterSubjetivo Cultural InterObjetivo Sist. practicos

Nosotros Interior Exterior Ellos



Yo Interior Exterior Ello

- -
3 8
3 s
E 3
INDIVIDUAL INTERIOR INDIVIDUAL EXTERIOR
Subjetivo Intencional Objetivo Conductual
S o
= o
Q o
L 0
S +
E S
COLECTIVO INTERIOR COLECTIVO EXTERIOR
InterSubjetivo Cultural InterObjetivo Sist. practicos

Nosotros Interior Exterior Ellos
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LA LNosotros

T e————

Se refiere a la experiencia inferna
e individual. Aqui se encuentran
las emociones, pensamientos,
creencias y experiencias subjetivas
de una persona.

Representa la observacion
externa e individual. Incluye el
comportamiento observable de
un individuo, como acciones
fisicas y caracteristicas bioldgicas.

Se centra en la experiencia
intfersubjetiva, como las normall
culturales, los valores compartidos y
las creencias que influyen en grupos
de personas.

Refleja lo externo y colectivo, como
las estructuras sociales,normas,
reglas y sistemas econdmicos y
aspectos observables de la
sociedad en su conjunto.




Fendmeno experiencial

Fendmeno conductual

Fenomeno Cultural
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" Nosotros

e P ——

cQuien? ;Qué?
Ser o identidad Capacidades, conductas
Y acciones

¢Porqué?
Valores,motivaciones
Cosmovisiones

¢Como?
Plataforma, aspectos y
sistemas practicos.




Mundo Interno del Participante
1. Siente entusiasmo y curiosidad por desarrollar
nuevas habilidades de facilitacion.
2. Experimenta dudas sobre su propia capacidad
para liderar grupos de manera efectiva.
3. Vive momentos de revelacidén y claridad sobre
su propdsito y evolucién personal.
4. Se enfrenta a desafios internos como el miedo
a la exposiciéon o la incertidumbre sobre su
aprendizaje.
5. A medida que avanza el diplomado, desarrolla
mayor seguridad y confianza en si mismo.

La experiencia del Diplomado en Facilitacion Integral

Acciones y Conductas del Participante
1. Participa activamente en las sesiones en
linea, compartiendo experienciasy
reflexiones.
2. Mejora su expresién y comunicacion.
3. Dedica tiempo a leer y estudiar los
materiales del diplomado.
4. Experimenta con nuevas herramientas,
como la escucha activa y el manejo de
energias grupales.
5. Comienza a integrar habitos de
autoobservacion y gestion emocional

Cultura y Comunidad del Participante
1. Se siente parte de un grupo con intereses
similares, generando un fuerte sentido de
pertenencia.
2. Comparte valores como la empatia, la
colaboracidny el aprendizaje mutuo.
3. Vive momentos de conexién profunda con
compaieros.
4. Se encuentra con perspectivas diversas que
desafian sus creencias y amplian su vision del
mundo.
5. Desarrolla la capacidad de sostener el espacio
para otros.

Estructura y Contexto del Diplomado
1. Sigue una estructura ordenada de mddulos
2. Participa en los foros de aprendizaje donde
puede intercambiar ideas y experiencias.
3. Se apoya en herramientas tecnoldgicas para
acceder a clases, materiales y ejercicios
practicos.
4. Aplica lo aprendido en entornos
profesionales y personales, observando el
impacto en sus interacciones.
5. Al final del diplomado, obtiene una
certificacidon que respalda su crecimiento y
nuevas competencias.



Subjetivo - intencional

Comodidad con la complejidad.
Pensamiento adaptativo y
flexible.

Visién personal de largo plazo.
Alta motivacién para el
aprendizaje

Sensacion de plenitud.

Baja necesidad de status o poder.

VISION DE UNA ORGANIZACION INTEGRAL

Objetivo - conductual

Accion espontanea y apropiada.
Desarrollo continuo de hab.
Toma de decisiones equilibrada.
Conductas adecuadas al
entorno.

Liderazgos apropiados a los
contextos.

Cumplimiento de promesas.

Intersubjetivo - cultural

Colaboracion estratégica.
Valoracién colectiva del
propdsito.

Confianza mutua.
Aprendizaje colectivo.
Propdsito evolutivo.
Sensacion colectiva de
integridad

Interobjetivo — sist. practicos

Tecnologia apropiada.
Consumos sostenible de
recursos.

Equipos de trabajo
autogestionados.
Procesos, reglas y sistemas
eficientes.

Entornos de trabajo
comodos y adecuados




Subjetivo - intencional

Dentro de lo propio, la
historia personal.

El paisaje interior.
Filtros de percepcion.
Emociones.
Pensamientos.
Valores personales.
Modelos mentales.

VISION INTEGRAL DE LOS PROCESOS GRUPALES

Objetivo - conductual

Imagen personal visible.
Conductas y
comportamientos.
Salud del cuerpo.
Lenguajes.

Acciones practicas.

Intersubjetivo - cultural

Significados compartidos.
Cosmovisiones.
Relaciones.

Proxémica.

Comprension mutua.
Valores compartidos.
Centros de gravedad.

Interobjetivo - sist. practicos

Normas vy reglas.
Sistemasy
procedimientos.
Entornos, contextos.
Elementos tecnoldgicos.
Metodologias.
Condiciones del
ambiente.



NOSOTROS

Change Framework

Circulos del Visualizaciéon Behavioral
despertar ° Modeling R 4 Robi
Ejercicios de creativa ound Robin
Gestalt Estructuras
esta liberadoras Design
: - Thinking
Indagacion Auto indagacion Just in time
compasiva
Analisis Comunicacién
EFFECT ional Teatro de trascendente
transacciona emociones Seven Challenges
model of Change™
Integracién de Integracion de Constelaciones
sombras polaridades Gamificacion organizacionales
]
Circulos Teatrode Arbol de SINFONIE
restaurativos presencia social w3 problemas
Didlogo World cafe Laboratorios de Calidad total
apreciativo The Grove Facilitation innovacién
Model™ Focus group
Teoria U 8 Técnica de grupo
Design nominal
Thinking Constcela.cmnes j Six Sgma
organizacionales £ .
Open Space E‘ Cadena de impactos
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¢ Cual impacto es el mejor?

...amMpos son necesarios solo que
necesitamos reconocer que
herramientas logran que impacto...
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Desarrollo moral Desarrollo del Yo Desarrollo Humano Desarrollo Ac. légica
Lawrence Kolberg Jane Loevinger Cok greuter Bill Torbert

Desarrollo Adulto
Robert Kegan Desarrollo Motivacion Desarrollo vis. mundo

Desarrollo Valores

Clare Graves
\ Abraham Maslow Jean Gebser



LINEAS DE INTELIGENCIA + PREGUNTAS FRECUENTES + PRINCIPALES INVESTIGADORES

Linea Pregunta Vital Principal Investigador/a
Cognitiva ¢ De qué soy consciente? Piaget, Gebser, Kegan
Yo ¢ Quién soy yo? Loew‘rnge_r

Valores ¢ Qué es significativo para mi? .Graves. !a-a-Dhémica;\ Espiral
Moral ¢ Qué es lo correcto hacer? Kohlberg, Gilligan
Emocional Interpersonal ¢, Como deberia relacionarme? Selman, Perry
Emocional Intrapersonal ¢, Qué veo en mi interior? Goleman-_

Espiritual ¢, Cual es mi aspiracion mas profunda? Fowler

Necesidades ¢, Qué necesito? Maslow

.Kinestésica (somatica) ¢ Como deberia hacer esto fisicamente? Gardner-

Emocional ¢ Coémo me siento al respecto? Golemanu

Estética ¢ Me gusta esto? Housen




5Si Una persona con estas caracteristica te propone matrimonio...aceptarias?

Alto

D

Medio

N_w

Bajo

Muy bajo

Emocional Cognitivo Psicosexual Espiritual Interpersonal  Moral

LINEAS DE DESARROLLO



sVotarias por un politico con estas caracteristicase

Alto

S

Medio

N—w

Bajo

Muy bajo

Emocional Cognitivo Psicosexual Espiritual Interpersonal  Moral

LINEAS DE DESARROLLO



Ecualizador de competencias FORMACION DE
FACILITADORES INTEGRALES

Maestria
Despliegue
creativo
Desarrollo
activo

Aprendizaje
del mecanismo 2

Manejo
rudimentario

del mecanismo
Manejo
rudimentario

Maestria

Despliegue
creativo

Desarrollo
activo

Aprendizaje

Sentido
del yo

Cognitivo  Flexibilidad
psicoldgica

INTENCIONALES

INDIVIDUAL

Liderazgo Comunicacién Creatividad

CONDUCTUALES

N

Altitud ~ Resonancia ~ Marco  Perspectiva  Amplitud  Adaptabilidad

de visin relaciondl  proceso  metodoldgica instrumental

INTERSUBJETIVAS CONTEXTUALES
COLECTIVO






¢ Por qué la gente piensa cosas diferentes?




¢Por qué a las personas les funcionan y
motivan cosas diferentes?




La gente valora cosas diferentes porqgue piensa en formas
diferentes.

La gente piensa en formas diferentes porque sus sistemas
de valores son diferentes.

La gente ve el mundo desde diferentes alfitudes de
consciencia.

La mayoria de la gente no es consciente de la conexion
qgue existe entre aquello que hace y el por gué decide
hacerlo




CENTRICO

JICENTRICO




Trascender/Global

Holistico/Conciencia
Flujo/Proceso

Sistémico/Integral

Sensibilidad/Vinculo

Afiliativo/Afecto )
Exito/Oportunidades

Racional/Pragmdtico

Estabilidad/Obediencia

Conservador/Dogmatico
Poder/Reaccion

Dominio/Fuerza

Seguridad/Animismo
Mdgico/Proyectivo

Sobrevivir

Instintivo




KOSMOCENTRICO
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El cuidado

KOSMOCENTRICO

4 D

MUNDICENTRICO

EGOCENTRICO

4. Kosmocéntrico: El cuidado se experimenta como una interconexion profunda con toda
la existencia. No solo se atiende a los humanos y la naturaleza, sino a la totalidad del
cosmos, desde una perspectiva transpersonal y espiritual. Aqui, el cuidado se manifiesta
como compasion incondicional y un servicio desinteresado al Todo.

3. Mundicéntrico: Se reconoce el valor de todos los seres humanos sin importar su

origen, cultura o afiliacidn. El cuidado se convierte en una ética global de derechos

humanos, justicia social y sostenibilidad. Se siente una responsabilidad activa por el
bienestar de todos, incluyendo el medio ambiente y las generaciones futuras.

2. Sociocéntrico: El cuidado se expande a la familia, la comunidad o el grupo al que se
pertenece. Aqui, la lealtad y el compromiso con el bienestar del grupo son
fundamentales. Se valoran las normas sociales, la tradicidon y la estabilidad comunitaria,
pero el cuidado aun es excluyente hacia los que no forman parte del “nosotros”.

1. Egocéntrico: El cuidado se orienta hacia la satisfaccidon de necesidades personales e
inmediatas. Se enfoca en la autopreservacion, el bienestar propio y la proteccién de
intereses individuales. No hay una preocupacion genuina por los demas, salvo en la
medida en que puedan satisfacer las propias necesidades.




La Politica

KOSMOCENTRICO

’w"..

EGOCENTRICO

r"" /£ . J S '-

4. Kosmocéntrico: La politica se ve como un campo de evolucidn de la conciencia
colectiva. Se trascienden los limites de la identidad personal y nacional para servir al

desarrollo integral de todos los seres y del planeta. Se busca una gobernanza basada en la
interconexion, la sabiduria y el bien mayor, integrando lo espiritual con lo politico.

3. Mundicéntrico: Se entiende la politica como una herramienta para el beneficio de toda
la humanidad. Se priorizan los derechos humanos, la justicia global y la cooperacién
internacional. Se buscan soluciones sostenibles y equitativas que trasciendan intereses
nacionales o ideoldgicos.

2. Sociocéntrico: La politica se centra en el bienestar del grupo, la nacién o la ideologia
propia. Se busca estabilidad y orden mediante estructuras normativas, pero puede ser
excluyente con quienes no comparten la misma vision. Se enfatiza la tradicion, la
identidad nacional y la lealtad grupal.

1. Egocéntrico: La politica es un medio para el beneficio personal y el poder. Se basa en la
manipulacion, el clientelismo y la busqueda de control sin un interés genuino en el
bienestar colectivo. Se privilegian los intereses propios o de un circulo cercano sin

importar el impacto en la sociedad.



3er Grado

ULTRA-VIOLETA
POST-INTEGRAL

Reconoce la Unidad, Muestra sabiduria,
alegria y amor. Visto en los santos y
sabios de la historia

2ndo Grado

TURQUESA
INTEGRAL

Ve el Mundo comao vivo y evolutivo.
Holistico & kosmo-céntrico. Vive tanto
dese el yo individual, como
transpersonal. Centrado en el Ahora.

ESMERALDA
INTEGRAL

Ve las jerarquias naturales y el sistema
de los sistemas. Capaz de mantener
varias perspectivas, Flexible, creativo y
eficiente. Online 50 afios

1er Grado

VERDE
POST-MODERNO

NARANJA
MODERNO

Valora el pluralismo y la igualdad. Relati-
vista & sensitivo. Derechos civiles & ecolo-
gista. Mundicéntrico. Online 150 afios.

Valora la racionalidad & la Ciencia.
Individualismo y democracia. Capitalis- *
mo y materialismo. Toma riesgos y
autosuficiencia. Online 300 afios

AMBAR
TRADICIONAL

ROJO
GUERRERO

Etnocéntrico o nacionalista. Los valores,
los roles & la disciplina mandan. Fé en un
Dios trascendente o en el Orden. Social-
mente conservador. Online 5.000 afios

Ego-céntrico, vigilante, agresivo, impul-
sive y rudo. Valeroso, determinado y
poderoso. Online 15.000 afios

BEIGE
ARCAICO

Ve el mundo como encantado. Valora
los rituales & la comunidad en su pro-
fundidad. Sujeto subordinado a un
grupo. Online 50.000 afios

INFRARROJO
ARCAICO

Comienzo de la Auto-conciencia. Sobre-
vive por instinto, o por intuicion y pandi-
llaje con los demas. Online 250.000 afios




Siper saltos.
Sdper fuerza
(puede destruir
una ciudad solo
con un aplauso)
H U LK Slper resistencia
(seporta hasta
bombas nucleares)

Aln siendo
superhéroe, su
: : sentido de fo
Mentalidad Tiene constantes .
. - . . . correcto estd
infantil, selo Por mal caracter  estallidos de furia, .
: . .. supeditado a
o __ quiere que la. _ —sepeled hastacon — excitaciane _ - _ _ _ _ e vEvEaE —
. . - . . Wan
dejen en paz, no sy companeres incluso celos: si le ..
A . animicos
ve mas alla. Los Vengadores pegan, se enoja.

Mo se le conoce
AINGULNA INspiracion
superior, tal vez la

unica es su amor
etnocentrico a su

esposa Betty

desarrallada

COGNITWA  EMOCIONAL EMOCIONAL CORPORAL MORAL ESPIRITUAL MUSICAL

;Dequésey  INTERPERSONALINTRAPERSOMNAL ;Céme deberia  ;Quéeslo [Quéeslemas ;Come me

consciente” LCE-mn deberia .:'.CE"""“ e siepte hacer esto correcto impnrtante en expreso
relacianarme? fisicamente? hacer? la vida? musicalmente?



Es hora de armar el
rompecabezas completo...






AFECTO

COMUNICACION

MOTIVACION DE
INTERRELACION

A ES. DE

CONDUCCION



AFECTO COMUNICACION

MOTIVACION DE ES. DE
INTERRELACION CONDUCCION
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COGNITIVO N
Crear
AFECTO Analizar
Aceptauon / \
plena Apllicar
Empatico \
AN
SENTIDO Pragmatico Comprender
< ) N \
DELYO Trascen\denaal Obediente,
cuidadoso Recordar
Afecto ~ < _ \
ini Egocentrico
Dominioy
control Pertenencia / AN
Aceptacion
Otrosy
nosotros
Nosotros /
T:::;S Seguridad
e
& Todos
SENTIDO DE nosotros Pertenencia ~ Fragmentada
PERTENENCIA

MOTIVACION DE
INTERRELACION

P \
Proceso
v /

v /
Exito Dogmatica

Vinculo o
Pragmatica

Afiliativa

/

Integral

VISION DE ¥
MUNDO

CREATIVIDAD

7

Emergente
/ COMUNICACION
Innovador /
/ Interactiva
Inventivo /
/ Reciproca
| d PARTICIPACION
Productivo Activa
/ / Beneficio
mutuo
- Receptiva
Expresivo B
/ Oportunidad Exploracién de
~ por . interconexiones
Reactiva de tener éxito

/ \ Propdsito segin
las normas
-

Poder, respeto

~ Descarga

~ Observa
/ —~ Cristaliza
Directiva Explora
\ / \ Actualiza APRENDIZAJE

Informacioén Orientadora

\ N
Coordinadora
Consulta

\ Catalizadora
Coordinacion M‘entora
Colaboracion ESTRUCTURA PE
\ CONDUCCION

Coevolucion

\1 ESQUEMA DE
COOPERACION



CONCLUSION 3

Cuadrante 1
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Cuadrante 2
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Lineas de
desarrollo

Cuadrante 3

Cuadrante 4

El Mapa Integral es un sistema muy
efectivo para integrar una gran
cantidad de realidad con la menor
cantidad de elementos
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te parece?
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