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…Y una Red Global que nos conecta con otras organizaciones 
académicas integrales



Personas expertas en personas



El nosotros no está fuera, es un tejido de 
inteligencia y energía del que todos y todas 

somos parte

LA FACILITACIÓN TRATA SOBRE LA CALIDAD DEL TEJIDO DEL 
NOSOTROS







..por lo tanto va mas allá de saber “hacer” talleres ó
reuniones con procesos participativos….tiene que ver con 

las competencias humanas que el futuro necesita



¿

q u é

t r a t a

• De una inmersión en uno de los enfoques 

más revolucionarios de la actualidad, el 

Mapa Integral de Ken Wilber.

• De una exploración detallada sobre la 
FACILITACIÓN INTEGRAL y como está 

contribuyendo a transformar realidades 

concretas.

• De reconocernos como agentes de cambio.

• De tejer una red de conversaciones que 

puede cambiar el MUNDO.
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grupos
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Videos de preparación





Algunas orientaciones comunes para comenzar: 

1. Todos los días misma hora mismo enlace.

2. Recomendamos encender las cámaras.
3. PREGUNTAS – siempre bienvenidas…varios canales 

de respuesta.
4. Cada taller tiene una duración de 2 horas.
5. Participa de esta experiencia.



¿Qué recibes si asistes a los 6 días?

• Al final de la SEMANA recibirás un CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN (si 
asistes a los 6 días).

• Al final de cada sesión compartiremos la palabra clave que tienen que 
enviar transcurridas 24 horas.

• Si no alcanzan a llegar recuerda que los videos de youtube también 
tienen la palabra clave. PERO CONSIDERA EL PLAZO DE 24 HORAS.

• Recuerda que también los videos de preparación tienen un certificado 
y un bono canjeable.



Al final de la sesión recibirás un regalo

Te entregaremos un TEST para que determines 

cual es la amplitud integral de tu vida

Rueda del bienestar integral 









Terapia Centrada en el Cliente

Autor: Carl Rogers

Descripción: Se basa en la empatía, la 
autenticidad y la aceptación incondicional 

para facilitar el crecimiento personal en la 
relación.

Comunicación No Violenta (CNV)

Autor: Marshall Rosenberg

Descripción: Modelo basado en la empatía, que 
promueve la observación sin juicio, la expresión 

de sentimientos y la identificación de 
necesidades.

Teoría U

Autor: Otto Scharmer

Descripción: Propone un proceso de 
"presenciación", suspendiendo juicios para 

co-crear el futuro emergente en la 
comunicación.

Diálogo de David Bohm

Autor: David Bohm

Descripción: Un diálogo enfocado en la comprensión 
mutua, sin imponer juicios ni defender posturas, 

promoviendo la reflexión colectiva.

Comunicación Transparente

Autor: Thomas Hübl

Descripción: Fomenta la 
comunicación desde la presencia 

consciente y la percepción mutua, 
creando resonancia y conexión.

Terapia de Aceptación y Compromiso (ACT)

Autor: Steven C. Hayes

Descripción: Modelo que fomenta la 
aceptación de pensamientos y emociones 

difíciles, junto con un compromiso hacia 
acciones alineadas con los valores 

personales.

Hipnosis Conversacional

Autor: Milton Erickson

Descripción: Uso del lenguaje indirecto y 
las metáforas para generar cambios en 

el comportamiento a nivel inconsciente.

Programación Neurolingüística (PNL)

Autores: Richard Bandler y John Grinder

Descripción: Estudia cómo el lenguaje y la 
percepción influyen en la comunicación y el 

cambio personal.

Psicoterapia Integrativa Relacional

Autor: Richard G. Erskine

Descripción: Enfoca la relación como 
herramienta central en la terapia, 

favoreciendo el contacto auténtico y la 
integración personal.

Dinámica Espiral

Autores: Don Beck y Chris Cowan

Descripción: Explora cómo los valores y los niveles 
de conciencia influyen en la comunicación y en 

las dinámicas sociales.



Terapia Centrada en el Cliente

Autor: Carl Rogers

Descripción: Se basa en la empatía, la autenticidad y 
la aceptación incondicional para facilitar el 

crecimiento personal en la relación.

Modelo de los Tres Cerebros 

(Neurociencia Interpersonal)

Autor: Daniel J. Siegel
Descripción: Combina neurociencia y 

comunicación para entender cómo el 
cerebro regula nuestras emociones.

Pragmática de la Comunicación Humana

Autores: Paul Watzlawick, Janet Beavin y 

Don D. Jackson
Descripción: Modelo que analiza cómo las 

interacciones verbales y no verbales 
contribuyen a la construcción de la 

realidad social y las relaciones humanas.

Indagación Compasiva

Autor: Gabor Maté

Descripción: Explora las causas 
subyacentes del sufrimiento 

emocional a través de una 
comunicación profunda y 

compasiva.

Diálogo Interno/Externo

Autor: Gregory Bateson

Descripción: Explora cómo las personas 
negocian significados a través del 

diálogo interno y externo, dentro de un 
marco sistémico.

Terapia Narrativa

Autores: Michael White y David Epston

Descripción: Ayuda a las personas a reescribir 
las historias que cuentan sobre sí mismas, 

abriendo posibilidades de nuevas identidades a 
través del diálogo.

Método de Grupo T (Sensibilidad 

Interpersonal)

Autor: Kurt Lewin
Descripción: Proceso de aprendizaje 

grupal basado en la retroalimentación 
honesta y la exploración de las 

dinámicas interpersonales.

Indagación Apreciativa

Autores: David Cooperrider y Suresh

Srivastva
Descripción: Modelo de transformación 

organizacional que se basa en el 
diálogo positivo, apreciando lo que 

funciona para crear nuevas 

posibilidades.

El Modelo de Relación Auténtica

Autores: Jason Digges y Authentic Revolution

Descripción: Proporciona prácticas para 
fomentar la vulnerabilidad y la honestidad en las 

interacciones, promoviendo una conexión 
genuina.

El Poder del Ahora

Autor: Eckhart Tolle

Descripción: Enfocado en el presente, ayuda a 
liberar patrones mentales, lo que mejora la 

calidad de la comunicación presente y 
auténtica.

Método Socrático

Autor: Sócrates

Descripción: Un enfoque dialógico que 
busca, a través de preguntas profundas, 

desafiar las creencias y obtener mayor 
claridad sobre los valores.

ones y cómo esto afecta la calidad de las 

relaciones interpersonales.











A veces los procesos me 
daban buenos resultados

Otras no tanto

¿Qué hago para obtener buenos resultados y 
qué pasa cuando fracaso?



Es posible ser práctico sin perder 
profundidad



FILTROS
Distorsión

Generalización
Eliminación

Metaprogramas
Valores 

Creencias 
Recuerdos

Mirada

ESTADO INTERNO
Las emociones

REPRESENTACIONES 
INTERNAS

lo que vemos, oímos, 
sentimos, y lo que nos 
decimos internamente

FISIOLOGIA
Postura

Respiración
COMPORTAMIENTOS 

CONDUCTAS
Verbal

No verbal
Cambios

“Eso de allí 

afuera”

Altitud de 

consciencia



El éxito de una intervención depende de la condición interna del 
interventor

Bill O´Brien

La altitud de consciencia no se refiere a un contenido 
específico, sino más bien a la capacidad de la conciencia para 

integrar y comprender experiencias de manera más profunda y 
compleja.

Ken wilber



Recorrer el viaje de 1 metro 
de distancia

Ampliar nuestro radio de 
observación y acción

Un viaje hacia uno mismo Un viaje hacia los demás



SISTEMA INSTRUMENTAL Y 
METODOLÓGICO
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MAS ALLÁ DE  LOS 
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QUIERO PROPONERTE 

EXPERIENCIAS DE PARTIDA



Toma una hoja de papel y escribe 
tu nombre completo arriba de ella

1



Ahora repite, pero con la mano 
que no usas habitualmente

2



Ahora, escribe el nombre de 
5 animales

3



Ahora, escribe el nombre de 
5 colores

4



REFLEXIONEMOS UN POCO

5











Break free 
from any 
domination 
or 
constraint



E s t a m o s   e x p e r i m e n t a n d o

D e   n u e v o s   c o n t e x t o s



ESTARÁS EXCELENTEMENTE PREPARADO 

PARA UN MUNDO QUE YA NO EXISTE

EL PELIGRO DE NO ACTUALIZAR NUESTROS MODELOS DE MUNDO…



Bienvenido al siglo XXI, donde la humanidad parece 
haber entrado en una competencia para ver cuán 

enredado puede hacer todo





El “Mundo”, actual 
Es muy particular…





El 29 de junio del 2018





Adopción de internet

Usuarios

Propósito de uso







Volatilidad (V):
✓ Los cambios son rápidos e 

inesperados. Lo que hoy es 

seguro, mañana puede 
cambiar.

✓ Ejemplo: La pandemia 
apareció de golpe y cambió 

todo en días.



Ansioso (Anxious):
✓ La sobreinformación genera 

miedo y parálisis.

✓ Ejemplo: Estamos 
constantemente estresados por 

no saber si estamos “haciendo 
lo correcto”.





E s t a m o s   e x p e r i m e n t a n d o

D e   n u e v o s   c o n t e x t o s



1. Individualismo Extremo:

2. Énfasis en el Éxito y la 

Productividad:

3. Negación del Dolor y el 

Sufrimiento:

4. Desconexión del Cuerpo:

5. Cultura de la Comparación 

y la Apariencia:

6. Estigmatización de la 

Vulnerabilidad:

7. Consumismo y Materialismo:

8. Enmascaramiento de 

Emociones:

9. Identidad fija:

10.DESCONEXIÓN:





R i g i d e z  
p a r a d i g m á t i c a



CULTURA INTEGRAL















¿Qué es LA FACILITACIÓN?
• Es el arte, ciencia y tecnología de crear 

espacios y procesos de significativa y profunda 
conexión.

• Donde las personas puedan desplegar sus 
mejores capacidades y conectarse con la 
verdad, bondad y belleza.





consorcio de 

diálogo público
café 

mundial 

cafés de 

conversación

La búsqueda de 

tierra común

diálogo 

sostenido 

Foro de 

Temas 

Nacionales

círculos de 

estudio

Proyecto de 

conversaciones 

públicas

Búsqueda 

futura

diálogo 

socrático 

Diálogo 

generativo 

Diálogo 

democrático

Basada en 

restricciones
Planif. 

estratégica 

Análisis 

probabilístico de 

actores

análisis de 

impactos 

cruzados

orientada a 

impactos

Prospectiva 

estratégica

planificación 

por escenarios

creatividad 

estratégica

Estratégica 

situacional 

Planificación

participativa

Negociación 

Transaccional

negociación 

dialógica

Posición/ 

intereses

Artesanía de 

contextos

M.A.N

Justicia 

restaurativa

Coaching de 

conflictos

telefacilitación
Experiencing

facilitación 

comunitaria

Facilitación 

gráfica

Facilitación 

sistémica

Facilitación 

integral

Facilitación 

social

Facilitación 

dinámica

Facilitación 

Gestáltica

indagación 

apreciativa

Tecnología 

de Espacio 

Abierto

Facilitación 

Experiencial

3.000.000 millones de sitios

PLANIFICACIÓN

DIÁLOGOCONFLICTOS

GENERALES





Y eso es posible pero 

necesitamos cambiar de chip



¿Qué es INTEGRAL?

Se refiere a algo que es más completo, 

abarcador y que incluye todos los 
componentes ó aspectos necesarios 

para formar un todo cohesivo.



…QUÉ DIFERENCIAS EXISTEN ENTRE 
ESTAS DOS CÁMARAS??







LO QUE OCURRE
T A N G I B L E

I N T A N G I B L E

I N D I V I D U A L  ( S I N G U L A R )  

C O L E C T I V O ( P L U R A L )  







Yo

Nosotros

Ello

Ellos

1 2
3 4

INDIVIDUAL INTERIOR

Subjetivo Intencional

INDIVIDUAL EXTERIOR

Objetivo Conductual

COLECTIVO INTERIOR

InterSubjetivo Cultural

COLECTIVO EXTERIOR

InterObjetivo Sist. prácticos
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YO

Nosotros

ello

ellos

Se refiere a la experiencia interna 

e individual. Aquí se encuentran 
las emociones, pensamientos, 
creencias y experiencias subjetivas 

de una persona.

Representa la observación 

externa e individual. Incluye el 
comportamiento observable de 
un individuo, como acciones 

físicas y características biológicas.

Se centra en la experiencia 

intersubjetiva, como las normal 
culturales, los valores compartidos y 
las creencias que influyen en grupos 

de personas.

Refleja lo externo y colectivo, como 

las estructuras sociales,normas, 
reglas y sistemas económicos y 
aspectos observables de la 

sociedad en su conjunto.

1 2

3 4



YO

NOSOTROS

ELLO

ELLOS

Fenómeno experiencial

Fenómeno social Fenómeno Cultural

Fenómeno conductual



YO

Nosotros

ello

ellos

¿Quien?
Ser o identidad

¿Qué?
Capacidades, conductas 

Y acciones 

¿Porqué?
Valores,motivaciones

Cosmovisiones

¿Cómo?
Plataforma, aspectos y 

sistemas prácticos. 



La experiencia del Diplomado en Facilitación Integral
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Interior ExteriorYo Ello

Interior ExteriorNos Ellos

Mundo Interno del Participante

1. Siente entusiasmo y curiosidad por desarrollar 
nuevas habilidades de facilitación.

2. Experimenta dudas sobre su propia capacidad 
para liderar grupos de manera efectiva.
3. Vive momentos de revelación y claridad sobre 

su propósito y evolución personal.
4. Se enfrenta a desafíos internos como el miedo 

a la exposición o la incertidumbre sobre su 
aprendizaje.
5. A medida que avanza el diplomado, desarrolla 

mayor seguridad y confianza en sí mismo.

Acciones y Conductas del Participante

1. Participa activamente en las sesiones en 
línea, compartiendo experiencias y 

reflexiones.
2. Mejora su expresión y comunicación.
3. Dedica tiempo a leer y estudiar los 

materiales del diplomado.
4. Experimenta con nuevas herramientas, 

como la escucha activa y el manejo de 
energías grupales.
5. Comienza a integrar hábitos de 

autoobservación y gestión emocional

Cultura y Comunidad del Participante

1. Se siente parte de un grupo con intereses 
similares, generando un fuerte sentido de 

pertenencia.
2. Comparte valores como la empatía, la 
colaboración y el aprendizaje mutuo.

3. Vive momentos de conexión profunda con 
compañeros.

4. Se encuentra con perspectivas diversas que 
desafían sus creencias y amplían su visión del 
mundo.

5. Desarrolla la capacidad de sostener el espacio 
para otros.

Estructura y Contexto del Diplomado

1. Sigue una estructura ordenada de módulos 
2. Participa en los foros de aprendizaje donde 

puede intercambiar ideas y experiencias.
3. Se apoya en herramientas tecnológicas para 
acceder a clases, materiales y ejercicios 

prácticos.
4. Aplica lo aprendido en entornos 

profesionales y personales, observando el 
impacto en sus interacciones.
5. Al final del diplomado, obtiene una 

certificación que respalda su crecimiento y 
nuevas competencias.



VISION DE UNA ORGANIZACIÓN INTEGRAL 
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• Comodidad con la complejidad.
• Pensamiento adaptativo y 

flexible.
• Visión personal de largo plazo.
• Alta motivación para el 

aprendizaje 
• Sensación de plenitud.
• Baja necesidad de status o poder. 

Subjetivo - intencional Objetivo - conductual

• Acción espontánea y apropiada.
• Desarrollo continuo de hab.
• Toma de decisiones equilibrada.
• Conductas adecuadas al 

entorno.
• Liderazgos apropiados a los 

contextos.
• Cumplimiento de promesas.

• Colaboración estratégica.
• Valoración colectiva del 

propósito.
• Confianza mutua.
• Aprendizaje colectivo.
• Propósito evolutivo.
• Sensación colectiva de 

integridad

Intersubjetivo - cultural Interobjetivo – sist. prácticos

• Tecnología apropiada.
• Consumos sostenible de 

recursos.
• Equipos de trabajo 

autogestionados.
• Procesos, reglas y sistemas 

eficientes.
• Entornos de trabajo 

cómodos y adecuados



VISIÓN INTEGRAL DE LOS PROCESOS GRUPALES
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• Dentro de lo propio, la 
historia personal.

• El paisaje interior.
• Filtros de percepción.
• Emociones.
• Pensamientos.
• Valores personales.
• Modelos mentales.

Subjetivo - intencional Objetivo - conductual

• Imagen personal visible.
• Conductas y 

comportamientos.
• Salud del cuerpo.
• Lenguajes.
• Acciones prácticas.

• Significados compartidos.
• Cosmovisiones.
• Relaciones.
• Proxémica.
• Comprensión mutua.
• Valores compartidos.
• Centros de gravedad.

Intersubjetivo - cultural Interobjetivo - sist. prácticos

• Normas y reglas.
• Sistemas y 

procedimientos.
• Entornos, contextos.
• Elementos tecnológicos.
• Metodologías.
• Condiciones del 

ambiente.



Six Sigma

Ejercicios de 
Gestalt

Constelaciones 
organizacionales

Capacity
Works

Design
Thinking

SCRUM

Teatro de 
emociones

Teoria U

Comunicación 
trascendente

PNL

Cadena de impactos

Teatro de 
presencia social

Diálogo 
apreciativo

Visualización 
creativa

Técnica de grupo 
nominal

Calidad total

Círculos 
restaurativos

Análisis 
transaccional 

Integración de 
sombras

World cafe

Just in time

Behavioral
Modeling

Auto indagaciónIndagación 
compasiva

Laboratorios de 
innovación 

YO

NOSOTROS

ELLO

ELLOS

Integración de 
polaridades Gamificación

Open Space

Focus group

Arbol de 
problemas

Thinktools

Estructuras 
liberadoras

SINFONIE
W3

Round Robin

Design
Thinking

Círculos del 
despertar

The Grove Facilitation

Model

Seven Challenges
of Change

Wendling Liminal Pathways
Change Framework

Constelaciones 
organizacionales

EFFECT 
model



YO

Nosotros

ello

ellos

IMPACTO EN LO 
SUTIL 

IMPACTO EN LO 
CONCRETO



¿Cuál impacto es el mejor? 

…ambos son necesarios solo que 
necesitamos reconocer que 
herramientas logran que impacto…







Desarrollo moral
Lawrence Kolberg

Desarrollo del Yo
Jane Loevinger

Desarrollo Humano
Cok greuter

Desarrollo Ac. lógica
Bill Torbert

Desarrollo Adulto
Robert Kegan

Desarrollo Valores
Clare Graves

Desarrollo Motivación
Abraham Maslow

Desarrollo vis. mundo
Jean Gebser





Bajo 

Medio 

Alto

Muy bajo

Emocional Cognitivo Psicosexual Espiritual Interpersonal

1

2

3

4

Moral

LINEAS DE DESARROLLO

¿Si una persona con estas característica te propone matrimonio…aceptarías?



Bajo 

Medio 

Alto

Muy bajo

Emocional Cognitivo Psicosexual Espiritual Interpersonal

1

2

3

4

Moral

LINEAS DE DESARROLLO

¿Votarias por un político con estas características?



Sentido 
del yo 

Cognitivo Flexibilidad
psicológica

Liderazgo Comunicación Creatividad

1

2

3

4

Aprendizaje

del mecanismo

Desarrollo

activo

Despliegue

creativo

Maestría

Manejo

rudimentario

5

Altitud 
de visión

Resonancia Marco 
relacional

Perspectiva
proceso

Amplitud 
metodológica

Adaptabilidad
instrumental

1

2

3

4

Aprendizaje

del mecanismo

Desarrollo

activo

Despliegue

creativo

Maestría

Manejo

rudimentario

5

INDIVIDUAL COLECTIVO

INTENCIONALES CONDUCTUALES INTERSUBJETIVAS CONTEXTUALES

Ecualizador de competencias FORMACIÓN DE 

FACILITADORES INTEGRALES





¿Por qué la gente piensa cosas diferentes?





• La gente valora cosas diferentes porque piensa en formas 
diferentes.

• La gente piensa en formas diferentes porque sus sistemas 

de valores son diferentes.

• La gente ve el mundo desde diferentes altitudes de 

consciencia.
• La mayoría de la gente no es consciente de la conexión 

que existe entre aquello que hace y el por qué decide 

hacerlo 



EGOCÉNTRICO

SOCIOCÉNTRICO

MUNDICÉNTRICO

KOSMOCÉNTRICO



Sobrevivir
Instintivo

Poder/Reacción
Dominio/Fuerza

Éxito/Oportunidades
Racional/Pragmático

Estabilidad/Obediencia
Conservador/Dogmático

Seguridad/Animismo
Mágico/Proyectivo

Sensibilidad/Vínculo
Afiliativo/Afecto

Flujo/Proceso
Sistémico/Integral 

Trascender/Global
Holístico/Conciencia

Esmeralda

Naranja

Beige

Rojo

Magenta

Verde

Ambar

Turquesa



EGOCÉNTRICO

SOCIOCÉNTRICO

KOSMOCÉNTRICO

YO

NOSOTROS

TODOS NOSOTROS

TODO LO QUE ES

MUNDICÉNTRICO

Altitudes de consciencia  PUNTOS DE 
VISIÓN



EGOCÉNTRICO

SOCIOCÉNTRICO

KOSMOCÉNTRICO

MUNDICÉNTRICO

1. Egocéntrico: El cuidado se orienta hacia la satisfacción de necesidades personales e 
inmediatas. Se enfoca en la autopreservación, el bienestar propio y la protección de 
intereses individuales. No hay una preocupación genuina por los demás, salvo en la 
medida en que puedan satisfacer las propias necesidades.

2. Sociocéntrico: El cuidado se expande a la familia, la comunidad o el grupo al que se 
pertenece. Aquí, la lealtad y el compromiso con el bienestar del grupo son 
fundamentales. Se valoran las normas sociales, la tradición y la estabilidad comunitaria, 
pero el cuidado aún es excluyente hacia los que no forman parte del “nosotros”.

3. Mundicéntrico: Se reconoce el valor de todos los seres humanos sin importar su 
origen, cultura o afiliación. El cuidado se convierte en una ética global de derechos 
humanos, justicia social y sostenibilidad. Se siente una responsabilidad activa por el 
bienestar de todos, incluyendo el medio ambiente y las generaciones futuras.

4. Kosmocéntrico: El cuidado se experimenta como una interconexión profunda con toda 
la existencia. No solo se atiende a los humanos y la naturaleza, sino a la totalidad del 
cosmos, desde una perspectiva transpersonal y espiritual. Aquí, el cuidado se manifiesta 
como compasión incondicional y un servicio desinteresado al Todo.

El cuidado



EGOCÉNTRICO

SOCIOCÉNTRICO

KOSMOCÉNTRICO

MUNDICÉNTRICO

1. Egocéntrico: La política es un medio para el beneficio personal y el poder. Se basa en la 
manipulación, el clientelismo y la búsqueda de control sin un interés genuino en el 
bienestar colectivo. Se privilegian los intereses propios o de un círculo cercano sin 
importar el impacto en la sociedad.

2. Sociocéntrico: La política se centra en el bienestar del grupo, la nación o la ideología 
propia. Se busca estabilidad y orden mediante estructuras normativas, pero puede ser 
excluyente con quienes no comparten la misma visión. Se enfatiza la tradición, la 
identidad nacional y la lealtad grupal.

3. Mundicéntrico: Se entiende la política como una herramienta para el beneficio de toda 
la humanidad. Se priorizan los derechos humanos, la justicia global y la cooperación 
internacional. Se buscan soluciones sostenibles y equitativas que trasciendan intereses 
nacionales o ideológicos.

4. Kosmocéntrico: La política se ve como un campo de evolución de la conciencia 
colectiva. Se trascienden los límites de la identidad personal y nacional para servir al 
desarrollo integral de todos los seres y del planeta. Se busca una gobernanza basada en la 
interconexión, la sabiduría y el bien mayor, integrando lo espiritual con lo político.

La Política



BEIGE
ARCAICO





Es hora de armar el 
rompecabezas completo…





COMUNICACIÓN

ES. DE 
CONDUCCIÓN

MOTIVACIÓN DE 
INTERRELACIÓN

AFECTO



COMUNICACIÓN

ES. DE 
CONDUCCIÓN

MOTIVACIÓN DE 
INTERRELACIÓN

AFECTO



COMUNICACIÓN

ES. DE 
CONDUCCIÓNMOTIVACIÓN DE 

INTERRELACIÓN

AFECTO



Poder, respeto 

Oportunidad 
de tener éxito

Propósito según 
las normas

Beneficio 
mutuo

Exploración de 
interconexiones

Información

Consulta

Coordinación

Descarga

Explora

Cristaliza

Colaboración

Coevolución

Directiva

Orientadora

Coordinadora

Catalizadora

Mentora

Observa

Actualiza

Fragmentada

Dogmática

Pragmática

Afiliativa

Integral

Seguridad

Pertenencia

Éxito

Vínculo

Proceso

YO

Nosotros

Otros y 
nosotros

Todos 
nosotros

Todo lo 
que es

Aceptación

Pertenencia
Dominio y 

control

Afecto

Trascendencia

Egocentrico

Obediente, 
cuidadoso

Pragmático

Empático

Aceptación 
plena

PARTICIPACIÓN

COMUNICACIÓN

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

ESTRUCTURA DE 
CONDUCCIÓN

ESQUEMA DE 
COOPERACIÓN

VISIÓN DE 
MUNDO

MOTIVACION DE 
INTERRELACIÓN

SENTIDO DE 
PERTENENCIA

AFECTO

SENTIDO 
DEL YO

COGNITIVO

Reactiva

Receptiva

Reciproca

Interactiva

Activa

Recordar

Comprender

Apllicar

Analizar

Crear

Expresivo

Productivo

Inventivo

Innovador

Emergente



Cuadrante 1 Cuadrante 2

Cuadrante 3 Cuadrante 4

Líneas de 
desarrollo

Líneas de 
desarrollo

Líneas de 
desarrollo

Líneas de 
desarrollo

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

El Mapa Integral es un sistema muy 
efectivo para integrar una gran 

cantidad de realidad con la menor 
cantidad de elementos
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