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Terapevta

Formacién: puede ser psic6logo: psiqu'\o’rro U

Ve

otro profesiono\ con formacion especifica en

psicoteroplo.

Enfoque: Acompoﬁomien’ro profundo del
sufrimiento emocional, pafrones
inconscientes. traumas, efc.

Rol principal: sagnar, integrar y fransformar la
exper'\encia interna de! individuo O vinculo
(pareja. familia).

| Marco de trabajo: Modalidades diversas
(psicooné\isis, humanista, sistémica, corporal,
etc.).

Relacion: Vincular, A menudo pro\ongodo,
infima. pasada en confianza terapéutica.
Ambito: Principc\men’fe individual o familiar;
cenirado en la sub]e’ﬁvidod.
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La Facilitacion Integral es una praxis fransdisciplinaria orientada a sostener, guiar y
amplificar procesos colectivos de sentido, decision, fransformacion o aprendizaje,
integrando dimensiones cognitivas, emocionales, relacionales y sistémicas del
comportamiento humano.

Se fundamenta en una perspectiva infegral de la conciencia (Ken Wilber), una
epistemologia compleja (Morin) y una etica relacional situada, operando desde
metodologias participativas, enfoques de desarrollo humano y principios de presencia
facilitadora.

A diferencia de disciplinas que priorizan el contenido, la Facilitacion Integral enfoca su
intervencion en el proceso mismo del grupo, cultivando condiciones de didlogo,
reflexion, accion colaborativa y emergencia colectiva. Su campo de aplicacion abarca
procesos educativos, organizacionales, comunitarios, ferapéuticos y espirituales,
adaptandose a cada contexto desde una mirada inclusiva, evolutiva y consciente.



Dimension

Fuentes tedricas

Aplicacion en la practica

Epistemolégica

Teoria del Conocimiento Infegral
(Ken Wilber), Pensamiento Complejo
(Edgar Morin), Teoria U (Scharmer)

Abarcar multiples niveles de realidad;
facilitar desde una conciencia que integra
lo subjetivo, lo intersubjetivo, lo sistémico y
lo conductual.

Psicologica

Psicologia del desarrollo (Kegan,
Loevinger), Terapia de Aceptaciony
Compromiso, Inteligencia emocional
y relacional (Goleman, Siegel)

Leer niveles de conciencia, acompanar
tensiones evolutivas, sostener el desarrollo
emocional y vincular.

Pedagdgica

Educacion tfransformadora (Paulo
Freire, Mezirow), Aprendizaje
significativo, Pedagogia del cuidado

Facilitar procesos de aprendizaje no
directivos, crear marcos de seguridad,
despertar conciencia critica.

Sistémica

Teoria general de sistemas, Dindmica
de grupos (Lewin, Bion), Trabagjo de
campo (Gestalt, psicologia social)

Leer el grupo como campo Vivo, trabajar
con roles, polaridades, patrones
emergentes.

Espiritual y contemplativa

Tradiciones de presencia (Zen,
Advaita, Mindfulness), Filosofia
transpersonal

Sostener estados de atencion plena,
conexion interior, escucha profunday
sentido existencial.




GENERALES indagacion 2 p———
apreciativa Facilitacién Facilitacion estratégica
dindmica infegral
andlisis de

planificacion impactos
. Facilitacion por escenarios cruzados
Tecnologia . .
Experiencial

ilitacic de Espacio .
Facilitacion . . i
Gestdltica Facilitacion Abierto Plonilﬁ.coc!on o_rlen’rodo a

grdfica participativa impactos
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restricciones

Facilitacion
sistémica

Planif.
estratégica

facilitacion
comunitaria

Prospectiva
estratégica

didlogo
BUsqueda sostenido
futura
Foro de Proyecto de café consorcio de
Temas conversaciones mundial didlogo publico
Nacionales publicas
Didlogo
cafés de Didlogo democrdtico
didlogo conversacion generativo )
socrdtico circulos de

estudio
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Individualismo Extremo:
Enfasis en el Exito y la
Productividad:

Negacion del Dolor y el
Sufrimiento:

Desconexion del Cuerpo:
Cultura de la Comparacién
y la Apariencia:
Estigmatizacion de la
Vulnerabilidad:
Consumismo y Mglfreriolismo:
Enmascaramiento de
Emociones:

ldentidad fija:

10.DESCONEXION:



Una soci
ociedad que permanentemente te dice:

“No eres suficientell

iNo ha
Salp
dNzadp 0o Suf
ICie
nte/ No sientes o suficiente!



"...es una sociedad que crea una
sensacion de vacio, de desconexion...




Esa sensacion de vacio y desconexion que habita en las
personas es el combustible que hace funcionar a la
sociedad de consumo y la cultura toxica...




La desconexion nos causa heridas internas...
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LA FACILITACION TRATA SOBRE LA CALIDAD DEL TEJIDO DEL NOSOTROS

El nosotros no esta fuera, es un tejido de

inteligencia y energia del que todos y todas somos
narte












® Workplace Learning Report 2024 de Linkedin,
I n centrados en las habilidades blandas y su impacto
en el desarrollo profesional y organizacional.

El informe destaca que las habilidades blandas, fambién conocidas como
habilidades humanas o duraderas, son esenciales en el entorno laboral actual.
Las mdas demandadas incluyen:

v' Comunicacion efectiva: Fundamental para la colaboracion y el liderazgo.

v Adaptabilidad: Crucial en un mundo laboral en constante cambio.

v Colaboracion: Trabajar bien en equipo es indispensable en diversos
sectores.

v Resolucion de problemas: Habilidad para enfrentar y superar desafios en
conjunto.

v' Pensamiento critico: Capacidad para analizar situaciones y tomar
decisiones informadas.



Saber facilitar, comunicar, colaborar, adaptarte, liderar
desde la empatia y pensar criticamente no es opcional:
es una ventaja decisiva.

Te hace mdas empleable, mds resiliente, mas promovible
y mas feliz.

Hace a las organizaciones mas agiles, innovadoras,
humanas y competitivas.

En 2024 (y cada vez mas en adelante), las habilidades
humanas no son “suaves”: son estratégicas.



CLAUDE

ANTHROPIC

PROFESSIONALIEM

SOCIAL

CLARITY

ETHICS

TRANSPARENCY

..pronosticé que la IA podria eliminar el 50% de los
empleos administrativos de nivel inicial, elevando el
desempleo a entre 10% y 20% en tan solo 1 a 5 anos .
Este impacto afectaria especialmente puestos junior o
de entrada.

..describe un escenario socioecondmico disruptivo en
el corto plazo: “Se cura el cancer, la economia crece
10% al ano, el presupuesto se equilibra —y 20% de la
gente no tiene empleo”

..el uso de IA en las companias se inclinara cada vez
mas hacia la automatizacion — que la IA haga el
frabajo. Va a suceder en un penodo pequeno en
fan solo un par de anos o menos”. :

..ese margen hard que el trabajo humano se
potencie y se pague mads, creando incluso “nuevos
puestos humanos que complementen y amplien lo
que la IA hace bien”.



Ante la incertidumbre masiva, la facilitacion devuelve agencia a
las personas

El riesgo mdas grande no es solo la pérdida de empleos, sino la pérdida de sentido y
capacidad de accion colectiva. La facilitacion crea espacios donde las personas
pueden procesar, comprender y resignificar el cambio, evitando caer en la pardlisis o la
resignacion. Es, en esencia, una prdactica de reconexion con la posibilidad de actuar.

La facilitacion fortalece la cohesion en organizaciones hibridas
(humanos + |A)

Las organizaciones del futuro estardn compuestas por equipos mixtos donde humanos €
inteligencias arfificiales tfrabajen en conjunto. La facilitfacion se convierte entfonces en la
competencia que permite disenar roles, flujos de trabajo y culturas organizativas donde
lo humano y lo algoritmico se infegren con coherencia.



Disenador de Legado Estratega Intergeneracional

Desarrollaran dinamicas para equilibrar la energia joven con el
conocimiento senior. Crearan puentes reales entre generaciones dentro de
una organizacién. Entorno: Aseguradoras agiles, clinicas y centros de salud,
macro-organizaciones académicas, laboratorios de investigacion.
Perspectiva: Saben que el conocimiento no solo se transfiere; se contagia.

Ayudaran a las organizaciones a traducir y disefiar modelos de

transferencia de su legado industrial rentabilizandolo desde el mar

de datos. Entorno: Fundaciones, empresas familiares, industrias en

reconversion, universidades que quieren modernizar sus archivos vivos.
a: Lo contrario de la productividad a corto plazo.




Director de Oportunidades

Amplificaran y capitalizaran entornos abiertos donde pueda surgir
la serendipia y la alucinaciéon en medio del orden hiperpredecible y
automatizado. Entorno: Organismos publicos, start-ups en fase de
consolidacion, grandes distribuidoras de contenido. Perspectiva: Los
avances mas relevantes no se planifican, se reconocen a tiempo.

Socio Estratégico de Seleccidon
Profunda

No seleccionaran CVs. Detectaran trayectorias, potencial oculto,
experiencia invisible. Seran expertos en carreras no lineales. Entorno:
Ministerios publicos, multinacionales creativas, sectores donde el fit
cultural sea mas relevante que el técnico. Perspectiva: Han vivido todas
vidas laborales y han visto cosas que jamas creerias.




Consultor de Contexto Curador de Complejidad

Aplicaran la perspectiva historica, sectorial y humana, para la mejora de
la gobernanza y la toma de decisiones con un toque deep-geek. Entorno:
Empresas con alta rotacion, fabricas culturales de performance, grandes
corporaciones en transicion. Perspectiva: Son los gafapasta de los 2000
solo que con 50 afios mas. Vivieron de todo. Ahora lo contextualizan.

Trazaran mapas, marcos y sistemas interpretativos que ayuden a los
equipos a romper sus sesgos, navegando los problemas complejos sin caer
en las etiquetas del siglo XX. Entorno: Museos y consultoras de fluidez,
laboratorios de innovacion social, people & development. Perspectiva: No
te doran la pildora, proporcionan profundidad y conexiones inesperadas.




La utilidad personadl
proposito



Dimension

Felicidad y satisfaccion vital

Salud mental y fisica

Sentido y propdsito

Caracter y virtud

Relaciones sociales cercanas

Estabilidad financiera/material

Descripcion

Bienestar subjetivo positivo; sentimiento de
felicidad y contento con la vida en general.

Estado saludable en lo psicolégico y lo
fisico; ausencia de trastornos graves y
energia/capacidad funcional.

Tener un proposito claro y sentido de
significado en la vida; metas y valores que
dan direccion.

Practicar la virtud y la ética; desarrollo de
un buen caracter (honestidad, bondad,
resiliencia, etc.).

Relaciones positivas y de apoyo con familia,
amigos u otros cercanos; sentimiento de
amor, pertenencia y conexion.

Seguridad econémica basica; contar con
los recursos materiales para satisfacer
necesidades sin estrés financiero extremo.



L. a mirada infegral
AQAL



| as investigaciones realizadas por la Universidad de
Harvard, |la Fundacion Carnegie y el Centro de
nvestigacion de Stanford llegaron a la conclusion de
que el 85% del éxito laboral se debe a un buen desarrollo
de las habilidades sociales y humanas, y solo
el 15% del éxito laboral se debe a las habilidades y
conocimientos técnicos (habilidades duras).




Individual

Colectivo

Nosotros

interior

Exterior
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Las famosas SKILLS
habilidades



Las habilidades humanas duraderas
son habilidades DE FACILITACION




...Y por eso empezamos hace varios anos construyendo COMUNIDAD DE
PRACTICA Y APRENDIZAJE

Dlplomado en

Diplomado en
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trenador quo te acompafiara durante la formacioén:

4 meses de formacion profesional en el
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SISTEMA DE
METODOLOGICO Y DE
CONOCIMIENTO




/° Semana ge E

De una inmersion en uno de los enfoques
mas revolucionarios de la actualidad, el
Mapa Integral de Ken Wilber.

De una exploracion detallada sobre |a
FACILITACION INTEGRAL y como estd
contribuyendo a tfransformar realidades
concretas.

De reconocernos como agentes de cambio.

De tejer una red de conversaciones que
puede cambiar el MUNDO.



Taller 1:
Brujula

MAS ALLA DE LOS
LIMITES DEL METODO

El poder del “MAPA
INTEGRAL"” para la
facilitacion de
grupos

/° Semana (.Jle E

Taller 2:
[Yie]ele!

LA DINAMICA ESPIRAL
INTEGRAL

2 Como hackear la
altitud de consciencia
grupal para facilitar
grupos diversos,
complejo y
conflictivose

Taller 3:
Aterrizaje

LA BRUJULA DE LA
FACILITACION
INTEGRAL

Una guia segura (sin
excepcion) para
acompanar la
evolucion

Taller 4:
Plan de vuelo

5LA HABILIDAD MAS
NECESARIA DEL
MUNDO ACTUAL?2

2 Como convertirte
en facilitador
integrale

Taller 5;
Tablero

LAS 4
INNOVACIONES
PEDAGOGICAS DE
LA FACILITACION
INTEGRAL PARA
ASEGURAR UN
APRENDIZAJE
PROFUNDO

Taller 6:
La prdctica

LOS MODELOS Y
APLICACIONES
PRACTICAS DE
NUESTROS
FACILITADORES
INTEGRALES




Taller 2:
[Yie]ele!

LA DINAMICA ESPIRAL
INTEGRAL

2 Como hackear la
altitud de consciencia
grupal para facilitar
grupos diversos,
complejo y
conflictivose

/° Semana (.je E




Videos de preparacion
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7° Semana Qje E

Algunas orientaciones comunes para comenzar:

. Todos los dias misma hora mismo enlace.

. Recomendamos encender las cdmaras.

. PREGUNTAS - siempre bienvenidas...varios canales
de respuesta.

Cada taller tiene una duracion de 2 horas.

. Participa de esta experiencia.

WN —

S



5QuUé recibes si asistes a los 6 dias?

Nombre del (/’m&'(‘x/’zzm&&

5° Semanade la

Al final de la SEMANA recibirds un CERTIFICADO DE PARTICIPACION (si
asistes a los 6 dias).

Al final de cada sesién compartiremos la palabra clave que tienen que
enviar franscurridas 24 horas.

Si no alcanzan a llegar recuerda que los videos de youtube también
tienen la palabra clave. PERO CONSIDERA EL PLAZO DE 24 HORAS.
Recuerda que también los videos de preparacion tienen un certificado
y un bono canjeable...Y AMPLIAMOS EL PLAZO PARA VERLO HASTA EL
MIERCOLES.




7° Semana g_:le E

Al final de la sesidn recibirds un regalo
TEST - liderazgo

TEST de liderazgo; para que sepas desde que
altitud de consciencia estds accionando



/° Semana Eie 3

Taller 2:
Mapda

LA DINAMICA
ESPIRAL INTEGRAL

5sComo hackear la

altitud de
consciencia grupal
para facilitar grupos
diversos, complejo
y conflictivos?




IVamos a abrir la MENTE a nuevas
posibilidades!



4 signos de conexion con la vision integral

« Quiero vivir una vida (en el siglo 21) tan iluminada como sea
posible.

« Quiero dejar relucir ftodas mis dimensiones.

« Comienzo a hacerme preguntas de gran alcance que
también son infrinsecamente integradoras.

« Quiero tener un punto de vista mdas amplio, y quiero saber
cOMO unir las cosas que una Mayoria No cree que encajen.

lIIEsta es una descripcion corta del enfoque integrall:
todo-_encajalll

. S S S S S S S S S S S S S ST e Py B o o N S S S S S S S S S S S S S S



e Omient ¥ Ocadent?
ieato pevson

KEN WILBER
Psicologia integral ;)

>

FL 0JO DEL

ESPIRITU

Una vision integral para un mundo
que esti enloqueciendo poco a poco

K ' Edicitn






Abarcar la mayor
cantidad de realidad con
la menor cantidad posible

de elementos
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COLECTIVO INTERIOR COLECTIVO EXTERIOR d' N
InterSubjetivo Cultural InterObjetivo Sist. practicos A o = =
Nosotros Interior Exterior Ellos

“Son las perspectivas equivalentes
4 CUADRANTES desde las cuales se puede observar

cualquier situacion”



L MODELO INTEGRAL

»

¢Quien? iQué?
EL ESPACIO INTERIOR LAS CAPACIDADES
DEL SER Y CONDUCTAS

éPorqué? éComo?
LA RESONANCIA EL CONTEXTO SOCIAL
COLECTIVA Y PRACTICO

3




Yo Interior Exterior Ello
*  Ken Wilber *  Eckhart Tolle * Antonio Damasio « Vilayanur Ramachandran
* CarlJung * Douglas Harding * B.F Skinner e Edward O. Wilson
- * Jean Piaget *  Gabor Mate * Richard Dawkins « John Ratey -
g *  Abraham Maslow * Richard Davidson * Daniel Kahneman e Gerald Edelman g_
o *  Susanne C. Greuter *  Steven Hayes * Eric Kandel * Hans Selye <
2 *  Robert Kegan * Jon Kabat-Zinn » Steven Pinker e Oliver Sacks S
S« Daniel Goleman *  Michael Washburn  David Eagleman « Marvin Minsky C
= . . . N
- e  Stanislav Grof e SriAurobindo * Robert Sapolsky + Mihaly Csikszentmihalyi -
* James Fowler *  Thomas Hibl * Michael Gazzaniga * Gerd Gigerenzer
. Ramana Maharshi . Rupert Spira * Norman Doidge e Lisa Feldman Barrett
«  Paulo Freire + Don Beck : Peter Senge * David Snowden
«  Arne Naess * Chris Cowan Gregory Bateson * Anthony Giddens
0 *  Wade Davis  Terry O’Fallon *  Elinor Ostrom * Stuart Kauffman o
:'Z_ «  Bell hooks « Jiirgen Habermas * Donella Meadows e Hazel Henderson o
) «  Margaret Mead * Joseph Campbell *  OttoScharmer * Thomas Homer-Dixon g
L ¢ Riane Eisler * Clifford Geertz *  Manuel Cgstells * Ervin Laszlo L
3 «  Thomas Berry * Edgar Morin ’ gzrrlt:ra(:lvaflg von * Hernando de Soto g
Charles Eisenstein Mary Douglas y * Gunther Pauli

Nosotros

Howard Gardner
Humberto Maturana

Michael Meade
Mircea Eliade

Interior

Buckminster Fuller
Brian Swimme
Joanna Macy

Charles Taylor
Bruno Latour

Exterior

Ellos



1.Ken Wilber — Estructura la prdactica de facilitacién sobre el modelo AQAL, aportando niveles, lineas y estados de conciencia que orientan el diagndstico del
participante y la intervencién adecuada.

2.Carl Jung — Inspira la facilitacion del encuentro con la sombra, el arquetipo y la integracion de polaridades internas en espacios protegidos de exploracién simbdlica.
3.Jean Piaget — Su teoria del desarrollo cognitivo orienta el disefio de procesos pedagdgicos segun el estadio de pensamiento predominante en los participantes.
4.Abraham Maslow — Se utiliza su jerarquia de necesidades para calibrar el tipo de motivacidon que moviliza a cada individuo dentro del grupo, ajustando asi el tipo de
propuesta experiencial.

5.Susanne Cook-Greuter — Su modelo de desarrollo del ego guia la lectura del discurso y nivel reflexivo del participante, permitiendo adaptar las intervenciones segun
su complejidad autodefinitoria.

6.Robert Kegan — Aporta el marco “sujeto-objeto”, fundamental para ayudar al participante a desidentificarse de patrones limitantes y ampliar su campo de reflexiéon
sobre si mismo.

7.Daniel Goleman — Su enfoque de inteligencia emocional se traduce en practicas para fortalecer la autoconciencia y la autorregulacién emocional dentro de
procesos grupales.

8.Stanislav Grof — Inspira metodologias que permiten el acceso a estados no ordinarios de conciencia en espacios de contencion grupal, como dina micas respiratorias
y expresion simbdlica.

9.James Fowler — Su vision del desarrollo de la fe se traduce en practicas que permiten explorar y resignificar los marcos profundos de sentid o que sostienen la accion
de los participantes.

10.Ramana Maharshi — Su practica de autoindagacion nutre ejercicios de silencio y preguntas guia que permiten al grupo acceder a un espacio de presencia
profunda.

11.Eckhart Tolle — Apoya el entrenamiento en el “aqui y ahora” a través de practicas breves de atencion plena y desidentificacion del pensamient o reactivo durante el
proceso.

12.Douglas Harding — Aporta dinamicas de percepcion directa del yo, utiles para inducir experiencias de descentramiento del ego dentro del grupo.

13.Richard Davidson — Sus hallazgos sobre meditacion y neuroplasticidad fundamentan la inclusion de practicas contemplativas como herramienta de reconfiguracién
interna.

14.Steven Hayes — Su enfoque desde ACT sustenta practicas de aceptacion radical y compromiso con valores internos en medio del conflicto grupal.

15.Jon Kabat-Zinn — Su protocolo de mindfulness es adaptado como método de inicio de sesidn para conectar al grupo con la experiencia presente.

16.Michael Washburn — Permite interpretar resistencias o regresiones durante el proceso como fases necesarias del viaje del yo hacia la integracién profunda.

17.Sri Aurobindo — Su visidon de transformacion interior progresiva guia la facilitacion de procesos que trascienden la mente hacia formas mas sutiles de conciencia.
18.Thomas Hiibl — Su abordaje del trauma colectivo es clave para sostener con presencia silenciosa los momentos de carga emocional compartida y promover la
coherencia del campo.

19.Rupert Spira — Inspira practicas de percepcién no dual como forma de desmantelar la estructura egoica y abrirse a una vision mas amplia de si mismo.

20.Gabor Maté — Su enfoque sobre trauma y adiccion se usa en la facilitacidon para detectar patrones de defensa temprana y acompaiar la restau racion del vinculo
afectivo con uno mismo.



1.Antonio Damasio — Su conexion entre emocion y cuerpo permite al facilitador disefiar experiencias donde la conciencia emocional se active a través del movimiento, la
expresion o el cuerpo en accion.

2.B.F. Skinner — Aporta claves sobre refuerzo positivo y modelamiento conductual, utiles para crear ambientes que favorezcan el cambio de habitos durante y después
del taller.

3.Richard Dawkins — Su concepto de “meme” inspira dindmicas que muestran como se replican ideas o patrones de forma automatica en los grupos, gen erando
conciencia de su influencia.

4.Daniel Kahneman — Ofrece herramientas para que el facilitador revele los sesgos cognitivos y ayude a los participantes a distinguir entre intuiciones rapidas y
decisiones reflexivas.

5.Eric Kandel — Fundamenta el disefio de repeticiones conscientes dentro del proceso como via para generar nuevas conexiones neuronales y apre ndizajes duraderos.
6.Steven Pinker — Aporta claves para comprender el impacto del lenguaje en la percepcion de la realidad, lo cual se traduce en practicas de reformulacidon narrativa
durante la facilitacién.

7.David Eagleman — Sus estudios sobre percepcidon expandida permiten incluir experiencias multisensoriales en la facilitacién para movilizar nuev as formas de
comprension.

8.Robert Sapolsky — Sus investigaciones sobre estrés guian al facilitador en la dosificacion del nivel de desafio y contencién en las dinamicas p ara evitar bloqueos
fisiolégicos.

9.Michael Gazzaniga — Su teoria de
narrativa.

10.Norman Doidge — Aporta respaldo a practicas de cambio conductual sostenido, resaltando la importancia del entorno facilitador para reconfigurar patrones mentales.
11.Vilayanur Ramachandran — Sus aportes sobre neuronas espejo sustentan el uso de ejercicios de imitacidon y resonancia corporal como técnicas de empatia y
alineamiento grupal.

12.Edward O. Wilson — Su teoria de la sociobiologia permite al facilitador leer patrones de jerarquia o cooperacion en el grupo como tendencias bioldgicas y culturales.
13.John Ratey — Refuerza el uso del movimiento corporal (ejercicios fisicos, caminatas, corporalidades activas) como mecanismo para liberar e nergia y generar claridad.
14.Gerald Edelman — Su enfoque del “darwinismo neural” sustenta la idea de procesos de seleccidn atencional en el aprendizaje experiencial propuesto en las dinamicas.
15.Hans Selye — Su modelo del estrés es util para identificar las fases de resistencia y agotamiento en el grupo y disefiar pausas, cierres o activaciones energéticas.
16.0liver Sacks — Sus relatos clinicos aportan comprension sobre la diversidad neurolégica, util para disefiar actividades inclusivas que consid eren distintas formas de
percibir y responder.

17.Marvin Minsky — Su modelo de la mente como “sociedad de agentes” inspira metodologias que muestran la multiplicidad interna del individuo en procesos grupales.
18.Mihaly Csikszentmihalyi — Su teoria del flow se traduce en diseio de actividades que equilibren desafio y competencia para favorecer la inmersién productiva del
grupo.

19.Gerd Gigerenzer — Sus estudios sobre decisiones bajo incertidumbre permiten desarrollar dindmicas donde los participantes reconozcan sus heuris ticas y aprendan a
gestionar el riesgo.

20.Lisa Feldman Barrett — Su teoria de la emocidén construida guia al facilitador a crear contextos emocionales especificos que favorezcan ciertos estad os internos
deseados en el grupo.

| “intérprete cerebral” permite al facilitador mostrar cdmo el grupo construye significados y justificar practicas de deconstruccion



1.Don Beck — Su modelo de Dindmica Espiral es base para leer los niveles de conciencia del grupo y disefiar intervenciones alineadas a su c ddigo de valores
dominante.

2.Chris Cowan — Co-creador de Dinamica Espiral, aporta la nocién de “cambio de vMeme” que permite al facilitador acompafiar transiciones entre paradigmas
culturales en grupos.

3.Terry O’Fallon — Sus investigaciones sobre el desarrollo de la perspectiva y la conciencia relacional se usan para leer la complejidad intersubjetiva presente en el
grupo.

4.)Jirgen Habermas — Su teoria del discurso fundamenta prdacticas de didlogo orientadas a la validacién mutua y al consenso en espacios de diversidad de opinion.
5.Joseph Campbell — Aporta la estructura del viaje del héroe como mapa narrativo para el diseno de procesos de transformaciéon cultural grupal.

6.Clifford Geertz — Su enfoque interpretativo de la cultura inspira el trabajo con simbolos, ritos y lenguajes especificos del grupo para resignificar su identidad.
7.Edgar Morin — Su pensamiento complejo sustenta la visidn de la facilitacion como un tejido de relaciones, paradojasy sentidos multiples.

8.Mary Douglas — Su teoria sobre estructuras culturales y clasificacion social permite identificar patrones de exclusidn o pertenencia en las dindmicas grupales.
9.Michael Meade — Su enfoque mitopoético aporta a la facilitacion herramientas para trabajar con la dimensidn arquetipica y poética de la identidad grupal.
10.Mircea Eliade — Sus estudios sobre lo sagrado fundamentan el uso de rituales y simbolos como practicas de anclaje de sentido y pertenencia.

11.Paulo Freire — Su pedagogia del oprimido se traduce en metodologias participativas donde el grupo se convierte en autor colectivo de su tran sformacion.
12.Arne Naess — Su ecologia profunda inspira practicas que amplian el sentido de identidad del grupo hacia una vision relacional con el entorno y el planeta.
13.Wade Davis — Aporta el valor de las cosmovisiones tradicionales para fomentar en el grupo el respeto por la diversidad cultural y epistémica.

14.bell hooks — Su critica al poder en las relaciones educativas promueve la creacion de espacios seguros y horizontales para el aprendizaje grupal.

15.Margaret Mead — Su trabajo sobre el aprendizaje cultural intergeneracional sirve para reconocer tensiones de cambio entre visiones antiguas y nuevas del grupo.
16.Riane Eisler — Su modelo de sistemas de dominacidn vs. asociacion guia al facilitador en la transformacién de estructuras vinculares jerarquicas hacia
colaborativas.

17.Thomas Berry — Invita al grupo a reconectar su proceso con narrativas mayores que incluyan al planeta y al devenir histérico de la humanidad.

18.Charles Eisenstein — Sus planteos sobre la “historia mas hermosa” sirven como inspiracion narrativa para que el grupo redisefie su propésito colectivo.
19.Howard Gardner — Su teoria de inteligencias multiples sustenta el disefio de actividades que legitimen distintas formas de expresar sentido y comprender.
20.Humberto Maturana — Su concepto de autopoiesisy lenguaje como generador de realidad fundamenta la co-creacion de mundos posibles a través del conversar.



1.Peter Senge — Su enfoque de organizaciones que aprenden aporta herramientas para fomentar ciclos de retroalimentacién, practicas reflexivas y vision compartida
en gruposy comunidades.

2.Gregory Bateson — Su pensamiento ecoldgico y su légica del “doble vinculo” permite al facilitador leer las paradojas sistémicas del grupo y tra bajar con la
coherencia de patrones relacionales.

3.Elinor Ostrom — Sus principios para la gestidon de bienes comunes inspiran procesos de disefo participativo de reglas colectivas y gobernanza colaborativa.
4.Donella Meadows — Su modelo de sistemas complejos y “palancas de cambio” permite identificar puntos de intervencidn estratégica en estructuras grupales.
5.0tto Scharmer — Su Teoria U sustenta procesos de facilitacién que buscan cristalizar estructuras emergentes a partir de un proceso de escucha profunday co-
presenciacion.

6.Manuel Castells — Su analisis de redes y poder en la sociedad digital aporta al disefio de estructuras descentralizadas y adaptativas para grupos distribuidos.
7.Karl Ludwig von Bertalanffy — Su teoria general de sistemas es base para mapear relacionesy estructuras organizativas con visidon integradora.

8.Buckminster Fuller — Su visién de diseno integral e innovacion estructural sirve como inspiraciéon para crear prototipos funcionales alineados a propdsitos
colectivos.

9.Brian Swimme — Su narrativa cosmoldgica guia al grupo a estructurar su accién dentro de un marco evolutivo mayor, mas alla del corto plazo.

10.Joanna Macy — Su trabajo de “El Gran Giro” da forma a estructuras grupales orientadas a la resiliencia ecoldgica y la accidén regenerativa.

11.David Snowden — Su marco Cynefin ayuda al facilitador a adaptar su estilo de conduccién segun el tipo de sistema (ordenado, complejo, cadtico o evidente).
12.Anthony Giddens — Su teoria de estructuracion orienta la lectura de como las practicas grupales generan estructuras que luego las condicionan.

13.Stuart Kauffman — Su enfoque sobre la autoorganizacién inspira procesos donde el orden emergente surge de las interacciones sin necesidad de control externo.
14.Hazel Henderson — Su vision de indicadores alternativos al PIB alimenta la creacidon de métricas grupales de valor, centradas en bienestar y coo peracion.
15.Thomas Homer-Dixon — Su analisis de resiliencia sistémica es util para ayudar a los grupos a prepararse ante crisis o transiciones estructurales.

16.Ervin Laszlo — Su enfoque holistico y de sistemas interconectados apoya el disefio de practicas organizativas alineadas con una conciencia planetaria.
17.Hernando de Soto — Su trabajo sobre informalidad y sistemas legales inspira practicas que reconozcan las estructuras ocultas de exclusién o legitimidad.
18.Gunther Pauli — Su modelo de economia azul aporta creatividad estructural para disefiar soluciones grupales sostenibles y sin residuos.

19.Charles Taylor — Su concepto de imaginarios sociales permite al facilitador trabajar con las narrativas estructurantes que sostienen las instituciones del grupo.
20.Bruno Latour — Su teoria actor-red permite visualizar como objetos, personas y discursos se enlazan para constituir las estructuras vivas de un proceso colectivo.
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Subjetivo - intencional

Tiene capacidades para sostener
contacto esencial.

Tiene herramientas y practicas internas.
Tiene conciencia de como su propio
sistema personal de creencias, sus
valores, necesidades y limitaciones
puede influir sobre el grupo.

Dispone de un sistema operativo
personal integral

Malla de competencias para la formaciéon de FACILITADORES INTEGRALES

Objetivo - conductual

Sabe cuando y donde aplicar el
modelo integral.

Despliega un estilo de liderazgo
mediador.

Utiliza tecnologia educativa de punta.
Disefa procesos desde un enfoque
integral.

Intersubjetivo - cultural

Reconoce los centros de gravedad
de los grupos.

Incentiva una mirada positiva de las
experiencias y percepciones de
todos y todas.

Honra la sabiduria, nivel y
capacidades del grupo.

Cultiva la mutua resonanciay
diversos sistemas intersubjetivos.

Interobjetivo — sist. practicos

Disefa servicios integralmente
informados.

Establece un contextos claro.
Orienta el proceso grupal con
métodos y herramientas claras y
adecuadas.

Conoce sistemas metodolégicos
integralmente informados.




Subjetivo - intencional

La motivacion de los participantes
La altitud de su visidon de mundo
Los conocimientos previos

La apertura de su interés

La energia interna

Disefio de la 6TA. SEMANA DE LA FACILITACION INTEGRAL

Objetivo - conductual

La interaccién con los
participantes

la velocidad en la reaccién del
equipo La entrega de materiales
complementarios

La resonancia del COPY.

Los y las participantes de la
semana de la Fl se interesan

en el modelo y quieren

aplicarlo en su vida

La sensacion de comunidad

La relevancia colectiva del tema
La posibilidad de compartir
experiencias

La latinoamericanidad

La universalidad y claridad de los
ejemplos

Intersubjetivo - cultural

La velocidad de la conexién a
Internet
La diversidad de sus paises de
procedencia
La velocidad de la conexion del
equipo
La plataforma para mostrar la
informacion

Interobjetivo — sist. practicos




Subjetivo - intencional

Actitud Parrillera: Disposicidn amorosa
y relajada para compartir sin estrés.
Espiritu Cumpleafiero: Capacidad de
celebrar al otro como si fuera un ritual
sagrado.

Humor Inquebrantable: Saber reirse
incluso si llueve, se quema la carne o se
olvidd el hielo.

Presencia Aromatica: Estar ahi...
dejando que el olor del asado te
transforme internamente.

PREPARACION DEL ASADO CUMPLEANERO IDEAL

Objetivo - conductual

Mano Parrillera: Técnica, ritmo y ese
toque secreto que hace la carne
perfecta.

Corte Preciso: Saber cdmo, cuando y
con qué cuchillo cortar.

Control del Fuego: Dominar brasas,
llamas y tiempos como si fueran una
orquesta.

Logistica de Salsas: Chimichurri,
picante, criolla... jQue no falte
ningunal

Ritual de Bienvenida: Un abrazo, una
sonrisa, una cerveza fria al llegar.
Cancién Improvisada: Que aparezca,
aunque sea con cucharas y vasos.
Respeto de Parrilla: No criticar al
parrillero (jaunque queme el
chorizo!).

Celebraciéon Compartida: Que el
cumpleafiero no sea solo
homenajeado, sino también anfitrién
del goce comun.

Intersubjetivo - cultural

Muisica Bien Curada: Que la playlist
recorra generaciones y emociones.
Ronda de Tareas: Que todos
colaboren sin drama (jaunque sea
llevar la ensaladal).

Plan B Meteorolégico: Un toldo, un
garage, un plan épico sillueve.

Hora de Cierre Justa: Ni tan temprano
que se quede corto, ni tan tarde que
duela al dia siguiente.

Interobjetivo — sist. practicos
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Emocional Cognitivo Psicosexual

Espiritual

LINEAS DE
DESARROLLO

“Representan distintas areas de
crecimiento y capacidad humana
qgue evolucionan a fravés de niveles
de complejidad, ofreciendo una
vision rica y matizada del potencial
humano”
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MODELO AUTOFACILITACION DEL DESARROLLO PERSONAL
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3er Grado

ULTRA-VIOLETA
POST-INTEGRAL

Reconoce la Unidad, Muestra sabiduria,
alegria y amor. Visto en los santos y
sabios de la historia

2ndo Grado

TURQUESA
INTEGRAL

Ve el Mundo como vivo y evolutivo.
Holistico & kosmo-céntrico. Vive tanto
dese el yo individual, como
transpersonal. Centrado en el Ahora.

ESMERALDA
INTEGRAL

1er Grado

Ve las jerarquias naturales y el sistema
de los sistemas. Capaz de mantener
varias perspectivas, Flexible, creativo y
eficiente. Online 30 afios

VERDE
POST-MODERNO

NARANJA
MODERNO

Valora el pluralismo y la igualdad. Relati-
vista & sensitivo. Derechos civiles & ecolo
gista. Mundicéntrico. Online 150 afios.

Valora la racionalidad & la Ciencia. |
Individualismo y democracia. Capitalis-§

AMBAR
TRADICIONAL

ROJO
GUERRERO

mo y materialismo. Toma riesgos y h
autosuficiencia. Online 300 afios b
Etnocéntrico o nacionalista. Los valores, (i}
los roles & la disciplina mandan. F€ en ur

Dios trascendente o en el Orden. Social-
mente conservador. Online 5.000 afios

Ego-céntrico, vigilante, agresivo, impul- £\
sivo y rudo. Valeroso, determinado y g
poderoso. Online 15.000 afios

MAGENTA
TRIBAL

Ve el mundo como encantado. Valora
los rituales & la comunidad en su pro-
fundidad. Sujeto subordinado a un
grupo. Online 50.000 afos

INFRARROJO
ARCAICO

Comienzo de la Auto-conciencia. Sobre-
vive por instinto, o por intuicin y pandi-§
llaje con los demas. Online 250,000 afios

NIVELES DE
DESARROLLO

“Son las altitudes de consciencia
que definen nuestro punto
de vision”



ALTITUDES DE CONCIENCIA
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Kosmocéntrica:
La pareja es un espacio de evolucidon de conciencia. El vinculo se vive como un campo sagrado donde

cada uno acompafa la expansion del ser del otro y se cultiva el amor como practica espiritual viva.
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Mundicéntrica:
Hay mutuo respeto, co-construccion de sentido, autonomia interdependiente. Se busca una relacién
equitativa, basada en crecimiento mutuo, didlogo, cuidado y valores éticos amplios.

N T~

Sociocéntrica:
La relacidn esta definida por normas familiares, culturales o religiosas. Roles de género tradicionales,
deberes conyugales y expectativas de “buena pareja”. El compromiso se centra en lo que la sociedad
aprueba.

Egocéntrica:
La pareja es vista como alguien que satisface mis necesidades. Hay posesividad, control y busqueda de

placer o poder. El amor se mide por lo que el otro me da.
— — \‘W_v _




Kosmocéntrica:
El hijo es una expresién Unica de la conciencia universal. Ser madre o padre es un servicio sagrado:
cultivar su libertad interior, su propésito profundo y su integracién con la totalidad.

r H~ i _ = ” 7 7/ 3

Mundicéntrica:
El hijo es un ser auténomo con derechos y potencial propio. Se acompafia su desarrollo con empatia,

respeto y limites conscientes. La crianza es co-evolutiva y reflexiva.
N TN\ N

Sociocéntrica:
Se educa al hijo para que se ajuste a las normas del grupo: buenas costumbres, fe, tradicion. El rol
parental es transmisor de valores y protector de la pertenencia social.
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g Egocéntrica:
g f Se espera que los hijos obedezcan, me valoren vy sigan mis deseos. El rol de padre o madre es posesivo

=~ centrado en controlar o moldear al hijo segun mis expectativas.
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Colectivo Individual

YO NO DUAL: El mundo, Dios y yo somos uno, experiencia unida del

3er Grado wl0

Clara Luz ; S ? .
samsara y el nirvana, unién Shiva-Shakti
U LTRA'VIO LEI-A Reconoce la Unidad, Muestra sabiduria, 5 ) U:j
alegria y amor. Visto en los santosy -
POST-INTEGRAL sabios de la historia 3 / { I w9 | Ultravioleta YO CAUSAL: Nirvana, Nirvikalpa Samadhi, Dios, El Vacio, Unién Mistica,
E » unién con Dios, el ser personal totalmente desaparecido.
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dese el yo individual, come =]
INTEGRAL transpersonal. Centrado en el Ahora. i Q
=
e YO PSIQUICO: Sincronicidad, telepatia, percepcion del Entorno, alineacién
Ve las jerarquias naturales y el sistema = ( ) 7 Indi con lo c"ue desea emerger, Fluir Ir‘:te ralla karr’:\a
ESMERALDA de Iusj:istegms Capaz de r:antener o . w Ao : B i
- -
varias perspectivas, Flexible, creativo y = )
I NTEG RAL eficiente. Online 50 afios = .
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1er Grado U) % evolutivo, surgiendo ahora, tanto personal, como transpersonal
0
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Facilitacion
integral

“Es el arte, ciencia, culturay
tecnologia de acompanar a los
colectivos e individuos en su
proceso evolutivo y desplegar la
verdad, bondad y belleza en sus
vidas "



 NIVELES de La facilitacién integral
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plena Apllicar ' Inventivo -
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/ Pragmatico Comprender ! Productivo Activa
. | V4 Beneficio
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PERTENENCIA , . o o I Coordinadora
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QUIERO PROPONERTE
UNA EXPERIENCIA DE PARTIDA



Imaginen que Uds.. Son el equipo de
emergencia de un supermercado

Una noche reciben la llamada de su jefe
que ha sido informado por el guardia
nocturno del Supermercado que €|
sistema que arregla automdaticamente la
temperatura del depdsito frigorifico no
esta funcionando bien.



La temperatura ha subido a mas de 17 C.
Muchos productos lacteos, con un valor
considerable, pueden descomponerse si
no se baja la temperatura
Inmediatamente.

Los camiones solo pueden llegar a las
09.00.

Tienen que arreglar el problema
manualmente.

Sino lo logran pueden perder el frabagjo.



e Cuando Uds. llegan al deposito, encuentran una perilla (un
dispositivo) y un termdmetro.

e La perillales permite influr manualmente sobre la temperatura
en el depdsito. Este mecanismo funciona bien, al igual que el
termometro.

e La perilla tiene una escala de 0 a 200. Estas cifras no
corresponden exactamente a la temperatura; pero por lo
general posiciones mas altas fienen como efecto temperaturas
mas altas. Las relaciones exactas son desconocidas.



Situacion inicial y objetivo

Posicion de la perilla Temperatura

100 17.4° C

?e— 49

Su objetivo es estabilizar la temperatura
a 42 grados centigrados

¢Qué HACES?



Percibimos un mundo evento/onentado

Nivel de Calidad de las
comprension acciones
Modelos de mundo Generativas
Estructuras 2
Adaptativas

“Lo que nos rodea”



¢ Por qué la gente piensa cosas diferentes?




nersonas les funcionan c0Sas diferentes?




La gente valora cosas diferentes porque piensa en formas

diferent

eSs.

La gente piensa en formas diferentes porgque sus sistemas
de valores son diferentes.
La mayoria de la gente no es consciente de la conexion

que exi

ste entre aquello que hace y el por qué decide

hacerlo

Los seres humanos poseen la capacidad de despertar en
si nuevos puntos de VISION con distintos niveles de
complejidad funcional.
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\MODELOS DE MUNDO

trazan limites”

ffj&

‘De alguna manera los

"Esto nos muestra la permeabilidad de los limites
vy la gran solidez de los meétodos”
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Soneto 83

Es bueno, amor, sentirte cerca de mi en la noche,

invisible en tu suefo, seriamente nocturna,
mientras yo desenredo mis preocupaciones
como si fueran redes confundidas.
Ausente, por los suenos tu corazén navega,
pero tu cuerpo asi abandonado respira
buscandome sin verme, completando mi suefio
como una planta que se duplica en la sombra.
Erguida, serds otra que vivird manana,
pero de las fronteras perdidas en la noche,
de este ser y no ser en que nos encontramos
algo queda acercandonos en la luz de la vida

como si el sello de la sombra senalara
con fuego sus secretas criaturas.

Pablo Neruda

son la gramatica invisible

de nuestros pen

samientos



FLEXIBILIDAD

MakeAGIF.com




ALTITUDES DE CONCIENCIA

KOSMOCENTRICO
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Clare Graves

Graves desarrollé su teoria principalmente entre las
décadas de 1950 y 1970, cuando trabajaba como
profesor de psicologia en el Union College de Nueva
York. Esta fue una época en la que las teorias del
desarrollo se centraban en modelos lineales y
jerarquicos, con figuras prominentes como:
 Abraham Maslow, con su piramide de necesidades
(teoria motivacional).
* Jean Piaget, con sus estadios del desarrollo cognitivo.
* Lawrence Kohlberg, con su teoria del desarrollo
moral.
* Erik Erikson, con sus etapas psicosociales.



Trascender/Global

Holistico/Conciencia
Flujo/Proceso

Sistémico/Integral

Sensibilidad/Vinculo
Afiliativo/Afecto

Exito/Oportunidades
Racional/Pragmatico

Estabilidad/Obediencia
Conservador/Dogmatico ‘ /‘\
~ Poder/Reaccion

Dominio/Fuerza

Seguridad/Animismo
Magico/Proyectivo

Sobrevivir
Instintivo







MAGENTA




Segur|dod/An|m|smo
Iv\c:gm:o/ Proyectivo

Sacrificar el yo a los deseos de 1os
mayores y a las costumbres de 1os
antepasados.

El mundo es misterioso y estd lleno de
espiritus que hay que agradar.

La pertenencia a un grupo estd
basada en los vinculos de sangre.

La reciprocidad vela por la seguridad.
Los ritos y tfradiciones son
fundamentales para la seguridad.
Mostrar lealtad a los mayores, las
costumbres y el clan.

Preservar lugares sagrados, objetos y
ritfuales.

Unirse para resistir y encontrar
seguridad.

Vivir en una aldea magica 'y
encantada.

Buscar armonia con los poderes de la
naturaleza.
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» Satisfacer los propios impulsos de
forma inmediata tenga o no
| consecuencia para los demdas.

* En el mundo de los que tienen vy los
que no tienen, es mejor estar entre |los
que tienen.

 Evitarla verguenza, defender la
reputacion, ser respetado.

Luchar sin remordimiento ni culpa
para deshacerse de las restricciones.
No preocuparse por las
consecuencias que podrian hunca
ocurrir.
El mundo es una jungla y ssdlo cuenta
la fuerza y el corgje. |
Hay que luchar para obtener el
control y el respeto y para salvarse de
la vergUenza.
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« Leyes, regulaciones y disciplina construyen
el caracter y refuerzan la fibra moral.

« Elorden fuerza un cddigo de conducta
basado en principios inalterables y
absolutos.

« Encontrar un propodsito y un sentido en la
vida.

« Sacrificar el yo al camino para ser
recompensado luego.

« Traer orden y estabilidad a todas las cosas.

« Controlar la impulsividad y responder a la
culpa.

* Hacer cumplir principios para una vida
virtuosa.

 La obediencia da sentido a la vida, es
fuente de orgullo.

« Esimportante, si no se quiere sentir
culpabilidad, seguir las reglas.

« Laimpulsividad es controlada a través de la
culpa, cada quien tiene su lugar.




NARANJA




Expresar el yo de manera controlada
para lograr éxito en lo que quiero.

El mundo estd lleno de oportunidades
y recursos para crearse una vida mas
prospera.

La tecnologia y la competitividad son
las fuentes de la abundancia
material.

Las sociedades y personas prosperan
con estrategia, tecnologia y
competencia.

Esfuerzo por autonomia e
independencia.

Buscar la buena vida y la abundancia
material.

Progreso buscando las mejores
soluciones.

Mejorar la vida de muchos a través
de la ciencia y la fecnologia.

Jugar para ganar y disfrutar la
competencia.

Aprender a fravés de la experiencia
de ensayo — error.
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El espiritu humano debe liberarse
del egoismo, el dogma vy la
desunion.

Los senfimientos, la sensibilidad
superan la fria razon.

Es imprescindible alcanzar
decisiones por medio de la
reconciliacion y el consenso

La exploracidon de la vida interior y
de la pertenencia a una
comunidad son prioritarias.
Explorar el ser interno propio y el de
los demads.

Promover un sentido de comunidad
y unidad.

Compartir entre todos los recursos
de la sociedad.

Liberar a los humanos de la codicia
y el dogma.

Alcanzar decisiones por consenso.
Refrescar la espiritualidad y traer
armonia.




ESMERALDA




Flujo/Proceso
Sistémico/Integral
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Ser uno mismo para que la vida
pueda continuar de manera natural
y funcional.

El mundo es un conjunto complejo
de sistemas cuya viabilidad es
necesaria proteger.

Aceptar la inevitabilidad de los flujos
y formas de la naturaleza.

Enfocarse en la funcionalidad, la
competencia, la flexibilidad y la
espontaneidad.

Encontrar una mezcla natural de
verdades e incertidumbres en
conflicto.

Descubrir una libertad personal sin
lastimar a otros o cometer excesos en
los propios intereses.

Experimentar la completitud al vivir
en un planeta con tanta diversidad y
multiples dimensiones
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Trascender/Global
Holistico/Conciencia

__gg—

La conexion con todo lo existente es lo
propio de un serresponsable.
Restaurar la armonia global requiere
intervenir en todos los niveles de
existencia.

Mezcla y armoniza un fuerte colectivo
de individuos.

Foco en el bienestar de todas las
entidades vivientes como sistemas
integrados

Uso expandido de competencias y
herramientas de la mente y cerebro
humanos.

El self es parte de una totalidad mayor,
conciente y espiritual que a su vez
sirve al self.

Redes globales (y de toda |la Espiral)
son vistas como rutina.

Actua por una vida minimalista de
modo que menos se convierte, en
efecto, en mas.
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Porgue solventd y
dejo resuelta la
supervivencia de sus
hijos y familia

Como la persona
que tuvo éxito por su
capacidady
decision personal
siempre utilizando lo
mejor de lo mejor

5

Como alguien que
entendid el mundo
invisible y fue
valorado por toda
su familia

Como una persona
sensible ante los
problemas de los

demads, que se
sacrifico para ayudar
a frataba a todos
como iguales

Por alguien decidido
a seguir suU propio
CamMINo Y Vivir sin

importar el manana

3

Como un ser
presente, feliz, libre y
conectado con la
vida y la energia de
la voluntad

Por alguien
obediente de las
normas, disciplinado
y que resolvia los
problemas poniendo
cada cosa en su

lugar
2 4

Como un ser
integrante de un
todo universal y

abierto el flujo de la
vida



Porgue solventd y
dejo resuelta la
supervivencia de sus
hijos y familia

Como la persona
que fuvo éxito por su
capacidady
decision personal
siempre utilizando lo
mejor de lo mejor

5

Como alguien que
entendid el mundo
invisible y fue
valorado por toda
su familia

Como una persona
sensible ante los
problemas de los

demads, que se
sacrificd para ayudar
a trataba a todos
como iguales

Por alguien decidido
a seguir su propio
CamMIino Yy Vivir sin

importar el manana

3

Como un ser
presente, feliz, libre y
conectado conla
vida y la energia de
la voluntad

Por alguien
obediente de las
normas, disciplinado
y que resolvia los
problemas poniendo
cada cosa en su
lugar

Como un ser
integrante de un
todo universal y

abierto el flujo de la
vida
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/> O Magenta . Rojo . Ambar O Naranja . Verde . Esmeralda . Turquesa
Fusidon Sumision Obediencia por . ., | Invasion Dilucion Confusion
O Magenta . e . Desorientacion ) .. L
simbidtica instintiva miedo afectiva psiquica mistica
) Control Rebeldia Competencia Desprecio por | Desafio No puede
. Rojo , Lucha de egos , Y p P ) P p-
posesivo castigo agresiva empatia constante dominarlo
¥ Ordena lo Quiere Rigidos sin - Rechaza caos | Choca con Choca con
. Ambar : Juicio moral ) . :
sagrado corregirlo alma emocional relativismo trascendencia
. No hay Manipula con | Desprecia Individualismo | Evita intimidad : : No comprende
O Naranja ., - . . Se impacienta
conexion éxito reglas compartido emocional Su entrega
Contencion Sufre abuso Se siente Choca con Fusion sin . : Lo admira pero
. Verde . . . : .. Lo idealiza
difusa emocional juzgado frialdad limites no alcanza
. Esmeralda Lo integra Observa sin Tolera sin Respeta sin Ayuda a Colaboran Co-crean en
como sistema | engancharse someterse competir ordenar el caos | fluidamente libertad
. Turauesa Lo cuida como | Abraza sin Trasciende Acompania sin | Ama sin Danzan sin Unidn sagrada,
q espiritu lucha dogma ego necesidad apego no dual
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3er Grado MENTE CUERPO ENERGIA ESPACIO  ATMOSFERA

Reconoce la Unidad, Muestra sabiduria,

U ”TOVlOleTO alegria y amor. Visto en los santos y

sabios de la historia

2ndo Grado

Ve el Mundo como vivo y evolutivo.

Turq uesa Holistico & kosmo-céntrico. Vive tanto
PR PR dese el yo individual, como
HO“S“CO/MUlhple transpersonal. Centrado en el Ahora.
Ve las jerarquias naturales y el sistema
EsmerOIdO de los sistemas. Capaz de mantener
. varias perspectivas, Flexible, creativo y
InfegrOI/FIUJO eficiente. Online 50 afios
1er Grado
Ve r'de Valora el pluralismo y la igualdad. Relati- At':'\*-

. o vista & sensitivo. Derechos civiles & ecolo- T
Af|||OT|VO/Se nS|b|||dCId gista. Mundicéntrico. Online 150 afios. 7 - Q=
il

Valora la racionalidad & la Ciencia.

N(]r(]r]j(] Individualismo y democracia. Capitalis-
. L . mo y materialismo. Toma riesgos y
ROCIOHCH/EXITO autosuficiencia. Online 300 afos
y Etnocéntrico o nacionalista. Los valores,
[ Ambar los roles & la disciplina mandan. Fé en un
Dios trascendente o en el Orden. Social-

IL"\ Absol UTiSTO/Orden mente conservador. Online 5.000 afios

ROJO Ego-céntrico, vigilante, agresivo, impul-
sivo y rudo. Valeroso, determinado y

EgOCé nT”CO/CO nTI’O| poderoso. Online 15.000 afios

Ve el mundo como encantado. Valora
Mcgenfo los rituales & la comunidad en su pro-

imi i fundidad. Sujeto subordinado a un
AnlmISTO/SegundOd , Brupo. lC}nlinje 50,000 afios

Be| e Comienzo de la Auto-conciencia. Sobre-
g vive por instinto, o por intuicion y pandi-

|nsﬂn‘|‘i\/o/SO brevivir llaje con los demas. Online 250.000 afios
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“TODO A MEDIDA”

“LA CULTURA SE TRANSFORMA DESDE LA
CULTURA”

Disenos
metodoldgicos

Modelos de
lenguqje

Herramientas y
Procesos

Estilos de
liderazgo

Psicogeografia
y psicoanalogia

Sistemas de
motivacion

Satisfactores y
atractores

Patrdon
cultural







FLEXIBILIDAD PARADIGM[\TICA




« LA TEORIA DE KEN WILBER Y LA DINAMICA

ESPIRAL SON LAS HERRAMIENTAS MAS
EFECTIVAS.

ABSOLUT CHAOS.
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Pero esto requiere nuevas estrategias y espacios
de aprendizaje...
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i Qué

te parece?
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CRAGMAGIA
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In LCES Al nTecrAL

La Vida integral ACADEWY

METATMEORY

Diplomado en
ag(l litacio
n e g r a Diplf)fnadq en
4 meses de formacion profesional en el f?}ctl Ielet?r%ﬂ
Modelo de Facilitacion Integral PR + quete acompafiaré durante laformacién:

Enrique Gutiérrez Sandra Bustamante Ma. del Rosario Lépez

Bolivia Colombla

GRABACIONES

Mentoria de coaching
ejecutivo con Rall y su
equipo de mercadeo

Diplomado en
acilitacior
n teg ra

A
‘ B

. E - " .

[):[‘,‘l'!}!‘lff—\.ﬁ” oen s \-.,

Facilitacion i(’\:w
niegral

Nombue del SFackdado £C6mo definir tu propia oferta y timarca B

personal como Facilitador Integral?
acilitac w]
ntegra
O




PALABRA CLAVE DE HOY : |
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« iReconoces el poder e importancia de los

modelos de mundo?
o ¢logras comprender cOMO es
contribuye a esCoger el punto palanc

para cada grupo?
. ;Notas como al a
los puntos de vision incC

ta herramienta
5 adecuado

acion desde

bordar la colabor
posibi\idad de

rementa la

éxito?

. ;Porquéla gente piensa lo que piensa?



Taller 3:
Aterrizaje

LA BRUJULA DE LA
FACILITACION INTEGRAL

Una guia segura (sin
excepcion) paro
acompanar la evolucion
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