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EIN EINZIGARTIGES VERFAHREN - POWERED BY ORXESTRA®

ErschlieBen Sie das Potenzial Ihres Unternehmens mit unserem eigens entwickelten Assessment “Why Do You Stay?°”,
einem innovativen Verfahren zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat und Bindung von Mitarbeitenden. Diese einzigartige,
teambasierte Aktivitat basiert auf der Methodik der wertschatzenden Befragung und bietet aufschlussreiche Perspektiven
fUr Ihre gesamte Organisation - sowohl fr Gruppen als auch flr Einzelpersonen.

Mit unserem Verfahren erhalten Sie Einblick in die spezifischen Griinde, aus denen Ihr Team bei Inrem Unternehmen bleibt,

und zwar mit Hilfe unserer umfangreichen Auswahl von 50 forschungsbasierten Retention-Faktoren.

1. ASSESSMENT

Umfassendes Engagement und
Gesprache.

Wir beginnen damit, dass wir eine
vielfaltige Mischung von Mitarbei-
tenden aus allen Bereichen lhres
Unternehmens einbeziehen.

Durch vertiefte, strukturierte Ge-
sprache, die flr jede Person auf der
Grundlage ihres einzigartigen Hin-
tergrunds, ihrer Rolle und Erfahrung
angepasst sind, identifizieren wir die
wahren Beweggrinde fUr ihre Loya-
litat.

Durch das Erkennen der genauen Griinde, die Ihr Team zum Bleiben bewegen, gibt Ihnen “Why Do You Stay?®” die Mittel
und das Know-How, um genau diese Aspekte zu kultivieren und zu verstarken und so ein stérkeres, engagierteres Team

zu fordern.
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2. ANALYSE

Leistungsstarke Analyse.

Nach diesen Gesprachen gleichen
wir die Antworten mit unserer um-
fangreichen Datenbank der Reten-
tion-Faktoren ab.

Dieser Prozess hilft dabei, Ubergrei-
fende Themen und Erkenntnisse zu
ermitteln, die flr |hr Unternehmen
von besonderer Bedeutung sind.

RETENTION
INDEX:
What is your overall
retention health
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3. AKTIONEN

Ausfuhrliche Berichte.

Die Erkenntnisse werden sorgfaltig
in einem umfassenden Bericht zu-
sammengefasst, der nicht nur die
Daten prasentiert, sondern auch die
Grundlage fUr eine einfach umzuset-
zende Retention-Strategie bietet.



VIER WESENTLICHE VORTEILE

Entdecken Sie die transformative Kraft unseres einzigartigen “Why Do You Stay?®”-Assessments, entschllsseln Sie die
Geheimnisse der Arbeitgeberattraktivitat und Bindung von Mitarbeitenden und gestalten Sie Ihre Talent Retention-Strategie
neu.

Entmystifizieren Sie die Employee Experience

Versetzen Sie sich in die Lage lhres Teams. Unser eigens entwickelter Pro-
zess fordert aussagekréftige Dialoge mit Ihren Mitarbeitenden, die deren
personliche Gedanken, Geflhle und Erfahrungen innerhalb des Unterneh-
mens offenlegen. Verstehen Sie die komplexe Dynamik an lhrem Arbeits-
platz wie nie zuvor.

Identifizieren Sie lhre Talent-Magnete

Was bringt Talente zu Ihnen? Lassen Sie es uns gemeinsam herausfinden.
Von der Unternehmenskultur und dem Leitbild bis hin zu Wachstumspers-
pektiven und Wertschatzung - wir ermitteln die einzigartigen Faktoren, die
Menschen in |hr Team locken und sie an lhrem gemeinsamen Erfolg teil-
haben lassen.

Berechnung lhres Retention Health Score

Unsere Beratung geht dartber hinaus, herauszufinden, warum Mitarbei-
tende sich flr einen dauerhaften Verbleib entscheiden. Indem wir Ihre Er-
gebnisse mit 50 forschungsgestitzten Retention-Faktoren abgleichen,
prasentieren wir lhnen einen umfassenden Retention Health Score. Diese
unschatzbare Kennzahl bietet einen Einblick in Ihre aktuelle Leistung und
dient als Kompass fur lhre zukUnftigen Retention-Strategien.

Erstellung Ihrer maBgeschneiderten Retention-Strategie

Auf der Grundlage lhres Retention Health Score und eines differenzierten
Verstandnisses der Besonderheiten lhres Unternehmens helfen  wir
lhnen bei der Ausarbeitung einer Uberzeugenden, maBgeschneiderten
Retention-Strategie. Unser Expert:iinnenTeam unterstitzt Sie dabei,
fundierte Entscheidungen zu treffen, um Ihre Top-Talente zu halten und
vielversprechende neue Persdnlichkeiten zu gewinnen.

o6 What keeps the best attracts the rest! 99

- John O. Burdett, Orxestra®-Griinder.



MEHR ALS NUR OBERFLACHLICHE BLEIBE-GESPRACHE

S

DIE RETENTION-TREIBER

Retention muss kein Mysterium sein. In Anbetracht der vielfaltigen Beschaftigungsmodelle und des technologischen Fort-
schritts bringt unsere fundierte Untersuchung sieben entscheidende Faktoren fUr eine starke Retention-Strategie ans Licht:

DIE RICHTIGEN TALENTE:
Auswahl und Onboarding legen den Grundstein fur
die Bindung an das Unternehmen.

SINNERFULLTE ARBEIT:
Fordern Sie das Gefiihl der Zugehorigkeit und der
Zielorientierung innerhalb des Teams.

WIRKSAME FUHRUNG:
Beziehen Sie den Kopf, die Hand, das Herz und den
Spirit Ihrer Mitarbeitenden mit ein.

WERTE & PRINZIPIEN:
RICHTIGEN Werte, nicht Regeln befahigen Mitarbeitende zum
TALENTE erfolgreichen Handeln.
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PERSONLICHES WACHSTUM:

Stellen Sie sicher, dass die Entwicklungs-
moglichkeiten mit den personlichen Potentialen im
Einklang stehen.

FLEXIBLE ARBEITSUMGEBUNG:

Bieten Sie Wahlmoglichkeiten bei den Arbeitsum-
gebungen, um die besten Talente anzuziehen und zu
halten.

VERANTWORTUNGSBEWUSSTE FUHRUNG:
Setzen Sie auf Sinnhaftigkeit, Nachhaltigkeit und
Diversitat, um fir alle Generationen attraktiv zu sein.

Testen Sie noch heute das “Why Do You Stay?©”-Assessment
und definieren Sie Ihre Retention-Strategie neu.




UBER TRANSEARCH

Mit einer weltweiten Reichweite verfligen unsere Berater:innen nicht nur Uber einen umfassenden Hintergrund, son-
dern sind auch bestrebt, maBgeschneiderte und flexible Losungen anzubieten. Unsere umfassende globale Prasenz
wird durch eine préazise Methodik, einzigartige Prozesse und tiefgreifende Branchenkenntnisse untermauert.

» TRANSEARCH gehort zu den 10 weltweit filhrenden Unternehmen in den Bereichen Executive Search und
Leadership Consulting.

» Wir haben 60 Biros in 40 Landern rund um den Globus.

» |hr Erfolg wird durch die exklusiven digitalen Tools, Fahigkeiten und unserer eigens entwickelten Orxestra®-
Methode ermdglicht.

Kontaktieren Sie uns: WDYS@de.transearch.com

KONTAKT

TRANSEARCH International
Deutschland GmbH

b IndustriestraBe 3, 70565 Stuttgart
A Telefon: +49 711 945 420
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ooooooo q - Hamburger Allee 2-4, 60486 Frankfurt
oooooooo w 4 Telefon: + 49 69 9550 140

Neuer Wall 40, 20354 Hamburg
““““ Telefon: +49 40 18 22 79 30

nnnnnnn ArnulfstraBe 37, 80636 Minchen
Telefon: +49 89 2555 296 50
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WDYS@de.transearch.com
www.transearch.de

Vielen Dank!



