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affarskompetens.

Fakta om
projektet Effekt

Affarskompetens Sverige var projektagare av
projektet Effekt som pagick under november
2021 till och med februari 2023. Projektet
vande sig till féoretag over hela Sverige med
0-49 anstallda inom alla branscher.

Projektet genomfordes i samarbete
med organisationen Foretagarna och
medfinansierades av Europeiska
socialfonden.

Antal foretag: 778

Antal personer: 1202
Antal unika kurser: 80
Antal kurstillfallen : 335

Medfinansieras av

fo reta gm”?’ld " Europeiska unionen




Projektets uppdrag

Projektets uppdrag var att kompetensutveckla smaforetag
runtom i Sverige och att underlatta for smaféretag att planera
for langsiktig kompetensutveckling samt bidra till att ledare och
anstallda i smaféretag har en positiv installning till kontinuerlig
kompetensutveckling.

Smafdretagens storsta hinder for att kompetensutveckla sig ar
kostnad, utrymme att avvara personal under utbildningstiden
och att det gloms bort i den I6pande vardagen.

Féretagens storsta hinder for att genomféra kompetensutveckling

Kostnaden for utbildningarna var for hoga

Det finns inte utrymme att avvara personal under utbildningstiden

Det har glomts bort/fokus pa lopande verksamhet
Det saknas relevanta utbildningar
Annat

Det saknas relevanta utbildningsaktorer

Projektets innehall

Projektet har bestatt av ett brett kursutbud med
|ararledda digitala utbildningstillfallen, férelasningar,
e-learning och foretagscoachning pa individniva.

Alla aktiviteter har skett digitalt.

Behovet var som stdrst inom omradet Microsoft 365

vilket gjorde att flest kurser erbjods dar. Pa andra plats
kom sociala medier och pa tredje plats kurser inom
ekonomi och administration. Se diagrammet pa nasta sida.




Antal kurstillfallen per kurskategori

Microsoft 365

Sociala medier

Ekonomi och administration

Ledarskap och verksamhetsutveckling

Forsaljning och marknadsforing

Medarbetarskap och personlig utveckling

Digital kommunikation

Kortférelasningar - 22
Hallbarhet -
E-learning . 6

Natverkstraffar l 5
Mer om digitalisering l 3
Utveckla produkter och tjanster digitalt l 2
0

Ovriga bolagsformer *
Enskild firma 1%
11.1%

Bolagsformer
for deltagande
foretag

Aktiebolag var den dverlagset vanligaste
bolagsformen med 87 % medan medan
enskild firma endast stod for 11%.

*Qvriga bolagsformer inkl. ekonomiska féreningar, handels-
och kommanditbolag samt ideella féreningar.

Aktiebolag
87.9%



66% 61% 54%

av mikroforetagen av smaforetagen
leds av kvinnor leds av man

av soloforetagen
leds av kvinnor

Andel foretag uppdelat
efter foretagsledares kén
och foretagsstorlek

Som soloféretag raknas foretag utan anstallda.
Majoriteten av dessa foretag leds av kvinnor, 66 %.
Mikroforetag har 1-9 anstallda i féretaget och leds till
61% av kvinnor. Till kategorin smaféretag hor foretag
med 10-49 anstdllda och de leds till 54 % av man.

Maluppfyllelse
pa foretagsniva

84%

o . upplever att kurserna
Majoriteten av projektets deltagare (84 %) motsvarat deras

upplever att kurserna motsvarat deras behov i behov
ganska till mycket hég utstrackning. Resultatet

visar pa att projektets kurser i hog utstrackning

motsvarat deltagarnas behov.

Relevanta kurser



Starten pa
livslangt larande

Merparten av deltagarna i
utvarderingen uppger att de ar
mer eller mycket mer positiva till
kontinuerlig kompetensutveckling
nu jamfort med innan deltagandet
i Effekt. Bland dem som uppgivit
att de aldrig deltagit i kompetens-
utvecklingsinsatser forut uppger
majoriteten att de ar mer eller
mycket mer positiva installda

till kontinuerliga kompetens-
utvecklingsinsatser nu jamfort
med tidigare.

Anvandning
av kunskaperna

Ett viktigt mal i projektet ar att foretagen
ska fa kunskaper som kommer till
anvandning i foretagen. Utvarderingen
visar att 69 % uppger att de har fatt
anvandning av det som de lart sig genom
Effekts aktiviteter i sitt dagliga arbete i
ganska hog eller mycket hog utstrackning.

Nagra deltagare uppger att de ocksa fatt
anvandning av kunskaperna internt,
exempelvis att de utvecklat nya metodiker
for att samtala med anstallda, satta upp
mal och visioner for foretaget, samt
utveckla nya policys.

69%

uppger att de har
fatt anvandning av
det som de
lart sig



Fler har fatt kunskaper
som mojliggor dem att ta
sig an nya arbetsuppgifter

Kursutvarderingarna visar aven att
projektets kurser varit till nytta pa
langre sikt. Majoriteten av projektets
deltagare (57 %) uppger att kurserna
i hog eller mycket hog utstrackning
givit dem dkade modjligheter att ta
sig an nya arbetsuppgifter.

Féretagscoachningen
har varit givande

Majoriteten av foretagsledarna
(66%) som deltagit i
féretagscoachning inom ramen for
Effekt uppger att den har motsvarat
deras behov. Flera av deltagarna
beskriver i fritextsvar att coacherna
har varit inspirerande, kompetenta
och hjalpsamma. Det har gjort att
foretagscoachningen upplevts som
professionell och mycket givande.

66%

uppger att coachingen
motsvarat deras
behov
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