
Datenschutzerklärung

1. Verantwortlicher

Jobconnect360 UG (haftungsbeschränkt)
Friedrich-Ebert-Straße 23
45659 Recklinghausen
E-Mail: mail@jobconnect360.de

Vertreten durch die Geschäftsführer: Sabrina Adelt, Fabian Meister

2. Datenschutzbeauftragter

Heiko Czarnotta
Jobconnect360 UG (haftungsbeschränkt)
Friedrich-Ebert-Straße 23
45659 Recklinghausen
E-Mail: datenschutz@jobconnect360.de

3. Allgemeines zur Datenverarbeitung

Wir verarbeiten personenbezogene Daten unserer Nutzer grundsätzlich nur, soweit dies zur Bereitstellung einer
funktionsfähigen Website sowie unserer Inhalte und Leistungen erforderlich ist. Rechtsgrundlagen sind
insbesondere Art. 6 Abs. 1 lit. a, b, f DSGVO.

4. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten

a) Beim Besuch der Website
Beim Aufrufen unserer Website werden automatisch Informationen (Server-Logfiles) verarbeitet: IP-Adresse,
Datum/Uhrzeit, abgerufene Datei, Referrer-URL, Browser und Betriebssystem. Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO.

b) Kontaktaufnahme
Bei einer Kontaktaufnahme über unser Formular oder per E-Mail werden Ihre Angaben zwecks Bearbeitung der
Anfrage gespeichert.

c) Bewerbungen
Im Rahmen von Bewerbungen speichern und verarbeiten wir übermittelte Unterlagen ausschließlich zum Zweck
der Durchführung des Bewerbungsverfahrens (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO). Eine Weitergabe an potenzielle
Arbeitgeber oder Bildungsträger erfolgt ausschließlich mit ausdrücklicher Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).



d) Nutzung von KI, Chatbots und skalieren.ai
Wir setzen künstliche Intelligenz (KI), Chatbots sowie die Software skalieren.ai ein, um Bewerberprofile
automatisiert zu verarbeiten, Anfragen zu beantworten und Vermittlungsprozesse zu optimieren. Verarbeitet
werden u.a. Profildaten, Kommunikationsinhalte und Bewerbungsunterlagen. Es erfolgt keine ausschließlich
automatisierte Entscheidungsfindung im Sinne von Art. 22 DSGVO.

5. Weitergabe von Daten

Eine Übermittlung Ihrer Daten erfolgt nur bei Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO), wenn dies zur
Vertragserfüllung erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO) oder eine rechtliche Verpflichtung besteht (Art. 6
Abs. 1 lit. c DSGVO). Empfänger können IT- und Hosting-Dienstleister, sowie bei Einwilligung potenzielle
Arbeitgeber oder Bildungsträger sein.

6. Cookies und Tracking

Unsere Website verwendet technisch notwendige Cookies. Der Einsatz von Analyse-Tools erfolgt nur nach
vorheriger Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).

7. Speicherdauer

Wir speichern personenbezogene Daten nur so lange, wie dies zur Erfüllung der Zwecke erforderlich ist oder eine
gesetzliche Aufbewahrungsfrist besteht.

8. Rechte der Betroffenen

Sie haben folgende Rechte: Auskunft (Art. 15 DSGVO), Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Löschung (Art. 17
DSGVO), Einschränkung (Art. 18 DSGVO), Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO), Widerspruch (Art. 21
DSGVO) sowie Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde.

9. Datensicherheit

Wir verwenden SSL-Verschlüsselung, um Ihre Daten bei der Übertragung zu schützen.

10. Änderung dieser Datenschutzerklärung

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit zu aktualisieren.


