
Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB)

für die Jobconnect360 UG (haftungsbeschränkt)

1. Geltungsbereich

Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) gelten für alle Verträge zwischen der Jobconnect360 UG
(haftungsbeschränkt), Friedrich-Ebert-Straße 23, 45659 Recklinghausen, und ihren Kunden (Bewerber,
Arbeitgeber, Bildungsträger). Abweichende oder ergänzende Bedingungen des Kunden werden nicht anerkannt,
es sei denn, Jobconnect360 stimmt dem ausdrücklich zu.

2. Vertragsgegenstand

Jobconnect360 bietet Dienstleistungen in den Bereichen private Arbeitsvermittlung, Vermittlung von
Bildungsdienstleistungen sowie Vertrieb von IT-Lösungen für Bildungsträger an. Eine Arbeitnehmerüberlassung
im Sinne des AÜG wird nicht durchgeführt.

3. Vertragsabschluss

Ein Vertrag kommt zustande, sobald der Kunde ein Angebot von Jobconnect360 annimmt oder Jobconnect360
eine Anfrage bestätigt. Bewerber schließen einen unentgeltlichen Vermittlungsvertrag. Arbeitgeber und
Bildungsträger schließen entgeltliche Verträge.

4. Leistungen von Jobconnect360

Jobconnect360 bemüht sich, Bewerbern passende Arbeitgeber bzw. Bildungsträger vorzuschlagen. Eine Garantie
für einen Vertragsabschluss wird nicht übernommen. Jobconnect360 kann zur Leistungserbringung Dritte, wie z.
B. skalieren.ai, einsetzen.

5. Pflichten des Kunden

Der Kunde verpflichtet sich, alle notwendigen Angaben vollständig und wahrheitsgemäß zu machen. Arbeitgeber
müssen Jobconnect360 über erfolgreiche Vermittlungen informieren.

6. Vergütung

Die Leistungen für Bewerber sind kostenfrei. Arbeitgeber und Bildungsträger zahlen für erfolgreiche Vermittlungen
eine Vergütung gemäß Preisliste oder individueller Vereinbarung. Rechnungen sind innerhalb von 14 Tagen fällig.



7. Nutzung von Software, KI und Chatbots

Jobconnect360 setzt KI-gestützte Systeme, Chatbots und die Software skalieren.ai ein, um Bewerbungsprozesse
zu unterstützen. Die automatisierte Verarbeitung dient ausschließlich der Unterstützung; endgültige
Entscheidungen treffen Menschen.

8. Haftung

Jobconnect360 haftet nur für vorsätzliche oder grob fahrlässige Pflichtverletzungen. Bei leichter Fahrlässigkeit nur
bei Verletzung wesentlicher Vertragspflichten. Eine Haftung für entgangenen Gewinn ist ausgeschlossen.

9. Datenschutz

Jobconnect360 verarbeitet personenbezogene Daten nach der DSGVO und der Datenschutzerklärung
(www.jobconnect360.de). Eine Weitergabe an Arbeitgeber oder Bildungsträger erfolgt nur mit Einwilligung des
Bewerbers.

10. Vertragslaufzeit und Kündigung

Der Vertrag läuft unbefristet, soweit nichts anderes vereinbart ist. Beide Parteien können mit einer Frist von 14
Tagen kündigen. Das Recht zur außerordentlichen Kündigung bleibt unberührt.

11. Schlussbestimmungen

Es gilt deutsches Recht. Gerichtsstand ist Recklinghausen, soweit gesetzlich zulässig. Sollten einzelne
Bestimmungen unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der übrigen unberührt.


