Allgemeine Geschéaftsbedingungen (AGB)

fur die Jobconnect360 UG (haftungsbeschrankt)

1. Geltungsbereich

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB) gelten fir alle Vertrdge zwischen der Jobconnect360 UG
(haftungsbeschréankt), Friedrich-Ebert-StraRe 23, 45659 Recklinghausen, und ihren Kunden (Bewerber,
Arbeitgeber, Bildungstrager). Abweichende oder erganzende Bedingungen des Kunden werden nicht anerkannt,
es sei denn, Jobconnect360 stimmt dem ausdricklich zu.

2. Vertragsgegenstand

Jobconnect360 bietet Dienstleistungen in den Bereichen private Arbeitsvermittlung, Vermittlung von
Bildungsdienstleistungen sowie Vertrieb von IT-Losungen fur Bildungstrdger an. Eine Arbeithehmeriberlassung
im Sinne des AUG wird nicht durchgefiihrt.

3. Vertragsabschluss

Ein Vertrag kommt zustande, sobald der Kunde ein Angebot von Jobconnect360 annimmt oder Jobconnect360
eine Anfrage bestatigt. Bewerber schlieRen einen unentgeltlichen Vermittlungsvertrag. Arbeitgeber und
Bildungstrager schlie3en entgeltliche Vertrage.

4. Leistungen von Jobconnect360

Jobconnect360 bemiiht sich, Bewerbern passende Arbeitgeber bzw. Bildungstréger vorzuschlagen. Eine Garantie
fur einen Vertragsabschluss wird nicht tbernommen. Jobconnect360 kann zur Leistungserbringung Dritte, wie z.
B. skalieren.ai, einsetzen.

5. Pflichten des Kunden

Der Kunde verpflichtet sich, alle notwendigen Angaben vollstandig und wahrheitsgemafl zu machen. Arbeitgeber
missen Jobconnect360 Uber erfolgreiche Vermittlungen informieren.

6. Vergutung

Die Leistungen fiir Bewerber sind kostenfrei. Arbeitgeber und Bildungstréger zahlen fir erfolgreiche Vermittlungen
eine Vergitung geman Preisliste oder individueller Vereinbarung. Rechnungen sind innerhalb von 14 Tagen fallig.



7. Nutzung von Software, Kl und Chatbots

Jobconnect360 setzt Kl-gestiitzte Systeme, Chatbots und die Software skalieren.ai ein, um Bewerbungsprozesse
zu unterstitzen. Die automatisierte Verarbeitung dient ausschliel3lich der Unterstiitzung; endgultige
Entscheidungen treffen Menschen.

8. Haftung

Jobconnect360 haftet nur fiir vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen. Bei leichter Fahrlassigkeit nur
bei Verletzung wesentlicher Vertragspflichten. Eine Haftung fir entgangenen Gewinn ist ausgeschlossen.

9. Datenschutz

Jobconnect360 verarbeitet personenbezogene Daten nach der DSGVO und der Datenschutzerklarung
(www.jobconnect360.de). Eine Weitergabe an Arbeitgeber oder Bildungstrager erfolgt nur mit Einwilligung des
Bewerbers.

10. Vertragslaufzeit und Kindigung

Der Vertrag lauft unbefristet, soweit nichts anderes vereinbart ist. Beide Parteien kénnen mit einer Frist von 14
Tagen kundigen. Das Recht zur auBerordentlichen Kundigung bleibt unberthrt.

11. Schlussbestimmungen

Es gilt deutsches Recht. Gerichtsstand ist Recklinghausen, soweit gesetzlich zuléssig. Sollten einzelne
Bestimmungen unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der Gbrigen unberihrt.



