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Avez-vous entendu parler du
rapport de performance distingué ?
Est ce que vous comprenez ça?
Savez-vous comment vous y
contribuez en tant que membre de
votre club ? 

J’ai entendu des membres dire,
“tout est question de chiffres” ……
ou “nous ne le suivons pas”.

Personnellement, j’aime le
considérer comme un guide de la
performance de mon club. Lorsque
vous examinez les différentes
catégories du rapport de
performance distingué, il se
concentre sur l’éducation, le
recrutement, la formation et 

DISTRICT 45 TOASTMASTERS NEWSLETTER

CAN-AM LINK

MAI 2023

PROGRAMME DU CLUB REMARQUABLE

D45TOASTMASTERS.ORG

DANS CE NUMÉRO:

DISTINGUISHED CLUB PROGRAM

PAUL HARRIS FELLOWSHIP 

TLI SUMMER SCHEDULE

POSSIBILITIES WITH PATHWAYS

ANNUAL CONFERENCE

NEW DTM AWARDS

REALIGNMENT REPORT

AROUND THE DISTRICT

CONTEST WINNERS

CANDIDATES CORNER

INCENTIVES

ANNIVERSARIES

ACHIEVEMENTS

DISTRICT CALENDAR

Objectifs Éducatifs – vos membres prononcent-ils des discours
Pathways et inscrivent-ils leurs progrès dans Basecamp? Si c’est
le cas, votre rapport doit montrer que votre club a des Objectifs
(à condition que les réalisations aient été soumises dans le club
central). Si vous regardez le rapport sur les performances
distinguées et que votre club n’a aucun objectif éducatif, c’est
quelque chose à explorer.                                                                                         
Objectifs d'adhésion – au fur et à mesure que nous
progressons dans l’année Toastmaster, nous devrions ajouter
de nouveaux membres à notre club. Lorsqu’un nouveau
membre est ajouté, cela se reflète automatiquement sur le
Rapport de performance du club distingué. Pour obtenir des
points, votre club doit recruter 4 nouveaux membres pour un
point puis 4 autres membres pour un point supplémentaire.

Il y a deux sections importantes sur lesquelles vous et vos membres
devez vous concentrer pour mai et juin. 

1.

2.

l’administration. Il y a des repères à
atteindre pour recevoir un point et
si vous atteignez cinq points ou plus
d’ici le 30 juin et atteignez le
nombre de base d’adhésion, vous
recevrez une reconnaissance pour
avoir atteint le statut Distingué (ou
supérieur). 

Même si votre club décide de ne
pas suivre activement les mesures
du rapport, le consulter vous aidera
à comprendre comment va votre
club. Si votre club et vos membres
travaillent activement au
programme Toastmasters, le
rapport fonctionnera
automatiquement et montrera
votre succès.  
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(suite de la page 1)

Pour l’année 2022-2023, vos dirigeants de Secteur, de Division
et de District se sont engagés à réussir. Pour obtenir la
reconnaissance, nous avons besoin de votre aide. Voici ce à
quoi nous nous efforçons en tant qu’équipe : 

Atteindre ces objectifs est possible – ensemble, nous pouvons
atteindre le statut distingué. Pour voir comment se porte votre
club, consultez le tableau de bord : :
http://dashboards.toastmasters.org/District.aspx?id=45

Si vous avez besoin d’aide pour comprendre le rapport,
contactez-nous! Si vous avez terminé des niveaux Pathways,
soumettez-les! Faites la promotion de votre club et augmentez
votre effectif! Nous avons deux Mois restants et il est
maintenant temps de vraiment vous concentrer sur votre
parcours et le succès de votre club! 

OBJECTIFS 2022-2023

Clubs payants: 88 
Statut au 23 avril - 76

Cotisations: 2650 
(paiements d’adhésion sont calculés
par période de cotisation, donc si
vous avez payé la cotisation d’octobre
et la cotisation d’avril, cela compterait
comme 2)

Status au 23 avril - 2357

Clubs Distingués: 36
Statut au 23 avril - 12

Les clubs qui atteignent
n’importe quel niveau de statut

distingué d’ici le 30 juin 2023
seront inscrits Dans un tirage

pour un prix de l’équivalent de
150 $ US 

Incitatifs du District
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Le rapport de performance
exceptionnelle est un guide pour vous
aider à comprendre comment votre
club fonctionne selon les normes de
Toastmasters International. La
performance de votre club contribue
au succès du Secteur, qui contribue au
succès de la Division, qui à son tour
contribue au succès du District.
Ensemble, nous pouvons réussir, et
tout commence par VOUS ! 

http://dashboards.toastmasters.org/District.aspx?id=45


Carl a été l'un des premiers Canadiens formés par l'ancien Vice-
Président américain Al Gore pour présenter des versions en direct du
diaporama primé aux Oscars "Une vérité qui dérange" à plus de 400
auditoires et 50 000 personnes dans toute la région de l'Atlantique. Il a
aidé des personnes et des organisations à se renseigner sur
l'environnement, les changements climatiques et la façon de conserver
l'énergie. Carl se soucie profondément de l'environnement mondial et
croit que le changement climatique peut être résolu. Il a coordonné de
nombreux nettoyages communautaires, de bord de route, de plages, a
participé à des événements promotionnels de véhicules électriques et a
organisé des journées portes ouvertes solaires.

RÉCIPIENDAIRE DE LA
BOURSE PAUL HARRIS 2023

CARL DIUVENVOORDEN

Par Kathi Zwicker

Il a fait du bénévolat auprès de la Fredericton Direct Charge Co-
op en tant que directeur, secrétaire général et président de
comité. Depuis 1981, il a participé à la course annuelle Terry Fox
et a également donné du sang plus de 160 fois. Il a fait du
bénévolat auprès de la Co-op Fredericton Direct Charge en tant
que directeur, secrétaire général et président de comité. Depuis
1981, il a participé à la course annuelle Terry Fox et a également
donné du sang plus de 160 fois.

Les clubs Rotary de la région de Fredericton reconnaîtront le
service de Carl au-dessus de lui-même en le nommant Paul
Harris Fellow, une reconnaissance spéciale que le Rotary
International accorde aux personnes qui ont apporté une
contribution importante à leur communauté. 

Gala du siècle de service

Venez vous joindre aux clubs Rotary de la région de
Fredericton (Rotary Club of Fredericton Sunrise, Fredericton
North Rotary, Hanwell Rotary et Oromocto Rotary) lors de
leur gala du siècle de service alors qu’ils remettent à Carl et
à 9 autres citoyens exceptionnels de notre communauté
des bourses Paul Harris.

11 mai, 2023
17:15 pm 
Fredericton Inn, Fredericton, NB
Billets $125

Pour avoir des billets: https://tinyurl.com/5a8c97hf
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Les TLI s'en
viennent.  Il
n'est pas trop
tôt pour les
inscrite à votre
agenda.

12 juin
20 juin
Août 28

C'EST QUOI?
POURQUOI PARTICIPER?

Les formations de l'Institut de Leadership Toastmaster ont lieu deux
fois par an en janvier et juin. Il s’agit d’une formation GRATUITE pour
tous les dirigeants des clubs Toastmasters. Lorsque quatre officiers de
club ou plus assistant aux 5 sessions, les clubs obtiennent des crédits
pour le programme du club remarquable, mais mènent au succès des
membres et du club.  

Les TLI sont remplis d’informations importantes spécialement
organisées pour aider les officiers de club à planifier et à mettre en
œuvre des réunions de club réussies, à aider les membres à atteindre
leurs objectifs et à maintenir des clubs sains et prospères.

Les prochains TLI sont conçus autour du SUCCÈS. Ils contiendront des
informations sur la façon de réussir dans votre rôle d’officier de club,
comment organiser des réunions réussies, le succès du cheminement, la
planification du succès et plus encore! Participer aux TLI augmente
l'enthousiasme pour les réunions de club, nous offre de nouvelles idées
à essayer dans nos clubs et renforce les connaissances pour assurer des
réunions de qualité et la réussite des membres.

Les TLI ne sont pas
seulement pour les

officiers de club
 

Tous les membres
peuvent assister!

Session 3, 4 & 5 

TLI

Session 1 & 2 

14 juin
22 juin
30 Août
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Le 17 avril, « Possibilités avec Pathways » a conclu
une autre année Toastmasters. En raison des
nombreux événements Toastmasters en mai et juin,
le comité a annulé ces réunions. Nous avons eu une
bonne année remplie de présentations pour vous
aider à choisir votre chemin, à choisir des sujets de
discours, le nouveau métier de discours, à gérer la
paralysie de la perfection et a culminé avec une
excellente présentation de Sandra Savage qui
correspond parfaitement à notre nom. Elle a parlé
d'utiliser Pathways comme un outil pour atteindre

Un message de la Présidente du Comité des
Possibilités avec Pathways

IJe tiens à remercier Heather et Sandra pour leur temps et leur
expertise. Merci à Tom Macisso et Crystal Cobb de nous avoir aidés à
organiser les réunions et d'avoir été là quand nous avions besoin de
vous. Je tiens tout particulièrement à remercier John Blumsum et
Michael Lawlor pour leur travail acharné dans la préparation des
présentations. Leur dévouement à faire des parcours un succès est très
apprécié. 

Enfin, un remerciement à tous ceux d’entre vous qui se sont présentés
chaque mois et nous ont soutenus.

Sincèrement,
Casey Jenkins, Présidente du Comité Possibilités avec Pathways

nos objectifs, que ce soit écrire un livre, trouver un
nouvel emploi ou toute autre chose merveilleuse
que vous vouliez accomplir. Toutes ces séances ont
été enregistrées. Nous avons eu deux conférenciers
invités cette année : Heather Turner qui a parlé de
son expérience avec le nouveau Speech Craft
numérique, et Sandra Savage qui a présenté «
Pathways, Votre chemin – avec un but ».
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Les événements débuteront le vendredi soir à 18 h 00 avec un événement pour les nouveaux participants à une
conférence en personne du District 45. Même si vous êtes un Toastmasters depuis quelques années, s’il s’agit de
votre première conférence en personne, consultez l’événement pour les débutants où nous vous expliquerons
qui est qui dans le District 45, à quoi vous attendre pendant la conférence et participer à des activités amusantes.
Nous passons ensuite à la cérémonie d'ouverture, suivie du concours de discours humoristique et de l’hospitalité.
Le restaurant de l’hôtel ouvre pour le petit déjeuner à 7h00. Une série de présentations éducatives occupera la
majeure partie de la matinée, suivie par le diner de réseautage et la séance de remise des prix, l'Assemblée du
Conseil de District où vous pourrez choisir les dirigeants pour l’année de District 2023-2024, le Concours
International de Discours inspirant, le dîner de banquet et les prix et le retour de la danse et de l'hospitalité en
personne! Le dimanche matin présente l’une de nos compétences les plus appréciées chez Toastmasters avec le
Concours de Discours d'Évaluation et met en lumière notre nouvelle équipe du District 2023-2024.  

conférence annuelle 2023

Pour ceux qui ne peuvent pas assister à la
conférence cette année, l'Assemblée du Conseil de
District et trois concours de discours seront
disponibles via Zoom. 

Visitez le site Web de la conférence du District 45
maintenant pour réserver votre place et réserver
votre chambre d'hôtel. Continuez à regarder la page
de la conférence pour les mises à jour.

O N  S E  V O I T  À  L ' I P E

Notre Conférence du District 45 aura lieu
dans seulement 25 jours! Êtes-vous excité
et impatient d’y être?? Nous le sommes!
Rejoignez-nous dans la magnifique Île-du-
Prince-Édouard du 26 au 28 mai 2023, où
nous célébrerons les succès avec vous! La
conférence est l’occasion de rencontrer
des amis que vous n’avez pas vus depuis
quelques années, de vous faire de
nouveaux amis, d'écouter des discours de
motivation et d'éducation et de créer des
liens et des amitiés durables. 
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LES BILLETS POUR LA CONFÉRENCE SONT
 EN VENTE JUSQU'AU 12 MAI À MINUIT



conférence annuelle 2023
O N  S E  V O I T  À  L ' I P E

Mai 2023 Page 7

Venez rencontrer les candidats le 19 mai 2023

https://d45toastmasters.org/candidates-corner


Félicitations à la nouvelle DTM
Crystal Cobb

Je célèbre! Je peux maintenant écrire
DTM après mon nom aulieu de la liste
des niveaux Pathways que j'ai
complété.

J'ai rejoint Toastmasters en mai 2016
et j'ai adopté tout ce que cette
organisation peut offrir. Je suis
membre fondatrice du Charlottetown
Toastmasters Breakfast Club à
Charlottetown, à l'Île-du-Prince-
Édouard, et j'ai occupé la plupart des
postes de direction au niveau du club.
Au fur et à mesure que j'ai commencé
à prendre confiance en moi, j'ai
commencé à m'aventurer à l'extérieur
du club en assumant des rôles de
leadership dans le District. Je suis
heureuse de dire que j'ai été Directrice
du Secteur 17, Directrice de la Division
E, Directrice de l'Administration du
D45, Directrice des Relations

Publiques du D45, Directrice de la Qualité
des Programmes du D45 et j'occupe
actuellement le poste de Directrice du
District 45. Ces rôles m'ont donné
l'opportunité de sortir de ma zone de
confort, de servir, de diriger et de
dialoguer avec les membres de tout le
District. J'ai entraîné avec succès un club
et j'ai récemment organisé un programme
de leadership pour les jeunes en ligne où
j'ai vu des jeunes timides et réservés
sortir de leur coquille et briller.

Alors que je célèbre cette réalisation
majeure dans mon parcours
Toastmasters, je sais que cela ne serait
pas possible sans les encouragements de
beaucoup d'entre vous et le soutien que
j'ai reçu au fil des ans - MERCI ! Je sais que
mes chères amies Norma et Darlene
célèbrent mon succès et comprennent
l'impact qu'elles ont eu sur mon parcours. 
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FÉLICIATIONS À LA NOUVELLE DTM
ANNE DOUCETTE ,  DTM
Anne Doucette s'est jointe à Toastmasters dans le cadre
d’un Séminaire d’Expression Orale de Toastmasters offert
à son travail, en septembre 2016. Elle s'est jointe à la
suggestion de son gestionnaire afin de l'aider à prendre
confiance en ses compétences en leadership et en
expression orale. Elle s'est jointe au Charlottetown
Toastmasters Club en janvier 2017 et est devenue
membre fondatrice lorsque le club a été créé en
septembre 2017.

Anne a été Directrice de Secteur, Directrice de Division et
Responsable des Relations Publiques pour le District 45.
Elle est actuellement membre de trois clubs : présidente
du Spotlight Toastmasters Club (un club avancé), vice-
présidente à l'éducation de Riverview Canusa et membre
du Charlottetown Toastmasters Breakfast Club. Elle est
coprésidente de la conférence du District 45 de cette
année 2023 et se réjouit de vous accueillir à
Charlottetown, Île-du-Prince-Édouard.

Elle a terminé 5 parcours et travaille maintenant sur 3
autres parcours. Son parcours Toastmasters a toujours
consisté à se mettre au défi et à dépasser sa zone de
confort. Elle aime aider ses collègues Toastmasters à
dépasser leur zone de confort eux aussi et à devenir de
meilleurs leaders et communicants.

"Mettez-vous
au défi et

dépassez votre
zone de
confort"

ANNE DOUCETTE
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Les comités de réalignement sont chargés d’évaluer chaque
Division et de recommander des changements pour mieux
servir les clubs et les Directeurs de Secteur. Plusieurs facteurs
ont été pris en compte lors de la recommandation de
changements d’alignement. Ceux-ci comprenaient la proximité
géographique avec d’autres clubs, la disponibilité d’un
Directeur de Secteur pour fournir efficacement le service, les
clubs potentiels et d’autres croissances prévues. 
Ce réalignement comprend:

1) La fusion des Divisions A et G et l’élimination d’un Secteur et le
déplacement de certains clubs vers d'autres Secteur. Il y aura 5 Secteurs dans
la nouvelle Division A. 
2)Les Clubs Thee placement of Exeter et Winning Speakers de la Division A
rejoindront la Division B et le rétablissement du Secteur 10 tout en éliminant
le Secteur 24.
3) La relocalisation de certains clubs de la Division C dans différents Secteurs
et l’élimination du Secteur 19. Le club de l’Université Memorial à Terre-Neuve-
et-Labrador a été ajouté au Secteur 17. 

RAPPORT DU
COMITÉ DE
RÉALIGNEMENT

CONSIDÉRATIONS     
CLÉ

5 Trucs par les Clubs à succès qui utilisent Facebook,
Lesley Carter

5 Étoiles pour un discours vainqueur d'un concours
de discours, Joe Grondin

Améliorer ses réunions, Sam Boduch and Roxanne
Benzel

Comment utiliser Pathways comme un outil pour
atteindre ses buts, Sandra Savage

AU MOINS 3 DIRECTEURS / DIVISION

ENTRE 4-6 CLUBS / SECTEUR

GÉOGRAPHIE

CROISSANCE POSSIBLE & PERTE DE

CLUBS

CHANGEMENTS ANTICIPÉS

FOCUS SUR LES BÉNÉFICES DES

MEMBRES ET DES CLUBS

Pour voir le rapport complet:

https://d45toastmasters.org/districtcouncil

NOUVEAUTÉ AU D45 - CE MOIS-CI

Cet alignement est pour l’année à venir uniquement et prendra effet après le 1er juillet 2023. Nous devons anticiper
des changements dans les années à venir, nous accueillons de nouveaux clubs et la perte possible de clubs existants
dans diverses parties du District. 
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NOUVELLES DIVISION D

Si vous êtes suffisamment riche ou pauvre, même les
impôts ne sont peut-être pas inévitables. La mort l’est.
Michael Thompson en a parlé dans son discours,
Inévitable, présenté lors d'une récente réunion Toast of
the Coast. Il a diverti les membres avec une partie de la
chanson And When I Die de Blood, Sweat and Tears.
Bien que nous ayons tous un pressentiment sur la
mort, cela n’a pas empêché les membres de fournir des
suggestions d’amélioration à travers leur évaluation
habituelle, détaillée et très efficace.

Creatively Speaking Halifax félicite Alan Idler, DTM pour
avoir reçu l’épinglette de parrainage de membre pour
avoir parrainé 5 nouveaux membres. Le club a
suffisamment de points pour obtenir le statut de Select
Distinguished Club et aura suffisamment de membres
d’ici le 1er mai pour obtenir la désignation. Avec les
efforts continus d’Alan, nous sommes sûrs que nous
réussirons à aller au-delà du nombre requis pour Select
Distinguished Club.

Schooner Toastmasters est fière de
notre future membre Damini
Awoyiga pour son excellente
Performance dans la production de
son école de Little Mermaid. Damini a
joué plusieurs rôles dans la
production et a brillé dans chacun
d’eux. Chanter et jouer ne sont que
deux des nombreuses compétences
de Damini. C’est aussi une poète
accomplie.

Mai 2023 Page 11



div b
secteur 14
Le Secteur 14 est ravie du
prochain concours de District, car
nous avons passé un bon
moment au sein de notre club à
préparer et à participer aux
concours de Secteur et de
Division! Nous avons également
organisé un événement amusant
organisé par The Maine Thing
Advanced intitulé Prime Directive
in Trial. Nous sommes
encouragés par l’engagement de
nos invités et nouveaux membres
et par l’énergie positive continue
de tous nos membres !  
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PROGRAMME DE 
 LEADERSHIP
POUR LES JEUNES

Les Membres de Concord Toastmasters s'amusent et atteingnent leurs objectifs

Quel honneur de travailler avec
les Kensington Pathfinders/
Rangers et les dirigeants pour
terminer le Programme de
leadership pour les jeunes
Toastmasters. 

Les certificats ont été remis le 6
avril avec Horace Crozier DTM.
Félicitations à tous.

Deborah Mitton Spence

Une autre belle journée pour Concord
Toastmasters! Concord Toastmasters a débuté en avril avec son concours

bobards Club dirigé par la présidente du concours Sarah Chaffee! 
Six membres ont participé en partageant leurs incroyables bobards ! Les réalisations du tournoi à la ronde reviennent à

Rick Dyment et Jon Kelly qui ont rempli chaque
rôle à l’ordre du jour au cours de la même année
Toastmasters! Toutes nos félicitations. Le
président du club, Dale Randal, accueille son
nouveau membre Magalie Lawrence avec une
cérémonie d’intronisation lors de la dernière
réunion en mars. 

Photo de gauche à droite : Dale Randall, Paul Coddington (1ère place),
Jon Kelly, Cary Gladstone, Magalie Lawrence (3ème place) et Betsy Black
(2ème place). Remerciement spécial à notre nouvelle membre Magalie
Lawrence, qui a non seulement participé au concours bobards, mais l'a
fait en présentant son brise-glace! 

Le président du club, Dale Randal, accueille son
nouveau membre Magalie Lawrence avec une
cérémonie d’intronisation lors de la dernière
réunion en mars.
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NOUVELLES DES
CONCOURS DE
DISCOURS DE LA
DIVISION A
La Division a organisé deux concours de Secteur.
Les Secteurs 12 et 16 se sont associées pour
organiser leur Concours de Discours International
et d'Évaluation le 30 mars. La Secteur 7 a tenu son
Concours de Discours International et
d'Évaluation le 1er avril. 

Bonne chance à tous pour les
prochains concours de Division.

Félicitations à tous ceux qui ont eu le
courage de participer. Merci à tous les
bénévoles qui ont rendu chacun des
concours possible avec succès. Bravo à
Brian R pour avoir organisé les
concours du Secteur 7 et réuni tout le
monde.   

Bravo aux juges en chef, Deb K et
Adam B et à tous les juges votants qui
resteront anonymes. Bravo aux
chronométreurs et aux scrutateurs qui
ont assuré l'intégrité du concours.
Enfin, bravo à tous ceux qui ont assisté
au concours. Merci à tous!  

Mai 2023 Page 14



Nous avons également trouvé utile que notre chronométreur

répertorie les improvisations et son orateur et les nommer avec

les temps de parole de chacun. C’était un excellent moyen de

résumer les sujets et d’aider tout le monde à se rappeler qui

était qui au moment du vote, en particulier lors de l’accueil

d'invités et de nouveaux membres.  

En ce qui concerne les réalisations, Amy Imdieke, membre et

présidente du club, se dirige vers le Concours d’Évaluation de la

Division A ! Nous lui souhaitons bonne chance et allons

l’encourager! De plus, notre vice-présidente à l’éducation, Deb

Kumpf, a terminé son service au District cette année, en tant que

membre du comité de Direction du District. Bien joué! 

Mount Washington Valley Toastmasters
Bonjour des Toastmasters de Mount Washington Valley! Nous

nous reposons pendant notre saison de boue pas si boueuse,

regardant la neige fondre pendant que nous préparons nos

jardins, nos allées de gravier, nos batons de golf et nos discours

pour le printemps et l’été! 

 Au fur et à mesure que le printemps fleurissait, nos membres ont

également augmenté, car quelques anciens Toastmasters (de

notre club et d’autres) se sont joints à nous pour une réunion!

Nous sommes heureux de les avoir, et ils donnent une si belle

perspective! Un conseil que nous avons adopté ce mois-ci a été de

présenter tout le monde dans la salle. En tant que club hybride,

nous faisons le tour de la salle et nous nous présentons afin que

nos participants zoom sachent qui est dans la salle, et vice versa.

 

Le 18 mars, le Secteur 8 a organisé un Concours
d’Évaluations qui a présenté un discours test inspirant
“The Report Card” d’Alan Idler et des évaluations
magistrales. Le Secteur a la chance d’avoir ces
évaluateurs exemplaires comme modèles : le gagnant de
la première place M.E. Lawlor de Green Mountain
Toastmasters et le gagnant de la deuxième place Warren
Coolidge de Champ Masters.   

Nous sommes si fiers! 

DIV G - SECTEUR 8
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Concours International Concours d'Évaluation

DIV A
3e - Aanchal Gupta
2e - Dan Wilson
1er - Walter Smith

3e - Nidhi Gupta
2e - Dan Wilson
1er - Walter Smith

DIV B
3e - David Phillips 
2e -  Bill Bruns
1er - Melissa Hartz 

2e - Greta Heimgartner
1er - Tom Macisso

DIV C
3e – Sue Flower
2e – Scot de Jong
1er – David Cormier

2e - Claudette Joseph
1er - Stephane Parent

DIV D
3e - Karins Sanford
2e - Pretty Philip
1er - Susan Lawrence

2e -  Marsha Greenan
1er - Akintunde Odeniyi

DIV G
2e - Sheila Oranch
1er - Michelle Pehler
McCormick

3e - Kristen Gould
2e - Iva Roger de Coverley
1er - M.E. Lawlor
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Que vous soyez un leader existant, un
leader entrant, que vous souhaitiez être
un leader à l’avenir ou que vous
souhaitiez simplement entendre 3
présentations intéressantes par 3
Toastmasters exceptionnels, réservez
votre place tout de suite! Vous pouvez
trouver le lien sur notre calendrier D45 : 
 d45toastmasters.org

https://d45toastmasters.org/calendar


Développer des leaders qui
développent des leaders est la
prémisse sur laquelle
Toastmasters a été construit. La
passion d'Angela pour le
développement de leaders est
évidente dans les programmes
qu’elle a développés et les clubs
dont elle est membre. Elle croit
fermement au leadership par
l’exemple, à la constitution
d’équipes et à la collaboration; tout
cela fait un District fort. Elle
apportera cette expérience et cet
état d’esprit à la direction du
district. 

L’année à venir sera pleine de
défis, c’est certain. Le District a
besoin d’un leader qui puisse
Relever ces défis. Veuillez
demander au président et au
vice-président de l’éducation
de votre club de voter pour moi
lors de la conférence annuelle
en tant que meilleure personne
pour diriger notre district en
2023-2024.     

DJ est passionnée d’aider les
membres à voir comment relier
les points dans Toastmasters
peut les aider à atteindre leurs
objectifs personnels et/ou
professionnels. Elle pense que
lorsque les membres
réussissent, cela profite à tout le
monde – des clubs aux Secteurs,
Divisions et, finalement, le
District.

Angela Chute
pour Directrice de District 

Paul Coddington
pour Directeur de District

Dawna-Jean Turchon
pour Directrice de la Qualité du
Programme

ISi je suis élu, en tant que Directrice de la Croissance du Club, je me
concentrerai sur les membres et leurs besoins. Au cours des dernières
années, le District 45 a connu une baisse du nombre de membres ainsi
qu’une perte de clubs. Je crois qu’avec l’annonce récente de l’augmentation
importante des frais, nos défis ne sont pas terminés. Nous devons apporter
un soutien à tous les clubs, leur donner les outils dont ils ont besoin pour
réussir et fournir une valeur pour leurs membres. Les membres qui reçoivent
de la valeur resteront un Toastmaster et aideront leurs clubs à attirer de
nouveaux membres. 

Coin des
Candidats

Sherry MacDonald
pour Directrice de la Croissance des Clubs
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Je suis ravi d’être nominé pour le
poste de Directrice de la Division B
pour l’année 2022-2023 et je suis
TELLEMENT ravi de voir la Division
continuer à réussir! J’espère
encourager la croissance et la
rétention des membres en
m’engageant dans des journées
portes ouvertes, des événements
spéciaux et des publicités sur les
réseaux sociaux. J’ai hâte de voir les
membres actuels atteindre leurs
objectifs et s’amuser dans le
processus! Ensemble, nous
pouvons monter en flèche! 

Dave cherche le poste de
Directeur de la Division C,
aspirant à apporter une
nouvelle énergie et des idées
Pour aider les Directeurs de
Secteurs et les Clubs qu’ils
servent à atteindre le succès et
de  nouveaux sommets de
réussite. Le poste de Directeur
met à profit ses capacités
naturelles et son expérience en
tant que leader, 
  

Ma vision pour la Division D
est de voir les membres se
fixer des objectifs, progresser
et les atteindre. Le succès des
membres passe par des
réunions de qualité et garantit
la santé des clubs. Je m’engage
à soutenir les Directeurs de
secteur et tous les clubs de la
Division D pour qu’ils aient
une année réussie dans la
réalisation des objectifs.

Ivona Cookson
pour Directrice Division B

Dave Stonehouse
pour Directeur Division C

Jenny Theriault
pour Directrice  Division D

En tant que Directrice de Secteur, j’ai sorti de ma zone de confort dans
les compétences liées à la constitution d’équipes, à la délégation et à la
rétroaction pour aider les clubs à créer des expériences de qualité
pour les membres. Faire partie de l’équipe de la Division G m’a aidé, en
fixant des attentes claires et en facilitant les questions de mes
collègues pour obtenir des conseils et de l’aide pour relever ces défis.
Si on me confie le poste de Directrice de la Division G, je veux
encourager une fois de plus ce genre d’équipe de nouveaux leaders et
de leaders qui reviennent. 

COIN DES
CANDIDATS

Elise Thorsen
pour Directrice  Division G

Les profil complet des candidats sont sur le site web du District 45
https://d45toastmasters.org/candidates-corner
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Suivez votre réussite –
Version pour les membres

de janvier à mars  

1ere place – un panier cadeau d'une
valeur de  $150 US
2e place - un panier cadeau d'une valeur
de  $100 US
4 personnes seront tirées au sort parmi
les participations restantes pour un
panier-cadeau d’une valeur de 50 $ US 

INCITATIFS DU DISTRICT

Le District 45 propose des programmes d’incitatif pour plusieurs activités

différentes tout au long de l’année. La campagne de 3 mois Track Your

Success (version membre) s’est terminée le 31 mars et la campagne

d’adhésion de deux mois “Talk Up Toastmasters” s’est également terminée

le 31 mars pendant Talk Up Toastmasters, 184 nouvelles adhésions dans le

District ont été payées au siège social de Toastmaster! Un ravail

remarquable de tous les clubs…  

Incitatif d'adhésion     
 Fév-Mars

Le club gagne (1) ou (2) nouveaux
membres au cours de l’une des trois
campagnes d’adhésion – recevez une
participation à un tirage pour
l’équivalent de 50 $ US [trois (3)
gagnants].

Le club gagne (3) ou (4) nouveaux
membres au cours de l’une des trois
campagnes d’adhésion TI – recevez une
participation à un tirage pour
l’équivalent de 75 $ US [trois (3)
gagnants].  
Le club gagne (5) nouveaux membres ou
plus au cours de l’une des trois
adhésions aux Campagnes TI – recevez
une participation à un tirage pour
l’équivalent de 100 $ US [trois (3)
gagnants]. 

Inciatifs à venir

Prix d'éducation
des membres
Membre Pathways 1: 
Compléte un premier Niveau 1
dans n'importe que parcours au
30 juin 2023.
Participation au tirage mensuel
d'une tasse de voyage

Membre Pathways 2:
Complète un Niveau 5 dans
n'importe quel parcours au 30
juin 2023.
Participation au tirage d'un
carnet de note du Directeur

Programme de Mentorat
Pathways:
Complète le parcours de
Mentorat au 30 juin 2023.
Épinglette de mentor et carte
de reconnaissance

Contre la montre
Incitatifs à l'adhésion

L’objectif pour votre club est de
remporter le prix “Beat the Clock” !
Faites-en un concours dans votre
club pour encourager chaque
membre à s'impliquer. Les clubs qui
ajoutent cinq nouveaux membres,
membres d'un autre club ou
réintégrés en mai et juin reçoivent un
ruban “Beat the Clock” à afficher sur
la bannière du club et en plus du
ruban, le District offre des incitatifs
spéciaux aux clubs qualifiés (voir le
site Web pour plus de détails).

Première Place: 
Anne Doucette de Charlottetown,

Riverview Canusa et Spotlight
 

 Deuxième Place: 
Cynthia Sarvai de Millyard et

Amoskeag Better Communicators
 

Finalistes:
Geraldine Smith de Premiere

Toastmasters
Deb Kumpf de Mount Washington

Valley Toastmasters
Dale Randall de Concord

Toastmasters
 

Cinq membres ou plus d'ajouté:
Fidelity Orators

Exeter Speak-ups Club
Civil Speakers Club

 
Trois ou quatre membres d'ajouté:

Savvy Speakers
Live, Speak or Die Toastmasters

Bedford Basin Toastmasters
 

Un ou deux membres d'ajouté:
BrattleMasters

Bangor Toastmasters Club
White Mountain Toastmasters Club

 

https://d45toastmasters.org/incentives


Pour être éligible : ajoutez 5
membres à la liste de votre club
entre le 1er et le 31 mai 2023.
Pour chaque 5 membres ajoutés,
le nom de votre club fera partie
du tirage au sort pour gagner un
appareil Owl.

Prix: 

1er gagnant: Un appareil Owl
device - camera, microphone,
haut-parleur - tout en un!

2 gagnants supplémentaires:
Lumières de temps Toastmasters

Total des gagnants: 3 clubs

Souvenez-vous - ajoutez 5
membre entre 1er et le 31 mai et
vous aurez la chance de gagner un
prix. 

Pour devenir remarquable
I N C I T A T I F  D E  C L U B  E N  M A II N C I T A T I F  D E  C L U B  E N  M A I

Le Owl - Créez une
expérience de réunion

hybride immersive
dans n’importe quel

espace avec le
Caméra, micro et

haut-parleur
intelligents à 360° qui

deviennent plus
intelligents au fil du

temps.
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Pourquoi l'adhésion à
Toastmasters vaut-elle
l'augmentation du prix
LYNDA B. STARR, DTM, PDD, RA

Il y a eu un peu d’interférence ces derniers temps à propos

de l’augmentation du prix de 15 $ par période de

renouvellement de six mois pour l’adhésion à Toastmasters.

Toastmasters reste un moyen rentable, bénéfique et

agréable de devenir un communicateur confiant et un

conférencier ou un leader inspirant. J’aimerais partager

mon parcours Toastmasters avec vous pour voir pourquoi je

sais que c’est le cas.  

J’ai rejoint Toastmasters il y a 17 ans, après qu’une

évaluation de performances m’ait poussé à demander de

l’aide.  N’ayant jamais souffert de la peur de parler en

public, j’ai pensé m’inscrire, obtenir le titre de

Communicateur compétent et partir après un an. 

Mais j’ai été surprise par ce que j’ai gagné en un an. Au lieu de

partir, je suis devenue accro au leadership, assumant des rôles

de District, des présidences, et actuellement je suis Conseillère

de la Région 9, 2023-2024.  

Le club Toastmasters est un laboratoire d’apprentissage rempli

d’opportunités. Vous pouvez expérimenter des compétences

de présentation, des styles d’expression orale et des rôles de

leadership. Vous pouvez utiliser les nombreuses compétences

que vous apprenez, par exemple la gestion du temps, la

priorisation, la concision, l’empathie, la rétroaction et la

définition d'objectifs en dehors de votre club dans votre vie

personnelle et professionnelle. 

En plus des compétences techniques acquises en tant que

membre, il existe des avantages supplémentaires. Le plus

important pour moi est que j’ai connu l'amitié et la

communauté ici même à Toastmasters. 

Compte tenu de tout cela, mon point de vue sur l’augmentation

des prix est de l’accepter. Il n’y a tout simplement pas de

substitut à l’expérience Toastmasters. C’est formidable d’être

un Toastmaster.



Nom Club # d'années

Denise Haché  Arcadie du Grand Caraquet 5

Ayodeji Randle  Charlottetown TM Breakfast Club 5

Lawrence Kelly  Dartmouth TM Club 5

Janice Pynn  East Coast Online Advanced   Toastmasters 5

Janice Pynn  East Hants Toastmasters 5

Joseph Reid  White Mtn Toastmasters Club 5

Paula Hanley  Millyard Toastmasters 10

Phyllis Kirouac  Ecotoasters Club 10

Ann Walls  Concord Toastmasters Club 15

Casey Jenkins  Portsmouth Toastmasters 20

Wayne Turner  George Burton Club 20

Eric Jordan  Toast of the Coast TM Club 20

Wayne Turner  Bedford Basin TM 20

Donna Tasker  2211 Toastmasters 25

Donna Tasker  Blueberry Hill Club 25

Les clubs célébrant tout 5e anniversaire de leur
charte de club sont reconnus. Une fois qu'un club
a atteint le demi-siècle, chaque anniversaire est
inclus et célébré. Les clubs suivants célèbrent des
anniversaires importants au mois de mai.

Chaque mois, nous célébrerons les membres qui
célèbrent un anniversaire ce mois-là. Les 5e, 10e, 15e
anniversaires, etc. seront reconnus. Les membres
suivants fêtent leur anniversaire en mai.
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CLUBCLUB
ANNIVERSAIRESANNIVERSAIRES

MEMBREMEMBRE
ANNIVERSAIRESANNIVERSAIRES

Dartmouth Toastmasters Club - 60 ans
Concord Toastmasters Club - 35 ans

Confederation Club - 20 ans
Spotlight Toastmasters Club - 20 ans

Champ Masters - 10 ans
 



Nom Club Désignation

Crystal L. Cobb Charlottetown Toastmasters Breakfast Club MS1

Ivona Cookson The Impediments DL1

Anne Doucette Spotlight Toastmasters Club PM1

Huifeng Duan 3285 Cape Breton Toastmasters PM1

Dayna R. Flumerfelt North Country Toastmasters VC1

Mary Gordius MDI Toastmasters PM1

Deborah Kumpf Mt. Washington Valley Toastmasters DL1

Wendy Marr River Valley Toastmasters VC1

Michelle L. (Pehler) McCormick Rutland Area Toastmasters DL1

Heather Perkins Schooner Toastmasters Halifax PM1

Raj H. Rawal Champ Masters PM1

Lisa W. Small MDI Toastmasters PM1

Michael Thompson Schooner Toastmasters Halifax MS1

Lawrence Wood Keene Toastmasters Club IP1

Chaque mois, les membres qui ont obtenu les désignations Pathways sont reconnus. Certains membres,

cependant, n'obtiennent pas la reconnaissance qu'ils méritent en raison des paramètres de

confidentialité qu'ils ont choisis. Obtenez la reconnaissance que vous méritez. Modifiez votre paramètre

pour ce consentement sur OUI.

NIVEAUX PATHWAYS COMPLÉTÉS

P H O T O  B Y  M A R T I N  R .  S M I T H
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NIVEAU 1 - MAI 2023

Nom Club Désignation

Jonathan C. Bohm Dartmouth TIC Talkers Toastmasters Club IP2

Crystal L. Cobb Charlottetown Toastmasters Breakfast Club MS2

Denise Colon 2211 Toastmasters PI2

Mary Gaucher Blueberry Hill Club PM2

Hollee Howden Exeter Speak-Ups Club PM2

James M. Lawlor Provincially Speaking Toastmasters SR2

Michelle L. (Pehler) McCormick Rutland Area Toastmasters DL2

Melissa Miller 2211 Toastmasters PI2

Veerendra Nagalla Fredericton Toastmasters Club VC2

Carol Niles East Coast Online Advanced Toastmasters VC2

Heather Perkins Schooner Toastmasters Halifax PM2

Marion P. Taylor Rise and Shine Advanced Toastmasters TC2

Dawna-Jean Turchon Dirigo Leaders EH2

NIVEAU 2 - MAI 2023



REMERCIEMENTS - NEWSLETTER
Je tiens à remercier toutes les personnes

formidables qui ont contribué à la newsletter ce

mois-ci. Ce n’était pas une petite tâche.  

N’oubliez pas d’envoyer vos histoires pour obtenir

l’addition dans les prochains mois.  

Remerciements à Sarah Chaffee, Sarah Plowman, Crystal

Cobb et Antoine LeGresley.

La Newsletter de ce mois-ci a été publiée avec Canva.

Faites-nous savoir si vous souhaitez en savoir plus sur

Canva ou participer à la newsletter.  
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NIVEAU 3 - MAI 2023
Nom Club Désignation

Angela M. Chute Kennebec Valley Toastmasters MS3

Cynthia J. Sarvai Millyard Toastmasters IP3

Luke Stennick Fredericton Toastmasters Club EC3

Dawna-Jean Turchon Kennebec Valley Toastmasters EH3

Nom Club Désignation

Angela M. Chute Kennebec Valley Toastmasters MS4

Heather M. Fairchild Pleasant Street Toastmasters EC4

Geoff MacDonald Sackville Club PM4

Patricia A. Murray 3285 Cape Breton Toastmasters PM4

Linda J. Ramrath The Maine Thing Advanced Toastmasters Club EH4

Cynthia J. Sarvai Millyard Toastmasters IP4

Lisa W. Small MDI Toastmasters LD4

David Stonehouse Saint John Club VC4

NIVEAU 4 - MAI 2023

NIVEAU 5 - MAI 2023
Nom Club Désignation

Angela M. Chute Kennebec Valley Toastmasters MS5

Kathleen Zwicker Women Changemakers LD5

Nom Club Désignation

Crystal L. Cobb Charlottetown Toastmasters Breakfast Club DTM

Anne Doucette Charlottetown Toastmasters Breakfast Club DTM

DTM - MAI 2023



Nouveaux
clubs
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CALENDRIER DU DISTRICT

1 2 3 4 5 6
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1 2 3

28

5 6 7 8 9 104

12 13 14 15 16 1711

19 20 21 22 23 2418
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8 9 10 11 12 137

LE DÉCOMPTE
DÉBUTE

DATE LIMITE
NEWSLETTER

CONFÉRENCE
ANNUELLE

TLI FORMATION
OFFICIERS DE

CLUBS

TLI FORMATION
OFFICIERS DE

CLUBS

TLI FORMATION
OFFICIERS DE

CLUBS

TLI FORMATION
OFFICIERS DE

CLUBS

YEAR END
SOCIAL

DATE LIMITE
NEWSLETTER

APPEL
CONFÉRENCE

DES VP ED &      
 VP RECR.

APPEL
CONFÉRENCE

DES PRÉSIDENTS

CONFÉRENCE
ANNUELLE

CONFÉRENCE
ANNUELLE

Pour une mise à jour des dates et heures des évènements: https://d45toastmasters.org

APPEL
CONFÉRENCE

VPPR

PRÉSENTATION
DES CANDIDATS

EN LIGNE

3 SECRETS FOR
LEADERSHIP

SUCCESS 
 REGION 9 
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