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Le mois dernier, nos membres canadiens ont célébré 
le jour de l’Action de Grâce. Ce mois-ci, nos 
membres américains fêteront l’Action de Grâce. À 
l’Action de Grâce, nous offrons traditionnellement 
des mots sur les personnes et les circonstances pour 
lesquelles nous sommes reconnaissant,tes. Peut-être 
devrions-nous parler de ceux que nous voulons 
remercier. 

 
Toastmasters est une organisation bénévole.  Nous 
ne payons pas les membres, donc la reconnaissance 
ou  

un grand merci est la récompense que nous pouvons offrir.  Reconnaître quelqu’un est 
une façon de dire merci à ce membre pour sa contribution au club, à un comité ou à sa 
communauté. 
 
Votre club a-t-il une culture de la reconnaissance ? Reconnaissez-vous les membres 
lorsqu'ils terminent un niveau dans Pathways ? Les reconnaissez-vous lorsqu'ils 
réalisent quelque chose en dehors de votre club ? Construire une culture de 
reconnaissance est une étape importante dans la création de réunions de qualité. 
 
Quelle est la valeur d'un merci ? Imagineriez-vous que cela pourrait valoir jusqu'à 25 
000$? Pensez-vous que dire merci n'est pas si important ? Un de mes amis collecte des 
fonds pour une organisation à but non lucratif. Elle appelle les donateurs pour les 
remercier de leur don. Un donateur a déclaré : « C'était seulement 25 $. » Mon ami 
m'a dit : « Vous faites un don de 25 $ chaque année depuis 10 ans. Si tout le monde 
dans la province donnait ce montant, nous aurions les fonds dont nous avons besoin 
pour fournir nos services. » La donatrice a alors dit qu'elle voulait faire un autre don. 
Ce simple merci n'a pas seulement permis à l'organisation de gagner 25 $ 
supplémentaires. Cela leur a rapporté 25 000 $ !! 
 
Il est très peu probable que vous obteniez 25 000 $ pour votre club en vous 
remerciant. Cependant, vous obtiendrez des membres plus engagés et enthousiastes. 
Votre remerciement de 25 000 $ créera une occasion précieuse pour votre club et vos 
membres envers la réussite.  
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 ROLES, ROLES, ET ENCORE PLUS DE ROLES 
CRYSTAL COBB, DL2, EC5, PI5, DIRECTRICE DU PROGRAMME DE LA QUALITÉ 

 
Le saviez-vous? 
 
Prendre des rôles à l'ordre du jour est une partie 
importante de votre parcours Toastmasters. Dans la 
Promesse du Toastmaster, l'un des points est « Je 
promets de préparer et d'accomplir les tâches liées aux 
réunions ». Non seulement vous avez fait une promesse, 
mais prendre des rôles à l'ordre du jour vous aidera 
également à améliorer vos compétences. 
 

 
Au fur et à mesure que vous progressez dans les différents niveaux, certains 
projets nécessitent que vous jouiez un rôle dans l'agenda tel que Animateur ou 
Évaluateur de Discours. Par exemple, dans le projet « Evaluation et rétroaction 
», au niveau 1 de chaque parcours, les membres doivent servir d'évaluateur de discours. Saviez-vous que pour 
passer au niveau 4, vous devez terminer le niveau 3 mais aussi assumer quatre rôles différents au programme ?  
 
Les rôles que vous devez remplir avant de passer au niveau 4 incluent: 

• Animateur de réunion 

• Évaluateur de discours 

• Évaluateur général  

• Meneur des improvisations  

Lorsque vous remplissez l'un de ces rôles, vous pouvez mettre à 
jour vos rôles de réunion sur votre page de profil Basecamp, y 
compris la date à laquelle vous avez joué le rôle. Le vice-
président de l'éducation (VPE) de votre club doit ensuite vérifier 
que vous avez rempli les quatre rôles de réunion requis pour 
réussir le niveau 3.  
 
Veuillez prendre le temps de mettre à jour votre profil Basecamp 
et prévoyez de remplir ces 4 rôles à l'ordre du jour afin que 
lorsque vous avez terminé vos discours et que vous souhaitez 
soumettre votre achèvement de niveau 3, votre VPE puisse 
facilement approuver car vous avez rempli toutes les conditions ! 
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Êtes-vous déjà entré dans 
une pièce où tout le monde 
semble savoir ce qui se 
passe sauf vous ? Je suppose 
que c'est ainsi que certains 
invités peuvent se sentir lors 
de leur première réunion 
Toastmasters. Vous 
souvenez-vous du sentiment 

que vous avez ressenti lors de votre première 
réunion? Maintenant, demandez-vous…. Et si vous 
aviez des informations avant la réunion ? Des 
informations qui vous ont dit à quoi vous attendre, 
quels sont les rôles ou simplement pour savoir que 
vous n'aviez pas à partager si vous ne le vouliez pas. 
Les trousses pour invités peuvent être votre 
réponse! 
 
Des trousses pour invités peuvent être fournies par 
courriel aux membres potentiels avant de venir à la 
réunion. N'oubliez pas d'avoir des trousses prêtes 
pour ceux qui viennent de « se présenter », si vous 
organisez une réunion en personne ou hybride. 
Lorsque vous envisagez les matériaux de votre 
trousse, rappelez-vous les bases et essayez de ne pas 
submerger la personne en leur fournissant trop. 
Expliquez les rôles qui font partie de votre club ainsi 
que certains des avantages dont ils peuvent 
bénéficier en tant que membre. Vous pouvez 
également inclure la vidéo de la réunion 
Toastmasters au lieu d'essayer de fournir une 
explication.  
 
Peu importe ce que vous incluez dans votre trousse 
pour invités, assurez-vous qu'il reflète les rôles de 
votre club et qu'il s'agit de la bonne quantité 
d'informations qu'un invité peut absorber. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vous cherchez des idées pour faire 
connaître votre club ? De 
nombreuses options publicitaires 
s'offrent à vous et à votre club. 
Voici quelques exemples: 
Virtuellement – Médias sociaux : 
Facebook, Instagram ou LinkedIn ; 
Logiciel d'événements : Evenbrite 
ou MeetUp. 

Localement - Journaux, radio, télévision, babillard 
communautaire, cafés, églises, universités/collèges, 
chambre de commerce, la liste s'allonge encore et 
encore ! Vous pouvez également faire de la publicité 
auprès de votre bureau local des nouveaux arrivants au 
Canada. 
Clubs Corporatifs – Publier des affiches sur un tableau 
d'affichage à votre travail est un excellent moyen de 
publier des informations sur votre club et ses réunions. 
Demandez à ajouter du matériel dans la trousse de 
formation des nouveaux membres ou à prendre la 
parole lors de la formation d'orientation des nouveaux 
membres. Montrez comment le club peut aider les 
membres à progresser dans leur carrière.  
 
Maintenant que vous avez une liste de lieux et de 
plateformes à faire connaître, ou allez-vous publier ?  

• Organisez une journée portes ouvertes et invitez un 

invité spécial à prendre la parole.  C’est un excellent 

moyen d’inviter le public à assister à votre réunion.  

N’oubliez pas l’incitatif du District 45 pour l’organisation 

d’une journée portes ouvertes. 

• - Événements spéciaux/réunions à thème (Halloween, 

Thanksgiving, etc.) 

• - Discours-a-thon ou concours de discours 

• - Anniversaire club / membre 

• - Réalisations éducatives des membres 

• - Autres realisations spéciales des membres 

• - Élection/installation des officiers 

• - Témoignages personnels de membres sur la façon 

dont Toastmasters les a aidé personnellement ou 

professionnellement. 

• Surveillez l'article du mois prochain pour obtenir des 

conseils sur la création de publications, d'affiches et de 

brochures. 

TROUSSES POUR INVITÉS IDÉES POUR FAIRE CONNAÎTRE 

VOTRE CLUB AU PUBLIC 
SHERRY MCDONALD, DTM, DIRECTRICE DE LA 

CROISSANCE DE CLUBS 

ANNE DOUCETTE, DL3, MS5, IP5, LD5, RESPONSABLE DES 

RELATIONS PUBLIQUES 



November 2021 

Page 4 

 
Notre extravaganza d'automne virtuelle « Focus sur le succès » approche à grands pas ! 
 

  Marquez votre calendrier : le 6 novembre à partir de 9 h HE / 10 h HA. Venez 
apprendre de vos collègues membres et les soutenir dans leur projet Pathways !  
 
« Focus on Success » (focus sur le succès) vous donnera des trucs et astuces pour 
vous aider, vous et les membres de votre club, à atteindre vos objectifs avec succès. 

Venez écouter notre conférencier invité, Godfrey E. McMaster, qui est le finaliste du 
champion du monde d'art oratoire 2017 et classé parmi les dix meilleurs candidats sur 

un champ de départ mondial de plus de 30 000 membres Toastmasters.  
 

 
Nous aimons célébrer les réalisations de nos membres! Notre atelier d'automne ne serait pas complet sans 
reconnaître le succès des autres. Ne manquez pas la cérémonie de remise des prix – votre nom sera-t-il appelé ?  
 
Inscrivez-vous maintenant en visitant https://d45toastmasters.org/fallworkshop  . L'ordre du jour et les détails de 
chaque présentation sont indiqués ci-dessous et sur notre site Web afin que vous puissiez choisir les présentations 
auxquelles vous souhaitez assister ! Une fois inscrit, vous recevrez un courriel de confirmation contenant le lien 
Zoom pour vous inscrire. N'oubliez pas de l'ajouter à votre agenda pour pouvoir vous connecter facilement le jour 
de l'atelier !  
 
 Nous avons hâte de vous voir là-bas! 

 

 
Le Dr. McAllister a compétionné dans plusieurs concours de Toastmasters. Il a été finaliste pour le Champion 
Mondial  d’art oratoire et classé parmi le top 10 des concurrents sur plus de 30 000 membres Toastmasters. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le Dr. McAllister a été 4 fois champion de son District pour les concours d’improvisation.    Son premier 
championnat fut en 2012 dans le District 81.  Il est présentement le champion des improvisations du District 47, 
après avoir été champion deux années consécutives et 2015&2016.  Le Dr. McAllister va sûrement partager plein 
d’information pour vous aider à atteindre vos objectifs avec succées.  

 

 

“FOCUS SUR LE SUCCÈS” EXTRAVAGANZA D’AUTOMNE 
 

https://d45toastmasters.org/fallworkshop
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Présentateurs par sessions 

 

 

 

Horaire 
 

8h30 HE/9h30 HA – Ouverture du hall virtuel 
 
9h00 HE/10h00 HA - Bienvenue  
 
9h05 HE/10h05am HA - Session 1 (45 minutes – 
choisissez l’une des trois) 
     1. Lorelei Grecian “Par quoi apprenons-nous?” 
     2. Betsy Black “Améliorez votre jeu grâce à la pleine 
conscience” 
     3. Dahlia Das “L’empathie pour un leadership efficace” 
 
10h00 HE/11h00 HA - Session 2 (45 minutes – choisissez 
l’une des trois) 
     1. Angela Chute “ALLUMEZ votre succès pour de 
meilleurs résultats, plus rapidement!” 
     2. Jim Herren “Comment devenir un excellent Coach 
de club” 
     3. Reese Eskridge “Leadership essential: se 
concentrer sur ce qui compte vraiment” 

 
10h50 HE/11h50 HA- PAUSE (30 min) 
 
11h25 HE/12h25 HA – Conférencier principal: Dr. 
Godfrey 
          E. McAllister 
 
12h30 HET/13h30 HA – Cérémonie de remise des prix 
 
12h50 HE/13h50 HA - Session 3 (20 minutes – choisissez 
l’une des trois) 
     1. Tom Macisso “Turbo CHARGEZ vos réunions” 
     2. Elise Thorsen “Faites un impact en tant que mentor 
de club” 
     3. Pierrette Hache “Construire son Discours” En 
français 
 
13h15 HE/14h15 HA - Session 4 (20 minutes- choisissez 
l’une des trois) 
     1. Albert Cormier “UNE DOSE de lutte contre la 
pandémie” 
     2. David Phillips “Toastmasters: Permettre le succès 
personnel”  
     3. Cindy Sarvai “Une promesse de Toastmasters” 

 
13h40 HE/14h40pm HAT Annonces et clôture 
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5 ans. Il est si difficile de 
croire que cette aventure 
a débuté 5 ans passé. 
WOW!  
 
Il y a 5 ans, j'ai joint 
Toastmasters pour 
devenir une meilleure 
présentatrice d'atelier. 

Avant de le réaliser, j'étais VPE. CC, ACB, ACG, ALB, 2 
Parcours, Présidente, Directrice de Secteur et de 
Division, ….. Directrice de Division de l'année, OH 
MY!  
Leadership des jeunes, 3 nouveaux clubs, 
présentatrice de la conférence, Maître de 
Zoomerverse et 2 plaques de Toastmaster Distingué 
plus tard, ce fut une immersion mondiale dans la 
culture des Toastmasters.  
J'ai rencontré des gens phénoménaux. J'ai ri, pleuré, 
stressé et je me suis efforcé.  
 
Cette semaine, nous avons terminé le livre 
numérique Speechcraft révisé avec 10 nouveaux 
dirigeants de Bank of America, LEAD for Women. 
Tous désireux de devenir plus compétents et 
confiants lors de la présentation devant les groupes.  
 
Mon aventure continue avec #l’Équipe Distinguée, 
les Coachs du club D45, en tant que présidente des 
Coach de Club. Chaque mois, nous nous réunissons 
pour notre MasterClass/MasterMind, où nous 
obtenons de nouveaux outils, stratégies et 
ressources pour aider nos clubs à grandir. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

La rumeur veut qu'il y ait des clubs qui veulent des 
Coach de club mais n'en ont pas d’affecté. Une autre 
rumeur veut qu'il y ait des clubs qui ne se qualifient 
pas pour un Coach de club, mais qui souhaitent 
accéder à nos nouveaux outils, stratégies et 
ressources pour développer leurs clubs. 
#Club2Distinguished MasterClass/ Mastermind est 
conçu pour les deux. Si vous voulez y accéder, 
contactez-nous.  
 
Je coach le leadership. Je forme des leaders 
émergents. Je développe la compétence et la 
confiance. J'encourage à choisir intelligemment, à 
planifier avec brio et à exécuter des actions 
quotidiennes. C'est ce que je fais.  
 
Je vis une grande aventure. Et vous? Êtes-vous du 
voyage ou est-ce seulement une aventure? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

#TEAMDISTINGUISHED – QUELLE AVENTURE! 
ANGELA CHUTE, DTM2, PRÉSIDENTE DES COACH DE CLUBS 
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Le comité des reunions hybrids est ravi de 
partager un large éventail de ressources de 
reunions hybrids sur notre site Web du 
District pour aider votre club à réussir à 
organiser des réunions hybrides.   
 
Le plus important est de s’assurer que nous 
offrons toujours des réunions de qualité pour 
les membres et les invités.  
 
Veuillez noter que les réunions hybrides ne 
sont pas obligatoires. Notre objectif est de 
vous fournir des informations afin que vous 
puissiez prendre une décision éclairée quant à 
l'organisation d'une réunion hybride. C'est à 
vous et à vos membres de décider si un 
modèle hybride vous convient.   
 
SVP visitez le site Web du district 45 (** vous 
devez ajouter l'adresse du site Web) pour 
obtenir des ressources. Si vous avez des 
bonnes pratiques et/ou des ressources à 
partager, veuillez les envoyer à 
info@d45toastmasters.org .  
 
À mesure que les réunions hybrides évoluent, 
nous continuerons à mettre à jour notre liste.  

 

 

 

 

 

 

 

 
Toastmasters International a publié des 
améliorations apportées par les membres au niveau 
de base 1 du programme. Il y a un nouvel accent sur 
les bases de la prise de parole en public à ce niveau. 

Level 1 comporte quatre projets – avec cinq discours 
– qui comprennent un mélange de principes 
fondamentaux familiers et de nouvelles pratiques de 
renforcement des compétences. Le projet « Brise de 
glace » a été considérablement mis à jour avec du 
nouveau contenu. Le projet « Évaluation et 
commentaires » reste un projet à deux discours et 
est rejoint par « Écrire un discours avec un but » et « 
Introduction à la variété vocale et au langage 
corporel ». Avant de terminer le niveau 1, les 
membres devront également servir d’évaluateur de 
discours. 

Les webinaires Apprendre pour réussir sont en 
plein essor! En octobre, Michael Aron nous a 
expliqué comment utiliser le site Web Free 
Toast Host. Au cours de sa présentation, il a 
expliqué comment l'utilisation de l'ordre du jour 
peut aider à garder votre club organisé.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Nous avons organisé un deuxième webinaire en 
octobre sur la façon d'organiser une journée 
Portes Ouvertes, présenté par Deji Randle. Il 
nous a donné le qui, quoi, quand, où et 

pourquoi organiser une journée portes ouvertes 
réussie ! N'oubliez pas de consulter notre chaîne 
YouTube D45 pour les réécouter ! 
 
Rejoignez-nous le 21 novembre à 19h HE / 20h 
HA pour notre prochain webinaire – Tout sur la 
croissance des clubs !  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultez le site Web de Toastmasters International 
pour plus d’informations. Les mises à jour ne sont 
disponibles qu’en anglais pour le moment. 
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mailto:info@d45toastmasters.org
https://www.toastmasters.org/magazine/magazine-issues/2021/nov/improved-pathways-level-1
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Êtes-vous intéressé à développer vos compétences en leadership? Avez-vous déjà lu un livre sur le leadership et 
avez-vous voulu en discuter avec d'autres ? Avez-vous du mal à décider lequel des centaines de livres sur le 
leadership valent la peine d'être lu ? Si vous avez répondu oui à l'une des questions ci-dessus, rejoignez-nous en 
janvier (date à déterminer) pour la première réunion en ligne du D45 Leadership Book Club. L'objectif du club de 
lecture est de sélectionner, lire et discuter d'un livre sur le leadership sur une base trimestrielle. La participation au 
club de lecture est ouverte à tous les membres du club du district 45. 
 
Le premier livre dont nous discuterons est Tribal Leadership de Dave Logan, John King et Halee-Fischer-Wright. Ce 
livre est facile à lire et regorge d'informations précieuses sur la constitution d'équipes et le développement de 
groupes et d'organisations de haut niveau.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Suite à la discussion de notre premier livre en janvier, nous prendrons des nominations pour notre prochaine 
sélection qui sera discutée en avril. 
 
Si vous souhaitez participer au club de lecture, contactez Tom Goodwin à d45.tom.goodwin@gmail.com   pour plus 
d'informations ou pour obtenir des réponses à vos questions sur le club de lecture. 

 

Votre équipe de direction du district 45 a dressé un aperçu des progrès réalisés depuis le début de l’année. Les 
choses continuent d’être en pleine mutation, certains clubs passant à des réunions en personne, d’autres à des 
réunions hybrides et d’autres encore entièrement sur Zoom. Les dirigeants ont travaillé dur pour offrir aux 
membres de D45 la meilleure expérience possible. Nous sommes heureux du succès à ce jour et nous attendons 
avec impatience ce que le reste de cette année réserve à notre district! Nous vous sommes reconnaissants de 
votre enthousiasme et de votre engagement envers notre district. Ensemble, nous offrirons des opportunités afin 
que chaque membre et chaque club puisse réussir! Cliquez sur Rapport trimestriel du district 45 pour en savoir 
plus. 

LE NOUVEAU CLUB DE LECTURE SUR LE LEADERSHIP 

PROGRÈS VERS LE SUCCÈS –RAPPORT TRIMESTRIEL 

mailto:d45.tom.goodwin@gmail.com
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Il y a un certain nombre de prix décernés chaque année et le District a également divers incitatifs au cours de 

l'année. Chaque mois, certaines de ces récompenses et incitations seront mises en évidence dans chaque numéro 

afin que les clubs et les membres sachent ce qu'il y a à faire.   

 

Récompenses 
Prix Terry Chinnery  – Ce prix est remis au printemps au club ayant le plus grand pourcentage d'augmentation du 
nombre de membres par rapport au mois d'avril précédent. Cette récompense est automatiquement calculée par 
le District sur la base des rapports de Toastmasters International.   
 
Prix Ted Nichols  – Ce prix est remis au printemps au club ayant le plus grand taux de rétention des membres. 
L'adhésion de base au 1er juillet est le point de départ et est comparée à l'adhésion après les renouvellements 
d'avril, les nouveaux membres étant pris en compte. Un club doit avoir un nombre minimum de 20 membres pour 
se qualifier. Cette récompense est automatiquement calculée par le district sur la base des rapports de 
Toastmasters International.    
 

Incitatifs 
Programme de Leadership Jeunesse - Faites partie des vingt-cinq (25) premiers membres Toastmasters à terminer 
un programme de leadership pour les jeunes et vous serez remboursé du coût du matériel pour le PLJ. Cela signifie 
que si vous avez besoin d'équipement ou de matériel pour un PLJ, vous serez remboursé pour les deux.  
 
Reconnaissance des entraîneurs de club – Pour gagner cet incitatif, vous devez être 
entraîneur de club pour deux (2) clubs ou plus et : 
• Assister à une réunion des clubs entraînés au moins une fois par trimestre. 
• Organiser une réunion conjointe avec les comités exécutifs des deux/tous les 

clubs une fois par mois. 
• Les entraîneurs doivent commencer dans le rôle du club au plus tard le 1er mars.   
The incentive is $25 US/$30 CDN per club served to be used for the benefit of Toastmasters. 
 
Prix de Niveau 1 – Pour être admissible à ce prix, terminez un premier niveau 1 dans n'importe quel 
parcours avant le 31 décembre 2021. Vous serez inscrit à un tirage pour une tasse de voyage. Il y aura 
deux (2) gagnants par mois.    
 
Portes ouvertes –Pour être admissible à ce prix, terminez un premier niveau 1 dans n'importe quel parcours avant 
le 31 décembre 2021. Vous serez inscrit à un tirage pour une tasse de voyage. Il y aura deux (2) gagnants par mois.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIX ET INCITATIFS 
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Le vendredi 22 octobre était une soirée de fête. Saviez-vous que le 22 octobre 1924, la première réunion de 
Toastmasters a eu lieu dans un YMCA et tenue par le Dr Ralph C. Smedley? Nous avons décidé de présenter les 
avantages de Toastmasters et d'organiser un événement spécial pour les membres et les invités.  
 

Nous avons eu le plaisir d'avoir notre 2e vice-président, Radhi Spear, 
DTM, discuter du leadership et partager comment être un leader est 
bénéfique à l'intérieur et à l'extérieur du club.  
 
 
 
 
 

 
 
Notre ancien président international, Jim Kokocki, DTM, a partagé 
quelques détails sur la façon dont Toastmasters peut vous donner 
les moyens de réaliser vos rêves!  
 
 
 

 
 
 
Nous avons terminé la soirée avec Jennifer Stewart, DTM, nous 
guidant à travers une activité pour faire circuler notre énergie !  
 

 
 
 

 
Nous avons même diffusé la célébration EN DIRECT sur notre page Facebook du District 45, alors si vous l'avez 
manquée, n'oubliez pas d'aller la voir sur la page Facebook !  
 
Comme l'a dit Radhi, « tout ce qui vaut la peine prend du temps ». Souvenez-vous-en pendant que vous vous 
frayez un chemin à travers ce voyage des Toastmasters et de la vie!  

 

 

 

 

 

 

DIRIGER VERS LE SUCCÈS – CÉLÉBRATION! 
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Des nouvelles de Concord Toastmasters! 
 
Le 2 octobre, le membre du club David Hill-DTM a eu l'occasion de présenter à 
un public de plus de 60 personnes du Maine et des États environnants de la 
Nouvelle-Angleterre l'entreprise funéraire de sa famille, vieille de 160 ans. 
Tout a commencé avec une scierie hydraulique qui fonctionne encore 
aujourd'hui. Il a pris la parole dans une bibliothèque locale de Bryant Pond, 
dans le Maine et a été rejoint par le public de Woodstock pour une 
démonstration du moulin fonctionnant sous l'énergie hydraulique. Cela s'est 
avéré être une journée fantastique.  

 

 
La membre Betsy Black-DTM présentera son programme intitulé « Up Your Game 
(Relevez votre jeu à travers les idées) through Mindfulness » lors de l'atelier 
d'automne le 6 novembre. Le synopsis de la présentation est disponible sur le site 
du D45. Découvrez-le et rejoignez Betsy pour une présentation captivante ! 

 

Autour du District – Division C 
 

Le public est invité à assister à la réunion spéciale du Club 
Fredericton Toastmasters pour célébrer leur 50e 
anniversaire.  Joignez-vous  aux membres actuels et anciens 
ainsi que leurs familles et amis afin de se rappelé le passé 
stellaire et de regarder vers le futur. Les anciens du Club 
Fredericton Toastmasters sont invités à partager des 
anecdotes de leur expérience avec le club.  
  
La réunion hybride du 50e anniversaire sera tenue le lundi 6 
décembre de 19h à 20h HA en personne au 245 rue 
Westmorland, Fredericton NB, dans la Christ Church 
(Parish) Church (selon les protocoles de la COVID à ce 
moment) et en ligne.   
 
Pour vous inscrire à cet événement, veuillez nous contacter 
en indiquant si vous allez assister en personne ou en ligne 
à: frederictontoastmasters@gmail.com .  

  
CONTACT:  
Président 2021 - 2022 Aaron Stephenson 
Fredericton Toastmasters #2204 

 

Autour du District – Division A 

mailto:frederictontoastmasters@gmail.com
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Tous les deux mois, en plus des activités régulières de notre réunion (discours, évaluations et improvisation), les 
Changemakers/Acteurs du Changement Toastmasters présente notre série de conférences Changemaker. 
L'oratrice choisie est une femme engagée qui apporte un changement social. Nous espérons qu'en invitant les 
femmes à s'exprimer sur des sujets qui les passionne, notre plate-forme amplifiera leur voix. 

 
Kate Rogers, mairesse de Fredericton, était la conférencière Changemaker à la 
réunion Changemakers/Acteurs du Changement du 29 septembre. Rogers, la 
première femme maire de l'histoire de la ville, a partagé les progrès réalisés par la 
ville au cours des premiers mois de son mandat. Les pierres angulaires de la 
plateforme électorale de Roger : une consultation, une collaboration et une 
communication accrues ont été attestées par les progrès réalisés.  
 

Cathy Holtman, directrice du Muriel McQueen Fergusson Centre for Family Violence 
Research (MMFC), sera notre conférencière Changemaker pour notre réunion du 10 
novembre. Elle est coprésidente académique des équipes de recherche Religion et 
violence ainsi que Violence contre les femmes immigrantes et de minorités visibles du 
Centre. Ses recherches portent sur le genre et la religion, la violence domestique, les 
femmes immigrantes et l'action sociale. Elle est co-chercheuse de l'Initiative 
canadienne de prévention des homicides domestiques et représente le CMFM à la 
Table ronde du Nouveau-Brunswick sur la criminalité et la sécurité publique.  

Changemakers/Acteurs du Changement Toastmasters est un club axé sur les femmes qui se réunissent en ligne tous 
les 2e, 4e et 5e mercredis de 19h à 21h. Il offre un espace sûr et courageux pour aider ses membres à faire entendre 
leur voix sur les questions de justice sociale. Les militants(tes), les animateurs communautaires, celles qui travaillent 
et militent pour les associations se sentiraient chez elles dans notre club. Nous accueillons des conférenciers 
bilingues et offrirons aux membres la possibilité de s'exprimer et d'être évalués en français ou en anglais. Pour le 
lien de participation, veuillez envoyer un courriel avec la date à laquelle vous souhaitez assister: 
changemakerstoastmasters@gmail.com 

 

Autour du District – Division D 
 
Toastmasters attend the Pomerleau Innovation Toastmasters “Gala” 1st year of Chartering celebration on October 
20, 2021. Congratulations on your 1st anniversary Pomerleau Innovations! 
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Autour du District – Division E 
 

Les membres du Club PEI Speak-Easy de Summerside se sont réunis afin de 
render homage à une ancienne membre notoire du District 45 et du club - 
Norma Pasatieri, qui est décédée plus tôt cette année.  

 

 

 

 

 

 

 
Vous voulez améliorer votre français ? Êtes-vous à la 
recherche d'un club unilingue francophone ? Le 
Toastmasters Club Arcadie du Grand Caraquet de la 
Division E, Secteur 2, vous invite à l'une de ses 
réunions régulières. Le Club se déroule entièrement 
en langue française. C'est le seul club entièrement 
francophone du District 45. Ils se rencontrent en ligne 
et bientôt en Hybrid. Les réunions ont lieu les premier 
et troisième mardis du mois à 19 heures. Les dates de 
réunion pour novembre sont les 2 et 16 novembre. 
Contact: tmarcadievped@gmail.com  

 

Autour du District – Division G 
 
Autrefois membre de MDI Toastmasters il y a des années à Bar Harbor, Maine, Vishal 
Sarsani a joint un club Toastmasters à Brattleboro, Vermont. Vishal vit actuellement de 
l'autre côté de la frontière dans le district 53 (ouest du Massachusetts), mais 
BrattleMasters est son club de prédilection actuel. Étudiant au doctorat à l'Université du 
Massachusetts à Amherst, dans le Massachusetts, il a été intronisé au club le 14 octobre. 
Ensuite, Vishal a prononcé son discours brise-glace dans le cadre du parcours « Maitrisez 
vos Présentations. Avec des membres du Vermont, du 
Massachusetts et du New Hampshire, BrattleMasters 
est situé dans la  division G, secteur 15. 

 

 

 

 

 

 

 

Le nouveau membre 
de BrattleMasters, 
Vishal Sarsani, se voit 
remettre un épinglette 
Toastmasters par la 
Vice-Présidente de 
l’éducation, Carolyn 
Handy. 

mailto:tmarcadievped@gmail.com
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Sur les 1 200 membres de notre district, seulement 47.5% sont membres depuis au moins 5 

ans, 25.8% sont membres depuis au moins 10 ans et près de 14.6% sont membres depuis 15 

ans ou plus. Chaque mois, nous célébrerons les membres qui célèbrent un anniversaire ce 

mois- là.  Les 5e, 10e, 15e, etc. seront reconnus. Les membres suivants célèbrent leur 

anniversaire d’inscription avec le club en novembre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Les Clubs qui célèbrent le 5ième anniversaire de leur charte sont 
reconnus. Lorsqu’un club atteint un demi-centenaire, chaque 
anniversaire est célébré. Les clubs suivants célèbrent un 
anniversaire significatif en novembre.   
 
 
 
 

Winning Speakers Club #3608 de Windham NH créé il y a 20 ans le 16  novembre 2001. 
 
Dynamic Speakers Club #947592 de Williston, VT créé il y a 15 ans le 1er novembre 2006. 
 
BURNDY Toastmasters #1936399 de Manchester, NH créé il y a 10 ans le 23 novembre 2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nom Club # d’années 

James “Chummie” MacDonald Dartmouth Toastmasters Club 45 

Dawn Knight Winning Speakers Club 20 

Wayne Dryer Rising Tide Toastmasters Club 15 

Laural Gay Dynamic Speakers Club 15 

Beth Kemp Harbourside Club 15 

Melinda McCormack River Valley Toastmasters 10 

Alan Idler Toast of the Coast Toastmasters Club 10 

Brian Winters Amoskeag Better Communicators 5 

Patsy Dullea White Mountain Toastmasters Club 5 

Morgan Barber Greater Portland Toastmasters Club 5 

Deborah Mitton East Coast Online Advanced Toastmasters 5 

A
n
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Chaque mois, les membres qui ont obtenu des désignations Pathways sont reconnus. Cependant, certains 
membres n'obtiennent pas la reconnaissance qu'ils méritent en raison des paramètres de confidentialité 
qu'ils ont choisis. Si vous n'êtes pas sûr de ce que vous avez choisi, connectez-vous et accédez à votre 
profil. Cliquez sur confidentialité et consentement. Le dernier élément dit «Votre nom sur les rapports 
publics». Si vous avez indiqué non à ce paramètre, seuls votre numéro de membre et votre club 
apparaissent sur les rapports indiquant tout succès que vous avez peut-être gagné. Cela signifie que vous 
ne pouvez pas être reconnu publiquement par le District. Obtenez la reconnaissance que vous méritez. 
Modifiez votre paramètre pour ce consentement sur OUI. Il y a actuellement 3 réalisations non reconnues 
car le consentement n'a pas été donné.  

 

Niveau 1 – Octobre 2021 
Name Club Designation 

Narda Carmona Successfully Speaking Women PM1 

Jennifer Tracy Penmen Toastmasters PM1 

Sergey G. Draganov Woodfords Toastmasters Club PM1 

James Murphy Spirit-Ed Toastmasters Club PM1 

Rachel Jones True Blue Toastmasters IP1 

Gregory R. Lavoie Exeter Speak-Ups Club VC1 

Jonathan C. Bohm Toast of the Coast Toastmasters Club VC1 

Diane Tremblay Dartmouth TIC Talkers Toastmasters Club VC1 

Toni Diane Ferger TD Legendary Leaders Toastmasters LD1 

Dale Gordon Chapman True Blue Toastmasters LD1 

Marion P. Taylor Civil Speakers Club SR1 

Jane A. Petring Yarmouth Toastmasters Club PM1 

Mary E. Hunter Bangor Toastmasters Club IP1 

Rishabh Kesar Bangor Toastmasters Club TC1 

Ryan V.M. MacDougall Cole Harbour Toastmasters EH1 

Lawrence B. Kelly Dartmouth Toastmasters Club PM1 

Quinn Snyder Blueberry Hill Club IP1 

M.E. Lawlor Green Mountain Toastmasters PI1 

Geraldine Louise Smith Premiere Toastmasters Club PM1 

Lorri Menard Nashua-Hudson Club TC1 

Sean Robert Macomber Kennebec Valley Toastmasters IP1 

Oluwakemi Adebowale-  

   Akinbulu Schooner Toastmasters Halifax PM1 

Joseph Hui Schooner Toastmasters Halifax MS1 

Abhilasha Kayal Rising Tide Toastmasters Club PM1 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
 

P
ri

x 
d

e
s 

m
e

m
b

re
s 



Novembre 2021 

Page 16 

 

Niveau 2 – Octobre 2021    
Name Club Designation 

Tom Waddell Kennebec Valley Toastmasters PM2 

Sarah Robicheau Wolfville Toastmasters VC2 

Narda Carmona Successfully Speaking Women PM2 

Dawna-Jean Turchon Kennebec Valley Toastmasters SR2 

Sue Flower Charlottetown Toastmasters Breakfast Club EH2 

Cynthia J. Sarvai Millyard Toastmasters EC2 

Anne M. Doucette Spotlight Toastmasters Club DL2 

Heather A. Urquhart Civil Speakers Club DL2 

Kaely Jean Scott Fredericton Toastmasters Club LD2 

Charlie Hayden Nashua-Hudson Club PM2 

Louisa Wickard Portland Harborside Toastmasters VC2 

Joseph Hui Schooner Toastmasters Halifax MS2 

 

Niveau 3 – Octobre 2021 

 

Name Club Designation 

Sarah Robicheau Wolfville Toastmasters VC3 

Narda Carmona Successfully Speaking Women PM3 

John D. Blumsum Spirit-Ed Toastmasters Club EH3 

James Murphy Spirit-Ed Toastmasters Club MS3 

Susanne T. Melling Green Mountain Toastmasters IP3 

Deborah I. Mitton Speak-Easy Toastmasters Club IP3 

Jonathan D. Metilly Bangor Toastmasters Club PI3 

Sue Flower Charlottetown Toastmasters Breakfast Club EH3 

Cynthia J. Sarvai Millyard Toastmasters EC3 

Anne M. Doucette Spotlight Toastmasters Club DL3 

Thomas M. Micasso Blueberry Hill Club SR3 

M.E. Lawlor Green Mountain Toastmasters PI3 

Deepak Nainiappan Schooner Toastmasters Halifax DL3 
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Niveau 4 – Octobre 2021 

Name Club Designation 

   

Sarah Robicheau Wolfville Toastmasters VC4 

Narda Carmona Successfully Speaking Women PM4 

Lorelei Grecian Riverview Canusa Toastmasters Club IP4 

Cynthia J. Lee Champ Masters SR4 

Diane Tremblay Dartmouth TIC Talkers Toastmasters Club TC4 

Winniefred Kwak George Burton Club EC4 

Sue Flower Charlottetown Toastmasters Breakfast Club EH4 

Peter A. Covert George Burton Club LD4 

Patricia A. MacNevin Rise and Shine Advanced Toastmasters MS4 

Joseph F. Grondin True Blue Toastmasters EH4 

Donald J. Winn Nashua-Hudson Club DL4 

   

 

Niveau 5 – Octobre 2021 

Name Club Designation 

Kelley A. Demers Millyard Toastmasters IP5 

Lorelei Grecian Riverview Canusa Toastmasters club IP5 

Cary David Gladstone Concord Toastmasters Club IP5 

Paula Baines Bangor Toastmasters Club VC5 

Sherry L. MacDonald East Coast Online Advanced Toastmasters TC5 
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Événements de novembre 

4 - #TeamDistinguished Masterclass (pour coach de 
club) 
6 – Atelier d’automne 
8 –  Appel Conférence des VP Formation 
9 -  Appel Conférence des VP Relations Publiques 
9 –  Appel Conférence des Directeurs de Division 
11 - Senior Leadership team meeting 
16 –  Réunion du Conseil du District 
18 –  Appel Conférence des VP Recrutement 
21 – Webinaire du District 
24 –  Appel Conférence des Présidents 
25 –  Réunion de l’équipe de Leadership Senior 
 

 

Événements de décembre 

2 - #TeamDistinguished Masterclass (pour coach de 
club) 
9–  Réunion de l’équipe de Leadership Senior 
12 – Activité sociale 
13 –  Appel Conférence des VP Formation 
14 -  Appel Conférence des VP Relations Publiques 
14 –  Appel Conférence des Directeurs de Division 
16–  Appel Conférence des VP Recrutement 
 

 

 

 

2022 
Événements de janvier 

6 - #TeamDistinguished Masterclass (pour coach de 
club) 
10 –  Appel Conférence des VP Formation 
11 –  Appel Conférence des VP Relations Publiques 
11 –  Appel Conférence des Directeurs de Division 
12 – Institut de Leadership Toastmasters (Partie 1A) 
13 – Institut de Leadership Toastmasters (Partie 1B) 
13 -  Réunion de l’équipe de Leadership Senior 
17 – Institut de Leadership Toastmasters (Partie 2A) 
18 – Institut de Leadership Toastmasters (Partie 2B) 
18 – Réunion du Conseil du District 
20 –  Appel Conférence des VP Recrutement 
23 –  Webinaire du District 
26 –  Appel Conférence des Présidents 
27 –  Réunion de l’équipe de Leadership Senior 

 

 

Événements de février 

1 - Formation du Conseil exécutif du District 
3 - Formation du Conseil exécutif du District 
3 - #TeamDistinguished Masterclass (pour coach de 
club) 
8 -  Appel Conférence des VP Relations Publiques 
8 - Appel Conférence des Directeurs de Division 
9 - Institut de Leadership Toastmasters (Partie 3A) 
10 - Institut de Leadership Toastmasters (Partie 3B) 
10 - Réunion de l’équipe de Leadership Senior 
14 - Appel Conférence des VP Formation 
15 –Réunion du Conseil du District 
17 - Appel Conférence des VP Recrutement 
19 - Institut de Leadership Toastmasters (4A & B) 
23 – Appel Conférence des Présidents 
24 –Réunion de l’équipe de Leadership Senior 
27 – Webinaire du District 

 

Autres événements 

20 – 22 Mai, 2022 (tentatif) – Conférence Annuelle 
 

 
 
 Pour une mise à jour des Événements, allez voir le Calendrier du District à https://d45toastmasters.org/ 

 

 

Newsletter Publisher – Heather Perkins, DD, DTM 
Newsletter Editor – Reese Eskridge, DTM 
d45.newsletter@gmail.com 

Calendrier du District 
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