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1. Inleiding

Stichting Voedselbos De Laar is opgericht op 26 juni 2024 en gevestigd in de gemeente
Utrecht. De stichting heeft als doel het ontwerpen, beheren, (aan)planten en exploiteren
van een grootschalig voedselbos in Elst, evenals het uitvoeren van bijbehorende
verbredingsactiviteiten.

2. Doelstelling van de stichting

Het ontwerpen, beheren, (aan)planten en exploiteren van een grootschalig voedselbos te
Elst en bijbehorende verbredingsactiviteiten, ten behoeve van de voorziening van zowel
smakelijk en duurzaam voedsel als vitale natuur, en andere meerwaarden voor de Aarde
en al haar bewoners, nu en in de toekomst, hier en elders.

'Andere meerwaarden' zijn in dit verband onder andere: aantrekkelijk landschap,
verbondenheid met elkaar en met de natuur en leefomgeving, een rijk bodemleven en
diverse diensten op gebied van gezondheid, welzijn, educatie en recreatie, en het
verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Tot dit doel behoort niet het doen van uitkeringen aan de oprichter of aan hen die deel
uitmaken van organen van de stichting.

De stichting beoogt het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk.



3. Activiteiten

Om de doelstellingen te bereiken, zal de stichting de volgende activiteiten uitvoeren:

= Ontwerpen en beheren van het voedselbos.

= Aanplanten en onderhouden van diverse gewassen in het voedselbos.

= QOrganiseren van educatieve workshops en rondleidingen.

= Samenwerken met lokale gemeenschappen en organisaties om bewustzijn en
betrokkenheid te vergroten.

= Exploiteren van producten uit het voedselbos voor lokale verkoop.

4. Financién

De financiéle middelen van de stichting worden verkregen door:

= Donaties en giften van particulieren en organisaties.

= Subsidies en fondsen van overheidsinstellingen.

= |nkomsten uit de verkoop van producten uit het voedselbos.
= Lidmaatschapsbijdragen en sponsoring.

Deze middelen zullen worden besteed aan:

= Onderhoud en uitbreiding van het voedselbos.
= QOrganiseren van educatieve en recreatieve activiteiten.
= Administratieve kosten en overhead.

5. Beheer van het vermogen

Het vermogen van de stichting zal op zorgvuldige en verantwoorde wijze worden beheerd.
Investeringen zullen worden gedaan met het oog op duurzaamheid en continuiteit.
Reserves worden aangehouden voor onvoorziene uitgaven en toekomstige projecten.

6. Beloningsbeleid

Bestuurders van de stichting ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij

kunnen wel een vergoeding krijgen voor de redelijke kosten die zij maken bij de uitoefening
van hun functie, zoals een bestuurdersvergoeding.



7. Actuele gegevens

Het bestuur van de stichting bestaat uit:

= Mevrouw Catherina Zweerus, voorzitter;

= De heer Sacha Ries Brons, penningmeester;

= De heer Wytze Bouke Arnold Walstra, secretaris;
= De heer Simon Verboom, vice-voorzitter.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het dagelijkse beheer en de uitvoering van het

beleidsplan.
8. Verantwoording

De stichting legt jaarlijks, binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, verantwoording
af over haar activiteiten en financién in een jaarverslag. De penningmeester zendt deze
stukken voor het einde van de in de voorgaande zin bedoelde termijn aan alle bestuurders.
Het jaarverslag wordt openbaar beschikbaar gesteld. Het bestuur zorgt ervoor dat de
financiéle administratie op orde is en dat alle relevante documenten gedurende zeven jaar
worden bewaard.
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