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SEAWOLF es una empresa que se dedica principalmente a la gestion de
autorizaciones para Servicios de Temporada en playas. Dispone de un equipo
especializado en la explotacion de estos servicios y un departamento
administrativo capacitado para interactuar con Ayuntamientos y otras autoridades,
siempre listo para proporcionar cualquier informacién o documentacion necesaria.

Nuestros origines se remontan a 2015 dedicandose a los Deportes Nauticos, en
concreto, motos acuaticas. Hasta que en 2018 comenz6 a especializarse en el area
de Servicios de Temporada de Playas, resultando adjudicatario de diferentes
servicios. A partir de ese momento, su trayectoria se centré en Servicios de
Temporada de Playas como son el arrendamiento de hamacas y sombirillas, el
arrendamiento de artefactos acuaticos (kayaks, paddle SUP, motos acuaticas ... ).

Con una extensa experiencia en el sector turistico, la empresa ha ido
profesionalizando sus actividades, adaptandose a la nueva realidad mediante la
implementacién de nuevas tecnologias que le permiten ofrecer un servicio de
calidad y gestionar sus operaciones de manera eficiente.

UBICACION DE LA EMPRESA

Las instalaciones y domicilio social estan situados en Alqueria de la Condesa,

Valencia, codigo postal 46715, provincia de Generalitat Valenciana.
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Las actividades desarrolladas por SEAWOLF TEAM SL se centran en ofrecer al
publico, en régimen de alquiler, hamacas y sombrillas ubicadas en las playas para
las que nuestra empresa ha conseguido el servicio ofertado por cada municipio, asi
como el alquiler de embarcaciones y otros equipos recreativos, incluyendo el
balizamiento.

Para llevar a cabo estas actividades de manera efectiva, durante la temporada alta,
la empresa cuenta con una plantilla media de aproximadamente 4 personas, cada
una desempenando diversas funciones segun su rol dentro de la organizacion.

El alcance de nuestras actividades que son objeto de nuestro sistema de gestion
ambiental es:

GESTION DE:

e Alquiler de hamacas y sombrillas.

e Alquiler de motos de agua y otros aparatos de recreo del sector nautico
incluido el balizamiento del canal de acceso a la actividad.

e Ventay alquiler de embarcaciones sin tripulacion.
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La Direccion de SEAWOLF TEAM SL tiene como objetivo prioritario distinguirse
como una empresa sostenible, rentable, lider en su sector y referente en su ambito

de actuacion, y es por ello que mantiene al dia un Sistema de Gestién Integrado de
calidad y medioambiente basado en las normas UNE EN ISO 9001, UNE-EN ISO
14001 y Reglamento EMAS cuya politica de gestion es la siguiente:

POLITICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

SEAWOLF TEAM SL es una empresa dedicada a la Gestidn y alquiler de hamacas y sombrillas. Alquiler de motos de agua y otros aparatos
de recreo del sector nautico y la Venta y alquiler de embarcaciones. SEAWOLF surge de la ilusién de un equipo humano que desea que
cada cliente que tenga contacto con nosotros vea reflejado en nuestro servicio los valores de nuestra empresa, honradez, esfuerzo y
profesionalidad.

Apoyados, ademads, por una base situada en un entorno privilegiado, como es el puerto de Altea, buscamos que nuestros clientes disfruten
y sientan el mar como nosotros lo hacemos, desde el respeto a un medio tan increible como éste y que permite que se disfrute de tantas
maneras diferentes. Nuestra filosofia como empresa es hacer las vacaciones lo mas agradable posible a nuestros clientes, para lo cual
contamos con un equipo de profesionales avalados con muchos afos de experiencia en el sector, que asesorarany prestaran los servicios
posteriores para el completo disfrute de los clientes, sin que tengan que preocuparse de nada mas.

Todo esto nos ha llevado consolidarnos como empresa referente en nuestro sector y es por ello que la Direccion ha decidide dar un-paso
mas en la mejora con laimplantacién de un sistema de gestion de calidad basado en los requisitos de lasnormas UNE-EN1SO 9001:2015
y UNE-EN ISO 14001:2015.

Con este sistema de gestidn se han establecido las siguientes directrices:

Conocery satisfacer las necesidades y-expectativas de nuestros clientes, garantizando un compromiso de cumplir con sus
requisitos, asi como los requisitos.legalesy reglamentarios que-nos sean de aplicacién en nuestra actividad

Mantener un compromiso-de _proteccion con el Medio Ambiente, especialmente el compromiso de prevenciéon de la
contaminacion.

Involucrar a nuestro personal, con sus aportaciones en la consecucion de la Mejorar Continua, y a través del
perfeccionamientede la capacitacion profesional de nuestro personal mediante programa de formacién continua ofrecido.
Mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion, para garantizar nuestra permanente adecuacion a las exigencias
de un mercado cada vez mas competitivo y un entorno en constante evolucion.

Realizar un analisis de contexto, riesgos y oportunidades teniendo en cuenta los requisitos de las partes interesadas.

Considerando estas pautas, esta direccion reitera su mas firme compromiso aunando esfuerzos para el logro de estos objetivos, por lo
gue esta politica es entendida, implantada y mantenida al dia en todos los niveles de la organizacion.

La Direccién
03/08/2020
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SEAWOLF TEAM SL cuenta con un sistema de gestién ambiental, integrado con el
sistema de gestion de la calidad, que fue disefiado en concordancia con los
requisitos exigidos por las normas UNE-EN-ISO 9001y UNE-EN-ISO 14001.
Recientemente se ha adecuado a los requisitos del Reglamento EMAS.

El principal documento de dicho sistema de gestion ambiental es el Manual de
Gestion, que recoge el compromiso de la direccion, establece la politica de
empresa y sirve de base para comprender el resto del SGI. A continuacién, se
reproduce el mapa de procesos de la organizacién contenido en dicho manual.

Anexol MAPA DE PROCESOS Fecha: 03082020

PROCESOS ESTRATEGICOS

PROCESOS DE

PROCESOS DE Analisis de contexto, riesgos y oportunidades
ﬁ SOPORTE

SOPORTE

RRHH —
Formacién

1 C Facturacion y

labores
administrativas a
clientes

Gestion
proveedores y
pedidos de
material

5 Politica de Gestion
> Auditorias
f Informe de revisién
g NC/AC

enunuos etolop

Comunicacion
[

Mantenimiento
de equipos

Gestion
ambiental

PROCESOS CLAVE

El sistema cuenta ademas con fichas de proceso, procedimientos e instrucciones
que recogen, de forma practica y operativa, los requisitos que han de cumplir todo
el personal de la organizacion para cumplir con lo establecido en el sistema
integrado de gestién de calidad y medioambiente.
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SEAWOLF S.L tiene definidas y documentadas las funciones, responsabilidades y
autoridades de todo el personal que tiene una incidencia directa en su Sistema de
Gestion Ambiental a través de un documento y fija los requisitos necesarios para
cada puesto de trabajo en las fichas de perfil de Puesto de Trabajo.

CALIDAD, MEDIC AMBIENTE R TE ENCARGADDS SERVICIOS ORTO ADMINISTRACKN

SEGURIDAD TURIZMO PROFESIONALES

CONTROLADCHRES, EMPLEADDS, MONTADDRES
MMONITORES, SOCORRISTAS, DE ZONAS BARD, BUZOS,
VIGILANTES, LIMPMEZA, PATROMNES, CONDUCTOR
PATRONES

ADMINISTRATIVO

Asimismo, el comportamiento ambiental en relacion con las disposiciones legales
vigentes es cuidadosamente vigilado por parte de SEAWOLF TEAM SL, manteniendo
un sistema de alerta permanente ante aquella normativa vigente en esta materia de
la quedemos afectados a su cumplimiento o cualquier otra que pueda surgiry que
pueda concernirnos directa o indirectamente.

Nuestra organizacion lleva a cabo todos los afios otras acciones de concienciacion
ambiental entre empleados y partes interesadas. Las acciones llevadas a cabo en
2023 (y algunas previstas para 2024) han sido las siguientes:

o Fomentar la participacion mediante la intervencion directa de la
direccién de la empresa. En 2023 se efectuaron pruebas de los planes de
emergencia con resultados satisfactorios no encontrandose
deficiencias. La direccion de la empresa fomenta la participacion de
todo el personal.
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Seguimiento de objetivos, acciones en materia y desempefo
ambientales instando a las personas participantes a realizar propuestas
de acciones de mejora y a recabar informacion del personal a su cargo.
La Persona Responsable de Calidad y Medio Ambiente junto con a la
Direccidon han recabado toda la informacién de desempefio ambiental
para la elaboracion de la presente Declaracion Ambiental.

Publicar la Declaracion Ambiental a través de la Web (previsto para
2024).

Se ha transmitido a todo el personal las instrucciones necesarias para
que desarrollen las mejores practicas, que se definen tomando como
base la informacion y comentarios que previamente han sido
consultados con los trabajadores.

Se realizan reuniones periddicas con el personal fijo y una reunién a
principio de temporada con todo el personal contratado para realizar
formacién de sensibilizaciéon ambiental. No obstante, nuestro personal
encargado de playa y direccién estan en continua comunicacién para la
mejora de la prestacion del servicio en general y de las condiciones de
playa en particular.

La organizacion ha identificado y evaluado los aspectos ambientales directos e

indirectos de sus cuatro centros de trabajo. Para la evaluaciéon de dichos aspectos

se utilizan una serie de criterios de evaluacién que se basan en:

Naturaleza del aspecto: origen que indica la importancia
medioambiental, toxicidad, sensibilidad del medio, probabilidad, etc.
Magnitud: indica la cantidad, peso, volumen, superficie, duracion,
frecuencia, etc.

Medidas correctivas aplicadas / capacidad de influencia

ASPECTOS DIRECTOS NORMALES

La identificacion y evaluacion de aspectos ambientales directos normales se

realiza anualmente. Asimismo, cuando por cambios en las actividades se generen
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aspectos no contemplados inicialmente o que se vean modificados, se realizara
una nueva identificaciéon y evaluacioén indicando el caracter puntual de la misma.

Para la evaluacion de los aspectos ambientales identificados se tienen en cuenta
los criterios que se describen en el Anexo | del procedimiento PC-04 Aspectos
Ambientales. aspectos
significativos, aquellos en los que se obtenga un valor total superior al marcado en
dicho anexo (superior o igual a 15). Como consecuencia, se llevd a cabo una
evaluacion de aspectos ambientales con los datos de 2023y se han identificado los

Se consideraran ambientales directos normales

siguientes aspectos ambientales directos:

TIPO ASPEC’II‘\I(LSR%TE? AL Vi V2 V3 Resultado Actividad / Proceso
. 5 2 1 NS oficina
Papel y cartén
d DestpUéS y Basura organica > > ! NS orere
urante su uso RESIDUOS g _
por la 5 ) 10 S oficina
organizacion Téner
oficina
Plastico > 2 > NS
Dura;:)ei IS: uso GENERACION DE | Ruidos de embarcaciones 1 5 NS Exteriores
organizacién RUIDOS (alquiler de motos de agua)
Dura;ger Is; uso CONSUMO DE Energia eléctrica - consumo 5 5 5 S Oficina
organizacion ENERGIA oficina
Durante su uso
por la CON:CI;J:: DE Agua - consumo oficina 5 5 5 S Oficina
organizacion
Papel 5 5 5 S Oficina
Durante su uso CONSUMO DE , -
por la RECURSOS Toéner 5 5 5 S Oficina
organizacion NATURALES i d
Consumo gasolina - motos de 10 5 5 S Oficina
agua
Durante su uso - Emisiones de las
por la c%;ﬁ;ﬂ:ﬁfg" embarcaciones (motos de 5 1 1 NS Taller
organizacion agua)
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ASPECTOS DIRECTOS POTENCIALES

La identificacion y evaluacidon de aspectos ambientales directos potenciales se
realiza anualmente. Asimismo, cuando por cambios en las actividades se afecten
aspectos ambientales no contemplados inicialmente, se procedera a realizar una
nueva evaluacién indicando el caracter puntual de la misma.

Para la evaluacidn de los aspectos ambientales potenciales se tienen en cuenta los
criterios que se describen en el Anexo Il del procedimiento PC-04 Aspectos
Ambientales (puntuacién mayor a 25).

Los aspectos ambientales potenciales significativos seran incluidos en los Planes
de Emergencia, segun lo descrito en el procedimiento "Preparacion y respuesta
ante emergencias". Los resultados de la identificacidon y evaluacién de aspectos
ambientales directos potenciales se recogen en el registro "ldentificacion y
Evaluacién de aspectos ambientales”.

Se consideraran aspectos ambientales directos potenciales significativos, aquellos
en los que se obtenga un valor total superior al marcado en el Anexo Il.

Para aquellos pardmetros en los que se desconozca la caracteristica del parametro,
se le asigna el valor medio, es decir 5.

ASPECTOS AMBIENTALES
ACCIDENTE POTENCIALES V1|V2]| V3 |V4|V5|V6|V7|V8]| V9 V Tot S/ NS

Emisiones atmosféricas
incontroladas

Durante su uso
por la INCENDIO Consumo de agua 111 1 5 5 13 NS
organizacion

Generacion de residuos 111 1 515 13 NS

Durante su uso Afeccion al suelo 1 (1 1 5 1 9 NS
por la INUNDACION

organizacion Generacién de residuos 1|11l 1]5]5 13 NS

Emisiones atmosféricas
FUGA GAS AIRE | incontroladas 11 1 11 5 5 13 | NS
ACONDICIONADO

Durante su uso
por la
organizacion

Generacioén de residuos 1 1 1 5|5 13 [ NS

Emisiones atmosféricas

) 1|5 1 5 5 17 NS
incontroladas
Vertidos de lubricantes al
ACCIDENTE DE mar 111 1 5 5 13 NS
Durante su uso TRAFICO (o
por la cualquier vertido | Vertido de gasolina al mar 111 1 5 5 13 NS
organizacién de las
embarcaciones) | Afeccion al suelo 11|15 5 13 NS

Generacion de residuos 1 1 1 515 13 NS
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ASPECTOS DIRECTOS ANORMALES

La identificacion y evaluacion de aspectos ambientales directos anormales se
realiza anualmente. Debido a las caracteristicas de estos aspectosy a la naturaleza
de nuestra organizacion, en escasas ocasiones se generaran este tipo de aspectos.

Cuando se modifiquen las actividades de la organizacion o se generen aspectos no
contemplados inicialmente, se procedera a identificar y evaluar nuevamente los
aspectos anormales, indicando el caracter puntual.

Para la evaluacidn de los aspectos ambientales anormales se tienen en cuenta los
criterios del Anexo lll del procedimiento PC-04 Aspectos Ambientales (puntuacion

mayor a 25).
ASPECTOS
AMBIENTALES \%
TIPO DIRECTOS Vi1 V2 V3 V4 V5 V6 v7 Tot S/ NS
ANORMALES
Residuos generados 10 1 1 12 NS
Durante su
uso por la LIMPIEZA Vertidos 10| 1 1 12 | Ns
organizacion INSTALACIONES
Consumo de agua
para limpieza 10 1 > 16 NS
RENOVACION DE . ;
RAEE “s (equipos
Durante su EQUIPOSY' PIEZAS informaticos) ! ! > / NS
uso por la
R MANTENIMIENTO
organizacion DE FIuo_rescentes 1 1 10 12 NS
INSTALACIONES | (residuos)
FIN DE VIDA Embarcaciones
) UTILDELOS | (motos fuera de uso) | 1|10 12 NS
Después SU'| PRODUCTOS
uso por la Regisuos (hamacas
B ALQUILADOS
organizacion QPOR LA fuera de uso, 1 1 10 12 NS
ORGANIZACION sombrillas fuera de
uso...)

ASPECTOS INDIRECTOS

La identificacién de aspectos ambientales indirectos se realiza anualmente, o
cuando se modifiquen las actividades o se subcontraten nuevos servicios. Este tipo
de aspectos seran identificados siempre que sea posible, pero en menor nidmero
de ocasiones siquiera se dispondra de informacidn suficiente para poder realizar
una adecuada evaluacion. Se utilizara el enfoque al analisis de ciclo de vida.
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Para evaluar los aspectos ambientales indirectos consideran los criterios del anexo
IV. Se consideraran aspectos ambientales indirectos significativos, aquellos en los
que se obtenga unvalortotal superioral marcado en elanexo |V, enelque seindican
los criterios para realizar la valoracion.

NATURALEZA V1 Evaluaciéon
ACTIVIDAD ASPECTO FRECUENCIA v2 | SAPACIDAD DE
nnnnn i RRNN INFLUENCIA V3 V Tot V sig S/NS
K Generacién de ruido (ruido en fabrica) 1 1 1 3 15 NS
@
g Consumo de agua en fabricacion 1 1 1 3 15 NS
H
E § PROVEEDORES |Consumo de energia en la fabricacion de materia primas 5 5 1 11 15 NS
2% FABRICANTES
R (hamacas, |G i i
R acas,  |Generacién de residuos (residuos
28 sombrillas y | peiigrosos propios de a fabricacion) 10 2 1 3 15 NS
R motos)
@ Consumos de productos (plasticos,
£ hidrocarburos, aceites y otros 10 2 1 13 15 NS
< intéticos)
H Generacién de emisiones por transporte 10 1 1 12 15 NS
2 -
K PROVEEDORES |Consumo de energia en el transporte s s f 1n 15 NS
L5 TE |hasta nuestra instalacion
35 DE MATERIAS |Generacién de residuos (residuos
e i} e .
] PRIMAS |Peligrosos mantenimiento vehiculos que
£ utiizan los proveedores en el 0 2 B 13 15 NS
< transporte)
5 Generacion de residuos (residuos
5 Mantenimiento |P€igrosos propios de Ia fabricacion) 0 2 ! 3 15 NS
£ 81 de (Consumos de productos (aceites y
] i otros sintéticos) 0 2 ! 13 5 NS
]
e Generacién de ruido (ruido en taller) 1 1 1 3 15 NS
H Residuos de embarcaciones vendidos en|
g un futuro generados por nuestros 10 2 1 13 15 NS
IS Venta clientes
HE embarcaciones |Residuos generados por nuestros
23 clientes de los recambios y accesorios 10 2 1 13 15 NS
a vendidos por nuestra empresa

Con la finalidad de mejorar su desempefo ambiental, la organizacion establece
sistematicamente objetivos medio ambientales, de cuyo cumplimiento se realiza
seguimiento trimestral y anual en la Revisién del sistema por la direccién.

SEAWOLF S.L documenta sus objetivos y metas ambientales teniendo en cuenta la
politica ambiental, los requisitos legales, los aspectos ambientales significativos,
las opciones tecnoldgicas y sus recursos financieros y la opinién de las partes
interesadas como son usuarios y administraciones publicas.

SEAWOLF S.L realiza un programa de objetivos anual para el desarrollo y
seguimiento de los mismos donde se indica responsables, recursos y plazo para

alcanzarlo.

En 2023 se han llevado a cabo los siguientes objetivos con resultados muy

positivos:
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Periodo objetivo

Enero - Diciembre 2023

Objetivo 1_2023

Ampliar el stock de sombrillas y hamacas en 15y 30 unidades mas.
Material con certificacion ecolégica

Detalles Actualmente no se dispone de un stock en las instalacionesy se quiere
aumentar para tener disponible en cualquier momento al menos 15
sombrillas y 30 hamacas para esta temporada poder ofrecer mejor
servicio.

Metas e META 1: conseguir buenos precios de los equipos

e META 2: analizar las posibilidades dentro de los modelos
disponibles

Recursos Recursos econdémicos.

Seguimiento

Ok. Compra de nuevos equipos

Resultados

Conseguido: 34 sombrillas y 68 hamacas

Periodo objetivo

Enero - Diciembre 2023

Objetivo 2_2023

Reducir consumo de agua en un 2%

Detalles reducir el consumo de agua en un 2% por unidad de produccioén.
Metas e META 1: Establecer buenas practicas ambientales en la
empresa
e META 2: Dar formacion e informacion a empleados
e META 3: Optimizar las tareas de limpieza
e META 4: Colocar sistemas de ahorro en grifos
Recursos Recursos econdémicos.

Seguimiento

Controlados los consumos y se ha dado formacién al personal.
Iniciados y en proceso de mejora estan iniciando los controles de
ahorro de consumo.

Resultados

Conseguido: Reduccion del X %
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Para 2024 se han propuesto los siguientes objetivos:

Periodo objetivo Enero - Diciembre 2024

Objetivo 1_2024 Reducir consumo de luz en un 2%

Detalles reducir el consumo de luz en un 2% por unidad de produccion.
Metas e META 1: Ampliar buenas practicas ambientales en la empresa

a nivel de eficiencia energética

e META 2: Dar formacién e informacién a empleados

e META 3: Optimizar las tareas y equipos en modo ahorro
energético

e META 4: Colocar sistemas de ahorro y carteleria informativa

Recursos Recursos econémicos.

Periodo objetivo Enero — Diciembre 2024

Objetivo 1_2024 Reducir huella de carbono en un 2%

Detalles reducir huella con respecto a medicién de cierre de afio 2023.

Metas e META 1: Calculo de huella con datos actualizados para el
periodo 2023

e META 2: Dar formacion e informacién a empleados

e META 3: Optimizar las tareas y equipos en modo ahorro
energético

e META 4: Colocar sistemas de ahorro y carteleria informativa

Recursos Recursos econémicos.

A fecha de esta memoria se encuentran en desarrollo dichos objetivos.
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La organizacion ha determinado los siguientes indicadores como evidencia de su
comportamiento ambientaly como evidencia de la proteccion del medio ambiente,
a continuacion, se va a exponer el comportamiento ambiental durante el Ultimo afio
periodo comprendido entre Enero y Diciembre de 2023 en relaciéon con los
principales aspectos ambientales generados. Se indicara, por un lado, los datos
cuantitativos que permiten un andlisis directo de la evolucidon ambiental, y por otro,
los logros o hitos alcanzados en cada uno de dichos aspectos.

Para el seguimiento de las caracteristicas fundamentales de la actividad
desarrollada por SEAWOLF S.L (consumo de agua, consumo de electricidad,
consumo de gasoil, consumo de gasolina, consumo de papel, consumo de
materias primas y generacion de residuos, emisiones, vertidos y biodiversidad), se
han definido indicadores para cada uno de ellos.



Control de consumos
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Analisis de las tendencias: El consumo de luz en valores absolutos ha aumentado con respecto al afio 2022 en un 4%. Respecto al
indicador (kwh/n® empleados) ha supuesto un aumento del 5,20%. Esto es debido a que a lo largo de los afios SEAWOLF TEAM, S.L. ha
ido aumentando de manera significativa las actividades que realiza, resultado adjudicador anualmente de minimo dos concesiones mas

de Servicios de Temporada de Playas. Lo que supone una tendencia al alza en actividades a realizar y repercute en un aumento anual de
consumo con respecto al afno anterior.
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Analisis de las tendencias:

# Ratboconsuma
Sempla s

Elconsumo de agua en valores absolutos se ha reducido con respecto al afio 2022 en un 2,1%. Respecto alindicador (m3/n® empleados)
ha supuesto una reduccion del 3%. Esto es debido a que a lo largo de los afnos SEAWOLF TEAM, S.L. ha ido aumentando de manera
significativa las actividades que realiza, resultado adjudicador anualmente de minimo dos concesiones mas de Servicios de Temporada

de Playas. Lo que supone una tendencia al alza en actividades a realizar y repercute en un aumento anual de consumo con respecto al

ano anterior.



ANO EneroFebrero | Marzo/Abril | MayolJunio | Julio/Agosto | eptiembre/Octubre | Noviembre/Dicembre TOTAL  |PROMEDIOIbservaciones
Consumeo 1 0 0 0 0 1 2 0.33
2022 N® empleados 198 224 412 | 4 201 245 4,08
Ratio psosasoses | oo | 0 | 0 0 | oasrsieass 008163265 | 00816 [ #REF!
Consumo ] 0 0 0 0 1 1 [IAF)
2023 N® empleados 2.24 154 3% .47 4% 151 24,38 4,06
Ratio 0 | 0 | 0 | 0 0 | 06622556 004001723 [ 00410 -48 75%
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Analisis de las tendencias: El consumo de téner en valores absolutos ha disminuido con respecto al afio 2022 en un 50%. Respecto al
indicador (unidades /n°® empleados) ha supuesto una disminucién del 49%. Esto es debido a que a lo largo de los anos SEAWOLF TEAM,
S.L. haido aumentando de manera significativa las actividades que realiza pero optimizando los procesos digitales (menorimpresién en

partes de trabajo y ofertas).



PAPEL TOTAL (PAQUETES 50

afio EnerciFebrero Noviembre/Diciembre | TOTAL |PROMEDIO|sservaciones
Consumo [t} 1 [/} 0 [] 1 2 0.33
2022 N° empleados 1,98 2,24 212 10,01 212 2,01 4.5 4,08
Ratio 0 [oassazssti [ 0 ] 0 [ [ 0497512438 0,08163265 | 0,0816 [ srer
Consumo o 2 0 0 0 0 2 0,33
2023 N° empleados 224 1,54 3.26 1147 436 151 24,38 4.06
Ratio 0 [rzesoizse | o ] 0 [] [ 0 0,08203445 |  0,0820 0.409
Consumeo [] #DIvi0!
2024 N® empleados 0 #DIVI0!
Ratio wovo [ #ovior T owovior T HDIVIO! [ [ [ HDAI HOVIO! [ #DIVIO!
Consumo papel oficina 2022 Consumo papel oficina 2023
177 = Consumo :
2017 2 4 w2023
05 1
0 o — — — — o " — : . — — A— —
o W e e e N V- .
§ o0 & 8 S Ry W N o &
o' A A &' o &
& & @ v"’d, & & & & & 3 & ¥
Consumo papel/ n? OT 2022 Consumo papel/ n? OT 2023
05 W CONSUMO 2
papel [ OT's 2023
' '
o L= S - o - e w aw a—
) o & ° & @ @ o Y e
¥ @9‘} \,g”‘ & & @@@ o ‘@\*’ o d,‘“\ &@9 &
4’@. o \:F'& o8 «F 2 3 o o

Analisis de las tendencias: El consumo de papel en valores absolutos se mantiene con respecto al ailo 2022 sin cambios

indicador (unidades /n® empleados) ha supuesto un aumento del 0,49%.

. Respecto al
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unio Julio Agosto | Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre

ANO Enero Febrero Marzo Abril Mayo o TOTAL PROMEDIO)| Observaciones
Consumo 7 20 30 10 15 230 270 280 235 20 a0 20 1769 147.42
2023 Km realizados 3,30 1173 1548 1548 1548 4,975 11,609 11,145 7216 157 157 151 48817 4.07
Ratio 2393214178 | 763358779 | 839793202 | 90.4392765 | 7.2003003 | 46.2311658 | 228530174 | 251233737 | 3256651085 | 7a.1556728 | 263852243 | 1392611 [ 96.2373763 | 36.2374
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Analisis de las tendencias: El consumo de gasoil en valores absolutos ha aumentado con respecto al afno 2022 porque no se controlaba
por lo que no podemos establecer tendencias al respecto. Esto es debido a que a lo largo de los afios SEAWOLF TEAM, S.L. ha ido
aumentando de manera significativa las actividades que realiza, resultado adjudicador anualmente de minimo dos concesiones mas de
Servicios de Temporada de Playas. Lo que supone una tendencia al alza en actividades a realizar y repercute en un aumento anual de
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GESTION DE RESIDUOS

Los indicadores de generacion de residuos en 2023 son los siguientes:

RESIDUOS PELIGROSOS (kgs) 2022 2023 Diferencia
Papel y cartén 3 4 -1
L. No No N/A
Basura organica . .
contabilizada contabilizada
Téner usado 2 2 0
Residuos de Aparatos Eléctricos y 0 0 0
electrénico

Analisis de las tendencias: Los residuos generados son Unicamente los propios
de la actividad de oficinas porque los mantenimientos de las motos y
embarcaciones son gestionados por los proveedores homologados por el sistema
de gestién de Seawolf. A nivel de residuos de oficina, ambos periodos son similares
debido a que la actividad ha sido similar en 2022y 2023.

HUELLA DE CARBONO

A continuacién, se establece la huellade carbono del afno 2022 y 2023 segun la
calculadora del ministerio “Huella de carbono de una organizacion. Alcance 1+2”
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-

medidas/calculadoras.html#huella-de-carbono-de-una-organizacion_-alcance-
1_2.



https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.html#huella-de-carbono-de-una-organizacion_-alcance-1_2
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.html#huella-de-carbono-de-una-organizacion_-alcance-1_2
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.html#huella-de-carbono-de-una-organizacion_-alcance-1_2
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BRI R EEMAULELR] R - Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

RESULTADOS ABSOLUTOS ANO DE CALCULO

Resultados (el dato a introducir en el formulario en caso de solicitar la inscripcion en el Registro es el expresado en t CO ,e)

2023

Afio de célculo

EMISIONES DIRECTAS

EMISIONES INDIRECTAS POR ENERGIA COMPR,

TOTAL 6,49|

Resultados por gases desglosados segtin actividades

0,88

0,13|

Nota: en los casos en los que se dispone Unicamente del factor de emision agregado expresado en CO e y no de los factores de cada gas, estos

Ulimos se consideraran nulos para el célculo del total de las emisiones por gases.

HUELLA DE CARBONO DE ALCANCE 1+2

8,0
60
40
20
00
Emisiones dir. (alcance 1)

(tCOze)

Emisiones ind. electricidad (alcance 2)

EMISIONES DIRECTAS (ALCANCE 1)

Instalaciones fijas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte por carreteram 2.366,00 490,00 21,00 2.385,40 | laci fi .
Transporte ferroviario 0,00 0.00 0,00 0,00 Transpgf::;{fr“’c’;‘:fetfrz 0% .
Transporte maritimo 4.120,50 388,50 111,00 4.161,64 Transporte ferroviario ~ 0,0% ‘
Transporte aéreo 0,00 0,00 0,00 0,00 Transporte maritimo I 63,6%
Funcionamiento de maquinaria 0,00 0,00 0,00 0,00 Fundona '[ra:sporle aereo | 0.0%
= uncionamiento de maquinaria  0,0%
. . . 0,00 Fugitivas - climatizacién, refrigeracién y ofros  0,0%
0,00 0,00 0,00 0,00 Proceso  0,0%
6.486,50 878,50 132,00 6.547,05
ici ficios? . . .
Electricidad edificios 946,17 EMISIONES INDIRECTAS POR ELECTRICIDAD Y OTRAS (ALCANCE2)
Electricidad vehiculos® - - - 0,00
Calor, vapor, frio, aire comprimido - - - 0,00 Eizgz‘jjz(iz:iﬂjz 00% 1000%
SUBTOTAL N N N 946,17 Calor, vapor, frio, aire comprimido ~ 0,0%
| 6.486,50] 878,50| 132,00] 7.493,22

()| as emisiones de los vehiculos eléctricos se engloban en emisiones indirectas debidas al consumo de electricidad.

) Para afios anteriores a 2021 las emisiones debidas al consumo eléctrico solo tienen en cuenta el CO, yno otros GEI.

Al realizar los célculos a través de los factores de emision desglosados por gases (kgCO,/ud, gCH,/ud, gN,0O/ud) es posible que se obtengan resultados ligeramente diferentes que al realizarlos a través del factor de emision expresado en kgCO ,e debido a los redondeos.
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Los datos de este afio son poco fiables debido a que solo se han imputado datos de

consumos bdasicos, en cualquier caso tenemos datos de partida de 7,50 t de CO-
equivalente que intentaremos ajustar en ejercicios posteriores.

ENERGIAS RENOVABLES

Respecto a las energias renovables, no se produce energia renovable, siendo toda
la energia directa proveniente de la compainia eléctrica, el porcentaje declarado de
energia renovable de la compania IBERDROLA es de 50,7% para el 2023.

RUIDOS

La empresa no genera impacto medioambiental por ruido a su entorno, trabaja en
solo 1 turno de trabajo de 10 de la manana a 8 de la tarde, igualmente esta sujeta a
la legislacion pertinente de ruidos.

En las actividades en la playa el ruido es el generado por los clientes y usuarios, por
lo que nuestra actividad no es excesivamente ruidosa y ademas no controlable.

Las medidas implementadas en la organizacién para garantizar el control
operacionaly evitar desviaciones de lo indicadores ambientales son las siguientes:

EMISIONES A LA ATMOSFERA:

Area/ Operacién Descripcion Control Seguimiento y Medicién
Todas Emisiones difusas del Correcto mantenimiento por mantenedor e Disponer de copia de documentacion legal
sistema de autorizado proveedor
climatizacion e Registros de mantenimiento aportados por el
proveedor

e Disponer de ficha de situacion de emergencia
ambiental

Comercial

Emisiones difusas de
gases de combustion
de la flota de vehiculos

Correcto mantenimiento por mantenedor
autorizado

Criterios ambientales a la hora de seleccionar
los vehiculos

Buenas practicas de conduccidn ecoldgica

e  Disponer de fichas de de mantenimiento de
vehiculos

e Disponer de ficha de situacion de emergencia
ambiental

e  Disponer de copia de ITV's de vehiculos
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VERTIDOS Y EFLUENTES LiQUIDOS:

Area/ L o .,
., Descripcion Control Seguimiento y Medicion
Operacién
Todas Limpieza de las Uso de productos de limpieza inocuos para e  Fichas técnicas de los productos de limpieza

instalaciones

el medio ambiente

El efluente es vertido directamente a la
red de saneamiento

Uso controlado y racional de productos de
limpieza

e No se puede medir el vertido, mas que con el consumo realizado
de agua, junto con el agua sanitaria
e  Control de consumos (seguimiento consumo agua)

Aseos

El efluente es vertido directamente a la
red de saneamiento

Uso controlado y racional de consumo de
agua

e No se puede medir el vertido, mas que con el consumo realizado
de agua, junto con el agua sanitaria
e  Control de consumos (seguimiento consumo agua)

RESIDUOS INERTES:

Area/ L - i
., Descripcion Control Seguimiento y Medicion
Operacion
Todas Restos de papel y Uso racional del papel - Buenas Practicas e Disponer de copia de la documentacion del Gestor /

cartén

Ambientales (imprimir solo lo necesario,
uso del papel por las 2 caras, impresion 2
paginas por hoja...)

Los residuos se depositan en el
contenedor de papel y son gestionados
por gestor autorizado

transportista autorizado

e Albaranes y Libro de Registro de Residuos

e Inspecciones periddicas de los puntos de segregacion y
almacenamiento

Envases

Los residuos se depositan en el
contenedor de envases y son gestionados
por gestor autorizado

e Disponer de copia de la documentacion del Gestor /
transportista autorizado

e Albaranes y Libro de Registro de Residuos

e Inspecciones periddicas de los puntos de segregacion y
almacenamiento

Residuos Organicos

Los residuos se depositan en el
contenedor de basura organica y son
gestionados por el Ayuntamiento.

e Inspecciones periddicas de los puntos de segregaciony
almacenamiento

Madera Uso racional del recurso - Buenas Practicas e Disponer de copia de la documentacién del Gestor /
Ambientales transportista autorizado
Los residuos se depositan en el e Albaranes y Libro de Registro de Residuos
contenedor de papel y son gestionados . Inspecciones periddicas de los puntos de segregacidon y
por gestor autorizado almacenamiento

Plasticos no Uso racional del recurso - Buenas Précticas e Disponer de copia de la documentacién del Gestor /

contaminados

Ambientales

Los residuos se depositan en el
contenedor de papel y son gestionados
por gestor autorizado

transportista autorizado

e Albaranes y Libro de Registro de Residuos

e Inspecciones periddicas de los puntos de segregaciony
almacenamiento

Toéner y cartuchos
de tinta

Uso racional — Buenas Practicas (imprimir
sélo le necesario, impresion en borrador
cuando sea posible...)

Los cartuchos agotados son segregados y
gestionados por el proveedor de los
mismos

e Disponer de copia de la documentacién del Gestor /
transportista autorizado

e Albaranesy Libro de Registro de Residuos

e Inspecciones periddicas de los puntos de segregacion y
almacenamiento
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RESIDUOS PELIGROSOS:

Area/ s _— .
L, Descripcion Control Seguimiento y Medicion
Operacién
Oficinas Toner y cartuchos Uso racional — Buenas Practicas (imprimir e Disponer de copia de la documentacion del Gestor /

de tinta

solo le necesario, impresion en borrador
cuando sea posible...)

Los cartuchos agotados son segregados y
gestionados por el proveedor de los
mismos

transportista autorizado

e Albaranes y Libro de Registro de Residuos
e Inspecciones periddicas de los puntos de segregaciony

almacenamiento

Fluorescentes y
LEDs

Sustitucion de los fluorescentes cuando
sea necesario

Uso controlado y racional

Segregacion del residuo y entrega a
proveedor para su gestion

e Disponer de copia de la documentacion del Gestor /
transportista autorizado
e Albaranes y Libro de Registro de Residuos

RAEE’s

Sustitucion de los equipos cuando sea
necesario

Los RAEE’s se segregan y se entregan a SIG

e Disponer de copia de la documentacion del Gestor /
transportista autorizado
e Albaranes y Libro de Registro de Residuos

CONSUMO DE RECURSOS:

Area/ — - o
., Descripcion Control Seguimiento y Medicién
Operacion
Todas Uso de agua para Uso controlado y racional Copia de contratos de mantenimiento

€onsumo, aseo y
limpieza

Mantenimiento de las instalaciones

Control de Consumos (seguimiento de consumo de agua)

Consumo eléctrico
para iluminacién y
equipos

Uso controlado y racional
Mantenimiento y reparacion de las
instalaciones

Seleccion de equipos eficientes siempre
que sea posible

Copia de contratos de mantenimiento

Control de Consumos (seguimiento de consumo eléctrico)

Consumo de
combustible para

Correcto mantenimiento de los vehiculos

Buenas practicas de conduccidn ecoldgica

Control de Consumos (seguimiento de gasoil)

vehiculos

Toner Uso racional — Buenas Practicas (imprimir Control de Consumos (seguimiento de consumo de téner)
sélo le necesario, impresion en borrador
cuando sea posible...)

Papel Uso racional — Buenas Practicas (imprimir Control de Consumos (seguimiento de consumo de papel)

sélo le necesario, impresion en borrador
cuando sea posible...)

Consumo de tintas,
pinturas y barnices

Uso racional — Buenas Practicas (utilizar
segun caducidades, utilizar cantidades
ajustadas al trabajo a realizar...)

Control de Consumos (seguimiento de consumo de tinta)
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RUIDO:

El ruido derivado de las actividades desarrolladas en nuestras instalaciones es
minimo, por lo que no se considera necesario establecer un control y seguimiento
especificos sobre este aspecto siempre y cuando se mantenga en las mismas
condiciones.

El ruido generado como consecuencia del desplazamiento de nuestra flota de
vehiculos se controla a través del adecuado mantenimiento de la mismay el control
de TV s.

CONTAMINACION DEL SUELO:

La actividad no esté clasificada como potencialmente contaminadora del suelo
segun la legislacidn vigente ya que para nuestro CNAE se excluye nuestra actividad
por no cumplir ninguno de las siguientes situaciones:

— Cuando existen depdsitos enterrados de sustancias peligrosas o

— Cuando se consumen tintas, pinturas o barnices de base no acuosa en
cantidades superiores a 1 ton/afio o

— Cuando los focos potencialmente contaminantes del suelo se
encuentran a la intemperie o sobre suelo no pavimentado

— Excepto actividades al por menor

Por todo esto, no se considera necesario establecer un control y seguimiento
especificos sobre este aspecto, bien es cierto que se revisaran las cantidades de
tintas consumidas cada ano por si en algun momento debemos presentar el
Informe Preliminar de Situacion.

En SEAWOLF se revisan periddicamente las disposiciones legales de aplicacion, asi
como su cumplimiento de forma que se trasladan a un archivo de legislacion a nivel
Comunitario, Estatal, Autonémico y Local.
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Para asegurar la actualizacion de la legislacion se ha desarrollado un
procedimiento, en el que se definen las pautas para la busqueda periddica a través
de Internet y por la revisidon de los boletines oficiales competentes, asi como
consultas telefonicas a los ayuntamientos para el conocimiento de las ordenanzas
municipales que nos pudieran afectar.

Serealiza un seguimiento del grado de cumplimiento de todos los requisitos legales
de forma periédica y se ha comprobado que SEAWOLF TEAM S.L., esta
comprometida en la observancia de todos los requisitos legales que le son de
aplicacién, realizando una evaluacién semestral de su grado de acatamiento a
estas normas.

Por parte de SEAWOLF TEAM S.L. se estudia el grado de aplicacidon y cumplimiento
de dichos requisitos e introduce las medidas oportunas en cada caso para asegurar
su adecuacion. Esto permitira asegurar que los requisitos aplicables a nuestra
empresa sean permanentemente satisfechos.

En la temporada 2023, un tiburén de dos metros causé alarma entre los bafistas al
acercarse a la orilla en la playa de Aguamarina en Orihuela, Alicante. Aunque el
tiburén estaba moviéndose con dificultad y finalmente fue encontrado muerto, el
incidente no llevo al cierre de la playa, pero si a un aumento en la vigilancia en el
area.

Este evento destaca la importancia de la vigilancia y la gestion de la fauna marina
en zonas turisticas, asi como la necesidad de educar al publico sobre como
reaccionar ante encuentros convida marina para asegurar la seguridad tanto de los
animales como de los humanos.

Incluir este tipo de informacién puede ayudar a mostrar el compromiso de la
empresa con laseguridad y el medio ambiente marino en su declaracién ambiental.

La presente Declaracion Medioambiental ha sido aprobada por el Gerente de
SEAWOLF S.L. La Declaracién Medioambiental podra ser consultada por las partes
interesadas a través de las RRSS.
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El plazo de vigencia de esta declaracidn es de un afio contando a partir de la fecha
de validacidon. Se presentara nueva valoracion del periodo Enero — Diciembre 2024
a principios de 2025.

Los datos de la Declaracion Ambiental seran validados anualmente por un
verificador ambiental acreditado, validando y verificando que la informacién y los
datos que figuran en la declaracién medioambiental de la organizacidn son fiables
y correctos y cumplen los requisitos del Reglamento (CE) n® 1221 de 2009 y sus
modificaciones Reglamento (UE) 2017/1505 y Reglamento (UE) 2018/2026, y que
no hay pruebas de que la organizaciéon no cumpla los requisitos legales aplicables
en materia de medio ambiente.

Elverificador ambiental que valida la presente declaracion es Jose Manuel Veran de
la entidad de certificacion acreditada por ENAC, OCA CERT.



