
     

Diamant 

    Gold 
12% ab Ebene 4 

bis in die Tiefe 

   
Silber 

9% ab Ebene 4 
bis in die Tiefe 

9% ab Ebene 4 
bis zum nächsten 

Bronze 

 
 Bronze 

6% ab Ebene 4 
bis in die Tiefe 

6% ab Ebene 4 
bis zum nächsten 

Bronze 

6% ab Ebene 4 
bis zum nächsten 

Silber 

 Builder 
3% ab Ebene 4 
bis in die Tiefe 

3% ab Ebene 4 
bis zum nächsten 

Bronze 

3% ab Ebene 4 
bis zum nächsten 

Silber 

3% ab Ebene 4 
bis zum nächsten 

Gold 

Believer 
40 IP/PV 

 1500 IP/GV 
100 IP/PV 

3 aktive Linien  
3.000 IP/GV 

100 IP/PV 
6 aktive Linien 
6.000 IP/GV 

150 IP/PV 
9 aktive Linien 
9.000 IP/GV 

150 IP/PV 
12 aktive Linien 
15.000 IP/GV 

40 IP/PV 
500 IP/GV      

Der Life Plus Multi-Flex™ 

Power-Vergütungsplan 
 

Ein umfassender, gut ausgewogener Vergütungsplan, der das Wachstum Ihrer Organisation maximal 
honoriert. Er kombiniert die Einfachheit des Unilevel-Systems mit dem abgestuften und bis in die letzte  
Ebene ausbezahlten Tiefenbonus. Darüber hinaus bietet er Ihnen unbegrenzte Einkommensmöglichkei-
ten durch den Generationsbonus, der mit dyna- 
mischer Kompression verbunden ist. Ebene Bonus Qualifikation 

1 5% 40 IP 

2 25% 40 IP 

3 10%* 40 IP ASAP +3x 
40IP (1. Ebene)  

* Vollständige Kompression ab 3. Ebene 
 

4 3% bis 12% Flex-Phase 2 
Qualifikationen 

Flex-Phase 1:     Unilevel Vergütungsstufe: 
Konzipiert, um Ihre Anstrengungen auf der Stelle 
zu belohnen, während Sie die Basis für Ihre Orga-
nisation aufbauen.  
40% Ausschüttung in den ersten 3 Ebenen garan-
tieren Ihnen ein lukratives Einkommen, das sich 
sehen lassen kann. Ohne grosse Bedingungen 
oder finanzielle Investitionen. 

Pin 
Leadership 

Generations- 
bonus 

Qualifikation 
GV in den ersten 3 

Ebenen 

1-Stern 
Diamant 

3% auf die 1.  
Diamant-Generation  

150 PV  + 15.000 GV  
1 Diamant Bein 
2 Bronze Beine 

2-Stern  
Diamant 

3% auf die 2.  
Diamant-Generation 

150 PV  + 20.000 GV 
2 Diamant Beine 

1 Bronze Bein 

3-Stern  
Diamant 

2% auf die 3.  
Diamant-Generation 

150 PV  + 25.000 GV 
3 Diamant Beine 

Flex-Phase 3:      Der Generations-
bonus ist Ihr langfristig stärkster Schlüssel 
zu einem stabilen, passiven und geradezu 
aussergewöhnlich hohen Einkommen. Ein 
über Generationen ausbezahlter Bonus mit 
vollständig, dynamischer Kompression, 
bis zum letzten Mitglied Ihrer Organisation. 
Als qualifizierter Diamant wird Ihre Organi-
sation mittels Duplikation mit unendlich vie-
len Ebenen in die Tiefe wachsen. Dieser 
Bonus honoriert Ihre Anstrengungen als 
Mentor und Ausbilder aller Mitglieder Ihrer 
Organisation. 

Flex-Phase 2:    Ab Ihrer 4. Ebene verdienen Sie 3% - 12%.  
Der sogenannte Stair-Step (stufenweise) Tiefenbonus  

       bietet Ihnen faszinierende Einkommenssteigerungen,  
       parallel zur Entwicklung Ihres Geschäftes durch einfach 
       Duplikation. Während Sie sich die in der Phase 3 erforderli-

chen Fähigkeiten aneignen, wächst Ihr Einkommen 
mit jeder Qualifikationsstufe. Dadurch können 
Sie sich voll und ganz darauf konzentrie-
ren, Ihre einzelnen Linien zu  

       stabilisieren und erfolgreich 
zu machen. 
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*   Um sich für den Tiefenbonus in Flex Phase 2 zu qualifizieren, muss man für die Flex-Phase 1 
vollqualifiziert sein und die Gruppenvolumen (GV)-Bedingungen in den Ebenen 1-3 erfüllen. 


