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Este programa es el resultado de la extensa investigación de las prácticas de 
liderazgo contrastada con la experiencia de Rafa Rodríguez como Consultor 
Estratégico de Recursos Humanos durante más de 12 años. Integra el estilo 
de dirección participativo de Kurt Lewin, la clasificación dimensional de 
Tannenbaum, la tipología de estilos de dirección de Blake y Mouton, el 
modelo de liderazgo situacional de Hersey y Blanchard, entre otros. 

Te familiarizarás con el mundo empresarial y el liderazgo en las organizaciones. 
Te alinearás con las estrategias de Personas (Recursos Humanos) para 
potenciar el nivel de competencias de Managers y Mandos Intermedios, en 
relación con la estandarización de sus estilos de dirección. Podrás 
proporcionarles herramientas y habilidades para mejorar su desempeño.



Conocimientos 
a desarrollar y practicar:
• Cómo potenciar el desarrollo directivo de 

tus clientes.
• Una metodología para establecer y 

diagnosticar los factores de éxito del 
trabajo en equipo.

• Sistemas de evaluación y desarrollo del 
equipo humano.

• La exploración de los estilos de dirección.
• El método de negociación de Harvard.
• La utilización de herramientas para análisis 

de problemas y toma de decisiones.
• Cómo implementar planes de actuación y 

procesos de mejora en los resultados de los 
equipos.

Qué vas a 
aprender

Qué 
Habilidades 
vas a entrenar DISRUPTIVE TRAINER IN PROGRESS

Maestro aprendiz

Agente de cambio

Comunicador persuasivo

Guía



Qué 
incluye

6 Notas técnicas 
de contenido

3 cuestionarios 
relacionados 

con liderazgo, 
poder y 

comunicación

8 Master sessions
virtuales en 

directo de una 
duración de 4 

horas.

Acceso ilimitado 
durante 1 año a 
las grabaciones 
de las sesiones

Ejercicios de 
role playing

Análisis de 
casos reales

Cortes de 
películas 

relacionadas con 
los estilos de 
liderazgo y el 

trabajo en equipo



DURACIÓN

Del 9 al 12 de abril 2025.
Modalidad intensiva.

32 horas de formación a través 
de master sessions y 12 horas 
de trabajo personal.

CUÁNDO

WWW.THEFLAMECAMPUS.COM

Dirección
Del talento

EVALUACIÓN

Presentación en gran grupo de la 
resolución de un caso práctico.
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