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LIDERA PERSONAS

Este programa es el resultado de la extensa investigacion de las practicas de
liderazgo contrastada con la experiencia de Rafa Rodriguez como Consultor
Estratégico de Recursos Humanos durante mas de 12 afos. Integra el estilo
de direccion participativo de Kurt Lewin, la clasificacion dimensional de
Tannenbaum, la tipologia de estilos de direccion de Blake y Mouton, el
modelo de liderazgo situacional de Hersey y Blanchard, entre otros.

Te familiarizaras con el mundo empresarial y el liderazgo en las organizaciones.
Te alinearas con las estrategias de Personas (Recursos Humanos) para
potenciar el nivel de competencias de Managers y Mandos Intermedios, en
relacion con la estandarizacion de sus estilos de direccion. Podras
proporcionarles herramientas y habilidades para mejorar su desempeiio.



CONOCIMIENTOS
A DESARROLLAR Y PRACTICAR:

« Como potenciar el desarrollo directivo de
tus clientes.
Una metodologia para establecer y
diagnosticar los factores de éxito del
trabajo en equipo.
Sistemas de evaluacion y desarrollo del
equipo humano.
La exploracién de los estilos de direccion.
El método de negociacion de Harvard.
La utilizacién de herramientas para analisis
de problemas y toma de decisiones.
Como implementar planes de actuacion y
procesos de mejora en los resultados de los
equipos.
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CUANDO

DEL 9 AL 12 DE ABRIL 2025.
MODALIDAD INTENSIVA.

DURACION

32 HORAS DE FORMACION A TRAVES
DE MASTER SESSIONS Y 12 HORAS
DE TRABAJO PERSONAL.

EVALUACION

PRESENTACION EN GRAN GRUPO DE LA
RESOLUCION DE UN CASO PRACTICO.

WWW.THEFLAMECAMPUS.COM
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