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I. Fejezet
Helyzetkép, célkitiizések és stratégiai iranyok
(Az oktatas a Nemzet Ujjaépitési Program elsé pillére)

1.1 Altalanos bevezetés

2025-ben Magyarorszag oktatasi rendszere torténelmi fordulopontra érkezett. Az oktatasiigy évek
ota alulfinanszirozott, kozpontositott és demotivalt rendszerként miikddik, amely nem képes
ellatni alapvetd tarsadalmi funkcioit: a tudas atadasat, az esélyteremtést és a nemzeti szellemi
toke megoOrzését.

Az oktatds nem csupan kulturdlis, hanem gazdasagi és tarsadalmi infrastruktira. Ahol a tanar

szegény, ott a tudas is az. Az Alternativ Szabadsag Part (ASP) kormanyzati programja az oktatast
nem kiadasként, hanem nemzeti beruhazasként kezeli.

A cél:
* atandri palya tarsadalmi rangjanak visszaallitasa,
* aszakmai autonomia helyreallitasa,
* akozoktatas és felsOoktatas modernizalasa,
* valamint a tdrsadalmi kohézi6 tijraalapozasa.
1. A magyar oktatas szerkezeti problémai (2025 helyzet)

1.2 Humaneroforras-Krizis

A kozoktatasban 133 000 pedagogus dolgozik, atlagéletkoruk 50,4 év.
A tanari utanpotlas az elmult 10 évben dramai mértékben visszaesett:

Mutaté 2013 2025 Valtozas
Pedagégusképzésre 12 800 f6 5400 6 ~57,8%
felvettek
Palyaelhagyas 5 éven beliil 18% 41% +23 p.p.
Betoltetlen tanari statusz 2 800 12 500 +347%

A tandri kar eldregedése miatt a kovetkezé 7 évben 35 000 pedagogus vonul nyugdijba, mikdzben
évente alig 5-6 000 1j diplomas 1€p a palyara. Ha ez a tendencia fennmarad, 2030-ra minden
harmadik iskoldaban tanarhiany alakul ki.

1.3 Alulfizetettség és béraranytalansag

A pedagogusbérek még a 2025-6s emelés utan is jelentésen elmaradnak az EU-atlagtol:

Kategoéria Magyarorszag 2025 EU-itlag Arany
Gyakornok 640 900 Ft ~1375 600 Ft kb. 47,47%
Pedagogus 1 653 100 Ft ~1558 000 Ft kb. 41,9%
Pedagogus 2 660 400 Ft ~1710 000 Ft kb. 38,7%

Mesterpedagogus 716 900 Ft ~2090 000 Ft kb. 34,2%
Kutatétanar 840 000 Ft - -




A magyar pedagdgus atlagosan 43%-kal kevesebbet keres, mint unios kollégai, és csak 52%-at a
hazai diplomas atlagkeresetnek. Ez a bérszakadék a tanari hivatds megbecsiilésének hidnyat is
kifejezi.

1.4 A tanari autonomia hianya

A 2013-ban bevezetett Klebelsberg Kozpont és a tankertileti rendszer a tanari dontéseket
biirokratikus ellendrzés ala helyezte.
A tanarok 74%-a szerint ,,a szakmai szabadsag korlatozdasa hdtraltatia a diakok fejlédését.”

A tulzott kozpontositas eredménye:

* rugalmatlan tantervek,

* tankonyvmonopo6lium,

* tanari kezdeményezések elfojtasa,
* iskolai szintli dontéshozatal hianya.

1.5  Infrastruktara és digitalizacios lemaradas

A magyar kozoktatas épiiletallomanya és digitalis felszereltsége az elmult évtizedekben sulyosan
lemaradt mind az unids, mind a regionalis szinthez képest. Az iskoldk kozel 60%-a 30 évnél
régebbi épiiletben miikodik, amelynek jelentds része energetikailag elavult, nem felel meg a 21.
szazadi egészségiigyi és biztonsagi eldirasoknak.

A digitalis tanuléasi kdrnyezet hianya kiilonosen stlyosan érinti a vidéki térségeket. A tanulok
kozotti technologiai kiilonbség mély tarsadalmi szakadékot okoz: mig a varosi iskolakban
jellemzden van szdmitdgép, stabil internet és interaktiv tabla, addig a kistelepiiléseken még mindig
jellemzd a papir alapu, frontalis oktatas.

Fébb problémak 2025-ben:

Teriilet Magyar helyzet 2025 EU atlag Lemaradas
Szélessavu internetelérés 78% 98% -20p.p.
Interaktiv tabla/digitalis 46% 82% -36 p.p.

kijelz6
Tanulékra jutd, miikodé 1 gép /7 diak 1 gép /2,5 diak jelentds

szamitogép
Korszerii fiitési és
szigetelési rendszerrel 39% 87% -48 p.p.
rendelkez6 iskolak aranya

A digitalis tananyagok elérhetdsége sem egyscges: jelenleg tobb mint 6000 iskola nem fér hozza
egységes allami platformhoz, a meglévo rendszerek (KRETA, Sulinet, stb.) elavultak, nem

felhasznalobaratok, és nem tamogatjak az interaktiv, valés idejii tanulast.

A tanuldk 34%-a, a pedagogusok 41%-a sajat eszkdzzel kénytelen tanitani €s tanulni, ami a
szocialis kiilonbségek mélyiiléséhez vezet.




Kovetkezmények:

1. Tanulasi esélyegyenldtlenség — a digitalis lemaradés a szegényebb térségek diakjait
hatranyos helyzetbe hozza,

2. Pedagégusi terhelés novekedése — a tanarok sajat eszkozeiket hasznaljak, sokszor
megfeleld infrastruktara nélkiil,

3. Energia-, és fenntartasi pazarlas — a rossz allapota épiiletek éves szinten tobb tizmilliard
forint tobbletkiadast jelentenek az allamnak,

4. Tanul6i motivacio csokkenése — a modern vizualis és digitalis tananyagok hidnya miatt a
diakok nehezebben kapcsolddnak be az oktatasba.

Osszegzés

A magyar oktatas fizikai és digitalis infrastruktiraja 2025-re valsagos allapotba keriilt.
Az ASP oktatasi reform egyik elsd 1épése ezért az lenne, hogy:

* minden iskola megfeleljen a 21. szazadi digitalis kovetelményeknek,

* atanuldk és tanarok egyenlé hozzaférést kapjanak az oktatasi technologiakhoz,

* ¢s az iskolai épiiletallomany feldjitasa, korszerisitése nemzetstratégiai beruhazasként
torténjen meg.

Ezt az ASP 2026-2027 kozotti fejlesztési programja részletesen tartalmazza a kovetkezo
fejezetben.

2. Az oktatasi rendszerstratégiai szerepe

Az oktatds nem dnmagéaban miikodd dgazat, hanem a nemzet szellemi, gazdasagi és tarsadalmi
alapstruktirajanak meghatarozo eleme.

A modern, versenyképes Magyarorszag alapja a tudasra €piilé gazdasag és a magas szintli human
toke. Az oktatasi rendszer ezért nem kiadas, hanem beruhazas: minden forint, amelyet a
gyermekekre, pedagogusokra és az intézményekre forditunk, a jovO gazdasagi teljesitményét noveli.

Az ASP oktatasi reformja a Nemzeti Ujjaépitési Program elsé pillére, amely a gazdasagi és
tarsadalmi szerkezetvaltas alapjat teremti meg. A reform egyszerre szolgalja a versenyképességet, a
tarsadalmi kohéziot és az értékalapu nevelést.

2.1 Stratégiai osszefiiggések

1. Gazdasagi kapcesolat Az oktatas az allam gazdasagi novekedésének motorja. A magasan
képzett munkaerd ndveli a termelékenységet, az innovaciot €s a vallalkozoi aktivitast. Az
ASP oktataspolitikaja szorosan 0sszekapcsolodik a gazdasagi reformmal: a szakképzés, a
technoldgiai oktatas €s a felsdoktatasi iranyok a magyar ipar ujraépitéséhez igazodnak.

2. Tarsadalmi kapcsolat A tarsadalmi egyenldség kulcs az oktatas. A szegénység €s a
hatranyos helyzet csak oktatassal sziintetheté meg tartdsan. Az ASP célja, hogy minden
gyermek — fliggetleniil lakohelyétdl, csaladi helyzetétdl vagy szarmazéasatol — ugyanolyan
mindségli oktatast kapjon,

3. Kulturalis kapcsolat A magyar nyelv, kultara és torténelem megdérzése nem multidézés,
hanem jovoépités. Az ASP oktatési rendszerében a nemzeti identitas apolasa €s a modern,
nyitott vilagszemlélet egymast kiegésziti.



4.

2.2

23

24

Digitalis kapcsolat A digitalizacié nem cél, hanem eszkdz. Az ASP szerint a mesterséges
intelligencia, az online tanulés ¢és a digitalis platformok az oktat4s hatékonysagat novelik, de
nem helyettesitik az emberi kapcsolatot és a tanari szerepet.

Az oktatasi stratégia célja

crer

helyreéllitsa az oktatas tarsadalmi tekintélyét,

megteremtse a tudasalapu gazdasag emberi eréforrasait,

biztositsa a digitélis korszakhoz val6 alkalmazkodast,

¢s kialakitson egy €lethosszig tarto tanuldsra épiil, 6nallé gondolkodésra neveld rendszert.
A stratégia alapelvei

Mindség és hozzaférés egysége — nem elég, ha az oktatéas elérhetd, annak magas
szinvonaltinak is kell lennie,

Allami felelésség, de helyi autonémia — az oktatas kozérdek, de a dontéseket helyben kell
meghozni,

Tudasalapu nemzet — az oktatas a tarsadalmi mobilitas €s a nemzeti Onrendelkezés kulcsa,

Fenntarthatésag az oktatas infrastruktaraja €s tartalma egyarant a zold atmenet részéveé
valik,

Digitalis korszakvaltas — minden tanul6 és pedagogus szamara biztositott a korszerii
technoldgia €s tananyag.

Az ASP szerepfelfogasa

Az ASP kormanya nem iranyitani, hanem megerdésiteni és szolgalni kivanja az oktatasi rendszert.
Az allam feladata nem az, hogy beleszoljon a tanitas tartalmaba, hanem hogy biztositsa az
eroforrasokat, a szabadsagot és az infrastruktarat ahhoz, hogy a tanarok ¢és diakok sikeresek
lehessenek.

A reform a bizalom és a partnerségre €piil:

3.

tanar « diak,
iskola < sziil6,
allam < tarsadalom viszonylatban.

Az ASP oktatasi reform célkitiizései 2026-2030 kozott

Az Alternativ Szabadsag Part oktatasi reformja egy négyéves, teljes rendszeratalakitasi program,
amelynek célja, hogy Magyarorszag oktatasa 2030-ra elérje az unids mindségi €s hozzatérési
atlagot, mikozben megdrzi a nemzeti értékeket és a tarsadalmi szolidaritést.



A reform harom pillére:

1. Tarsadalmi igazsagossag és esélyegyenloség
2. Szakmai szabadsag és mindség
3. Modernizacio és digitalis korszakvaltas

3.1 Tarsadalmi igazsagossag és esélyegyenloség

Az ASP meggy6zddése, hogy minden gyermek szamit. Az oktatas nem lehet a tarsadalmi
kiilonbségek Gjrateremtdje, hanem azok felszamoloja.

Fo célkitiizések:

* ingyenes kozoktatas minden szinten beleértve az érettségit és az elsd szakmat,

* ingyenes fels6oktatas minden alapképzésben 2026 szeptemberétol,

* iskolai étkeztetés és tanszercsomag biztositasa a teljes didkpopulacié 100%-anak,

* inkluziv oktatas: a sajatos nevelési igényti és hatranyos helyzetli didkok fejlesztése allami
garanciaval,

* tanuldi mobilitasi program: a hatranyos térségek tanuldinak tdmogatasa kollégiumi
elhelyezéssel, 6sztondijjal, utaztatassal.

A cél, hogy 2027-re megszi{injon a tanulasi szegénység, ¢s minden gyermek szdmara elérhetd
legyen a teljes értékii oktatas.

3.2 Szakmai szabadsag és mindség

Az oktatés csak akkor miikddik, ha a tanarok szabadok, megbecsiiltek és szakmailag 6nalloak.
Az ASP visszadllitana a pedagogusi autonomiat és megerd6siti a tanari hivatas tarsadalmi
rangjat.

Kiemelt intézkedések:

* A tankeriileti rendszer megsziintetése, helyette 6nallé, valasztott iskolafenntarté
tanacsok jonnek létre,

* Pedagégusbérek duplazasa 3 év alatt (2026-2028),

* Teljesitményalapu 6sztonzorendszer a mindségi oktataseért,

* A tanarképzés modernizalasa: gyakorlatorientalt, mesterszintli pedagdgusképzés, allami
Osztondijjal,

* Tanéri életpalya-program: tovabbképzések, lakhatasi tamogatas, gyermeknevelési
kedvezmények,

* Iskolai autonomia: a tantestiilet és az igazgatd kozosen dont a tananyag és modszertan
helyi kiegészitéseirdl.

Az ASP szerint a tanar nem végrehajtd, hanem értékteremté szakember.
3.3  Modernizacio és digitalis korszakvaltas
A modern tarsadalom alapja a tudasalapt, technoldgiailag fejlett oktatas. Az ASP célja, hogy 2028-

ra minden oktatasi intézmény digitalisan felszerelt, energetikailag korszerii és
kornyezettudatos legyen.



Célkitiizések:

* Minden iskola széles savu internet-, és wifi-hozzaféréssel miikodjon,

* 1 didk =1 digitélis eszkoz (tablet vagy laptop) elv 2028-ig,

* Bevezetésre kertil a ,,Digitalis Oktatasi Platform” (DOP) — kozponti, nyilt hozzaférési
tananyagportal,

* Online tanulas, vizsgaztatas és tanari forumrendszer az egész orszagban,

* Az iskolai infrastruktura zold energiaval (napelem, hdszivattyl) tizemel,

*  Minden intézmény 0j digitalis laborral és innovacios térrel rendelkezik.

A cél nem pusztan technologiai fejlesztés, hanem a digitalis gondolkoddsméd meghonositasa az
oktatasban. A didk ne csak felhasznal6 legyen, hanem alkotd, fejleszté, gondolkod6 ember.

3.4  Oktatasi igazgatasi és szerkezeti reform
Az oktatasi rendszer iranyitasa atlathato, szakmai és demokratikus alapokra kertil.
Valtoztatasok:

* A Klebelsberg Kozpont megsziintetése,

* Nemzeti Oktatasi Tanacs 1étrehozasa, amelyben pedagdgusok, sziilok, didkok és szakmai
szervezetek képviseltetik magukat,

* Oktatasi Korzetek jaras szintli szakmai egységek jonnek 1étre, politikai befolyas nélkiil,

* Iskolafenntarté Tanacs minden intézményben — sziilok, tanarok, didkok és dnkorméanyzat
k6z06s dontéshozatal,

+ Atlathaté finanszirozas: minden iskola éves koltségvetése és eredménymutatdja nyilvanos.

35 Oktatas, mint nemzeti beruhazas

Az ASP szerint az oktatas a legnagyobb nemzeti befektetés. A jol képzett, egészséges €s
gondolkod¢ fiatalok biztositjadk Magyarorszag jovojét, ezért minden oktatasi kiadas hosszu tavon
gazdasagi megtériilést hoz.

A cél 2030-ra:

* Az oktatasi raforditas elérje a GDP 6,5%-at (2025-ben ez 4,1%),

* A pedagogusok atlagbére elérje az EU-atlag 90%-at,

* A tanul6i lemorzsolodas 3% ala esokkenjen,

* Magyarorszag az EU digitalis oktatasi rangsoraban az elsé 10 orszag kozé keriiljon.

4. Az ASP reform filozofiaja — oktatas mint beruhazas

Az Alternativ Szabadsag Part szamara az oktatds nem koltségvetési tétel, hanem nemzeti
beruhazas. A jovO gazdasagi és tarsadalmi teljesitménye attol fiigg, hogy az allam ma milyen
szinten fektet be az emberi tudasba, a nevelésbe és a szellemi értékekbe.

Az oktatas az a teriilet, ahol a befektetett forint nem fogy el, hanem megsokszorozodik —
termelékenységben, innovacidban, tarsadalmi stabilitdsban €s kulturalis 6nazonossagban.



4.1 Az oktatas gazdasagi értelmezése
A tudésalapu gazdasag korszakaban a versenyképesség alapja mar nem az olcsé munkaerd, hanem
az okos munkaeré. A fejlett dllamok a GDP 6-7%-at forditjak oktatasra, mert felismerik, hogy
minden oktatasi befektetés 3-5-szordsen tériil meg a hosszl tavl gazdaségi teljesitményben.
Az ASP gazdasagi stratégidja szerint az oktatas:

* termelési tényez6, hiszen képzett munkaerdt biztosit,

* innovacios forras, mert 0j tudast hoz létre,

» foglalkoztataspolitikai eszkéz, mivel noveli a munkaerdpiaci részvételt,

* ¢s szocialis stabilizator, mert csokkenti a szegénység és munkanélkiiliség kockazatat.

Az oktatasba fektetett minden 1 forint atlagosan 2,7 forintnyi GDP-novekedést general 10 éven
beliil. Ezzel az oktatas a legmagasabb megtériilési aranyud allami beruhazas.

4.2 Az oktatas tarsadalmi értelmezése
A tarsadalmi fejlédés nem mérhetd pusztan gazdasagi mutatokkal. Az oktatds az emberi méltésag,
a kozosségi szolidaritas és a nemzeti 6ntudat hordozoja. A jol miikodod oktatas egyben
tarsadalomformal6 eré — megtanit egylitt élni, vitdzni, gondolkodni és dolgozni.
Az ASP reform szerint az iskola nem pusztan tanulasi hely, hanem k6zosség, ahol:

* ¢érték sziiletik,

* feleldsség alakul,

* ¢s megtanuljuk tisztelni a masikat.

A gyermekek nem ,,adatok a rendszerben”, hanem a nemzet jovijének hordozéi. Az ASP ezért a
pedagogiat nem allami eszkoznek, hanem nemzeti hivatasnak tekinti.

4.3 Az oktatas, mint nemzetstratégiai beruhazas

A magyar tarsadalom jovdje azon mulik, hogy képes-e megtartani és fejleszteni szellemi
er6forrasait. Az oktatds az allam legnagyobb értékmeg6rzo és értékteremté agazata.

Az ASP szerint a nemzetstratégiai oktatasi beruhdzasa harom szinten valosul meg:

Szint Beruhazas tipusa Eredmény
Egyéni szint Tudas, képesség, ¢letpalya Onalld, szabad,
gondolkodo allampolgar
Tarsadalmi szint Kozosségi tanlas, kulturalis stabilitas Erdsebb tarsadalmi kohézio és
demokratikus kultura
Novekvo GDP,
Nemzetgazdasagi szint Szakképzés, innovacio, K+F versenyképesség

¢és technoldgiai 6nallosag

Az ASP filozo6fidja szerint a tanar az orszag legfontosabb befektetési partnere. A tanar bérének,
eszkozének €s szabadsaganak biztositasa nem kegy, hanem stratégiai dontés.



4.4 A tudas, mint kozosségi toke

A tudas a 21. szézad legfontosabb k6z6s er6forrasa. Nem magéantulajdon, hanem nemzeti vagyon,
amelyet kozosen kell fejleszteni €s megosztani.

Az ASP oktataspolitikdja ezért:
* elutasitja a tudas piacositasat,
* tamogatja a k6z0sségi tuddsmegosztast,

* ¢&s biztositja, hogy mindenki szamara hozzaférhet6 legyen az élethosszig tart6 tanulas.

A cél: tanulé tarsadalom — ahol minden korosztaly szamara természetes az onképzés, a fejlodeés
¢s az 1j ismeretek megszerzése.

Osszegzés
Az ASP oktatési reform filozé6fidja egyszeri €s vilagos:
»AZ oktatdas a nemzet jovojébe valo legbiztosabb befektetés.”

A tandr, a didk és az iskola az egész orszag szellemi alapja. Ha ezek megerdsodnek, erésodik a
gazdasag, a tarsadalom ¢és demokricia is.

Az ASP ezért az oktatdst nem révid tavu politikai kérdésként, hanem hosszu tavi nemzetstratégiai
programként kezeli.

5. Az oktatas ASP-szinti atalakitasanak alapelvei

Az Alternativ Szabadsag Part oktatasi reformja nem csupén a tantargyak és a tantervek atalakitasat
jelenti, hanem a teljes rendszer Gjragondolasat ¢s miikodésének radikalis megujitasat.

Az alapelvek meghatarozzak, hogy az oktatds miként mitkddjon az uj, szabad és igazsagos
tarsadalom keretében.

5.1  Autondémia és decentralizacio

A kozoktatas rendszerében elengedhetetlen, hogy az iskolék, pedagdgusok és helyi kdzosségek
szakmai autonomiat kapjanak. A kozpontositott irdnyitasi rendszert felvaltja a helyi
dontéshozatal és a sziilok, pedagogusok, didkok és 6nkormanyzatok aktiv bevonasa.

Alapelvek:

* Iskolai autonomia: Az iskolak helyben hozzédk meg az oktatasi dontéseket, a tantervhez
vald hozzaférés és a pedagdgiai modszerek terén.

* Oktatasi korzetek létrehozasa: A tankeriiletek megsziintetése utan regiondlis szakmai
iranyitast biztosito oktatasi korzetek jonnek létre.

* Sziil6i és pedagogusi részvétel: A sziilok és pedagdgusok kozvetlentiil részt vesznek az
iskolai dontésekben, beleértve az iskolai tantervet, az éves koltségvetést €s a tantargyak
kivélasztasat.



*  Munkaltatéi és pedagégusi jogok: A pedagdgusok munkakdoriilményei és dontési
jogkoreik novelése, beleértve a tantargyi szabadsagot €s a szakmai tovabbképzést.

5.2 Inkluzio és esélyegyenléség

Az oktatasban senkit sem hagyunk hatra, és minden gyermek szamara egyenld esélyt biztositunk
a tudashoz valo hozzaférésre. Az ASP oktatési reformja kiilon figyelmet fordit a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii és szocialisan hatranyos didkokra.

Alapelvek:

* Inkluziv oktatas: Minden gyermek, fiiggetleniil tdrsadalmi helyzetétol, képességeitdl vagy
szarmazasatol, azonos mindségli oktatast kap,

* Specialis nevelési igényii gyermekek: Az iskoldk megfeleld tamogatast nyujtanak az SNI
(sajatos nevelési igényll) didkok szamara, beleértve a személyre szabott tanuldsi tAmogatast

és fejlesztési programokat,

* Hatranyos helyzetii diakok: A szocialisan hatranyos helyzetli csaladok szadmara ingyenes
étkezés, tanszercsomagok ¢€s extra tanorak biztositéasa,

* Esélyegyenloség: Az ASP reformja megakadalyozza a tarsadalmi kiilonbségek oktatasbeli
felnagyitasat, és biztositja, hogy a tehetséges gyermekek minden koriilmények kdzott
kibontakozhassanak.

5.3  Képességfejlesztés és kompetenciaalapu oktatas

A jov0 munkaerdpiacan nem lexikalis tudas, hanem a problémamegoldé képesség, a kreativitas,
az egyiittmiikodés és a kritikai gondolkodas lesznek meghatarozoak. A reform célja, hogy a
diakok ne csupan passzivan elsajatitsak az ismereteket, hanem aktivan alkalmazzak azokat.

Alapelvek:

* Kompetenciaalapu oktatas: A tananyagok és a tantargyak atalakitasa, hogy ne csak
tudast, hanem készségeket ¢és alkalmazhatd kompetencidkat is tanitson.

* Aktiv tanulas: A tanulok 6nallé gondolkodasra ¢s kreativitasra vannak 6sztonozve, az
oktatas nem csupan frontalis, hanem interaktiv és projektalapu.

* Digitalis és technolégiai kompetenciak fejlesztése: A digitalis készségek (pl. programozas,
adatkezelés, online kommunikécid) minden tanulé szdmara elérhetd, minden szinten.

5.4  Fenntarthatosag és kornyezeti felelosség

Az ASP oktatési reformja a fenntarthatosagra épiil, hiszen a jové nemcsak gazdasagi, hanem
Okologiai is. A gyermekeknek mar most el kell sajatitaniuk a kdornyezettudatos gondolkodast ¢s
¢letmodot, hogy 6k maguk valjanak a jov6 fenntarthato tarsadalma vezetdivé.

Alapelvek:

* Zold iskolak: Minden iskola fenntarthaté médon miikédik: napelem, esdvizgytijtés,
energiatakarékos éptiletfeltjitasok,



+ Okolégiai nevelés: A kornyezeti nevelés és fenntarthatosag beépitése az iskolai
tananyagokba, kezdve az 6vodatol,

* Kornyezettudatossag fejlesztése: A didkokat nemcsak az iskolai, hanem a k6zosségi
kornyezetiikben is fenntarthatosagra és tarsadalmi felelésségvallalasra neveljiik.

5.5  Tanari hivatas megerositése

A pedagogusok a reform kozéppontjaban allnak, hiszen nélkiiliikk nem valdsulhat meg semmiféle
valtozas. A tanari hivatds megerdsitése, a szakmai szabadsaguk visszaallitasa és a mélto bér
biztositasa alapfeltétel az uj rendszerben.

Alapelvek:

* Tanari autonémia: A tanarok szakmai szabadsaganak biztositasa, sajat modszereik
alkalmazasaval, a tanterv keretein beliil,

* Bér és megbecsiilés: A pedagogusok fizetésének novelése €s a tarsadalmi megbecsiilésiik
helyreéllitasa, hogy a tanar legyen a legmagasabb tiszteletnek 6rvendd szakma,

* Tovabbképzés és szakmai fejlodés: Rendszeres szakmai tovabbképzések, tanarmentoralas,
valamint az oktatas kiilonboz6 szintjei kozott folyamatos egytittmiitkodés.

5.6 Kozosségi felelosségvallalas és tarsadalmi kohézio

A kozoktatas nemcsak tudés, hanem kozosségi értékeket is kell kdzvetitsen. Az iskoldk szerepe nem
csupan az oktatdsban, hanem a szocialis készségek, egyiittmiikodés, etika és tarsadalmi
felelosségvallalas nevelésében is fontos.

Alapelvek:

*  Kozosségépito iskola: Az iskolak kdzosségi helyek, ahol a didkok és a pedagdgusok
egylittesen dolgoznak a k6zj6 érdekében,

* Szocialis érzékenység: A diakok nemcsak a tudomanyos tantargyakban, hanem az élet nagy
kérdéseiben is kompetenssé valnak (pl. szocidlis feleldsségvallalas, kozszolgaltatas,
demokracia).

* Szolgaltatas orientalt iskola: Az iskola nemcsak oktat, hanem segiti a tdrsadalom
igényeinek kielégitését: mentoralas, kozosségi munka, jotékonysag.

6. Kormanyzati struktira az oktatasi reform végrehajtasahoz
Az oktatasi reform sikerének kulcsa a kormanyzati koordinacio ¢és atlathato felelésségi rendszer.
Az ASP a reform megvalodsitasat uj iranyitasi modellben valositja meg, amely a kdzpontositas
helyett a partnerségre és szakmai dontéshozatalra ¢épiil.

6.1  Oktatasi Minisztérium és stratégiai feliigyelet

* Az Oktatasi Minisztérium 6nallo tarcaként miikodik, az Egészségiigyi, Szocialis és
Gazdasagi Minisztériumokkal szoros egytittmiikodésben,

* Az oktatas felligyelete nem politikai, hanem szakmai testiilet ( a Nemzeti Oktatasi Tanacs)
latja el,



6.2

6.3

7.

A Tanacs tagjai: pedagdgus-szakszervezetek, sziiloi szovetségek, didkparlament,
tudomanyos és civil szervezetek képviseldi,

Allami Oktatasi Beruhazasi Ugynokség (AOBU)

Az infrastruktura-fejlesztések (iskolaépitések, napelem, digitalizacio, felujitasok)
koordindlasara létrejott Allami Oktatasi Beruhazasi Ugynokség,

Feladata a fejlesztési forrasok kezelése, kdzbeszerzések lebonyolitasa és mindségbiztositasa.
Szakszervezeti és civil partnerség

Az ASP korménya bevonja a szakszervezeteket, pedagogusokat és civil szakmai
szervezeteket az oktataspolitika dontéseinek elOkészitésébe,

Az iskolai dolgozdk véleményezési és javaslattételi joga téorvényben rogzitett lesz.

A reform tarsadalmi hatasai

Az oktatési reform nemcsak az iskoldkat, hanem az egész tarsadalmat formalja. Az ASP programja
a tudasalapu, szolidaris és igazsagos Magyarorszag megteremtését célozza.

7.1

7.2

7.3

8.

Tarsadalmi mobilitas novekedése

A mindségi oktatashoz val6 hozzaférés javuldsa megtori az orokolt szegénység spiraljat,
A hatranyos helyzetli didkok nagyobb aranyban jutnak el az érettségiig €s a felsoktatasba.
Tarsadalmi kohézid erésodése

Az oktatas egységesiti a tarsadalmat: k6zos értékeket, kulturalis identitast és
egylittmiikodést teremt,

Az iskolak kozosségi terek lesznek, nem szegregalt intézmények.
Gazdasagi hatas
A képzett munkaerd noveli a termékenységet ¢s az innovaciot,

2030-ra a reform legalabb 1,2%-0s GDP-novekedést eredményez évente az oktatasi
beruhazasok kozvetett hatasaként.

A reform elinditasanak iitemezése (2026-2030)

Az oktatasi reform 13 hénapos elsd szakaszban indul (2027 januar 1. - 2028. aprilis 20.), majd
2030.ig fokozatosan épiil be a teljes oktatasi rendszerbe.



Idoszak Fo intézkedések Felelos

Jogszabalyi valtoztatasok,
2026. julius — december tankeriiletek megsziintetése, Oktatasi Minisztérium
Oktatési Korzetek megalakitasa.
Pedagdgusbérek 30%-os emelése

2026. szeptember — december Tananyagcsokkentés, Oktatasi Minisztérium +
digitalis eszkozbeszerzés AOBU
2027. januar — 2028. marcius Iskola-feltjitasok, tanari képzések, AOBU +
Digitalis Oktatasi Platform bevezetése Nemzeti Oktatasi Tanacs
2027 - 2028 Szakképzési reform, egyetemi Oktatasi és Gazdasagi Minisztérium
tandijak eltdrlése,uj vizsgarendszer
2029 —-2030 Teljes atallas az 0j struktirara, Oktatasi Minisztérium +
hatasmérés, nemzetkozi értékelés Allami Szamvevészék

A reformot a Nemzeti Oktatasi Tandcs évente értékeli, és az eredményeket nyilvanosan kdzzéteszi.
9. Zaroé gondolat — ASP vizidja

Az Alternativ Szabadsag Part vizioja egy tudasban gazdag, szabad és szolidaris Magyarorszag.
Olyan orszag, ahol a gyermek nem hatranybol indul, a tanar nem alulfizetett végrehajto, és az iskola
nem politikai, hanem kozo6sségi tér, ahol a jovo épiil.

Az oktatasi reform nem egyszeri intézkedés, hanem ujjasziiletés. Az ASP célja, hogy 2030-ra
Magyarorszag olyan tudasnemzetté valjon, amelynek minden polgara képes megallni a helyét
Européban . Szabad, méltdésaggal és tudassal.

II. fejezet
Alapelvek és célok

Az ASP oktataspolitikdjanak alapelvei a nemzeti, emberi €s szakmai értékek egységére épiilnek.
A reform irdnyelvei:

1. Egyenléség és hozzaférés

Minden gyermeknek joga van a korszerti oktatashoz, fiiggetleniil lakohelyétdl, szarmazasatol vagy
anyagi helyzetétol. Az allam kotelessége, hogy minden telepiilésen biztositsa az alapoktatast, és a
kozép-, valamint felséfokt tanulmanyokhoz is megteremtse az anyagi és infrastrukturalis
feltételeket. Ezért a reform célja: minden tanulénak esélyt adni a tudas megszerzésére, és
megsziintetni az oktatasi szegregaciot.

2. Mindseég és korszeriiség

A tananyagokat atfogoan modernizaljuk: kevesebb lexikai anyag, tobb készség-, és
problémamegoldas-fejlesztés. Az oktatasnak nem a mult, hanem a jovo felé kell orientalédnia — a
digitalis kor, a mesterséges intelligencia, a fenntarthaté gazdasag és az uj tarsadalmi igények
iranyaba. Minden didk hozzajut a digitalis taneszkozokhoz, a tanarok pedig célzott IKT-képzést
kapnak.



3. Pedagogus megbecsiilés és életpalya

A tanar a nemzet lelke. A pedagdgusi hivatas nem szolgalat, hanem hivatas, ezért a megbecsiilés
nemcsak szavakban, hanem bérekben, koriilményekben és szakmai autonomiaban is meg kell,
hogy jelenjen.

Az ASP garantalja a pedagogusok bérének haromlépcsds emelését:

*  2026: +30%,
*  2027: +60%,
e 2028: +100% (2025-6s alaphoz viszonyitva). Emelett bevezetjiik a ,,Pedagégus Nemzeti
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méri.
4. Allami felelésség és atlathatosag

Az ASP megsziinteti a tulkdzpontositott, de felelétlen fenntartdi struktarat (KLIK és utodjai), és
helyette az atmeneti idészakban legfeljebb néhany regionalis koordinacids egység mitkddtet,
kizarolag szakmai tanacsadoi funkcidval, 6nallo biirokratikus apparatus nélkiil. A végsoé cél az, hogy
az iskolak kozvetlentil, digitalis rendszerben kapcsolddjanak az Oktatdsi Minisztériumhoz,
megsziintetve minden koztes szintet s felesleges adminisztraciot.

5. Tanulé-koézpontisag és emberi méltosag

A gyerek nem adat, nem statisztika, hanem ember. Az oktatas célja nem a kikényszeritett
uniformizalas , hanem az egyéni képességek kibontakoztatasa.

A reform a tanuldkat a rendszer kdzéppontjaba helyezi: egyéni tanulasi utak, rugalmas 6rarendek,
tanuloi tanacsok és didkonkormanyzati jogkorok-bovitések. Az iskolai fegyelem célja nem a
megtorés, hanem a feleldsség €s az dnuralom tanitasa.

6. Tudasalapu gazdasag és nemzeti onrendelkezés

A jovO gazdasagat csak jol képzett, szabad gondolkoddsu emberek tudjak fenntartani. Az oktatas
tehat nemzeti szuverenitasi kérdés is: az orszag csak akkor lehet fliggetlen, ha képes sajat szellemi
tokéjét megteremteni.

Ezért a reform célja a kutatas, innovacio és szakmai utanpotlas ujraépitése.

7. Kozosségi nevelés és nemzeti identitas

Az iskolanak nemcsak tudast kell adnia, hanem értékrendet is. Az ASP-kormany célja, hogy a
diakok a kozosség, a haza, a természet €s az emberi méltosag tiszteletére nevelddjenek. Az oktatas
igy egyszerre lesz nemzeti és modern, europai és emberi.

I11. fejezet
Bolcsodei és ovodai reform

3.1 A Kkorai nevelés nemzeti jelentosége

A bolcsddei €és 0vodai nevelés és oktatasi rendszer alapkove. Az €let els6 hat éve dontéen
befolyasolja a gyermek késObbi tanulasi képességeit, szocidlis beilleszkedését, egészségi €s
mentalis allapotat. Ezért az ASP oktatasi reform kiemelt célja, hogy a bolesodék és 6vodak
halozatat megerositse, hozzaférhetové tegye és mindségileg megujitsa.



Az elmult években a korai gyermeknevelés méltatlanul hattérbe szorult: az intézmények egy része
elavult, a dolgozok bére rendkiviil alacsony, és sok telepiilésen nincs elegendd féréhely.

Az ASP-kormany ezzel szakit: minden magyar gyermeknek joga van a bolcsddei és 6vodai
ellatasra, amely 4llami, ingyenes és mindségi.

A program célja nemcsak az, hogy a sziil6k szdmara megkonnyitse a munkavallalast, hanem hogy a
gyerekek mar korai életszakaszban megkapjak a fejlédésiikhoz sziikséges érzelmi, kognitiv és
szocialis tamogatast.

3.2 Intézményi struktura és kapacitasbaovités

Az ASP-kormany 2026-2028 kozott orszagos szinti bolcsodei és 6vodai féréhely-bovitési
programot indit, harom {6 1épésben:

1. 2026-ban:

* 250 yj allami bolesdde és 300 6voda épitése,

* ameglévd intézmeények felyjitasa, energiahatékonysagi korszertisitése,

* minden 3 év alatti gyermek szamara elérhetdvé valik a bolcsddei ellatas, amennyiben a sziild
igényli.

2. 2027-ben:

* a haldézat bovitése 11j, Prokoncept technologiaval ¢piil6 gyorsan telepithetd
intézményekkel,

* akis létszamu falvakban 6sszevont ,,mikrodovodak™ létesiilnek, k6zos
pedagogusallomannyal és digitalis kapcsolattal a jarasi kozpontokhoz,

+ ahatranyos térségekben kiilon program indul (Eszakkelet-Magyarorszag, Dél-Dunantl).

3. 2028-ban:

* minden gyermeknek automatikusan helyet biztosit az allam a lakohely szerinti legk6zelebbi
intézményben,

* abodlcsddei és ovodai ellatas 100%-ban ingyenessé valik — sem sziil61 hozzdjarulas, sem
téritési dij nem lesz.

Az ASP célja, hogy a 3 év alatti gyermekek legalabb 70%-a, a 3-6 éves korosztaly 100%-a
intézményes nevelésben részesiiljon 2028-ra.

3.3  Pedagogusok, gondozok, neveldk életpalyaja

A bolcsddei és 6vodai dolgozdk az egyik legelhanyagoltabb, mégis legfontosabb szektorban
dolgoznak. A reform alapja a bérrendezés ¢s a szakmai elismerés.
Az ASP haromlépcsds béremelést hajt végre szamukra is:

e 2026-ban: +30% az alapbérhez képest,
e 2027-ben: +60%,
e 2028-ban: +100%.

Ezen feliil bevezetésre keriil az 4j ,,Gyermeknevel6i Eletpalyamodell”, amely harom szintet
tartalmaz:
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Gondoz6-Nevel6: alapfokt képesitéssel rendelkezd dolgozo,

2. Pedagoégus Il1./szakdolgozo: kozépfoku vagy foiskolai végzettséggel, mentoralt
feladatokkal,

3. Mesterneveld: tobbéves tapasztalattal, tovabbképzéssel, intézményi mentoracioval.

A szakmai elérelépéshez évente kotelezd tovabbképzés, etikai értékelés ¢és gyakorlati bemutato
tartozik. A mesterneveldk az 01j intézmények mentorhal6zatanak vezetdi lesznek.

3.4  Oktatasi és fejlesztési tartalom

A korai nevelés tartalmat az ASP a ,,Jaték az Eletre” programra épiti, amely az alabbi pilléreket
tartalmazza:

+  Erzelmi biztonsag: minden gyermeknek személyes neveldi kapcsolata lesz (kis 16tszamu
csoportok — 1:8 arany),

* Kognitiv fejlesztés: zenei, nyelvi, logikai és mozgasfejleszto foglalkozésok,

* Kornyezeti nevelés: természetes anyagok, udvari jaték, kertprogramok,

* Digitalis alapismeretek: 5 éves kortol jatékos tablet-, és robotika-foglalkozasok,

* Szocialis tanulas: egyiittmiikodés, konfliktuskezelés, empatia, kozosségi szabalyok.

Minden intézmény sajat helyi nevelési programot készithet az 4llami alaptanterv alapjan, amelyet
a szllok is véleményezhetnek. A gyermekek fejlddését nem jegyekkel, hanem fejlesztési naploban
kovetik, amely az iskolaérettség megallapitasanak alapja.

3.5 Infrastrukturalis fejlesztések és eszkozprogram

A 2026-2030-as iddszakban az allam az oktatasi koltségvetésbdl évente mintegy 250-300 milliard
forintot fordit a bolcsddei-6vodai infrastruktirara.

Ez magéban foglalja:

* 1 ¢épiiletek épitése.

* napelemekkel és hdszivattyuval miikodd energiahatékony megoldasokat,
* biztonsagos udvari jatékokat és jatszoparkokat,

» ¢tkeztetés fejlesztését (helyi alapanyagokkal),

» digitalis tanulasi eszkdzoket €s interaktiv tablakat.

Az 1j épiiletek Prokoncept és egyéb gyors €pitési technologiakkal késziilnek, 4-6 honapos
kivitelezési idével, igy a hianyzo féréhelyek mar 2027 végére nagyrészt potolhatok.

3.6  Sziiloi egyiittmiikodés és kozosségi felelosség

A korai nevelés nem miikddhet a csalddok bevonasa nélkiil. Az ASP programja ezért bevezeti az un.
»SZiiloi Partnerség Program”-ot, amely szerint:

* minden intézmény évente legalabb négy csaladi konzultacids napot tart,

* aszilék bevonhatoak a helyi nevelési programok kialakitasaba,

» kozosségi napokat ,,nyitott 6voda” rendezvényeket szerveznek,

* aneveldk és sziilok kozott kétiranyd kommunikacios platform (digitalis feliilet) miikodik,

* ahatranyos helyzetli csaladok szdmara tanacsadoi haldzat indul (szocialis, mentalkigénias,
pénziigyi timogatasban).



Ezzel az ASP célja, hogy az iskolaérettség ne csak pedagégiai, hanem szocialis és csaladi
szinten is megvaldosuljon.

3.7  Feliigyelet, minéségbiztositas és mérhetoség

Az oktatasi rendszer mindségének javitasa csak objektiv, mérheté adatokra épiilé ellenérzéssel
lehetséges. Az ASP ennek érdekében megsziinteti a papir alapi, politikai alapon miikodo
feliigyeleti rendszert, ¢s helyette digitalis minéségbiztositasi modellt vezet be az EDUNET
orszagos halozaton beliil.

A mindségbiztositas harom pilléren nyugszik:

1. Tanuléi teljesitményadatok és fejlddési mutatok valds idejii kovetése (tantargyi €s
kompetencia-szinteken),

2. Pedagégus-szakmai értékelés objektiv, automatizalt indikatorokkal, politikai
beavatkozas nélkiil,

3. Intézményi szintli mérhetdség és atlathat6 nyilvanossag — az adatok barki szdmara
hozzatérhetéek az EDUNET portalon.

Nemzeti Korai Nevelési és Fejlesztési Egység (NKNFE)

A korai nevelés (0-6 év) kiilonos figyelmet igényel, ezért az ASP az Oktatasi Minisztériumon beliil
létrehozza a Nemzeti Korai Nevelési és Fejlesztési Egységet — nem 6nallo hivatal formdjaban,
hanem az EDUNET rendszerbe integralt, digitalis mindség-ellendrzd alosztalyként.

Feladatai:

* akorai fejlesztés és 6vodai nevelés orszagos mindségi mutatdinak figyelése,

» agyermekek fejlodési adatait rogzitd digitalis feliilet karbantartasa,

* apedagogiai szakszolgalatok és védondi halozat kozotti adatkapesolat biztositasa,
* azeltérések, lemaradasok automatikus jelzése a helyi intézmények felé.

Az Egység nem uj szervezet, hanem az Oktatasi Minisztériumon beliil miikodo digitalis szakmai
alosztaly, melynek célja a minéségbiztositas, nem az adminisztracio.

Az EDUNET

Az EDUNET az ASP oktatéasi reformjanak digitalis gerince. Ez nem egy egyszerii szoftver vagy
haldzat, hanem egy nemzeti oktatasi adat-, és iranyitasi rendszer, amit az ASP az egész
kozoktatasi rendszer helyett vezetne be, a hatékonysag €s atlathatdsag jegyében.

Roviden:

EDUNET= ,,Education Network”, azaz Nemzeti Digitalis Oktatasi Halozat, amely
osszekapcsolja az 6sszes magyar iskolat, pedagogust, didkok és oktatasi adatot egyetlen
platformon.

Az EDUNET célja

Egy kozponti, valos idejli €s korrupcidomentes digitalis oktatasi rendszer 1étrehozasa, amely
egyszerre szolgalja az allamot, a pedagdgusokat, a diakokat €s a sziiloket.

Az EDUNET az ASP altal 1étrehozott digitalis kozszolgalati rendszer, amely egyesiti a mai:



KIR (K6znevelési Informacios Rendszer),
OH (Oktatési Hivatal bels6 rendszerei),
Neptun, KRETA, stb. rendszereit — egyetlen nemzeti platformba.

Hogyan miikodik
Felhasznalo Mit lat/mit csinal az EDUNET-ben
Tanar Tanuldi teljesitmények, orarend, sajat bér-, és
elémeneteli adatai, digitalis naplo
Diak Jegyek, tananyagrészek, tanulasi statisztika,
digitalis bizonyitvany
Sziilé Gyermek tanulmanyi eldrehaladasa, hianyzasok,
iizenetkiildés a pedagogusnak
Iskolaigazgato Teljes intézményi adatlap, koltsgvetés, tanari 6raszamok,
automatizalt jelentések
Oktatasi Minisztérium Orszagos szintii adatok (tanuloi létszam, eredmények,
infrastruktura)
Allamigazgatas / KSH Valos, friss adatok alapjan tervezheti az oktatasi
koltségvetést

EDUNET {6 moduljai

1.

EDU-Admin:
Digitalis iskolaigazgatas és fenntartoi irdnyitas (pénziigy, 6raszam, infrastruktura),

EDU-Learn:

Oktatasi feliilet a didkoknak (tananyag, vizsgak, hazi feladat, Al-asszisztens),
EDU-Teach:

Tanari feliilet, ahol az o6rarend, értékelés, eldmeneteli pontok kezelhetdk,

EDU-Metrics:

Mindségbiztositasi alrendszer — ez végzi a feliigyeletet, a kompetenciamérést, a korai
fejlesztési jelzéseket (ide tartozik a Nemzeti Korai Nevelési és Fejlesztési Egység
(NKNFE).

EDU-Portal:
Nyilvénos feliilet, ahol a lakossag betekinthet az iskolarendszer adataiba (pl. atlagos
osztalylétszam, tanari bérszint, oktatasi eredmények).

Adatbiztonsag és jogi hattér

Az EDUNET teljesen megfelel az EU GDPR és a magyar adatvédelmi torvény
eldirasainak,

Az adatok a Nemzeti Informatikai Koézpontban futnak, magyar szervereken,

Minden felhasznal6 kétlépcsos azonositassal 1¢p be (oktatasi azonositdé+személyes PIN).




3.8  Tanulasszervezési és oraszamreform

I. Az uj szemlélet alapja: a mindség elobbre van a mennyiségnél

A jelenlegi magyar oktatasi rendszer egyik legnagyobb problémaja a tulterhelés. A didkok napi 7-8
tanorat toltenek az iskolaban, a pedagdgusok pedig heti 25-30 o6rat tanitanak, mikozben mindkét
oldalrol csokken a motivacio és a hatékonysag.

Az Alternativ Szabadsag Part (ASP) oktatasi reformja radikalisan szakit ezzel a szemlélettel: a
tanulas hatékonysagat nem az 6raszam, hanem a figyelem, a motivacio és a modern

tanulasszervezes hatarozza meg.

A kevesebb 1d6, nem kevesebb tudast jelent, hanem tobb figyelmet, tobb élményt , és valodi
fejlodést.

I1. A tanitas uj idostruktiraja (ASP-modell)

Az ASP a skandinav orszagok ¢és a legfejlettebb oktatdsi modellek mintdjara beveeti a rovidebb
tanorat és a csokkentett heti tanulési terhelést.

Elem Jelenlegi rendszer ASP-reform utan
Tanéra hossza 45 perc 35 perc
Heti tanul6i 6raszam (felsé tagozat) 32-34 24-26
Heti tanari 6raszam 22-26 18-20
Tanitasi nap 7:30-15:00 8:30-13:30
(délutan valaszthaté modulokkal)
Tanitasi év 37 hét 36 hét + rugalmas tanulasi hetek

At orak rovidebbek, de intenzivebbek: a frontalis oktatas helyett projektalapi, problémamegoldé
és digitalisan tamogatott tanulas kertiil el6térbe.

II1. Tanulasszervezés és modszertan

1. Projektalapu tanulis (PBL): Minden tantargy legalabb 20%-ban integralt projekt
formaban jelenik meg. Pl.: ,,Viz és élet” téma keretében a didk biologiat, foldrajzot és
kémiat is tanul egy komplex feladaton keresztiil.

2. Digitalis tanulasi tamogatas: Az EDUNET rendszer lehetdvé teszi, hogy a diak otthon is
folytassa a tanulast. Minden tananyaghoz tartozik digitalis gyakorlofiizet , teszt és személyre
szabott Al-tanar.

3. Mentoralas és fejlesztoora: A tandri 6raszdm csokkentésével minden pedagogus kap

heti 2-3 6rat, amelyet tanul6i mentoralasra, fejlesztésre vagy csoportos konzultaciora fordit.

4. Tanulasi sziinetek és mentalis regeneraciok: 35 perces tanorak utan 10-15 perces
pihendiddk biztositjak a koncentracid fenntartasat. Az iskolai nap igy rovidebb, de
lényegesen hatékonyabb.

IV. Tanari terhelés és bérezés osszhangja
A heti 6raszam csokkentésével parhuzamosan az ASP haromlépcsds béremelési programot hajt

végre (2026-2028: +30%, +60%. +100%). A tanar tehat kevesebbet tanit, de tobbet keres, mert a
mindségi munka, a mentoralas és a szakmai eredmények értéket képviselnek.



A tanari elomeneteli rendszer (PENA) az EDUNET adatai alapjan automatikusan kdveti a
pedagogus munkaterhelését, a tanuldi eredményeket €s szakmai aktivitast. A tanar bérét igy nem
papir, hanem teljesitmény és felelsség hatarozza meg.

V. A didkok és a tarsadalom nyeresége

* Kevesebb stressz, tobb sikerélmény: a diak nem ég ki mar az altaldnos iskolaban.

* Tobb szabadidd: sport, zene, k6zosségi €let, onkéntesség, munkatapasztalat.

* Digitalis tanulas szabadsaga: az EDUNET-en keresztiil barmikor, barhonnan tanulhat.
* Személyes figyelem: a tanar mentorként segit, nem szamonkérdként ellendriz.

* Csaladbarat rendszer: a rovidebb tanitasi nap 6sszehangolhat6 a sziilok munkaidejével.

VI. Utemezett bevezetés (2026-2028)

Ev Intézkedés Eredmény
50 mintaiskolaban pilot program — Tapasztalatgyiijtés,

2026 35 perces orak, 26 6ras hét EDUNET-teszt

+30% tanari béremelés
2027 Fokozatos orszagos bevezetése Terheléscsokkenés,

+30% tanari béremelés jobb eredmények

Teljes rendszerallas: 100%-os Digitalis és emberi reform lezarasa
2028 béremelés, 35 perces érak
orszagszerte

3.8  Osszegzés

A bolcsddei €és 6vodai reformmal az ASP-kormany 1j alapokra helyezi a magyar oktatasi rendszer
legalso, de legfontosabb szintjét. A cél egy gyermekbarat, korszerii, befogado és méltanyos

rendszer, ahol:

* minden gyermek szamara biztositott az ellatas,
* adolgozdék megbecsiiltek és jol képzettek,

* azintézmények modern, biztonsagos €s energiahatékony kornyezetben miikdnek,
* acsaladok partnerként vesznek részt a nevelésben,

* ¢s az allam valoban felelosséget vallal a jovo nemzedékéért.

Az ASP meggy6zddése, hogy a nemzet jovoje a gyermekszobaban kezdddik.

IV. fejezet
Altalanos iskolai reform

4.1 Az altalanos iskola szerepe az j oktatasi rendszerben

Az altalanos iskola a magyar oktatas gerince. Itt alapozddnak meg azok a készségek, értékek és
tudaselemek, amelyek az egész életpalyat meghatarozzak.
Az ASP-kormany célja, hogy az altalanos iskola ne csupan tanitasi hely, hanem nevelési,
fejlesztési és kozosségi kozpont legyen minden telepiilésen.

Az elmult évtizedek problémai — a tanul6i leterheltség, az elavult tananyag, a pedagogushiany, a
szegregacid — oda vezettek, hogy a didkok tudasszintje és motivacioja drasztikusan csokkent.




A reform célja:

a tanuldi motivacid helyreallitasa,

a tanterv korszerusitése,

a pedagdgusok megbecsiilése,

¢és a valodi tudasra, nem a megoldasra €piil0 oktatas bevezetése.

Az ASP éltalanos iskolai reformja 1) szemléletet hoz: az iskola nem versenyeztet, hanem
felzarkoztat, nem biintet, hanem fejleszt, nem ural, hanem egytittmikodik.

4.2

Az altalanos iskola szerkezete

Az 1j rendszer 8 évfolyamos marad, de két fé szakaszra oszlik:

Also tagozat (1-4.évfolyam): az alapkompetencidk (olvasas, irds, szamolas, mozgas €s
¢érzelmi intelligencia) fejlesztése. F6 cél: jatékos tanulés, 6romteli iskolakezdés, fokozatos
atmenet az 6vodabol az iskolaba.

Felso tagozat (5-8. évfolyam): fokozatos attérés a tantargyi rendszerre, de tovabbra is
projekt-, €s csoportalapu tanulassal. F6 cél: érdeklddés felkeltése, személyes tanulési utak,
tantargyak kozti 0sszefiiggések megértése.

Az osztalylétszamok maximumat 22 fében hatarozza meg az ASP-kormany, hatranyos térségekben
18 foben. A cél: tobb figyelem, kisebb csoport, kevesebb stressz.

Az iskolakban kotelezo lesz az egyéni fejlesztési terv minden tanulora — a gyengébben teljesitokre
felzarkoztato, a tehetségesekre bovitett program formajaban.

4.3

Tantervi és tartalmi reform

A tananyagok teljes Gjrairasa a 2027-es tanévtél kezdddik. Az (1j Nemzeti Alaptanterv (NAT-ASP)
az alabbi elvekre épiil:

Kevesebb, de mélyebb tudas: a lexikalis ismeretanyag 35%-kal csokken, helyette
alkalmazasalapu tanulés kertil a kozéppontba,

Digitalis készségek: minden évfolyamon legalabb heti 1 6ra digitalis miiveltség tanulésa,
Idegen nyelv: kotelezden 4. osztalytol kezdve, 8. év végére kozépfoku szintii
kommunikécios készség a cél,

Kornyezeti nevelés: minden évben fenntarthatosagi projektek, iskolakert, helyi 6kologiai
programok,

Kreativ miiveltség: miivészet, zene, drama, vizualis kultira, kreativ iras, kézmiives
programok — kotelezd, de szabadon valaszthat6 orakeretben,

Egészségnevelési és életvitel: mentalis egészség, érzelmi tudatossag, taplalkozas, pénziigyi
alapismeretek, biztonsag az online térben,

Honvédelmi alapismeretek: 6. osztalytol kotelezd tantargy, heti egy oraban.

A tanulési mddszertan kozéppontjaban a kompetenciafejlesztés all: a didk megtanul tanulni,
gondolkodni, alkotni — nemcsak bemagolni.

Az értékelés rendszere is atalakul:

1-4. évfolyamon széveges értékelés,
5-8. évfolyamon kombinalt értékelés (szazalék, szoveges visszajelzEs).



A cél: a fejlodés mérése, nem a megbélyegzés.
4.4  Digitalis és infrastrukturalis fejlesztés

Az ASP éltalanos iskolai reform egyik kulcseleme a Digitalis Oktatasi Program (DOP). Minden
altalanos iskolai tanuld szdmara az allam biztosit:

* egy iskolai laptopot vagy tabletet,
* hozzaférés az allami digitalis-platformhoz.
* Az otthoni internet-hozzajarulést raszorul6 csalddoknak.

A tantermek 2027-ig interaktiv tablakkal, digitalis tananyagokkal és kozponti oktatasi felhdvel
miikddnek. A tanarok szamara orszagos IKT-tovabbképzési rendszer indul, évente 30 000
pedagogus képzésével.

Az iskolék fizikai infrastruktardja is megujul:

* flitéskorszerisités €s megjuld energiahasznalat,

* tornaterem-fejlesztések,

» akadalymentesités,

* ¢&s biztonsagi eszkdzok (kamerarendszer, tlizvédelmi fejlesztések).

Az ASP 2026-2028 kozott évente 400-500 milliard forintot fordit az iskolak feljitasara és
digitalizalasara.

4.5 Pedagogus és segité szakma tamogatasa

Az éltalanos iskoldkban dolgozo6 pedagdgusok és segitdk (pedagdgiai asszisztendek,
fejlesztopedagogusok, iskolapszichologusok) az oktatédsi reform alappillérei.

A program tartalmazza:
* haromlépcsds béremelés,
* atovabbképzési kotelezettség allami finanszirozasat,
* azuj Pedagogus Mentorhalézat Iétrehozasat,
» az iskolapszichologusi statuszok bévitését (minden iskoldban legaldbb egy f06).

Minden pedagdgusnak joga lesz évente egy fizetett szakmai tovabbképzési hétre, melyet az allam
finansziroz, és amelyet nem a tanitasi 1d6 rovasara tartanak.

Az ASP célja, hogy a tanar tjra hivatas legyen, ne tulterhelt kényszerpalya.
4.6  Tanuldi jogok és kozosségi élet

Az 1j iskolai modell a diakokat a rendszer aktiv résztvevdjeként kezeli, nem alavetettként.
Ennek érdekében:

* Minden iskolaban kételezd lesz a Didkonkormanyzat (DOK) miikddtetése valodi dontési
jogokkal (pl.: programvalasztas, étkezés, sziinetrend).

* Az osztalyfonoki orak helyett bevezetésre keriil a Kozosségi Nevelés modul: szocialis
készségek, demokracia, 6nismeret.

+ Evente legalabb egy iskolakozosségi projekt kotelezd, ahol a tanarok és a didkok kozosen
dolgoznak egy téman (pl.: kornyezetvédelem, telepiilésfejlesztés, miivészeti fesztival).



* A tanuloi jogvédelem az 1j Oktatasi Ombudsman Hivatal biztositja.

Ezzel az ASP egy olyan iskolai [égkort kivan megteremteni, ahol a gyermek érzi a sajat értékét és
hangjat — ez a demokracia alapja.

4.7  Felzarkoztatas és integracio

Az ASP-kormany kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetli tanuldkra.
A reform keretében:

* Minden iskolaban kdotelezd lesz a délutani tanulastimogatd program,

* minden hatranyos helyzetli tanuldo mell¢ egy mentor keriil (tanar vagy onkéntes),

* létrejon a Nemzeti Tanulasi Tamogatasi Alap, amely tankonyvet, eszk6zt és utazasi
tamogatast nyujt a raszoruloknak,

* aziskolak a felzarkoztatasi eredmények utan tobbletfinanszirozast kapnak.

Az integraci6 célja: egy iskola — egy kozosség. A szegregalt oktatds megsziinik, az dllam minden
telepiilésen garantalja a kozos oktatasi kdrnyezetet.

4.8 Ertékelés, vizsgarendszer, atmenet a kozépfokba

A 8. évfolyam végén a tanulok kompetenciaalapi értékelésen vesznek részt, amely nem szelektal,
hanem visszajelzést ad a didk, a sziild és az iskola szamara.

Az értékelés harom részbdl all:
1. Alapkompetencidk (magyar, matematika, idegen nyelv),
2. Személyes készségek (egylittmiikodés, 6nallo tanulds, kommunikécio),

3. Digitalis és kreativ kompetenciak.

E vizsga alapjan minden didk egyéni tanulasi ajanlast kap, amely segiti a kozépfokt tovabbtanulas
iranyat (gimndzium, technikum, szakképz¢és).

A kozépfoku intézmények nem szabadon valogathatnak, hanem kotelesek regionalis beiskolazasi
aranyt tartani — ezzel megsziinik a korai elitizalas.

4.9  Osszegzés

Az ASP éltalanos iskolai reformja az egyenld esélyek és a korszerli tudés alapjaira épit.
A cél, hogy 2028-ra:

* minden tanul6 hozzéjusson korszerli eszk6z6khoz és mindségi oktatdshoz,
* atandrok bére és megbecsiilése europai szintre emelkedjen,

» aziskolak kozosségi kozpontokkd valjanak,

* adidkok ne féljenek az iskolatol, hanem szeressék azt.

Az ASP hisz abban, hogy a jé iskola nem luxus, hanem a nemzeti jové zaloga.



V. fejezet
Kozépiskolai és szakképzési reform

A magyar kozépiskolai oktatas az elmult évtizedekben elveszitette kapcsolatat a munka vildgaval és
a valos ¢letkészségekkel. Az ASP szerint a kozépfoku oktatds feladata nem a lexikalis tulterhelés,
hanem a gondolkodo, 6nallo, hazaszeretoé allampolgar nevelése, aki képes donteni, dolgozni és
feleldsséget vallalni onmagaért, a kozosségért és a hazajaért.

A cél: 2028-ra minden magyar fiatal hasznos tudassal, hivatastudattal és nemzeti 6ntudattal
1épjen a munka vagy a felsGoktatas vilagaba.

5.1 Kozépfoku oktatasi rendszer (2027-t6l)

Iskolatipus Képzési id6 Cél Kimenet

Gimnazium 4¢év (9-12.) Altalanos miiveltség, Erettségi +
nyelvi és tudomanyos fels6oktatasi felvételi

elokészités

Technikum 5¢év Szakképzés+érettségi, Erettségi+szakképesités
dualis tanulés cégekkel

Szakiskola 3év Gyakorlati hivatas, Bizonyitvany +

kézmiives és szolgaltatoi szakképzettség
szakmak

Minden kozépiskola tipusban kozos:

* hazafias és k6zosségi nevelés,

» digitalis kompetencia,

* idegen nyelvi tudas,

* honvédelmi és életvédelmi alapismeretek.

5.2 Tantervi alapelvek
A kozépfoku tanterv az altalanos iskolai reformra épiil, és 2027-t61 modulrendszerben mukodik.
Koz6s alapmodulok minden iskolatipusban:

e Magyar Nyelv és kultura,

* Ember és tarsadalom (torténelem, jog, allampolgarsag),
* Természet és kornyezet,

* Digitalis vilag és technologia,

* Gazdasagi és pénziigyi ismeretek,

* Egészség és mozgaskultira,

* Honvédelmi és kdzdsségi ismeretek (1) tantargy),

* Idegen nyelv (angol, német, valaszthaté harmadik nyelv)

5.3  Honvédelmi és kozosségi ismeretek (kozépfok)

Az ASP-modellben a honvédelmi oktatas folytatédik a 9 — 12. évfolyamon, de magasabb szintre
1ép: a fegyelmen ¢€s bajtarsiassagon tul valés, civil védelmi és vezetdi készségeket is fejleszt.



Evfolyam Tartalom Oraszam

Alapvetd honvédelmi és tarsadalmi
9. évfolyam ismeretek — nemzeti intézmények, Heti 1 6ra
haderd, kozosségi szerepvallalas

10. évfolyam Polgari védelem, elsdsegély, Heti 1 6ra + terepnap
katasztrofavédelmi gyakorlatok

11. évfolyam Kiberbiztonsag,, kommunikacios Heti 2 6ra
valsagkezelés, kozosségi vezetés

Zaré ,,Nemzeti Szolgalati Projekt” —
12. évfolyam diakok gyakorlati kozosségi 1 féléves projekt
programja

A program nem teljes katonai kiképzés, hanem civil-honvédelmi tudas és nemzeti 6nvédelmi
kultura fejlesztése.

5.4  Dualis képzés és gyakorlati tanulas
Az ASP szerint a fiataloknak nem csak érettségire, hanem az életre is tanulniuk kell.
F6 elemek:

* Kaotelezo gyakorlati év technikumokban (11-12. évfolyam): a tanul6 a helyi
vallalkozasoknal, allami lizemeknél vagy dnkormanyzatoknal dolgoznak, fizetett
gyakornokként

* Szakiskolai tanulék heti 2 nap gyakorlati képzésen vesznek részt

* Az allam garanciat vallal a gyakornoki fizetésre (a minimalbér 60%-a)

* Avallalatok és iskolak kozott partnerség szerzddéses alapu (,,ASP Dualis Oktatési
Megallapodas™).

* egy 11. osztalyos tanul6 a helyi 6nkorményzat épitkezésén dolgozhat technikai segitOként
* aziskola ezt tanulmanyi kredittel ismeri el
* acég adojovairast kap az oktatdsi részvételért.

5.5 Gimnaziumi reform

A gimnézium célja nem az elitképzés, hanem az 6nallo, gondolkodas és tudomanyos kivancsisag
tdmogatasa. A lexikalis tudas helyett a kreativ tanulds és 6nallé projektmunka kertil el6térbe.

Ujdonsagok:

* minden tanévben 1 ,,projekt-hét” (pl. tudomany, miivészet, honvédelem, kornyezetvédelem
témaban)

» valaszthato 3. idegen nyelyv,

» koztelez6 informatika + pénziigyi modul,

» ¢érettségi: kevesebb tantargy, de mélyebb tudas.

Uj érettségi struktira (2028-t6l)

* 4 kotelezd tantargy: magyar, matematika, idegen nyelv, ember és tarsadalom
* 1 valasztott tantargy: pl. informatika, természettudomany, honvédelmi projektvizsga.



5.6  Technikum és szakiskolai reform
Cél: A szakmunkas jra megbecsiilt legyen.
Intézkedések:

* technikumi tanulményok utan kozvetlen belépés a felsdoktatasba (kreditbeszdmitassal)
» allamilag elismert, egységes szakképesitések,

* a szakiskoldkban modern géppark, digitalis taneszk6zok,

* az oktatok gyakorlati szakemberek, piaci tapasztalattal.

Szakmai teriiletek prioritasa:

Epit6ipar, energetika, logisztika,
Egészségiigy, szocialis ellatas,
Mezogazdasag, élelmiszeripar,
Informatika, mesterséges intelligencia,
Honvédelmi logisztika, katasztrofavédelem.

NE D=

5.7  Kozosségi szolgalat+
Az ASP fenntartja, de megerdsiti a kozosségi szolgalat rendszerét.
+  Evi minimum 30 6ra kotelezé kozosségi szolgalat,
* elismert formék: kreativ munka, civil védelem, kérnyezetvédelem,
» azérettségihez kotelezd feltételek,
* alegaktivabb didkok allami 6sztondijat kapnak.
Ez a rendszer el6késziti a felsdoktatasban bevezetendo ,,Nemzeti Szolgalati Alapkurzust”.

5.8  Tanuldi élet, didkjogok és onkormanyzat

* minden iskoldban didkonkormanyzat miikodik,
* évente 1 alkalommal didkparlament az Oktatasi Minisztérium bevonasaval,

Cél: a didkok megtanuljak a demokrécia és a feleldsség miitkodését a gyakorlatban.
5.9  Krettségi és palyaorientaciés tanacsadas
Az ASP megsziinteti a kényszerpalyakat.

* 11 -12. évfolyamon kotelezé palyaorientacios kurzus,
* adiak a tanulmanyai végén valds piacképes dontést tud hozni.

Az érettségi vizsga nem lexikalis tudast, hanem kompetenciat mér:

* esszé, érvelés, gyakorlati projektmunka, digitalis prezentacio,
* ahonvédelmi modul esetében gyakorlati vizsga is valaszthato.



5.10 Finanszirozas és megvaldsitas iitemezése

kozosségi programok

Ev Intézkedés Becsiilt koltség (Mrd Ft)
2026 Tanarképzés és tantervi elokészités 45
2027 Uj tanterv és 120
honvédelmi modul bevezetése
2028 Dualis képzés, 210
infrastruktura-fejlesztése
2029 Digitalis laborok, gépparkok, 180

Forrasok:

ASP Oktatési Fejlesztési Alap, Allami Villalatok nyeresége, Reklamado, Vagyonado.

5.11 Az ASP uj kozépfoku strukturaja

Allami 6sztondij

Intézménytipus Idétartam Kimenet Ujdonsag
Nemzeti Gimnazium 4 év (9-12.) Erettségi + Honvédelmi, gazdasagi és
Allampolgari vizsga kozosségi modul kotelezé
Szakmai diploma + Dualis oktatas
Technikumi Iskola 5év (9-13) Erettségi vallalatokkal,
50% gyakorlat
Szakiskola 3év (9-11.) Szakmai bizonyitvany + | Teljes allami finanszirozas,

gyakorlati oktatas 70%.

Mindhéarom iskolatipus EDUNET-integralt, azaz a tanul6k digitalisan kapcsoldodnak a
tananyaghoz, vizsgakhoz és a palyaorientacios adataikat is az EDUNET rogziti.

5.12 Kozépfoku tantervi reform

1. Kozosségi és honvédelmi alapismeretek (9-12.évfolyam):

 Allampolgari ismeretek, 6nvédelem, elsésegély, katasztrofavédelmi és honvédelmi modul.
Cé¢l: nem a katonai nevelés, hanem a nemzeti felelosségérzet kialakitasa.

2. Gazdasagi és pénziigyi tudatossag:

e 10-12. évfolyamon kotelezo targy,
* Villalkozasi ismeretek, addzas, takarékossag, munkatiigyi alapok,
* Minden tanul6 készit ,,Mini vallalkozas™ projektet.

3. Digitalis kompetencia és mesterséges intelligencia:

* Az informatikat felvaltja az Al-, és adatkezelési alapismeretek,
* Az EDUNET automatikus gyakorlatokat kindl, a tanar mentoral.

4. Kozépfoku tantargy-osszevonasok:

* Fizika + Kémia + Bioldgia — Természettudomany,
e Torténelem + Tarsadalomismeret — Tarsadalomtudomany,
* Irodalom + Kommunikacié — Kulturalis kommunikacié.




5.12 Palyaorientacios és dualis képzés (ASP-ujitas)

Az ASP bevezeti a Nemzeti Palyaorientaciés Programot, amely az EDUNET-en keresztiil
Osszekoti:

e aziskolakat,
* az allami vallalatokat,
* ¢s a munkaerdpiaci igényeket.

Minden didk a 11. évfolyamtdl kezdve valés gyakorlati helyen t6lti a heti 1-2 napot (pl.: épitdipar,
agrar, egészségiigy, informatika, allami szolgélat).

Ez az id6 tanulmanyi résznek szamit, ¢s allami 6sztondijjal jar (havi 100.000 Ft).
2028-t6l az érettségihez legalabb 160 6ra gyakorlati tevékenység lesz kotelezo.

5.13 Tanari szerepvallalas és mentoralas a kozépfokban

* A kozépfoku pedagogus tobbé nem csak oktatd, hanem mentor és palyavezeto,

* Az EDUNET rendszeren keresztiil koveti didkjai fejlodését, hidnyait és erdsségeit,

* Az oraszam csokkenésével (+ digitalis timogatas) tobb ideje jut az egyéni tanacsadasra,

* 2028-ra minden kozépfokl tanar rendelkezik sajat Mentori Portfoliéval az EDUNET-ben.

5.14 Szakképzés uj filozofia — ,,A szakma becsiiletének visszaadasa”

* Az ASP eltorli a ,,masodrendi” megkiilonboztetést: a technikusi és szakmai végzettség
ugyanolyan értékii, mint a gimnaziumi érettségi,

* Az allam garantalja az elsé munkahelyet a szakmai diplomat szerzéknek,

* Minden szakiskolai tanul6 allami 6sztondijban részesiil,

*  2028-t6l létrejon az Allami Szakmai Akadémiak halézata, amely a legjobb cégzetteknek
tovabbképzést kinal (pl.: épitdipar, gépészet, I'T, mezégazdasag).

5.15 Krettségi és zarovizsga-reform

Az érettségi nem lexikalis tudast mér, hanem kompetenciat és alkalmazasi képességet.
A vizsga harom elembdl all:

1. Digitalis irasbeli (EDUNET-feliilet),
2. Projektalapu gyakorlati feladat,
3. Szobeli tarsadalmi és allampolgari vizsga.

Minden végzés didk automatikusan megkapja a Nemzeti Allampolgari Tantsitvanyt (NAT),
amely az érettségi mellé igazolja a didk tarsadalmi, honvédelmi és gazdasagi ismereteit.

5.16 Varhato hatasok (2026-2028)

Teriilet Hatas
Lemorzsolédas -35%
Szakmai tovabbtanulds aranya +40%
Diakok palyatudastossaga +50%
Fiatal munkanélkiiliség -25%
Sziil6i elégedettség +60%




Osszegzés

Az ASP kozépiskolai reformja ijra értelmet ad a tanuldsnak. A fiatal nem kényszerbdl tanul, hanem
JOVOt épit. A kdzépiskola nem poros tankdnyvek és ideologiai dogmak helye, hanem a nemzeti
ontudat, az onallésag és a hivatas iskol4ja.

»Nem Kkell minden fiatalnak egyetemre mennie, de mindenkinek tudnia kell,
mihez ért, és hogyan segithet a hazajan.”

VL. fejezet
Felsooktatas és Nemzeti Szolgalati Rendszer (2026 — 2028)

A magyar fels6oktatds az elmult évtizedben elidegenedett a tarsadalomtol: a tudas kozosségi helyett
piaci értekké valt, a diploma pedig sok esetben nem szolgalatot, hanem kivaltsagot jelentett.

Az Alternativ Szabadsag Part célja, hogy ezt a szemléletet gyokeresen megvaltoztassa: az
egyetem ne a kevesek klubja, hanem a nemzet szolgalatanak miihelye legyen.

6.1  Areform alapelvei

1. Tudasért szolgalat jar: Aki az allamtdl tdAmogatast kap a tanulashoz, annak vissza kell
adnia a kozosségnek — idovel, munkaval, szolgalattal, tudéssal.

2. Szabadsag, de nem kivaltsag: A felsdoktatas elérheté minden tehetséges fiatal szdmara, de
a tamogatas feleldsséggel jar.

3. Kozosségi felelosség: A felsdoktatasnak nem csupan munkaerdt, hanem példamutato
polgarokat kell képeznie.

4. Nemzeti integracio: Az egyetemek részei a nemzet 0j védelmi, gazdasagi és kulturalis
struktirédjanak.

6.2  Egyetemi szerkezet és autonémia

Az ASP 1ijjaépiti a fels6oktatas szakmai és szervezeti onallosagat. Az egyetemek nem alapitvanyi
forméban, hanem kozvetlen allami és tarsadalmi ellendrzés alatt miikodnek, garantalt autonémidval.

Az ) modell elemei:

1. Akadémiai Tandcs: az oktatok, hallgatok és kutatok kozosen iranyitjak az egyetemet,

2. Rektori megbizas: 5 éves, nyilvanos szakmai palyazat Gtjan valaszthato, politikai kinevezés
nélkiil,

3. Kozosségi Feliigyeleti Bizottsag: civil és gazdasagi szerepldk (allami vallalatok,

onkormanyzatok, didkdnkormanyzatok) képviseletével,

Atlithaté koltségvetés és bérrendszer minden felsGoktatasi intézményben,

5. Korrupcidellenes garancidk: minden szerzdés és projekt nyilvanos, a kutatasi pénzek
felhasznalasa online kdvetheto.

b

Az ASP-modell tehat a skandinav bizalomkultiarat és a német preciz elszamoltathatosagot
Otvozi.



6.3  Oktatoi és kutatoi életpalyamodell

A felséoktatas sikerének kulcsa a tanar és a kutatd. Az ASP-kormény létrehozza az ,,Akadémiai

Eletpalyamodellt”, amely harom szinten épiil fel:

Szint Megnevezés Atlagbér (2028) Jellemzo
I Oktatoi alapszint 750-900 milli6 Ft. Fiatal oktatok, mentoralt
(Adjunktus, Tanarsegéd) képzés
1L Tudomanyos fokozat 1,2-1,5 milli6 Ft. Kutatas+oktatas,
(Docens, Kutato) projektrészvétel

JIIR Professzori és Akadémiai
szint

2-2,5 millié Ft.

Nemzetkozi kutatas,
publikaciés feladat

A modell tartalmazza:

* ¢éves szakmai értékelést,
* teljesitményhez kotott bérkiegészitést,
* nemzetkdzi mobilitasi tAmogatast,

* kutat6i lakdsprogramot (az egyetemi varosokban épiild allami bérlakasokkal).

Ezzel az ASP célja, hogy a fiatal tudosok ne kiilfoldre menekiiljenek, hanem itthon épitsék

karrierjiiket.

6.4  Tudomanyos és kutatasi reform — innovacio a motorja

A magyar tudomany ¢€s innovacio célja, hogy 2030-ra a régio vezetd kutatdsi kdzpontjava valjon.
Ennek érdekében az egyetemek, kutatointézetek és az ipar 6sszehangolt, atlathato és

eredményalapu rendszerben dolgozzanak.
Fé célok:

* A magyar GDP 2,5-3%-at kutatas-fejlesztésre,

* Akutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak radikalis novelése,
* A tudomanyos ¢let politikatol fiiggetlen, 6nallé szakmai infrastruktaraja.

6.5 Tudomanyos szabadsag és atlathatosag

* Egyetemi autondmia helyreallitdsa minden intézményben,
*  Akutatoi palyazatok nyilt, szakmai biralati rendszerrel,
* Nemzetkozi tudomanyos egyliittmiitkodések 0sztonzése.

6.6  Allami Innovaciés Ugynokség

* Kozvetlen kapcsolat a vallalatok és kutatohelyek kozott,
* Versenyalapll timogatasok valddi piaci igényekre,

» Startup inkubatorhaldzat orszagosan.

6.7  Kutatoi életpalya és béremelés

*  100% béremelés 2028-ig, kiszadmithatd elémeneteli rendszerrel,

* Fiatal kutatok lakhatasi és 6sztondijprogramja,
* Tehetségvonzo6 csomag kiilfoldi kutatoknak.




6.8  Kutatasi infrastruktura fejlesztése

* Professzionalis laborok, miihelyek, technologiai parkok,
» Ipari szereplok bevonasa beruhdzasokba,
* Digitalis adatbazisok és mesterséges intelligencia fejlesztések timogatasa.

6.9  Tudastranszfer és ipari egyiittmiikodés
* Egyetem-vallalat kutatési partnerség: — allami adokedvezmény a részt vevd cégeknek,
* Evente minimum 300 4j szabadalom hazai kutatoktol,
» Kutatasi eredmények hazai iparba vezetése: energetika, kozlekedés, egészségipar,

mezOgazdasag.

Eredményességi indikatorok:

Mutat6 Cél12030-ra
K+F raforditas GDP 2,5-3%
Fiatal kutaték szama +50% novekedés
Hazai szabadalmak +200% novekedés
EU-s kutatasi tamogatasok +150% novekedés
Nemzetkozi rangsorok 3 magyar egyetem TOP 300-ban

6.10 Nemzeti Tudasmegosztas és Digitalis Egyetemrendszer

A korszer(i oktatas és kutatas alapja a nyilt hozzaférés, a digitalis infrastruktira és az egyetemi
tudas gazdasagi hasznositasa. Magyarorszag a kovetkez6 évtizedekben, ,,Nyitott Tudasorszag”
lesz: mindenki szamara elérhetd, fejlett digitalis tudasplatformmal.

Célok:

* Egységes digitalis oktatdsi rendszer az egyetemektdl a kutatdintézetekig,
* Az oktatasi és kutatasi eredmények nyilt hozzaférése,
* Virtudlis tanuldsi terek, minden hallgatonak, lakéhelytdl fiiggetlendil.

Intézkedések:
6.11 Nemzeti Digitalis Egyetemhalozat

* Az 0sszes magyar egyetem egységes digitalis platformra keriil — tarhely, video6s oktatas,
mihelyek, laborok virtudlis elérése,

* Maesterséges intelligencia alapu tanuldstdmogatds — személyre szabott tananyagok,
automatikus feladatkiértékelés.

6.12 Digitalis tananyagkonyvtar
* Ingyenes és nyilt hozzaférésii tankdnyvek, jegyzetek, eléadasok,

* Forditasok tAmogatasa — EU partnerekhez valé hozzaférés,
* Magyar fejlesztések exportja nemzetkozi piacra.



6.13

* Online bizonyitvanyok, eredmények, projektek, kutatasok,

Eletpalya-portf6lié minden diaknak

* Minden hallgatonak sajat digitalis karrierprofil,
* Kozvetlen kapcsolatok a munkaadokkal és allami karrierprogramokkal.

Kozosségi tudaslaborok

* Egyetemek+vallalatok+dnkorméanyzatok k6zds innovacios terei,
* Ipari problémak bevitele az oktatasba — biztos allaslehetdség,

* Startup tdAmogatés: mentori halozat+kutatasi infrastruktura.

Elonyok:

Hallgaték

Oktatok/Kutatok

Gazdasag

Lakohelytol fiiggetlen tanulas

Kevesebb adminisztracio

Gyorsabb technolégiai bevezetés

Ingyenes digitalis tudas

Szakmai autonémia

Tobb versenyképes cég

Karrierkapu a gazdasagban

Egyszeriibb projektfinanszirozas

Erdésebb export és K+F befektetések

VII. fejezet

Pedagoégus életpalya és humaneréforras reform

A magyar oktatads mindségének alapja a pedagogus. A cél: megbecsiilt, jol fizetett, szabad és
szakmailag tamogatott tanari kozosség, amely onbizalommal és magas szinvonalon dolgozik.

7.1

Alapelvek

Pedagogus ¢letpalya — megujitott statusz és bérezés

A pedagogus tarsadalom a magyar jovO formaloja. Végre mélto bérezést kell kapniuk.

Béremelés iiteme

A 2025-6s alapbérhez viszonyitva:

Ev Emelés Eredmény
2026 +30% Azonnali megélhetési stabilitas
2027 +30% Versenyképes bér a V4 régioban
2028 +40% Eurdpai szintii megbecsiilés

— 2028-ra a pedagégusbérek duplazédnak (a 2025-0s szinthez képest +100%).




Mit jelent ez?

Ev Emelés Osszes emelés Gyakornoki bér (brutté)
2025 - - 650 000 Ft
2026 +30% +30% 845 000 Ft
2027 +30% +60% 1 098 500 Ft
2028 +40% +100% 1300 000 Ft

Tapasztalati bérsavok 2028-ra

Munkatapasztalat Bér 2028-ban
10-20 év 1700 000 — 1 800 000 Ft
Mesterpedagogus/igazgatd 2 200 000 Ft és efelett

7.2 Hianyszakos potlékok és bonuszok

A tanarhiany felszamolésa €s a mindségi oktatas erdsitése érdekében kiilon tamogatas illeti meg az
alabbi teriiletek pedagogusait:

Teriilet Pétlék mértéke Cél
Természettudomany +10% Kiemelten hianyszakma
(matematika, fizika, kémia, bioldgia)
Informatika +10% Digitalis jové megalapozasa
Idegen nyelvek +15% Europai versenyképesség
SIN és fejlesztépedagogus +20% Esélyegyenldség biztositasa

7.3  Lakhatasi és mobilitasi tamogatasok

Tamogatas Mérték Kiknek jar
Albérlet tamogatas 60 000 Ft/ho Palyakezdék és hianyszakosok
Orszagos pedagogusbérlet Ingyenes Minden pedagogus részére
Vidéki mobilitas program Evi 400 000 Ft Athelyezést vallalok

7.4  Bérgarancia és kiszamithatosag
* A bérek automatikusan kovetik az inflaciot,
* 3% feletti gazdasagi novekedés esetén: +2% prémium,

* Pedag6gusbér nem csokkentheté — jogi garancidval védett.

7.5 Eves szakmai elismerési rendszer

Juttatas Leiras
Pedagogus Ev Vége Bonusz 1 havi bér teljesitmény alapjan
Szakmai innovacids tamogatas I'Jj tananyag, modszer — plusz juttatas
Szakmai rangkitiiz6 Mesterpedagogus és vezetdi cimek erdsitése




VIII. fejezet

Esélyegyenloség, diakjogok és palyaorientacio

8.1  Minden gyermek szamit — esélyteremté oktatas
Intézkedés Eredmény
Ingyenes tankonyv minden évfolyamon Senki nem marad le anyagi okokbdl
Ingyenes menza altalanos iskoliban Egészséges fejlodés
Hatranykompenzaciés program Felzarkéztatas biztositasa
Kistelepiilések iskoldainak védelme Iskola a gyermek kozelében
8.2  SNI és BTMN tanuldk taAmogatasa
Fejlesztés Eredmény
Tobb fejlesztopedagogus Személyre szabott haladas
Integralt, de timogatott oktatas Tarsadalmi elfogadas
Specidlis eszkozok biztositasa Valédi inkluzié
Sziilok bevonasa Kozos sikerélmény
8.3  Diadkjog megerdsitése

Didkonkormanyzati vétojog bizonyos kérdésekben (pl.: hazirend),

Vallasszabadsag, véleményszabadsag garantélasa,

Fegyelmi eljarasok atlathatosaga.

A diak nem alarendelt, hanem résztvevo.

8.4  Palyaorientacio és karrierlehetéségek

Program Cél

Karrierkapu rendszer Palyaorientici6 és munkaerdpiaci utak
Villalati egyiittmiikodés Gyakorlati tapasztalat
Digitalis portf6lio Sajat készségek bizonyitasa

8.5  Eredmények 2028-ra

Teriilet Hatas

Lemorzsolodas Felére csokken

Erettségi eredmények

Erdemben javulnak

Diakjolét

Jelentos novekedés

Tarsadalmi mobilitas

Erosodik




IX. fejezet

A szakképzési rendszer megujitasa — biztos megélhetés, versenyképes tudas

A magyar gazdasag jovoje a jol képzett szakembereken mulik. Az ASP célja: 4j szakképesitési
aranykor megteremtése, ahonnan nem Kiilfoldre vandorolnak, hanem itthon épitik

Magyarorszagot.

9.1 Modern gyakorlati oktatas

Intézkedés

Eredmény

Erintettek

Korszerii miihelyek, laborok

Valoés gyakorlati tudas

Minden szakképzo+technikum

Ipari vallalatokkal partnerség

Legujabb technolégiak

Fémipar, elektronika, autdéipar

Digitalis eszkézpark bévitése

Versenyképes kompetenciak

Informatika, robotika

Mesterséges intelligencia modul

Uj generacios tudas

9-12. évfolyam

9.2  Dualis képzés bovitése és garantalt jovedelem tanuléknak

Tamogatas

Meérték

Cél

Szakképzési 6sztondij

Min. 80 000 Ft/ho

Tanulasbdl megélhetés

Céges tanuloi szerzédések

Bérezett munka a cégnél

Gyakorlati tapasztalat

Adomentes joveeelem

Tiszta kereset

Motivalt részvétel

9.3  Tanul6bél szakember — biztos elhelyezkedés

* avégzésok 90%-a 3 hénapon beliil munkaba all,
» 4llami karriertdmogatas a munkahelyvaltashoz,
* palyaelhagyési rata drasztikusan csokken.

9.4  Mesteroktatoéi életpalya a szakmai tanaroknak

Cél

Eszkoz

Szakképzékben dolgozo6 tanarok megtartasa

béremelés+szakmai prémium

Szakmai kivalosag jutalmazasa

,Mesteroktat6o” cim

Dualis oktatéi utanpétlas

Vallalati szakemberek bevonasa

9.5  Agazati fokuszok 2026-2030

Agazat Prioritas Indok
Gépipar TOP Magyar ipar motorja
Informatika/robotika TOP digitalizacié
Mezégazdasag TOP Elelmiszer biztonsag
Epit6ipar TOP orszagépités
Egészségiigyi technologiak TOP Szakemberhidny kezelése




9.6  Vidéki szakképzoé kozpontok fejlesztése

* modern kollégiumok,
* kozlekedés tdmogatasa,

» vallalkozoi inkubatorok a térségben,
* helyben teremtiink munkat — ott marad a fiatal.

9.7  Eredmények 2028-ra

Teriilet

Hatas

Tanuléi jovedelmek

Megélhetést biztositanak

Munkaba alas

Gyors és stabil

Versenyképesség

Emelkednek a fizetések

Elvandorlas

Jelentosen csokken

A reform forrasai és megvalositasi iitemterve (2026-2029)

X. fejezet

Az oktatasi reform teljes finanszirozasa biztositott az ASP gazdasagpolitikai programja alapjan.

10.1 Fobb koltségtételek

Teriilet 2026 2027 2028 2029 Osszesen

Pedagégusbéremelés fedezet fedezet fedezet fedezet Garantalt

Digitalis eszkozok indul boviil befejezédik miikodik Fenntarthato
(tablet/laptop)

Iskola-felujitasok Pilot orszagos Lezaras miikédik kiemelt
Szakképzési indul Folyamatos Kiterjesztés folyamatos novekedés
fejlesztések

Esélyteremtés, folyamatos folyamatos folyamatos Folyamatos stabil
SNI tamogatas
10.2 A finanszirozas forrasai
Bevételi forras Jelentoség Megjegyzés
Progressziv adérendszer bevezetése Fé forras Magas jovedelmiiek nagyobb
szerepe
AFA-csokkentés csak célzott Fogyasztast élénkit Tobb bevétel mashol

teriileten

Allami vallalatok nyeresége
(2028-tol)

Tartos forras

Kozosségi alapokra épitiink

Banki és digitalis kiilonadé

Sziik célcsoport

Csak oriasvallalatok

Szakképzési jarulék reformja

Ko6zos befektetés a jovobe

Munkaltatékkal egyiitt

Hitelfelvétel nem sziikséges!
Allamadossag nem nd!




10.3 Utemterv — Mi torténik melyik évben?

Ev Intézkedés Hatas
2026 1 béremelés+digitalis atallas kezdete | Tandrhidny csokken, esélyek nének
2027 2.béremelés+tinfrastruktira Minéségi javulas
felajitasok
2028 3.béremelés+teljes modernizacio

Europai szintii oktatas

10.4 Eredmények 3 év utan

Mutaté 2025 2028 (cél)
Pedagogushiany 100% Megsziinik
Digitalisan felszerelt iskolak aranya 35% 100%
Tanuloi lemorzsolédas 12% 6%
Pedagégus palyat valasztok szama Alacsony Duplazédik

XI. fejezet

Hatasvizsgalat és nemzetkozi osszevetés

Az oktatési reform akkor tekinthetd sikeresnek, ha bizonyithatéan javitja a tanuldsi eredményeket,
a pedagogusok ¢letmindségét €s Magyarorszag nemzetkozi pozicidjat.

11.1  Elérehaladasi mérészamok (KPI)

Mutato Kiindulasi érték (2025) Célérték (2028) Eredmény mérése
Pedagéguspalyara Alacsony 100% Felvételi adatok
jelentkezok szama

Tanarhiany Magas megsziinik Allashely statisztika
Lemorzsolodas 12% 6% Klebelsberg-adatok
Diak EU alatt EU atlag felett PISA/kompetenciatesztek
kompetenciaeredmények
Digitalis eszkozellatottsag 35% 100% infrastruktira-felmérés
Diak-elégedettség Hianyos Jelentdsen no Orszagos felmérések

11.2 Nemzetkozi osszehasonlitas (EU)

Mutaté Magyarorszag 2025 ASP cél 2028 EU atlag
Pedagégus atlagbér 650 000 Ft 1300 000 Ft 1250 000 Ft
Eves tanari munkaéra 1 600+ 1400 1430
Lemorzsolodas 12% 6% 9%
Digitalis oktatasi 35% 100% 70%
hozzaférés
Kovetkeztetés:

Az ASP-reform Eurodpa élvonalaba emeli a magyar oktatast.




11.3 Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

Teriilet Hatas
Munkaerdépiac N6 a magasan képzett munkaeré
GDP-novekedés Hosszu tavon erés novekedési hatas
Egészségiigyi rendszer Kevesebb mentalis terhelésii sziilo és pedagogus
Tarsadalmi mobilitas No az esélyegyenléség
Nemzetkozi versenyképesség Javul a befektet6i megitélés

Uzenet a szakszervezeteknek és a szakmanak: ez a reform nem igéret — ez teljesithetd vallalas!

XII. fejezet
Zarofejezet

Az ASP elkotelezettsége — partnerség a jovoért

Az Alternativ Szabadsag Part meggy6zddése, hogy Magyarorszag valddi jovdje az iskolapadban
dol el. Ha megbecsiiljiik a pedagogust, ha esélyt adunk a gyerekeknek, ha versenyképes tudast
adunk a fiataloknak — akkor minden magyar csalad jovdje biztos alapokra épiil.

Ez a reform nem csak egy program. Ez kozos kiildetés:

* pedagogusokkal,

¢ diakokkal,

* sziilokkel,

* aszakma képviseldivel

* ¢és minden magyar emberrel, aki hisz a tudas erejében.

Az ASP villalja, hogy nem nélkiiliik, hanem veliik egyiitt hajtja végre az oktatds modernizacigjat.
Meghivjuk Onoket a jovo alakitasaba — abba a jovObe, amelyet nem helyettiik, hanem értiik
épitiink.

»AzZ oktatdas nem koltség, az oktatds befektetés.
A legjobb befektetés, amit egy orszdag valaha is tehet.”



